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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzoén, abril de 2026

Sefiora

Emilcen Gutiérrez Nufiez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9148077
Profesional G02

Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual de ABRIL del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9148077

JAIME HERNAN TEJADA LLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71213779 de Bello,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS ($32.445.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de cuatro millones cuatrocientos
ochenta mil quinientos pesos ($4.480.500), b) Seis pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a agosto de 2026 por un valor de cuatro millones seiscientos treinta y cinco mil pesos
(54.635.000) y un udltimo pago por ciento cincuenta y cuatro mil quinientos pesos ($154.500) en

el mes de septiembre.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 2 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de cardcter temporal, como Experto
Tematico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los contenidos temdticos, documentos
generales, guias y demas recursos asociados a los programas de formacién de la RED TIC en modalidad
virtual y a distancia, en concordancia con los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional, el
modelo pedagégico del SENA, la estructura de los programas de formacion, las orientaciones
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

por los integrantes de la
linea de produccion, el
responsable de la linea, el
responsable del
Ecosistema de Recursos
Educativos y, en general,
por la Direccién de
Formacién Profesional.

directrices por parte de la lider
para proceder a ejecutar las
acciones correspondientes; asi
mismo, se asiste a reuniones
citadas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender de manera diaria, | Se  mantiene comunicacién | Ver anexo de videncias.
diligente y oportuna las | constante acerca de
comunicaciones emitidas | lineamientos y nuevas

propios del procedimiento
de desarrollo curricular,

autoria propia apoyados por
bibliografias y recursos

2 Elaborar disefos | Revision y ajustes de la | Ver anexo de videncias.
curriculares de los | PLANTILLA DISENO
programas de formacién | CURRICULAR PROGRAMA DE
virtual y a distancia | FORMACION
asignados, de | COMPLEMENTARIA VIRTUAL de
conformidad con los | la formacién 22810025 V1
procedimientos, Visualizacién de datos usando
orientaciones, Power BI.
lineamientos
institucionales y
normatividad vigente,
segun el cronograma
establecido.
3 Elaborar los elementos | Se elaboran documentos de | Ver anexo de videncias.
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incluyendo componentes

tecnoldégicos para garantizar la

formativos,  actividades | calidad de la formacién
didacticas, guiones, | profesional.

formatos, guias de

aprendizaje e

instrumentos de

evaluacion, sintesis

conforme al disefo

curricular de los

programas de formacién

virtual 'y a distancia

asignados, de

conformidad con los

procedimientos,

orientaciones,

lineamientos

institucionales y

normatividad vigente,

segin el cronograma

establecido.

Realizar los ajustes al | Revisibn y ajustes de Ila | Ver anexo de videncias.
disefio y desarrollo | PLANTILLA DISENO
curricular derivados de las | CURRICULAR PROGRAMA DE
verificaciones técnicas y | FORMACION

metodoldgicas efectuadas
por los equipos
verificadores.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL de
la formacion 22810025 Vi1
Visualizaciéon de datos usando
Power BI.

Desarrollo curricular

- 22810025_VISUALIZACION DE
DATOS USANDO POWER BI

- TP 524707 DESARROLLO DE
IMAGENES PARA LA
INTERACCION DIGITAL

Construir contenidos de
propiedad intelectual del
SENA, en coherencia con el
contexto formativo y la
normatividad vigente,
garantizando que los
textos elaborados sean de
autoria propia o cuenten
con las citaciones
correspondientes,

Se inicia la creacion de
Componentes Formativos de
autoria propia orientados a la
formacidn profesional mediada
por Ambientes Virtuales de

Aprendizaje.

Ver anexo de videncias.
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conforme a las normas

establecidas.

Grabar los videos | Se generd varios materiales | Ver anexo de videncias.
magistrales requeridos | didacticos para formaciones

para la explicacién de | complementarias.

contenidos y procesos, | 22810025 _VISUALIZACION DE

atendiendo los | DATOS USANDO POWER BI

lineamientos técnicos vy
metodolégicos para la
produccién de recursos

CF1_21720198 uso DE
MICROSOFT POWER POINT
PARA LA GENERACION DE

educativos digitales. PRESENTACIONES
PROFESIONALES
Trabajar de manera | A través de herramientas | Ver anexo de videncias.
articulada con los | dispuestas para la
evaluadores comunicacion, entrega,
instruccionales y  los | retroalimentacion y
demas integrantes del trazabilidad; se  establece
Ecosistema de Recursos | contacto con el equipo de

Educativos Digitales,
atendiendo las
orientaciones, métricas,

revisiones y correcciones
realizadas que garanticen
la calidad de los productos
entregados.

Evaluacién Instruccional en
coordinacion con lider de linea
de produccidn Huila.

Realizar los ajustes
derivados de las listas de
chequeo, procesos de
validacién y
retroalimentacion, dentro
de los tiempos
establecidos en el plan de

Se entregan y se realizan los
ajustes metodoldgicos, técnico-
pedagdgicos, mejoras y otros
segln retroalimentacion del
equipo de Disefio Instruccional.

Ver anexo de videncias.

trabajo.

Elaborar informes de | Se elaboran cuentas de cobroy | GF_71213779 14526 _MA
actividades y  demas | gestién de contrato, financieray | R_2026.pdf

documentos requeridos | gestion administrativa de ley. GC_71213779 14526 M
por el responsable de la AR _2026.pdf

linea, el supervisor y/o la
Direcciéon de Formacion
Profesional, relacionados

con los avances de las
responsabilidades
asignadas segln el
cronograma de trabajo
establecido.
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10 | Dar cumplimiento con la | Se hacen entregas segun los | Ver anexo de videncias.
entrega de productos | tiempos asignados por lider de
asignados en los tiempos | linea de produccidn; en caso de
definidos de acuerdo con | que se requiera un espacio mas
el plan de trabajo y/o | de tiempo, se comunica y se
cronograma establecido | solicita concertando o no los
por el responsable del | tiempos del cronograma.
equipo o responsable del
Ecosistema de recursos
educativos.

11 | Brindar apoyo alos demds | Se da apoyo a roles de | Veranexo de videncias.
roles en los momentos en | validadores y par de Experto
que se requiera, segun las | tematico a través de medios de
necesidades de la linea y | comunicacién disponibles.
de acuerdo con el plan
establecido por el por
responsable de la linea, el
supervisor y/o la Direccion
de Formacion Profesional.

12 | Disponer de las | Se dispone de dispositivos y | Contratos con
herramientas necesarias | pago de plan de datos hogar con | proveedores Movistar y
para la realizacién de sus | la empresa Movistar, asi como | EPM.
actividades entre ellas: | contrato y pagos en red
conexion a internet, | eléctrica proveedor EPM.
computador de escritorio
o portatil equipado para la
revisién de documentos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85050849 con ajuste IBC planilla nro.
85139210, operador Enlace operativo, referente al mes marzo de 2026.

Cordialmente

JAI ERNAN TEJADA LLANO
Contratista contrato: CO1.PCCNTR.9148077
C.C. No. 71213779 Bello, Antioquia

Recibi a satisfaccion:
. |
Gihur
EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9148077
Coordinadora de Formacion - Profesional G02
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026

de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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ANEXOS EVIDENCIAS

evaluadores instruccionales y los demas
integrantes del Ecosistema de Recursos
Educativos Digitales, atendiendo las
orientaciones, métricas, revisiones y correcciones
realizadas que garanticen la calidad de los
productos entregados.

No Obligaciones Acciones realizadas

1 Atender de manera diaria, diligente y oportuna Se mantiene comunicacidn constante
las comunicaciones emitidas por los integrantes acerca de lineamientos y nuevas
de la linea de produccion, el responsable de la directrices por parte de la lider para
linea, el responsable del Ecosistema de Recursos proceder a ejecutar las acciones
Educativos y, en general, por la Direccion de correspondientes; asi mismo, se asiste a
Formacién Profesional. reuniones citadas

7 Trabajar de manera articulada con los A través de herramientas dispuestas para

la comunicacidn, entrega,
retroalimentacion y trazabilidad; se
establece contacto con el equipo de
Evaluacidn Instruccional en coordinacion
con lider de linea de produccidn Huila.
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y nifos les
agradezco que ojala para mafiana o el domingo me compartan los word
ajustados de Iso programas que estan trabajando o ya entregaron que
corresponde a los que son de adpatacion de presencial a virtual para poder
subirlos a sobia

+

Olguita el de carnes lo acabe de subir no tuve energia.

Olga Const general
carnes no hayq ue hacer lo de disefio recureda que ese es un programa de
actualizacién solo lo que son de adaptacion de presencial a virtual que no

tienen contenido 15:51

En la manana 1

Olga Con igeneral
si te refieres al disefio si, si es al contenido OK jeje

. +

Pantallazo 1. Chat dispuesto con lider para coordinar y acatar lineamientos de expertos temdticos
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7/'\ Planner

Documentos generales_ 22810025_VISUALIZACION DE DATOS USANDO

Mi dia
Mis tareas
Mis planes
Depasito
Evaluacion Instruccional d...
Fecha de inicio

arecerdn aqui.

03/24/2026 ]

Notas

Progreso
@ Encurso
Fecha de vencimiento

03/30/2026

Prioridad
* Media
Repetir

2 Mo se repite

\:| Mostrar

Pantallazo 2 Tarjeta de Planner. Herramienta oficial de registro y trazabilidad de linea de produccion

Pantallazo 3. Reuniones con equipo de expertos temdticos y lideres nacionales.

2 Elaborar disefios curriculares de los programas de
formacidn virtual y a distancia asignados, de
conformidad con los procedimientos,
orientaciones, lineamientos institucionales y
normatividad vigente, segun el cronograma
establecido.

Revisién y ajustes de la PLANTILLA DISENO
CURRICULAR PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL de la
formacién 22810025_V1 Visualizacién de
datos usando Power BI.
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3 Elaborar los elementos propios del procedimiento | Se elaboran documentos de autoria propia
de desarrollo curricular, incluyendo componentes | apoyados por bibliografias y recursos
formativos, actividades didacticas, guiones, tecnoldgicos para garantizar la calidad de
formatos, guias de aprendizaje e instrumentos de | la formacién profesional.
evaluacion, sintesis conforme al disefio curricular
de los programas de formacién virtual y a
distancia asignados, de conformidad con los
procedimientos, orientaciones, lineamientos
institucionales y normatividad vigente, segun el
cronograma establecido.

4 Realizar los ajustes al disefio y desarrollo Revisién y ajustes de la PLANTILLA DISENO
curricular derivados de las verificaciones técnicas | CURRICULAR PROGRAMA DE FORMACION
y metodoldgicas efectuadas por los equipos COMPLEMENTARIA VIRTUAL de la
verificadores. formacién 22810025_V1 Visualizacién de

datos usando Power BI.

Desarrollo curricular
-22810025_VISUALIZACION DE DATOS
USANDO POWER BI

- TP 524707 DESARROLLO DE IMAGENES
PARA LA INTERACCION DIGITAL

8 Realizar los ajustes derivados de las listas de Se entregan y se realizan los ajustes
chequeo, procesos de validacion y metodoldgicos, técnico-pedagdgicos,
retroalimentacion, dentro de los tiempos mejoras y otros segln retroalimentacion
establecidos en el plan de trabajo. del equipo de Disefio Instruccional.

10 Dar cumplimiento con la entrega de productos Se hacen entregas segun los tiempos

asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de recursos
educativos.

asignados por lider de linea de produccién;
en caso de que se requiera un espacio mas
de tiempo, se comunica y se solicita
concertando o no los tiempos del
cronograma.
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NOMBRE DEL DOCUMENTO

PLANTILLA DISENO CURRICULAR PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Informacion general del programa de formacion

Cédigo/version Denominacion
22810025_V1 Visualizacion de datos usando Power Bl
Duracién maxima Duracion Duracion Nivel
estimada del aprendizaje — (horas) (créditos) .. Complementaria
formacion
horas 48 1
Modalidad Virtual

Este programa, ensefia las bases de la analitica y el uso de herramientas de
Business Intelligence. Su objetivo es enfrentar los retos de la Industria 4.0,
promoviendo la toma de decisiones basada en datos y la transformacién
digital organizacional. El aprendiz desarrolla la competencia de integrar
informacion mediante técnicas de visualizacion y metodologias de anélisis
profesional.

Descripcion del programa

Cavtifirada frna ahtanded CAarmnlarmantaria \irknal

Pantallazo 4. Disefio curricular de formacion complementaria

[ ]
%RA SharePoint £ Buscar en esta hiblioteca g
ECOSISTEMA NACIONAL 2026 Grupo prvc
T > Documentos Generales v [ Compartir & Copiarvinculo [@) Agregar acceso directo a OneDrive L

= Todos los documentos = i @ & )

[ Nombre -~ Modificado ~ Medi
“Anexos Ayer a las 0:42 Jaim
“Instrumentos_evaluacion_(IE) Ayer a las 0:42 Jaim

(:} al ~GPFI-F-134PlaneacionPedagogica 22810025 VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER Blxlsx

X GPFI-F-134PlaneacionPedagogi N DE DATC ANDO POWER Blxlsx
@ ~Guia_aprendizaje_22810025_VISUALIZACION DE DATOS USANDU FUWER Bl.OOCK B 0025 VISUALIZACION DE

DATOS USANDO POWER EI

= Mostrar de

Pantallazo 5. Creacion de planeacion pedagdgica de formacion asignada
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CF1_21720198 USO DE MICROSOFT POWER POINT PARA LA GENERACION D...

Q@0e
Curso Actualizacién Virtual X

Depasito Progreso

Construccion contenido te... @ Encurso
Fecha de inicio Fecha de vencimiento

04/23/2026 =

04/28/2026

Notas

Prioridad
* Media
Repetir

2 No se repite

|:\ Mostrar en la tarjeta

Pantallazo 6. Herramienta de registro, retroalimentacion y trazabilidad de produccion

5. Construir contenidos de propiedad intelectual del
SENA, en coherencia con el contexto formativo y
la normatividad vigente, garantizando que los
textos elaborados sean de autoria propia o
cuenten con las citaciones correspondientes,
conforme a las normas establecidas.

Se inicia la creacion de Componentes
Formativos de autoria propia orientados a
la formacidn profesional mediada por
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
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Fecha de inicio: 09/04
Fecha de entrega: 14/04

Se deja para realizar ajustes |as las asignaciones entregadas y gue estan en validacién

Paola Alexandra Moya Peralta 7 de abril de 2026 9:26 PM

Saludos, se realiza entrega DI

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/Cuentas2024/Documentos%20compartidos/ECOSISTEMA
9%20RED%202026/HuilafComplementaria/18.9%2022810025_VISUALIZACION%20DE%20DATOS%20
USANDO%20POWERS%20BI/Producci®%C3%B3n/1.%20FinabVirtualizar/Contenidos/CF01/Formatos
9%620D1?csf=18&web=18e=3hICa0

Jaime Hernan Tejada Llano 2 de 10:25 AM

Cornjo Ruta:

https://senad.sharepoint.com/sites/Cuentas2024/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.as
px?

id=%2Fsites%2FCuentas2024%2F Documentos%20compartidos%2FECOSISTEMA%:20RED%:202026
%2FHuila%2FComplementaria%2F18%2E%2022810025%5FVISUALIZACION%20DE%20DATOS %20
USANDO%20POWER%20BI%2FProducci?%C3%B3n%2F0%2E%20Contenido%20Tem%C3%A1tico%
2F2%2E%20Desarrollo%20Curricular¥%2 FComponentes$%20Formativos%2FCFO1 8viewid =8b44f6 7b
9%2Df365%2D4904%2D9939%2Db229101fd4608csf=18CID=bae36e75%2Da512%2D4719%2D99c

0%2D827c9feed57e&FolderCTID=0x012000AB501E1CC95FADACOB1F20FOEBSBBCSD

Pantallazo 7 Esquema de construccion de contenidos (Componentes formativos)

6 Grabar los videos magistrales requeridos para la Se generd varios materiales didacticos
explicacidn de contenidos y procesos, atendiendo | para formaciones complementarias.
los lineamientos técnicos y metodoldgicos parala | 22810025_VISUALIZACION DE DATOS
produccion de recursos educativos digitales. USANDO POWER BI
CF1_21720198 USO DE MICROSOFT
POWER POINT PARA LA GENERACION DE
PRESENTACIONES PROFESIONALES
11 Brindar apoyo a los demas roles en los momentos | Se da apoyo a roles de validadores y par de

en que se requiera, segun las necesidades de la

linea y de acuerdo con el plan establecido por el
por responsable de la linea, el supervisor y/o la

Direccién de Formacién Profesional.

Experto tematico a través de medios de
comunicacion disponibles.
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Pantallazo 9. Reunidn de equipo de Expertos temdticos para fortalecer Unidad Técnica del equipo y disefio
curricular.

12

Disponer de las herramientas necesarias para la
realizacién de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o
portatil equipado para la revision de documentos.

Se dispone de dispositivos y pago de plan
de datos hogar con la empresa Movistar,
asi como contrato y pagos en red eléctrica
proveedor EPM.
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