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| MUNICIPIO DE TITIRIBI - ANTIOQUIA

-NUMERQ-DE:.CONTRATO::

| CPS 010 DE 2026.

FECHA DE! CONTERATOJ

22| (09) DE ENERO DE 2026.

"=| FERNANDEZ GOMEZ & ASOCIADOS S.A.S.

;1 901.568.448-2

= o5 3] NIA

| VEINTICUATRO MILLONES ~ SEISCIENTOS  MIL
& PESOS ($24.600.000).

-] CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DEL
2| INICIO DEL CONTRATO.

+:%#{ (09) DE ENERO DE 2026.

08 DE MAYOQ DE 2026

N/A

N/A

N/A

-+ 000000000032 DEL 05 DE ENERO DE 2026

NUMERO‘ DE REGISTRG

N

;| 0000000031 DEL 09 DE ENERO DE 2026
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ASESORIA JURIDICA INTEGRAL ADMINISTRATIVA'Y
REPRESENTACION JUDICIAL 'Y EXTRAJUDICIAL
=| PARA EL MUNICIPIO DE TITIRIBI - ANTIOQUIA.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En términos generales y dando cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi, revisé y aprobé
personalmente los documentos que aporté el contrafista y los documentos que fueron la base de los datos
de suministro para este Informe, y se le realizaron las recomendaciones pertinentes para mejorar en los

proximos informes.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

El contratlsta cumpllo con el
asesoramiento y proyeccion
Apoyar en asesoramienio a las Secretarias del
y proyeccion a las Municipio de Titiribi
distintas Secretarias del X basandose en [as normativas
Municipio de Titiribi en y leyes vigentes relacionadas
1 todo lo concerniente a con el Derecho
reclamaciones, respuesta Administrativo, garantizando
de peficiones, tutelas y que las respuestas a
consultas  relacionadas reclamaciones, peticiones y
con el Derecho tutelas fueron adecuadas,
Administrativo. legales y conforme a la
Constitucién y otras

disposiciones aplicables.
Apoyar en absolucién de El confratista emitic los
consultas, emitir conceptos y las consultas de
conceptos de forma forma escrita, asegurando
2 escrita y oportuna vy que las respuestas fueran
aportar elementos de X entregadas de  manera
juicios para la toma de oportuna y sin demoras que
decisiones relacionadas pudieran afectar la gjecucion
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con la adopcion, la de los programas
ejecucién y el control de relacionados con el objeto
programas  relacionados contractual.

con el objeto contractual.

El contratista proporciond
informacién  completa v

Apoyar en la proyeccion relevante, que permitid un
de toda la informacion que adecuado desarrollo  del
3 sea necesaria para el A objeto  contractual. Las
buen desarrollo del objeto proyecciones fueron
contractual. realizadas de manera claray

comprensible para fodas las
partes involucradas.

Apoyar en el suministro de

informacion, mediante el No se requirid cumplimiento
4 envio de circulares o N/A N/A de la actividad confractual

correos electronicos sobre para el mes correspondiente.

nuevas normas que

competan a la entidad.

Representar judicialmente

al Municipio en los

procesos  contenciosos

que sean notificades a

Ear?ir o2 Wtk 2 ; % El contratista representé al

RaaHY s que'estan en Municipio en todos los

G, i S e procesos contenciosos que

pelng, .[ned[ante i fueron notificados desde la
5 cantestadibn ge fecha del contrato y en los

demandas, asistencia a
audiencias, interposicion
de recursos y demas
tramites procesales,
ademés formulara las
demandas que sean
necesarias ante la
jurisdiccién  contencioso-
administrativa y realizar la

que la Entidad era parte,
cumpliendo con su rol de
defensa y representacion en
cada etapa procesal.
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exirajudicial a la Entidad.

El contratista cumplié con la
representacion judicial del
Municipio en todos los
procesos en [os que fue

Representacion judicial y
prejudicial en los procesos
en donde sea parte el
Municipio y los que se X

B instauren en su contra o ‘partg, asegurandose de que
que éste deba promover los lntereses.de la Entidad
durante la vigencia del fuera'n defendidos de manera
— efectiva en cada etapa del

' ‘proceso judicial.
El contratista formuld una
estrategia de defensa judicial
Formulacion de una detallada ¥ ”c.:oherente,
estrategia de  defensa basada en andlisis de los
. s . 4 X thechos, las  normativas

7 judicial e instauracion de aoficabl i fitsatndricl

plicables y la jurisprudencia

las acciones legales y
demandas que se deriven
de la misma.

relevante, asegurande que
se tomaran en cuenta todos
los elementos para defender
eficazmente los intereses del
'Municipio

, cié _ -
Asesorar la insfruccion de El contratista cumplié con

L(l)izciplinarios RBEERE Asesorar la instruccion de los
providencias,y fallos de piiiesls disciplinarios,
e . da g providencias y, fallos de

conacimiento de la

8 dependencia que sean X
competencia de la
secretaria de gobierno
municipal, con miras a
establecer la actuacion a
seguir.

dependencia que sean
competencia de la secretaria
de gobierno municipal, con
miras a establecer la
actuacion a seguir.
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Apoyar en adelantamlento No se requirio cumpllmlento
de la primera instancia de de la actividad contractual
la etapa de instruccion de para el mes correspondiente,
los procesos disciplinarios
9 adel_antados contrg los N/A N/A
servidores y exservidores
publicos de la Entidad, de
acuerdo con lo
establecido  en la
normatividad vigente.
Apoyar en adelantamiento
Adelantar la recoleccion
de pruebas dentro de la
etapa de instruccion de los
procesos que en materia No se requirid cumplimiento
10 disciplinaria adelante la N/A N/A de la actividad contractual
Administracién municipal para el mes correspondiente,
y preparar los informes
sobre los procesos que le
sean requeridos, con
sujecion a la
normatividad vigente.
El contratista demosird un
compromiso con la reserva
de la informacion,
Siarder TeeeRE BEH absten.léndose de divulgar
11 informacién que se le X dElgier deals e [
e procesos, acuerdc?s o
el documentos de la Entidad sin
el consentimiento previo o la
autorizacion explicita de las
partes correspondientes.

Concepto General del cumplimiento de las obligaciones: Al realizar el seguimiento de las obligaciones
confractuales se presenta el siguiente resumen: Curnplié sus obligaciones asignaclas por [a supervision.

Es de anotar que las obligaciones de este contrato son de continuo cumplimiento y se realizaran
continuamente. Las obligaciones, en algunos de los casos, estan sujetas a la programacion de la
Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.
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3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Llevas ejecutado el 75% de tu contrato, reconozco tus habilidades y experiencia, nuestro deseo es
motivarte para trabajar en equipo, que todos los dias busquemos dar lo mejor que tenemos, que busques
perfilar tu formacién académica, es decir, realizar cursos, diplomados o diferentes aclividades a nivel
académico que tengan relacion con tu objeto y actividades contractuales. Asimismo, te invitamos a que
adoptes una posicién propositiva que logre mejorar los procesos y procedimientos de la Entidad. Gracias
por hacer parte de la Administracion Municipal de Tititibi. Recordar siempre los valores que nos rigen el
codigo de integridad de la entidad.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica desempefio deficiente para el informe del contratista del periodo comprendido entre EL 09 DE
MARZO DE 2026 HASTA EL 08 DE ABRIL DE 2026

5, RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El contratista aporta los certificados de pago a la seguridad social y parafisoales correspondientes a los
periodos MARZO DE 2026, de conformidad con la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y atendiendo los requerimientos establecidos por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

Con base en la documentacion allegada, y con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y en la Ley 828 de 2003, se constata que el
contratista se encuentra activo y al dia en su estado de afiliacion ante el sistema de seguridad social
integral, cumpliendo asi con las obligaciones legales respecto a los aportes parafiscales y de seguridad
social, sin perjuicio de una verificacién més precisa mediante [a planilla PILA.

6. CONTROL DE COBROS Y PAGOS EFECTUADOS

& Generaldel.Contratol HihE

EVale

Tty

Valor inicial de! confrato: $ 24.600.000
Valor Adiciones: $0
Valor Total del Confrato: $ 24.600.000
Valor pagado: $12.300.000
Valor causado que no se ha pagado: $6.150.000
Valor total ejecutado: $18.450.000
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| $ 6.150.000 |
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Acta de pago N. 1 Enero de 2026 Enero de 2026 $ 6.150.000
Acta de pago N. 2 Febrero de 2026 Febrero de 2026 $6.150.000

7. (ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
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INFORME:

e Cuenta de cobro

¢ Informe de actividades y evidencias
e Pago ala Seguridad Social

8. ¢(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO
X

9. META DEL PLAN DE DESARROLLO AL QUE APUNTA EL CONTRATO

Desde el Plan de Desarrollo del Municipio de Titiribi — Antioquia, 2024 - 2027 "Somos Titiribi",
Componente Estratégico Nimero 5. Somos Buen Gobierno, Convivencia, Seguridad y Paz: Titiribi
conforma en esta linea esfratégica un gobierno transparente, participativo y eficiente, encargado de
promover la convivencia pacifica y segura enfre todos sus habitantes. El fortalecimiento institucional como
accion para el desarrollo de las capacidades y los procesos que mejoren la gestion piblica y se garantice
la eficacia y la eficiencia en sus objetivos misionales. La participacion ciudadana se convierte entonces en
la promocion activa para la toma de decisiones, formulacion y actualizacién de politicas y acciones del
gobierno, donde estén reflejadas las necesidades y aspiraciones de fa comunidad. La promocion de la
planificacion territorial en el desarrollo local implica mecanismos de coordinacion y cooperacion entre los
diferentes actores sociales, econémicos y politicos del municipio, asi mismo, como la elaboracién y
ejecucion de planes y programas que promuevan la resolucion de conflictos de manera pacifica donde
prime la cohesion social y la integracion comunitarie. En esta linea se resume el compromiso para la
construccion de un Titiribi donde la democracia, la justicia, a seguridad y el bienestar sean pilares
fundamentales para el desarrollo integral de sus habitantes. Programa 5.6. Fortalecimiento
Institucional, Cultura Organizacional a! Servicio Pablico: Este programa busca brindar servicio de
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calidad y transparente, alli se encuentran enmarcadas las iniciativas y medidas para fortalecer la gestion
piiblica, el uso eficiente de los recursos financieros y humanos de la entidad. También busca posicionar &
|a entidad como referente de excelenciay transparencia en la gestion ptblica y poder responder de manera
efectiva a las necesidades de la ciudadania y a la normativa definida. Prioriza la formacion, capacitacion y
el desarrollo del personal, la modernizacion tecnolégica y del mobiliario municipal para la prestacion del
servicio, €l mejoramiento y adecuacion de la infraestructura plblica -existente, las acciones de
descentralizacion de servicios a las comunidades.

10. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOCR:

FECHA DE ELABORACION: 08 DE ABRIL DE 2026

ONO HERNANDEZ
grefaria de Gobierno y Servicios Administrativos




