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{ISTHRIO DE DEFENSA NACIONAL
MANPO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
RCIJO NACIONAL

NTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPEF ON Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X O TOTAL OJ
No. 03

Bogota D.C. abril de

Nombre completo: FRANK ERNESTO OLAYA PULIDO
Identificacion: 3190441
Nacionalidad COLOMBIANO
1. CONTRA : Direccidon — ciudad de residencia: CLL 148#10-41 APTO 102
_ BOGOTA D.C.
Teléfono de contacto: 3209035790
E-mail de contacto: frankolayal@hotmail.com
Nombre completo:  MY. MIGUEL ALEXANDER RODRIGUEZ
VIVAS.
2. SUPERvISOR Cargo: OFICIAL DE EDUCACION MILITAR
| Resolucion de nombramiento No. 00000908 del 28 de enero de
2026
3. No. DEL
CONTRATO | - | No. Del contrato: 371-CENACEDUCACION-2026
FECHA DE | Fecha de suscripcion 30/01/2026
SUSCRIPCIOp
. No. De péliza: 1-100053297
% gﬁ;‘iﬁT o |°F | Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 13-02-2026
09:19
No. CDP_16626
Fecha expedicion 01/19/2026
No CRP_15426
Fecha expedicién 02/05/2026
5. CRP Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
i Dependencia: CENAC DE EDUCACION
Posicion catalogo de gasto:_A-02-02-02-009-02
Fuente: NACION
Recurso 16 SSF
_ . Valor: $60.900.000
6. FECHA CIO
EJECUCIC 13/02/2026
CONTRA( :
7. PLAZO DE
EJECUCIC 1512/ 2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTURL | ASESOR EN EDUCACION MILITAR

Call@g 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
cengedu@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

1. Aportar y participar en la oferta académica de cursos militares
del CEMIL de acuerdo con directrices institucionales.

2. Revisar y generar directrices para los PEC de los cursos
militares de las escuelas del CEMIL.

3. Realizar la revision de syllabus y planes de leccién de cursos
militares de acuerdo con las normas institucionales y doctrinales
de cursos militares del CEMIL

4. Realizar la actualizacion de acuerdos y normas del CEMIL
que impacten la educacion Militar.

5. Proponer estrategias y recursos de difusién de la doctrina
militar y las lecciones aprendidas en las Escuelas del CEMIL.
6. Proponer estrategias y recursos de difusion en temas
referentes al liderazgo militar, ética, integridad y transparencia.
7. Participar y recomendar la reestructuracion de directivas y
lineamientos en referencia a la educacién militar.

8. Participar en la estructuracién de exdmenes de competencia
profesional de ascenso para el personal de oficiales vy
suboficiales del Ejército

9. Participar en los diferentes grupos de trabajo y reuniones
programadas en temas concernientes a educacion militar con el
fin de mejorar los procedimientos afines a este proceso.

10. Dar cumplimiento a los indicadores de gestién en temas
afines a la educacion militar.

11. Elaborar actividades académicas en coordinacién con las
escuelas del CEMIL gue impacten la educacién militar.

12. Generar actividades de trabajo en coordinacion con la
oficina de internacionalizacién donde participen el personal
militar extranjero en cursos militares, actividades académicas y
de investigacion.

13. Participar en la realizacion de revistas y planes de trabajo
en las escuelas del CEMIL a partir de la Educacion Militar

14. Realizar conceptos concernientes a la adecuacion de la
doctrina en el desarrollo de los cursos militares del CEMIL

15. Coordinar junto con las escuelas actividades de extension
que permita fortalecer los procesos de educacién militar.

16. Realizar semestralmente informes de avance a la direccion
del CEMIL y la Inspeccién de estudios sobre el avance de
cursos militares y el cumplimiento de la oferta académica.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando

, (@
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a su informe mensual fotocopia de los documentos gue
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el
contratista cese los pagos seguridad social 0ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria

para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion

debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria I, 11, 1lI.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y Ia
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante Ia ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo establecido en
la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debers guardar vy
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informaciéon publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion
y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién gue se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
etica que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestidén del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No00033831 de

fecha 04 de noviembre de 2025, la celebracion de contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion

)
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del presupuesto”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete

con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no

podré suscribir méas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los

respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion,

implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la

prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o darfio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la

ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor de este un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point,

Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto

@)
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en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el iIncumplimiento de alguna de las

obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los

cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula

excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion

resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa vy
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estrategico
de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de gue este sin
acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECORP I, el informe de gestién, la cuenta de cobro o factura
(esta Ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10.PERIODO EL
INFORME ABRIL 2026
1. Aportar y participar en |la oferta académica de cursos militares
11.DOCUME del CEMIL de acuerdo con directrices institucionales.

QUE SOF e Serevisa la oferta académica de las diferentes escuelas

EIGMPLIN y sus mallas, para que estén alineadas de acuerdo con
DE cronograma; asimismo se verifican los viaticos de
OBLIGAC entrenamientos de acuerdo a la oferta académica.

CONTRA(

ES 2. Revisar y generar directrices para los PEC de los cursos

militares de las escuelas del CEMIL.

e Se dan las respectivas recomendaciones sobre los
lineamientos establecidos para la elaboracion de los

L)
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PEC-SYLLABUS vy concordancia en los perfiles de
ingreso y egreso de cada curso ofertado.

3. Realizar la revision de syllabus y planes de leccion de cursos
militares de acuerdo con las normas institucionales y doctrinales
de cursos militares del CEMIL.

e Para el mes de abrii no se ha llevado acabo
acompafiamiento a las escuelas pendientes por revisar
los syllabus y planes de leccion.

4. Realizar la actualizacion de acuerdos y normas del CEMIL
que impacten la educaciéon Militar.

e Ellunes 13 de abril del presente afio se llevé a cabo una
reunion presencial con el sefior MY. ® Luis Barco, en la
cual se abordaron temas relacionados con la creacion de
la Medalla Militar “Servicios Distinguidos a la Educacion
Militar”, un reconocimiento que impactara de manera
positiva a todos quienes participan en el mejoramiento de
la educacion militar. Asimismo, se planted la posibilidad
de desarrollar un proyecto orientado a modificar el
articulo mediante el cual se otorga la medalla Francisco
José de Caldas a los cursos intermedio y de comando,
con el fin de incluir de manera diferencial al personal de
oficiales del cuerpo administrativo.

5. Proponer estrategias y recursos de difusion de la doctrina
militar y las lecciones aprendidas en las Escuelas del CEMIL.

e Para este periodo no se realizaron difusiones sobre
lecciones aprendidas.

6. Proponer estrategias y recursos de difusion en temas
referentes al liderazgo militar, ética, integridad y transparencia.

e Se esta estructurando la siguiente tematica con el fin de
impactar de manera positiva los temas relacionados
anteriormente asi:

a) Formacion y capacitacién continua:

e Incluir estudios de caso reales. (Holistica)

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
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* Implementar simulaciones y ejercicios practicos de toma |
de decisiones éticas.

b) Comunicacién interna efectiva:

» Promover espacios de didlogo (foros, talleres, mesas
redondas).

» Crear campanas institucionales permanentes (boletines,
intranet, carteleras).
c¢) Liderazgo ejemplar

e Fomentar que los lideres acttien como referentes éticos.

» Reconocer publicamente conductas integras.

e FEvaluar el liderazgo no solo por resultados, sino por
comportamientos éticos.

d) Uso de medios digitales

e Aprovechar redes sociales institucionales para difundir
valores.

e Crear contenido multimedia (videos, podcasts,
infografias).

7. Participar y recomendar la reestructuracion de directivas y
lineamientos en referencia a la educacion militar.

e Fortalecer la calidad académica y garantizar su
alineacion con los objetivos estratégicos de la Fuerza.
Este proceso deberia contemplar la inclusién de criterios
diferenciados para los distintos cuerpos y niveles de
formacién, asi como la incorporacién de enfoques
innovadores que promuevan la excelencia, la pertinencia
y la mejora continua del sistema educativo militar con
base a la realidad operacional del pais.

8. Participar en la estructuracion de exdmenes de competencia
profesional de ascenso para el personal de oficiales y
suboficiales del Ejército.

» Seelaboro un banco de preguntas de 470 preguntas para
el examen de admision curso de CAPINTE.

{IONET

o el
HANAGEHLNT!
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9. Participar en los diferentes grupos de trabajo y reuniones
programadas en temas concernientes a educacion militar con el
fin de mejorar los procedimientos afines a este proceso.

¢ Participacion en diversas reuniones relacionadas con el
fortalecimiento de los procesos y lineamientos de la
educacién militar, emitidos por la Direccion del CEMIL,
Inspector de Estudios y el sefior Oficial de educacion
Militar.

10. Dar cumplimiento a los indicadores de gestion en temas
afines a la educacion militar.

e Se cumple de acuerdo con los lineamientos emitidos por
la Direccién del CEMIL.

11. Elaborar actividades académicas en coordinacién con las
escuelas del CEMIL que impacten la educacion militar.

e Para el presente mes no se realizaron academias con las
escuelas del CEMIL.

12. Generar actividades de trabajo en coordinacion con la
oficina de internacionalizacion donde participen el personal
militar extranjero en cursos militares, actividades académicas y
de investigacion.

e lLa ESART otorgo cuatro cupos virtuales en el curso
coordinador de fuegos con participacion de alumnos
extranjeros.

13. Participar en la realizacién de revistas y planes de trabajo
en las escuelas del CEMIL a partir de la Educacién Militar

e FE| miércoles 15 de abril del afio en curso, se realizo
reunion con CEDE7 con el fin estipular la proyeccion de
viaticos de las diferentes escuelas hasta finalizar el afio.

14. Realizar conceptos concernientes a la adecuacion de la
doctrina en el desarrollo de los cursos militares del CEMIL

e Con la Sefiora disefiadora del CEMIL, se organizaron las
cartillas de examenes de admision para el curso
CAPINTE, y presentarlos en revista al Comandante de
CEDOC.

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
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15. Coordinar junto con las escuelas actividades de extension
que permita fortalecer los procesos de educacién militar.

* En los acompafiamientos realizados a las diferentes
escuelas de capacitacién del CEMIL, se han formulado
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los
procesos de educacién militar, particularmente en lo
relacionado con los lineamientos para la elaboracion de
los PEC y los syllabus.

16. Realizar semestralmente informes de avance a la direccion
del CEMIL y la Inspeccion de estudios sobre el avance de
cursos militares y el cumplimiento de la oferta académica.

* Aun no se ha realizado el correspondiente indicador.

Realizacién de trabajos adicionales:

e Asesoria en la elaboracion y contestacion de diferentes
requerimientos tomando como base el decreto ley
1070/2000 y el reglamento de procedimientos
academicos.

 Participacion en los diferentes consejos academicos
extraordinarios y ordinarios.

Valor total $ 60.900.000 (Sesenta millones novecientos mil pesos

12.VALOR MC/TE)
CONTRAT Valor autorizado a pagar cinco millones ochocientos mil
pesos Moneda corriente $5.800.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension
y ARL)
13.CUMPLIMI |
PAGO PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO
SEGURIDAD | Obligacién Entidad Ver. Pago
SOCIAL PENSION COLPENSIONES $1.482.400
SALUD DISAN $1.090.000
ARL POSITIVA $45.600

1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.

14.DOCUMEN

e
- : : . ey
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INFORME

4. Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

o

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de abril, CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($5.800.000,00), M/Cte., se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

MY. MIGUEL
OFICIAL D 2
Supervisor contrato

v

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANRO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCI§O NACIONAL

e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C. ABRILY 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURIC
Director CENAC-B

LEVEDO RAMIREZ

Yo, FRANK ERNESTQ OLAYA PULIDO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 3190441
expedida en Supata Cndinamarca, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad
de juramento que en r§zon al contrato de prestacion de servicios No. 371- -CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DERENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIARIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -: con el fin
de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EDUCACION MILITAR.

de conformidad con Ifs establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportds obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de| 201

|, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (S

lud-flension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES MARZO DE 2026

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — DIS 70963099 $1.090.000
Aporte Pensién: C( 70963099 $1.482.400
Aporte ARL: POSIT 70963099 $45.600

Dicha certificacion
Junio de 2009, en sy articulo 4 paragrafo.

Firmado en abril d

Huella indice derecho

s TOPLAYA PULIDO

Callgi102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarea.
P cengedu@ejercito.mil.co
ejercito.mil.co
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Q%:Compznsor I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO MNUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERC FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO) PLANNLA (DIAIMESIARO) EMPLEADOS UuPC
EXONERADO PAGO
cc 3190441 AR ERNESTODLARE calle 148 #1041 3159000 frankolaya i @hotmail.com PARAFISCALES Y 70963099 13/04/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMERE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CHIDAD/ MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL APAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, DC. NO 2026-03 2025-03 I 30 $2.618.000

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD ]
Cédigo EPS NIT ion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
MINOO 1 Fonde Sol y Gar Min Salud 901037916-1 1.090.000 4] 1] Q 0 o o 1.090.000 1
TOTALES PENSION
] Cotizacion Aporte io Aporte io Aporte FSP - Aporte FSP - > Valor Mora Vaior Mora No.
CodlvoAie Bonie AT Obligatoria Afiliado Aportants Solidaridad Subsistencia | DEsMom | p ian FsP TolalaPagar | 4idos
25-14 Colpensiones | so033s004-7 1395200 | 0 | 0 43600 | 43600 0 o 5 1.482.400 [
TOTALES RIESGOS LABORALES 1
Codigo ARL Nombre NIT G I Incapacid: Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fendo Totala Pagar | Neo. Afiliades
Obligatoria | No. Auterizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidandad
14-23 Positiva Seguros 8600111556 45.600 ] R S 500 0 ] 45600 456 45.600 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Totala Pagar No, Afiliados
TOTALES PARAFISCALES L ) : J TOTALES POR SUBSISTEMA 3
; ) e . 2 . Admini Vato ’
Valor Aporte I Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipe Administradora (52 AR:I::;‘I_';;:‘:OES a0 a?ﬁ;:;ﬁf‘ EMA, Totaf a Pagar
SENA Salud 1 1.090.000 1.090.000
[ [ 0 [ [} [ 3 | 0 Pensién 1 1.482.400 1482.400
\CBF Riesges Laborales 1 45.600 45600
0 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 CcCF o [} 0
ESAP ESAP a 0 1]
[ | | [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 Q 0
| | i I SENA 0 o 0
TOTALES 3 2.618.000 2:618.000




@i Qcompznsar; miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

8o
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NUMERO. NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREC PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FEGHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARIO) PLANILLA (DIAMESIANG) EMPLEADOS UrG
EXONERADO PAGO
cc 3190441 ERARIRERHES Sanlabi calle 148 # 1041 3159000 rankolayal@hotmail.com PARAFISCALES Y 70953099 1310412026 1 g
SALUD
FORMA PRESENTACIGON CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cADIGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIG PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTFAL NOMINA TOTAL A PRGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2025-03 2026-03 1 $0 $2.618.000
IETALLE POR COTIZANTE
. INFORMACION COTIZANTE : | INFORMAGION NOVEDADES G PENSION. SALUD RIESGOS LABORALES CCF i PARAFISCALES
Thoy = a2 i 2 N ! [ Fendes Fondo | o . E . £ /
| Namerode Apellidos y Nombres ils|E HHHEEEE R E =R R g| S | incarp | 5 |coteacen | Voluntate | Volmiario | pensional | pansionalds | cad.eps [ 1acers | 2 Fateion! Cod|mcant | 8 | & [cotimeian 050 inccer || @1 [ Aplte | ICETS [ Avre [ Anens | Aporis | Anatte
Identificacion &)= |d|sa & coldaridac | Sebsistencia H
o ) o
CC 3150441 MYAERP:EIS?OFRANK 50| 0 N 2514 8.720000 | 30 | 1395200 o o 43,600 43600 MINOO1 B.720000 | 30 | 1.090.000 1423 8720000 | 30 1 45600 a a o a a a =] o




