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Circasia, Quindio, abril de 2026

Sefior (a)
KEVIN FELIPE JARAMILLO CEBALLOS
LA CIUDAD

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION EN EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
E.S.E - DE CIRCASIA, QUINDIO.

El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.SEE - DE CIRCASIA,
QUINDIO, en atencién a lo establecido en los 17, 19, 30 y el paragrafo del articulo 35 del Estatuto de
Contratacién, procede a cursarle invitacion, con el fin de que presente propuesta que cumpla con las
condiciones contenidas en los estudios previos y en la presente invitacion, asi:

1. OBJETO DEL CONTRATO:

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO GENERAL EN LA E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, QUINDIO, PARA ATENDER LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD EN
LAS AREA DE ODONTOLOGIA DE ACUERDO CON LA NECESIDAD O DEMANDA DE LA COMUNIDAD".

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.1.  Obligaciones Especificas Del Contratista:

1.Realizar el examen clinico odontologico, con diagnéstico, prondstico y plan de tratamiento. 2. Realizar
ordenes de interconsulta o remisiones a niveles de mayor complejidad en la atencidn, con pertinencia
diagndstica en caso de requerirse. 3. Atender con prelacion los casos de urgencia. 4. Remitir usuarios a los
diferentes programas de Promocion Especifica y Deteccion Temprana, ateniendo las directrices de la
Resolucion 412 del 2000. 5. Programar, elaborar y cumplir con el plan de tratamiento instaurado, asi como,
realizar el diagnostico con plan de intervencién con enfoque interdisciplinario, segin programas, guias y
protocolos de institucionales. 6. Instruir a las personas que utilizan el servicio odontologico, sobre los métodos
a utilizar a nivel individual para prevencion de enfermedades orales. 7. prestar directamente las actividades de
atencion ODONTOLOGICA con parametros de calidad y oportunidad humanizada, integralidad, y sin
preferencia o discriminacion alguna. 8. Establecer y mantener comunicacion con el interventor para la
ejecucion de las actividades que haran parte del contrato a suscribir. 9. Brindar una atencién al usuario
respetando sus convicciones, formacion, raza, creencias y género. 10. Velar por un adecuado y completo
diligenciamiento de la historia clinica, con oportunidad, coherencia, pertinencia y racionalidad. 11. realizar una
recepcion atenta, respetuosa al usuario durante su arribo y atencion en el consultorio. 12. Trabajar de
manera articulada con el grupo interdisciplinario existente en el servicio e institucion. 13. Contribuir con el
mejoramiento de las condiciones ambientales, haciendo uso racional del agua y energia; clasificando
adecuadamente los residuos desde la fuente y su disposicion final. 14. Las demas actividades relacionadas
con el objeto del presente contrato que sean requeridas en el transcurso de ejecucion del mismo y sean
consideradas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la E.S.E.

PARAGRAFO: Es obligacion del contratista hacer llegar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral, dentro de los siguientes dias a la finalizacién de la orden de prestacion de servicios so pena

de incumplimiento, conforme a los plazos establecidos por el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016 y de
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acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 y la Circular Interna N° 067 del 20 de
septiembre de 2018.

2.2. Obligaciones Generales Del Contratista:

1.De conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 3 de la Ley 797 de 2003, el articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, el articulo 114 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, el
contratista que preste sus servicios al Estado, bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, se
obliga a estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), y
debera efectuar dichos aportes, desde la celebracion del contrato y durante toda su vigencia, como también
aportes parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo con los porcentajes establecidos por las normas legales
vigentes que rigen la materia. 2. Asumir los costos por descuentos fiscales si fuera necesario. 3. El contratista
con base al valor del contrato a suscribir, debera para todos los porcentajes destinados al recaudo de
impuestos, estampillas y demas gastos acordados por el Concejo Municipal y las normas tributarias aplicables
a la materia. 4. Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario encargado
de ejercer la vigilancia y control del contrato. 5. Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas
por el funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del contrato. 6. Presentar un informe de
actividades detalladas de acuerdo con la forma de pago en el formato establecido por la Entidad, previo
recibido visto bueno del Supervisor. 7. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los
archivos documentales requeridos para el cumplimiento de sus actividades u obligaciones, conforme a la Ley
594 del 2.000 (Ley General de Archivo). 8. Obrar con diligencia, transparencia y efectividad en los asuntos
encomendados y manejar con la debida confidencialidad, responsabilidad y prudencia la informacion de la
entidad territorial y los usuarios y contrasefias de las plataformas electronicas a las que tenga acceso en
desarrollo de su objeto contractual. 9. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto del presente contrato. 10. Suscribir el acta
de inicio y de terminacion del presente contrato.

3. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia, Quindio, como entidad Publica prestadora del Servicio de
Salud, se rige en materia contractual por el Derecho Privado, conforme a la Ley 100 del afio 1.993 en su
Articulo 194 y Siguientes, el Decreto Nacional Reglamentario 1876 de 1994 y La Resolucién 5185 del afio
2013 expedida por el Ministerio de Salud, en especial el Manual de Contratacion Vigente (Acuerdo de Junta
Directiva  Numero 04 del afio 2024, expedida por la Junta Directiva de esta Entidad); aunque esta Gltima
norma permite a la institucion de manera discrecional exigir las Garantias que considere necesarias de
manera justificada; en virtud de que NO EXISTE RIESGO ALTO DETECTADO, la Institucién Publica
Prestadora del Servicio de Salud, NO exigira garantia alguna al contratista, por lo expuesto en el numeral 7
donde se analizan los riesgos, y se concluye que debido a la forma de pago, no se avizora riesgo para la
Entidad Contratante.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el dia veinte (20) de
junio de 2026.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Pagina2de 4

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, QUINDIO.
UN RENACER POR LA SALUD DE LOS CIRCASIANOS / NIT: 890.000.674-1
Direccién: calle 10 #12 - 57/ Teléfonos: PBX (6) 758 45 84 Fax (6) 758 40 00

Web: www.esehsvp-circasia-quindio.gov.co / E-mail: juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co



San,
Vicenie
DE PAUL
E.S.E. HOSPITAL
“Un Renacer por la Salud
de los (ircasianos”

El lugar ejecucién del contrato sera en el Hospital San Vicente de Paul E.S.E de Circasia Quindio.
6. VALORY FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:
6.1. Valor del Contrato:

El valor del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($7.000.000).

6.2. Forma De Pago:

LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, CANCELARA EL VALOR DEL CONTRATO
MEDIANTE DOS (2) PAGOS MENSUALES, CADA UNO POR LA SUMA DETRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000), PAGADEROS CADA TREINTA (30) DIAS CALENDARIO VENCIDOS,
DICHOS PAGOS SE REALIZARAN PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR DEL INFORME DE
ACTIVIDADES PRESENTADO POR EL CONTRATISTA, Y LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se requiere
que el contratista cumpla los siguientes criterios asi:

CRITERIO REQUERIDA
IDONEIDAD Acreditar titulo de odontologo, tarjeta profesional, Rethus.
EXPERIENCIA 1 afio de experiencia relacionada con el objeto a contratar.
Péliza de responsabilidad civil profesional vigente, por una cuantia
REQUISITO TECNICO equivalente a Doscientos Millones de Pesos ($200.000.000), donde el
beneficiario sea la E.S.E o terceros afectados

8. SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

No podran participar, ni celebrar el contrato respectivo con HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E - DE CIRCASIA, QUINDIO, quienes se hallen dentro de al menos una de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de Colombia y en
las deméas normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
concordantes para participar, seran excluidos del proceso y EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E - DE CIRCASIA, QUINDIO, ejercera contra ellos las acciones
legales pertinentes.

9. CONTENIDO DE LA OFERTA:

Con la propuesta el futuro contratista debera presentar los siguientes documentos si aplica:
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No. DOCUMENTOS

1 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION

2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
-LIBRETA MILITAR (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres deben tener definida su situacion militar) O

3 CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR DESCARGADO DE LA PAGINA
WWW LIBRETAMILITAR.MIL.CO.

4 DIPLOMA O ACTA DE GRADO DE BACHILLER, ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGOS, PREGRADOQ, POSGRADO
Y OTROS.
TARJETA PROFESIONAL PARA LAS PROFESIONES REGULADAS POR PROFESIONES QUE REQUIERAN ALGUN

5 TIPO DE AUTORIZACION PARA EJERCER LA PROFESION, TECNOLOGO O TECNICO EXPEDIDA POR LA
ENTIDAD COMPETENTE (SI APLICA).

6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIOS VIGENTES (Medicina, Enfermeria,
Odontologia, Derecho, Ingenierias, Contaduria, Administracion etc).

7 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL O DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA MISMA.

8 LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA), FISCALES (CONTRALORIA),

9 JUDICIALES (POLICIA), MEDIDAS CORRECTIVAS (POLICIA), REDAM, INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES
(vigencia no mayor a 3 meses).

10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIQ VIGENTE

1 CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud)

12 CURSOS REQUERIDOS EN LA IDONEIDAD

13 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia no mayor a 3 afios - Dec. 723/2013)

14 CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD- EPS Y/O FORMULARIO DE AFILIACION Y CERTIFICADO DE AFILIACION
A FONDO DE PENSION - AFP VIGENTES (EN CUALQUIERA DE LOS DOS CERTIFICADOS DEBE VENIR EL SELLO
QUE ACREDITA SU AFILIACION A LA ARL).

10. PRESENTACION DE LA OFERTA:

La propuesta debera ser presentada bajo los parametros establecidos en la presente invitacion, se aclara que
cualguier omision de estos requisitos al momento de la presentacion de la propuesta, genera el rechazo de la
misma.

De no presentarse propuesta en la fecha y hora sefialada, se entiende que no esta interesado en participar.

La propuesta debera ser presentada en pesos colombianos, y debera contar con el objeto requerido a la
presente invitacion.

La propuesta debe presentarse en horas habiles dentro del plazo establecido, en la Oficina Juridica de en La
E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Circasia, Quindio, y la misma entidad o su ubicacion en el Municipio
de Circasia, Quindio, funcionaré como domicilio contractual, juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co.

Cordialmente,

\x'\ Xte_\f'v o @
Q §HANYN/LIO

YULY STHE HENAO
Gerente HSVP

Proyect6: Diego Fernando Marin Rave - Abogado contraﬁs{i\\
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Circasia, Quindio, abril de 2026

Sefiores
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E - DE CIRCASIA, QUINDIO
LA CIUDAD

Referencia: Propuesta de prestacion de servicios.

KEVIN FELIPE JARAMILLO CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.004.799.182,
en atencion a la invitacién a presentar oferta para celebrar contrato de prestacion de servicios, por medio del
presente escrito me permito presentar oferta en los siguientes términos:

1. Tipo de Vinculacion: Contrato de prestacion de servicios.

2. Objeto del Contrato: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO GENERAL EN
LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, QUINDIO, PARA ATENDER LOS USUARIOS
DE LA ENTIDAD EN LAS AREA DE ODONTOLOGIA DE ACUERDO CON LA NECESIDAD O DEMANDA DE
LA COMUNIDAD"

3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio y
hasta el dia veinte (20) de junio de 2026.

4. Lugar de ejecucion: El lugar ejecucion del contrato sera en el Hospital San Vicente de Paul E.S.E de
Circasia Quindio.

5. Valor y forma de pago del contrato:

5.1 Valor del contrato: El valor del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($7.000.000).

5.2 FORMA DE PAGO: LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, CANCELARA EL
VALOR DEL CONTRATO MEDIANTE DOS (2) PAGOS MENSUALES, CADA UNO POR LA SUMA DETRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000), PAGADEROS CADA TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO VENCIDOS, DICHOS PAGOS SE REALIZARAN PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR
DEL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR EL CONTRATISTA, Y LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA:

1.Realizar el examen clinico odontolégico, con diagndstico, pronéstico y plan de tratamiento. 2. Realizar
ordenes de interconsulta o remisiones a niveles de mayor complejidad en la atencion, con pertinencia
diagnostica en caso de requerirse. 3. Atender con prelacion los casos de urgencia. 4. Remitir usuarios a los
diferentes programas de Promocién Especifica y Deteccién Temprana, ateniendo las directrices de la
Resolucién 412 del 2000. 5. Programar, elaborar y cumplir con el plan de tratamiento instaurado, asi como,
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realizar el diagnéstico con plan de intervencién con enfoque interdisciplinario, segun programas, guias y
protocolos de institucionales. 6. Instruir a las personas que utilizan el servicio odontologico, sobre los métodos
a utilizar a nivel individual para prevencion de enfermedades orales. 7. prestar diractamente las actividades de
atencion ODONTOLOGICA con parametros de calidad y oportunidad humanizada, integralidad, y sin
preferencia o discriminacion alguna. 8. Establecer y mantener comunicacion con el interventor para la
gjecucion de las actividades que haran parte del contrato a suscribir. 9. Brindar una atencion al usuario
respetando sus convicciones, formacion, raza, creencias y género. 10. Velar por un adecuado y completo
diligenciamiento de la historia clinica, con oportunidad, coherencia, pertinencia y racionalidad. 11. realizar una
recepcion atenta, respetuosa al usuario durante su arribo y atencion en el consultorio. 12. Trabajar de
manera articulada con el grupo interdisciplinario existente en el servicio e instiiucion. 13. Contribuir con el
mejoramiento de las condiciones ambientales, haciendo uso racional del agua y energia; clasificando
adecuadamente los residuos desde la fuente y su disposicion final. 14. Las demas actividades relacionadas
con el objeto del presente contrato que sean requeridas en el transcurso de ejecucion del mismo y sean
consideradas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. PARAGRAFO UNICO: Es
obligacion del contratista hacer llegar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, dentro de
los siguientes dias a la finalizacion del contrato de prestacion de servicios so pena de incumplimiento, conforme
a los plazos establecidos por el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016 y de acuerdo a lo contemplado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 y la Circular Interna N° 067 del 20 de septiembre de 2018.

6.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.De conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 3 de la Ley 797 de 2003, el articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, el articulo 114 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, el
confratista que preste sus servicios al Estado, bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, se
obliga a estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), y
debera efectuar dichos aportes, desde la celebracion del contrato y durante toda su vigencia, como también
aportes parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo con los porcentajes establecidos por las normas legales
vigentes que rigen la materia. 2. Asumir los costos por descuentos fiscales si fuera necesario. 3. El contratista
con base al valor del contrato a suscribir, debera para todos los porcentajes destinados al recaudo de
impuestos, estampillas y demas gastos acordados por el Concejo Municipal y las normas tributarias aplicables
a la materia. 4. Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario encargado
de ejercer la vigilancia y control del contrato. 5. Atender las observaciones y sugerencias de mejora reaiizadas
por el funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del contrato. 6. Presentar un informe de
actividades detalladas de acuerdo con la forma de pago en el formato establecido por la Entidad, previo
recibido visto bueno del Supervisor. 7. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los
archivos documentales requeridos para el cumplimiento de sus actividades u obligaciones, conforme a la Ley
594 del 2.000 (Ley General de Archivo). 8. Obrar con diligencia, transparencia y efectividad en los asuntos
encomendados y manejar con la debida confidencialidad, responsabilidad y prudencia la informacion de la
entidad territorial y los usuarios y contrasefias de las plataformas electronicas a las que tenga acceso en
desarrollo de su objeto contractual. 9. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que

sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto del presente contrato. 10. Suscribir el acta
de inicio y de terminacion del presente contrato.

7. Acreditacion criterios de seleccion:
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CRITERIO REQUERIDA

Presento idoneidad, la cual puede ser verificada y validada de acuerdo
IDONEIDAD a los documentos presentados para la respectiva contratacion y
conforme a la necesidad planteada en el estudio previo.

Presento experiencia. la cual puede ser verificada y validada de
EXPERIENCIA acuerdo a los documentos presentados para la respectiva contratacion
y conforme a la necesidad planteada en el estudio previo

Allega Poliza de responsabilidad civil profesional vigente, donde el
beneficiario sea la E.S.E o terceros afectados, de acuerdo a los
documentos presentados para la respectiva contratacion y conforme a
la necesidad planteada en el estudio previo

REQUISITO TECNICO

Como prueba de lo anterior anexo los respectivos documentos y  certificados, los cuales acreditan la anterior
informacién.

8. Manifestacion de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestada con la firma de la presente oferta, no
estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la Constitucién, la ley 80 de 1993 y
demas normas legales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo alguno de responsabilidad fiscal.

9. Documentos de la oferta.

A continuacion. presento una relacién de la documentacién requerida por la entidad y que aplica segun la
idoneidad y experiencia solicitada.

No. DOCUMENTOS

1 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION

2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
-LIBRETA MILITAR (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres deben tener definida su situacion

3 militar) O CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR DESCARGADO DE LA PAGINA
WWW.LIBRETAMILITAR.MIL.CO.

4 DIPLOMA O ACTA DE GRADO DE BACHILLER, ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGOS, PREGRADO,
POSGRADO Y OTROS.
TARJETA PROFESIONAL PARA LAS PROFESIONES REGULADAS POR PROFESIONES QUE

5 REQUIERAN ALGUN TIPO DE AUTORIZACION PARA EJERCER LA PROFESION, TECNOLOGO O
TECNICO EXPEDIDA POR LA ENTIDAD COMPETENTE (SI APLICA).

6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIOS VIGENTES (Medicina,
Enfermeria, Odontologia, Derecho, Ingenierias, Contaduria, Administracion etc).

7 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL O DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA MISMA.

8 LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - DISCIPLINARIOS ~(PROCURADURIA), FISCALES
(CONTRALORIA), JUDICIALES (POLICIA), MEDIDAS CORRECTIVAS (POLICIA), REDAM,
INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES (vigencia no mayor a 3 meses).

9

10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO VIGENTE

11 CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud)

12 CURSOS REQUERIDOS EN LA IDONEIDAD

13 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia no mayor a 3 afios - Dec. 723/2013)

14 CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD- EPS Y/O FORMULARIO DE AFILIACION Y CERTIFICADO

DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - AFP VIGENTES (EN CUALQUIERA DE LOS DOS
CERTIFICADOS DEBE VENIR EL SELLO QUE ACREDITA SU AFILIACION A LA ARL).

En los términos aqui expuestos presento oferta de conformidad con la invitacion cursada.

Afentgmente,

Ly

KEVIN

éUPE JARAMILLO CEBALLOS

C.C. Np 1.004.799.182
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San
Vicenie

“Un Renacer por la Salud
de los (ircasianos”

Circasia, Quindio. 20 DE ABRIL DE 2026

Doctora

YULY STHEPHANY LLANO HENAO

Gerente

E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Circasia.

Asunto: INFORME DE VERIFICACION DE CRITERIOS DE SELECCION.

Presento ante usted, el informe de verificacion de requisitos y/o criterios de seleccion de la oferta presentada
por KEVIN FELIPE JARAMILLO CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.004.799.182,
dentro del proceso de invitacion directa para la suscripcion del contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO GENERAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
CIRCASIA, QUINDIO, PARA ATENDER LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD EN LAS AREA DE ODONTOLOGIA
DE ACUERDO CON LA NECESIDAD O DEMANDA DE LA COMUNIDAD"

Tal verificacion se hace teniendo en cuenta las condiciones exigidas en la invitacion y su cotejo con las
condiciones acreditadas paor el oferente las cuales se encuentran en el expediente contractual, la cual la
relaciona asi:

CONDICIONES MINIMAS DE LA INVITACION ACREDITADOS POR EL OFERENTE T
Acreditar titulo de odontologo, tarjeta | Presento idoneidad, la cual puede ser verificada
profesional, Rethus. y validada de acuerdo a los documentos
IDONEIDAD presentados para la respectiva contratacion y Sl
conforme a la necesidad planteada en el estudio
previo
1 afo de experiencia relacionada con Presento experiencia, la cual puede ser verificada
¢l objeto a contratar. y validada de acuerdo a los documentos
EXPERIENCIA presentados para la respectiva contratacion y Sl
conforme a la necesidad planteada en el estudio
previo
Péliza de responsabilidad civil Allega Péliza de responsabilidad civil profesional
profesional vigente, por una cuantia vigente, donde el beneficiario sea la E.SE o
equivalente a Doscientos Millones de terceros afectados, de acuerdo a los documentos
REQUISITO TECNICO Pesos ($200.000.000), donde el presentados para la respectiva contratacion y Sl
beneficiario sea la E.S.E o terceros conforme a la necesidad planteada en el estudio
afectados previo

Se deja constancia que la persona natural y/o juridica cumple con las condiciones de la invitacion, que cuenta
con la idoneidad y/o experiencia necesaria para ejecuter el objeto del contrato; que el valor ofertado se
encuentra dentro del presypuesto oficial y en consecuencia se recomienda suscribir el contrato de prestacion

d}servﬁﬁf

DIEGO FERNANDO MARIN RAVE ANA MILENA ARBELAEZ SERNA
Abogada Contratist Supervisor(a)
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