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MES DE
PRESTACION
JRAMITE
Fecha: 24/03/2026 INFORME DE SUPERVISOR DE SERVICIO MARZO
PARA PAGO X ¥/0 MES DE
INFORME
No. de Contrato: PS-0025-2026 YALOR 60.444.000,00
N°® de Procesoen el
SECOP 11 Tienda SP-GECD-0023-2026
Objet PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO (AREA DE NOMINA Y PRESTACIONES
bieto SOCIALES) DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA- HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Nombre de Contratista |ZUNILDA COLLAZOS BALLEN NIT/ €C 55.159.930
Clase de Contrato  [Prestacién de servicos Hodalidad de [ 2 iacién directa.
Cuenta Bancaria No. 18667513517 |Bancn: | BANCOLOMBIA Tipode |1 orros x ICorrienr.e |
Garantia Cumplimiento (Si Aseguradors (51 Fecha de aprobacién de la Garantia
aplica) : aplica): (5i aplica):
INFORMACION PRESUPUESTAL ENTRADA
. Mo, FACTURA y/a FECHA ALMACEN Y/0 ALMACEN
VIGENCIA Certificada de MES DE PRESTACION| EEORETE AL QUE VALOR OBLIGACION
Disponibilidad FECHA DINAMICA No.|  FECHA ) Nox FECHACRP |  peL SERVICIO ACTURA INGRESA
Presupuestal (COP) No. INGRESO
2026 118826 9/01/2026 1188 5/01/2026 119526 13/01/2026 MARZO 5.037.000,00
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO 5.037.000,00
VALOR AUTORIZADO A PAGO EN LETRAS: Cinco millones breinta y siete mil pesos m/cte
VIGENCIA o T‘m VR, ADICION (B) REDUCCIONES /e LIBERACIONES{ € ) hia "’:;"m ""‘ff‘mu“ o )"""’
2026 60.444.000,00 15.111.000,00 45.333.000,00
TOTAL CONTRATO $ 60.444.000,00| $ -l s -ls 15.111.000,00 45.333.000,00
Nombre del Supervisor Nadya Michelle Martinez Sierra Fecha de notificacion: 01-01-2026
da FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
1/01/2026 31/12/2016

Vigencia del Contrato:

vigencia igual al plaro de ejecuckin y doce (12) meses mds,

Prormogas:

En tiempo

NOTA 1: Verifico pago de parafiscales EPS y Pension 202603/ 24 y riesgos profesionales 202603/ 24 Plandla H°69999885 - comespondiente al mes de Febrero efectud kos aportes al sistema de seguridad social de del mes de (FEBRERD); asi mismo certifico que
ei/la contratista presento ef informe de actividades o 1a relacion de bienes y serviclos contratados, el cual es parte integral del presente dando cumplimiento a lo contenido en el objeto y las obligaciones del mismo. DOY POR RECIBIDO A SATISFACCION

NOTA 2: Recuerde en el anexo relacionar de manera detallada el valor de los mantenamientos y ef valor de kos beenes que sean requeridos durante Lis actividades.

NOTA 3 : Para el suministro de repusstos debe diligenciar de manera detalla da el cuadro realcionado a continuacion:

NUMERO DE NUMIRO DE 0 (Instalade
EQUIPO AL QUE SE THSTALA PLACA DEL FECHA DE FECHA DE VALOR
REPUESTO REMSTO MARCA SERTE DEL ENTRADA AL PARTE (51 ! CANTIDAD | REPORTE DE VALOR TOTAL |  OBSERVACIONES
= EQuIFO o Atacew | TRORESO | ion) | existend IesTALACION | TSTALACISH | UNITARIO
| |
NOTA 4: En ks casillas debe registrarse el equipo ef cual debe cormesponder al contrato del que se estd hacendo b supervision
FECHA DE
DESCRIPCION DEL ENTRADA FECHA DE
EQUIPO SERIE PLACA AREA DONDE SE ENCUENTRA INSTALADO | Mo. DE MANTENIMIENTO REQUERIDO AL ANO  FECHA DE MANTENIMIENTO DEL SALIDA DEL | OBSERVACIONES
furpo | EQUIPG
[OBSERVACIONES (51 apiica observackones en o e a prseritar):
NOTA S5: Lﬁngﬂammwwagvmm&mlmMauis.mmmmimdﬁ' Cuadn.
Entidad N° Pianilla Fecha de pago SALUD
Entidad Valor Entidad Valor Entidad Valor
.
FORMATO INFORME DE SUPERVISION PARA 'mﬁrrss A PA\T:L { \ I ©C0DIGO: VERSION | 10
1 | Pagina: 2 DE 2
DA e~ AT T W VW | I
NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR: NADYA MICHELLE MARTINEZ SIERRA N( U @J d’-‘r’/l
DE CEDULA: I NSS AL T/
CELULAR : 315 6128662 \correo: § s Wbmil.gov.co
DOCUMENTOS SOPORTES VERIFICADOS Y ANEXOS AL INFORME:
DOCUMENTOS 1 N* FOLIOS
Informe de Actividades con sus

Acta de supervision y/o Factura
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