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La BARBERIA ANGELISA en sus actividades, reconoce la importancia del recurso humano y, se compromete al mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los trabajadores, contratistas y partes interesadas mediante el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Nuestro Sistema de Gestión, está orientado al desarrollo de un proceso lógico y por etapas basado en la mejora continua que incluye la política, la planificación, la organización, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo 
La BARBERIA ANGELISA es responsable de proteger la salud y seguridad.  Así mismo, promover y mantener el bienestar físico, mental y social, identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada centro de trabajo y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales que puedan surgir afectando a todos los trabajadores, independiente de su vinculación laboral en los diferentes ambientes de trabajo. 
El responsable asignado por la BARBERIA ANGELISA para liderar el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con el apoyo del Represéntate legal, el Vigia SST y trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.  El personal es responsable en todos los niveles por mantener un lugar de trabajo seguro y saludable. 
Se consolida el compromiso para cumplir con la Legislación Colombiana que le aplique o de otra índole que haya suscrito BARBERIA ANGELISA del municipio de Vélez, Santander.
Para el cumplimiento de esta Política y el logro de los objetivos propuestos, se destinarán los recursos físicos, económicos y talento humano requerido para la oportuna identificación, valoración e intervención de los peligros que puedan generar daño a la salud y emergencias, así como los que se requieran para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, y un ambiente laboral óptimo.


[image: ]
_______________________________
 JENNIFER JOHANA PULGARIN BERMUDEZ
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