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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre del 2020

Sefior
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor de Contrato 1911243 DE 2020
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
SENA Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucidncontractual

Mes Diciembre del afi02020
Referencia: No. 1911243 del afo 2020

Yo CLAUDIA P. MENDOZA OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.463.082 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios N°1911243 del 14 de Octubre de 2020, a
continuacién, presento el informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 01
de al 18 de Diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.493.450). Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Octubre de 2020 por valor UN MILLON SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE ($1.770.941). b) Un (1) pago por el mes de Noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568),
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.770.941).

Fecha Inicio: 14 de Octubre del 2020.
Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la especialidad ARTESANIA.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en [Se realizé alistamiento para Se realizo al 100%.
el area, en las competencias, los impartir formacidn profesional | Registro fotograficoy
resultados de aprendizajey las integral en el rea de artesanias| listado de asistencia.
1 actividades de los proyectos de cod. 52442194, Ficha N2
) formacion programados, dentro de los 2229181 en el municipio de
tiempos que, para cada accidn, se Fundacion.
Determine por parte del Centrode  [Se realiz6 estructura de
Formacion. Seguimiento integrada UP.
Planear y ejecutar el desarrollo Se realiz6 al 100%.
curricular del programa (s) que se le  |Se aplica herramienta del perfil Ver en Evidencias
asignen durante la ejecucion de su  |[del emprendedor. Ver en el Drive.
contrato (Proyecto de formacién, Se realizé Guia de
2. planeacion pedagdgica y los recursos |aprendizaje, planeacidn
didacticos que incluyen guia de pedagdgica y plan de trabajo
aprendizaje, material de apoyo ala |del mes de Diciembre.
Formacidn e instrumentos de
Evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del . No genera
y' . P J La presente actividad no se . & )
3 aprendiz que ingresa al proceso ) . Evidencias.
. realizd en este periodo.
Formativo, de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.
Participar en el broceso de induccién de Se realizé presentacidon del  [Se realizo al 100%.
4. p | P di instructor- aprendiz, socializo [Registro
0s aprendices. guia y metodologias de fotografico
trabajo y evaluacién. .
Llevar control de la inasistencia de los Se realizé al 100%.
aprendices a la formacion, registrar en Listados de
el aplicativo institucional las . asistencia.
o . Se realiza de forma
5. inasistencias y reportes a la . .
S .. manual la asistencia del
coordinacién académica las novedades .
. aprendiz.
para aplicacion del reglamento del
Aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Se realiz6 al 100%.
aprendizaje en el aplicativo . . Listado de
. . , Se asoci6 a los aprendices .
6. institucional una vez el aspirante esté o aprendices.
a una ruta de aprendizaje
enestado )
. . de acuerdo a su ficha.
Matriculado y verificar con el reporte
Que todos aparezcan enformacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base . . Se realiz6 al 100%.
- ; . Evaluacidén a los aprendices L
en la valoracién de las evidencias de Reporte de juicios
7 dizaj istrarl I de acuerdo a las evaluativos en el
’ apren' |za‘Je y reglrc. rar asenfos competencias aprendidas DRIVE v en los
‘ a‘pI|ca'F|vos mshtycpnales N en la formacién y
(administrativo y académico), maximo anexos.
tres (3) dias después de alcanzado el
Resultado de aprendizaje.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que Integran el proceso
formativo.

La presente actividad no se
realizd en este periodo.

No genera
Evidencias.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
Tecnoldgico de interés institucional

SENNOVA.

Se le aplico a los aprendices
Herramienta Perfil del
emprendedor y Evaluacion
final.

Se realiz6 al 100%.
Se encuentra en
el Drive y anexos.

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
Institucionales que lo requieran.

Creacién de la unidad
productiva.

Se realizo al 100%.
Acta de creacion
UP y drive.

11

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

Contrato, en caso de que se
requiera.

La presente actividad no se
realizé.

Evidencias en
Drive.

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o

misional) en los dias establecidos por el

Centro, al supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos para la
Legalizacion del pago.

La presente actividad no se
realizé.

No genera
Evidencias.

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

Para este periodo se actualizo
en el Drive portafolio de
evidencias del instructor.

Se realizo al 100%.
Evidencias en Drive.

14

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado,
por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer
entrega formal de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.

La presente actividad no se
realizé.

No genera
Evidencias.

15

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
Requiera.

La presente actividad no se
realizé.

No genera
Evidencias.
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Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios Se realizo al 100%.
de su area y apoyar los procesos de Acta de entrega de
16 evaluacién y/o parte técnica de la Se realiz6 entrega de materiales, registro
supervisiéon de la adquisicidn de bienes materiales de fotografico, ver Drive.
y/o servicios cuando la entidad lo Formacion a los
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de aprendices del
2011 y requerimiento de la institucién. Municipio de
Fundacion.
Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad . No genera
. glas pedagog d . La presente actividad . & .
17 dispone como son: Worldskills, . Evidencias.
no se realizo.
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
Otras.
Participar en procesos de promocién y
. L. . L No genera
divulgacidn de la oferta educativa, La presente actividad no se i )
18 e . . -, liz6 Evidencias.
servicios y actividades de divulgacion realizo.
Tecnoldgica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y
uesta en marcha de equipos . No genera
P S quip y. . La presente actividad . & )
19 magquinaria utilizados en la formacién . Evidencias.
. . , no se realizo.
profesional integral, como ésta sea
Requerida.
Rendir oportunamente los informes  [Se elabord la estructura Se realizé al 100%.
requeridos sobre las acciones organizacional dela UP y la Se encuentra en
20 encomendadas y los productos ficha técnica del producto. el DRIVE y
resultantes de procesos de formacion anexos.
Profesional.
Solicitar oportunamente los elementos La presente actividad No genera
21 | necesarios para desarrollar eficazmente no se realizo. Evidencias.
Su labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las No genera
estructuras curriculares por La presente actividad . .
22 . . Evidencias.
competencias laborales de las no se realizo.
diferentes acciones de formacion
Profesional.
Asegurar la organizacion,
- e L. No genera
23 mantenimiento y adecuada utilizacion La presente actividad Evidencias
de los recursos que hay en su ambiente no se realizo. ’
Laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las La presente actividad No genera
drdenes de desplazamiento, cuando a no se realizo. . .
24 . , . Evidencias.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
De la comision.
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Entrega de cuenta del mes de [Se realizé al 100%.
Atender oportunamente los Diciembre de 2020. Ver en el Drive y
requerimientos que haga el supervisor |[Entregables: lista de chequeo |pantallazos.
25 del contrato y presentar informes carpeta de instructor,
mensuales de la ejecucion del estructura de seguimiento
contrato. integrada, formato
informacién UP, herramienta
evaluacion UP, acta de
Creacién UP, herramienta
perfil del emprendedor Y
Evaluacion final.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
. .. L No genera
26 Competencia Laboral para la funcién de La presente actividad no se Evidencias.
instructor, con plazo maximo a 30 de realizd.
junio de 2020, o durante la ejecucién si
El inicio se da posterior aesta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de lalegalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1. 374 Fundacion 02/12/2020 05/12/2020
2. 447 Fundacion 09/12/2020 12/12/2020
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No. 4369090788 de la
planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de Noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)
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Cordialmente,

CLAUDIA P. MENDOZA OROZCO OSCAR HUGO HUGUETTVARGAS
Contratista Profesional de ApoyoSER
CC No. 57.463.082 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion

Supervisor de Contrato 1796726 DE2020
Centro Acuicola y AgroindustrialdeGaira.
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EVIDENCIAS REALIZADAS EL MES DE DICIEMBRE 2020

_ L [OF1S9UE Menes Crestias - € %

&« C @ drivegoogle.com/drive/folders/118t5Y5txBbu-DU4mPWzOXULiDRTZSxwa Q &+ B N ‘b H
L Drive Q Buscar en Drive = ® © "
l‘ Nueve Compartidos conmigo > == > CLAUDIA P. MENDOZA OROZCO > 109199 UP Manos Creativas ~ 2% B ® B
Nombre A+ Propietario Uttima modificacion Tamaiio del archiva
» [@  Miunidad
y . B 1. Listade chequeo del instructor yo 15 dic. 2020 yo -
&%, Compartidos conmigo °©
Recientes B 2 Formato informacion de UP o 15 dic. 2020 yo -
¢  Destacados B3 3 Herramienta evaluacion de UP 15 dic. 2020 yo - "
Papelera
Ll " B3 4 Actade conformacion UP yo 15 dic. 2020 yo -
&=  Almacenamiento B 5 Estructura de seguimiento integrada o 15 dic. 2020 yo -
2.4.GB de 15 6B utilizado(s)
—_— B 6. Herramienta del perfil emprendedor yo 15 dic. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
B 7. Ficha tecnica de producto yo 15 dic. 0 yo -
B Evaluacion 16:52 yo -
>

_ & CLAUDIAP. MENDOZAOROZCO X

& > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1go9RgWXihJ990vKVNSWjY-cOcCqTilaX aQ & B ‘i H
L Drive Q Buscar en Drive - ® ®
I‘ Nusve Compartidosc... > CARPETA PROGRAMA SER 2020 M... > NEGOCIOS RURALES (A.. > CLAUDIAP.MENDOZAOROZ.. ~ = H @O B
Nombre A Propietario Ultima modificacién Tamafio del archivo
» [@  Miunidad
108216 UP Mujs Proposito NG vo 19:30 yo -
2, Compartidos conmigo B uieres con Froposito )
Recientes B3 109193 UP Manos Creativas vo 14:37 yo -
Destacados B Acas yo 19 0ct. 2020 yo - +
Papelera
v B cuenta yo 19 oct 2020 yo -
& Aimacenamiento B Descuento ¥o 19 oct. 2020 yo -
2.4 GB de 15 6B utilizado(s)
— B3 ENTREGABLES NOVIEMBRE yo 24 10v. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
B Fotos vo 19 oct. 2020 yo -
BB Listadeasistencia yo 19 oct. 2020 yo -
B PAZYSALVO yo 18 dic. 2020 yo -
B Fortafolio yo 19 oct. 2020 yo -
B vidticos yo 19 oct 2020 yo -
>

C @ docs.google.com/document/d/14pShVieWHXmEJIHWEYx/n28RSIexWSev/edit

Algunas funcicnes de Word no pueden mostrarse en Documentos de Goagle y se perderan si haces cambios  Ver detalles

Plan de trabajomes DIC 2020_- 24 + = &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda La dltima modificacion se realizo hace 7 dias.
e~ o A, P 100% v Texonom. v TimesNew. v - 85 + B I U A 4 o B = = v = .
2 1 v 1 2 El 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 1
PLAN DE TRABAJO SEMANAL PARA FORMACION EXTRAMURAL
< Instructorl: | CLAUDIA P MENDOZA OROZCO
FERNANDO GONZALEZ m
Los encabezados que agregues al Proyecto formativo: Codigo: | 52442194 (/]
documento se mostraran aqul.
Ficha de 2229181 Corregimiento: FUNDACION
- B
Caracterizacién: +
B De: 01/12/2020 Hasta: 18/11/2020
I Fecha:
T Actividad PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO
|Aprestar recursos.
s |Artesanfa: Concepto, Clasificacién.
Tema Recurso Natural: Caracteristicas, Obtencién.
B Materia Prima: Concepto, Caracteristicas, Usos.
7 [Técnica de pintura, proceso
A Mécnica de Armado, de Ensamble.
b Diagrama de Procesos a b4
Calidad: técnica, concepto, acabados.

&
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< C @ drivegoogle.com/drive/folders/1x2C8T6KnBqrWh8Qz9_KrSA

& [ Formatoinformacion UP fundacion.pdf = Abri -

_" T INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
UNIDAD D EMPRENDIMIENTO 08 i
NOMDRE DE LA UNI { =
oo mvwoo oo (7} aios_Crea{¥08.

0IGO b ACION: 52442194
No DEHOMBRESEN A UP: () No, OF MUIFRES ENIALP: &
| FECHADECREACION: 09/ 2, /202.0. FECIIA OF FNTREGA DE MATERIALE

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA i
| DIRECCION, VEREDA- MUNIGIFIO, DEPARTAMENTO: MAGDALERA, Munidipio FUNDACION (ﬁq{ﬂs
COORDENADAS: ATITUOE: 34| , 1083 LONGITUDE: | 5:_404

| w0 3657852,08 26 i
uts:nmcmuo\“i Ag Prodckve. Gou formodio, por wvyeals | Trifrane

[0on iqain Solie ‘iﬁ Lawt ,nfmuu.umda \85 recursed ‘i"‘l
Moc !onmi.; \a n\mnlb\ ol a g m.\s(\;.m s Mrodna 9L

pncwcwv/csznvc.onccmum.w Sarrones d dﬂ “0\'\)0\0

| SECTOR ECONOMICO:

ESPECIFIQUE: — - W
COMPONENTE OF INVOVACION 0 DIFERENCIAGON: RpIoVe ChamOS AmoS  PDetn(50S MOt
Para o ensformacon en

Jutiones 4 copres.
TINAGIACION
INAN'II\CKQN RECURSCS W‘(UP 05 Y SENA
DESCRIPY ION FIANCIACION: Materiales de Formacién d¢l$[h/\vww 508 p:uwos

[ MONTO FINANCIADO:$3.100.0%0
;usmz OE FINANCIACION: MATERIALES DE FORMACION Y RECURSOS PROPIOS
INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
RES Y APELLIDOS: Denis Goherrea
[ TIPOY No. DE IDENTIFICACION: 0. 5340354

%:46p. m.

21/12/2020

_  erremients

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1UdAOCIR-3IX0ebcAsQpgYM2nvmjdDaX/edit#gid=295112632

3. Herramienta Evaluacion Creacion UP

g T B e
Archivo FEditar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace unos segundos

e oaEm ®O00% v S % .0 .00 123+ Calibri - n - B I S A & H =+ 1lv|x~

A B c D E F G H
< 2un Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o>

! PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
N o232

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS e

2 |REGIONAL: Magdalena
3 | CENTRO DE FORMACION: Centro acuicola y agroindustrial de gaira
4 | NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: Manos Creativas
5 | CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA (Sofia Plus): 109139
6 | LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: Denis Gutierrez Ruiz
v LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUACION PRESENCIAL DEL PROCESO - CREACION UP
< PUNTAJE
9 PROCESO DE PRODUCCION CUMPLE | NO CUMPLE REFERENCIA PUNTAIE
10 |Conoce su proceso productivo y esta evidendiado a traves de un diagrama de flujo. X 5% %
11 Posee |os equipos y maquinarias bésicas para su proceso productivo X 9%
12 |Conoce el costo de produccién por unidad de producto o por diclo X 5% %
13 | Presenta registros de inventarios de insumos y materias primas y/o manejo de servicios X 9% 9%
14 TOTAL 36% 27%
15 COMERCIALIZACION CUMPLE | NO CUMPLE
16 | Tiene identificados clientes potenciales y reales por medio de bases de datos X 9%
17 [Evidencia registros de ventas y cuanto vende en el ciclo productivo X 9%
i& | Existeun pruducto validado cumema\manleque(ump\e con los parﬂmetms pmpuestns enla propuestade\/alur X 9% 9% z
= — — — —
+ Hojal ~ Sheet2 ~ Sheet3 ~ Sheetl ~ <

2739)_SSC5_baXE_71j QU &% B 6) H

< C & drivegoogle.com/drive/folders/1ZRNZUHh;I5fP:

[ CIUDAD Y FECHA: HORA DE IMGO'
| DIRECCH GENEML IREGI(MALI CENTRO

E.:Qxla Terce Wiy

OBJEHVO(SJ P =

DESARROLLO DE LA REUNK

s red 1o |60 TELEUA Hei Se(a) oy M Enao‘ia.

e e en caldad de Instructor y los

aprendices que cumplen los requisitos para conformar fa UP y aceptan asumir la responsabiidad y
compromisos que esta trae

o T Wﬁg:

[coocorcra | 2229484
OBJETO SOGAL DE LA
.

[ Fondacidn

TDenis Goherrez

514025231
2015520826 .
Tana lemos

948 p. m.
21/12/2020




_ > Fructurs Seguimiento Intesr X

& (¢} @ docs.google.com/spreadsheets/d/1xidXoEDBICrtX-UJDESLyMskZHZRZEYg/edit#gid=1331089883

Algunas funciones de Excel no pueden mostrarse en Hojas de célculo de Google y se perderdn si haces cambios Ver detalles

6. Estructura Seguimiento Integrada UP 2020 ARTESANIA FCION B e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 12 horas

e~ o~ @ TO100% « | % 0 00 123+ Adal - 10 +- B IS A % H Sl |-y co@A M Y- 3T- ~
A B c o E F G H J K L M N 0 P Q
g e e e p— —— =
3
7
] CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS
9
10 Regional: MAGDALENA  ~ Centro de formacion' ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL D ~
iz Nombre del Gestor Junior Rural:
13
1 Informacién del Emprendedor
15 Nombre Lider Unidad Productiva: DENIS GUTIERREZ
i7 Cédula: 57403531 Teléfono movil: 3015520826 Correo o isenil i il co
15| Marque con una X en las siguientes opciones
20 Género: Femenino ~  Edad 36 a 45 afios
2z Tipo de poblacion: Madre cabeza de familia h Nivel de estudios: Secundaria h
23 Si selecciono "Otro” ¢ Cual? Si selecciona "Otro” ¢Cual?
2 Revisar la definicién de "Nivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacién:
26 Nivel de emprendedor: Emprendedor de pequefia escala X
27 Emprendedor a mediana escala
28 Emprendedor comercial o
29 Emprendedor de cooperaiva -

indice ~ I Caracterizacién ~ EE Diagnéstico (Fasel) ~ EE Diagnostico Form-Fort (Fase 2) ~ H Plan de » n <

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1_pK9cuz6CovmIT7-6bZ)do1A)SdaVGZU /edit#gid=560822163 ot B R ‘) H

E 7. Heramienta perfil emprendedor 2020 e

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Ayuda  Ultima mc ENETER.. dias

e oaEm ®O00% v S % .0 .00 123v  Predetermi. v | 12 - B I % A H i~ =~ L4~ %~

A B c D “» r a R

’ TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS |

3
4

5 ional Magdal -

5 Unidad de limi -

’ y Apellid; DENIS GUTIERREZ RUIZ

& Fecha de realizacién del Test: 12/9/2020

9  Sexe: Femenino -

10 Edad (en afios) al del Test: 53

11 Fecha de Nacimi (dd/ / ) 2/12/1967

12

13 TEST

14 Margue de forma objetiva con una "X" de acuerdo a lo que considera que se acomoda mds a su perfil en cada pregunta

15 Preguntas Aveces | De acuerdo |En dk d

15 |1. Soy persi Soy muy persistent: X

17 2.Tengo capital o activos para invertir y estoy di: a perder parte de mis ahorros. X

18 |3.Estoy do (a), si fuera io, a bajar mis estandares de vida hasta que mi negocio sea rentable. X

19 4. Tengo ideas nuevas y diferentes X

20 |5, Me adapto a los cambios. X

21 6. Percibo los problemas como desafios y opor d X -
22 |7. Me recunera ribido de contratiemnos nersanales. X M

Il Test ~

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1NAINS51zNIgNbCXSDZUDwenLGD-hQiMLm/edit#gid=1153795221

E 8.0.Ficha tecnica_Producto ARTESFUND [EEJ + @ =]

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace unos sequndos

bt~ lp % o

o o~ ® P00 v S % 0 00 123y Preetermi. w | 11« B I & A S H

A B ¢ o E F G H 1
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5 PROPIEDADES GENERALES
6 Cédigo UNSPSC Codigo UNSPSC a cuarto nivel (40151714)
7 Producto Especifico JARRONMES DE CALABAZO
8 Descripcién del Producte JARROMES DE MATERIAL 100% NATRUAL COMO LO ES CALABAZO ¥ TOTUMO
9 Nombre comercial JARRON DE TOTUMO
10 Uso ACCESORIO PARA EL HOGAR [ ]
n Magnitud longitud
12 Unidad de medida cms
13 Presentacién comercial TOTUMOS HECHOS JARRONES EN PRESENTACION DE DISTINTAS TAMAROS
14 Logo
15 DATOS DE CONTACTO
16 Nombre del representante DENNYS GUTIERREZ z
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2in Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
- ¢ 7/\? PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
EVALUACION SERVICIO DE FORMACION

~— EVALUACION PROCESO FOR..

kVALUACIﬁN PROCESO FORMATIVO

Este cuestionario tiene por objeto obtener las opiniones de los aprendices sobre la ejecucicn de la
accién de formacion. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X” el punta +
de la escala que mejor refleje su opiniGn.

- [ TABLA DE CALIFICACION |
| ExceLenTE =5 [BUENO = 4] NORMAL =3 | DEFICIENTE= 2 | PESIMO =1

Codigo del programa: 5214494 Version: 3

Nombre Programa de Formacién: Lugar de Ejecucién:
N Emprendedor en elaboracién de accesorios

artesanales con recursos naturales de la regién
o) Municipio: Fundacién Nombre del Proyecto:

Cédigo del Proyecto: Codigo de Ficha: 2229181

a Nombre del instructor técnico: Claudia Mendoza | Nombre del instructor de Emprendimiento:
Esperando 2 docs.google.com... Farnando Gonzalez

&« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1IsLUsTimINewrLdUPQsITrgejhVBzyAn QA % B » CD H

ACTA No. 04

ACTA DE ENTREGA DE TREGA DE MATERIALES DE FDRMACEN

010 | HORA DE INICIO: 8:00 AM I HORA FIN: 12:00
' DIRECCION GENERAL IREGIONAL | CENTRO

ESCUELA TERCERAMIXTA | MAGDALENA,CAAG

| TEMA: ENTREGA DE MATERIALES DE FORMAC'ON -

["OBJETIVO DE LA REUNION: ENTREGAR LOS MATERIALES DE FORMACION A LOS APRENDICES DE LA FORMACION

E:);IEHDEDOR ENEL DE ACCESORIOS ES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION.

222918
|_NOMBRE DE INSTRUCTORES: CLAUDIA P. MENDOZA OROZCO

[CUDAD V FECHA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a dar lectura, en voz alta, al listado de los materiales, cantidades y unidades de medida |.
relacionados en la Orden de Salida de Almacén No.8722, adjunta y parte integral de |a presente Acta, |
entregados por el SENA para el del proceso del grupo con la ficha |
No. 2229181

MATERIALES A ENTREGAR

DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Nylon Z

Pinturas acrilicas color rojo x 30cc ad
Pinturas acrilicas color blanco x 30cc ad
Pinturas acrilicas color negro x 30cc ad
Pinturas acrilicas color azul claro x 30cc ad
Pinturas acrilicas color azul oscuro x 30ce a
Pinturas acrilicas color amarilio pastel x 30¢cc fa
Pinturas acrilicas color amarillo x 30cc. a
Pinturas acrilicas color verde navidad x 60cc a
Pinturas acrilicas color verde lima x 60cc Ja

olo|u|afufsfuw|n

S

9:56 p. m.
21/12/2020
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Reporte de Juicios de Evaluacién

A B ® D E F

: Reporte de Juicios di

2 Fecha del Reporte: 1711212020

3 Ficha de Caracterizacion: 2229181

4 Cégigo: 52442194

5 Versién: 3

& |Denominacion: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

s Fecha Inicio: 23/11/2020

g |Fecha Fin: 18/12/2020

10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 |Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13 Tipo de D Nimero de D; Nombre Apellidos Estado Competencia

14 |CC 1004122318 VIVIANA JULIETH CANTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37485 - FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION BIOTE

VEGETAL DE ACUFRDO CON BEQUERIMIENTOS DEL CIIF

cc 1004122318 VIVIANA JULIETH CANTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37485 - FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION BIOTE

B VEGETAL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIE

1w |CC 1004122318 VIVIANA JULIETH CANTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37485 - FORMULAR PROYECTOS DE PRODUGCION BIGTE
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1911243 del 14 de Octubre de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA P. MENDOZA OROZCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 57.463.082 de Santa Marta (Magdalena)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDE
RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
ARTESANIAS.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacidén programados, dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecuciéon de su contrato (Proyecto de formacién, planeacion pedagoégica
y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

3. lIdentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

9. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lorequieran.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o0 puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 y requerimiento de lainstitucién.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labortécnico-pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta, Regional Magdalena.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 2 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de Octubre de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de Diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: El valor maximo del presente contrato es de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($6.493.450).

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 6.493.450

Valor Ejecutado $ 6.493.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACT'V'DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

En cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° CO1.PCCNTR.1911243 del
14 de Octubre de 2020, a continuacion presento el informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el dia 14 de Octubre y el 18 de Diciembre del

2020.

En el mes de Octubre se realiz6 el registro en la plataforma SOFIA PLUS en
el rol del Instructor.

Se creo carpeta del PROGRAMA SER en la nube tecnolégica DRIVE para
gue los coordinadores del programa estuvieran al tanto y a la vez realizando
monitoreo del trabajo.

Se elaboré la Planeacion Pedagodgica, la Guia de Aprendizaje y el Plan de

Trabajo.

En el mes de Octubre se inici6 Formacién de Artesanias en el Municipio de
Nueva Granada, de EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION con ficha
No. 2227189 desde el dia 31 de Octubre hasta el dia 21 de Noviembre.

En el mes de Noviembre se inici6 Formacién de Artesanias en el en el
Municipio de Fundacion de EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGION con ficha No. 2229181 desde el dia 23 de Noviembre hasta el dia 5
de Diciembre de 2020.

6. Se realizaron los juicios evaluativos en la plataforma SOFIAPLUS de la
formacion EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION de las ficha
No. 2227189 — 2229181.

7. Se presentaron todos los informes correspondientes al coordinador del
PROGRAMA SER y del mismo modo todos los PAZ Y SALVO de las distintas
dependencias para poder dar por terminado a satisfaccion el contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: S NOX

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_ REGULAR___
INSUFICIENTE___

Atentamente,

BADIR FLOREZ GUERRERO

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.1911243 del 14 de Octubre de 2020
Coordinador Académico CAAG

6 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: C.AAG.
FECHA: 21/12/2020
REGIONAL:  MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: CLAUDIA MENDOZA OROZCO

IDENTIFICACION

C.C.No. 57463082

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1911243 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA CMOaF:CXa' RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC EDWIN PARRA t B
'4:\;
ADMINISTRACION DE y
DOCUMENTOS WENDY FERNANDEZ BRAVO P
ENTREGA CARNE (A Supervisor 'y
del Contrato en las Regionales y [ 7
Centros de Formacion) BADIR FLOREZ GUERRERO 7 7!
SECRETARIA GENERAL £ ﬁ.n.t.f’_ p
ALMACEN E INVENTARIOS l l ‘RAFAEL VELASQUEZ =

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

EUCLIDES NOGUERA

CONTABILIDAD

HUGO BRITO

TESORERIA

CARMEN LOZANO

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

BADIR FLOREZ

BIBLIOTECA

JUAN CAMILO ROJAS

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

BADIR FLOREZ GUERRERO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

%M&am/em@@@

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03
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M Gmail Q  Buscar en el correo electrénico ~ @ €E3 HH ‘.
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@ RE: solicitud paz y salvo Recibidos ® B

Euclides Noguera Olivero 13:32 (hace O minutos) 3§ :

parami ¥

Buen dia

El tercero no tiene tramite pendiente en la dependencia favor imprimir cuerpo de correo como evidencia

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro

o P 0o

—————— Mensaje original -———--

De: Claudia Mendoza Orozco 1ail.com>

Fecha: 18/12/20 8:11 a. m. (GMT-05:00)

A Juan Camilo Rojas Loza <jrojasl@sena edu.co>, Euclides Noguera Olivero <enoguera@sena.edu.co>, Javier Alberto Montero Valencia <jmonterov@sena.edu.co>, Enelia
Maria Ramirez Annichiarico <emramireza@sena.edu.co>, Rafael Emeste Velasquez Lizcano <rvelasquezl@sena.edu.co>, Hugo Rafael Brito Mendez
<hbritom@sena.edu.co>, Carmen Susana Lozano Royero <clozanor@sena.edu.co>

No h: Asunto: solicitud paz y salvo

Buen dia >




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) MENDOZA OROZCO
CLAUDIA PATRICIA identificado(a) con CC. 57463082 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de diciembre de 2020 a las 17:47:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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