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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla
con ocasidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual
de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresidn o suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115172
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9115172 del afio 2026

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania
No0.57.291.715 de Santa Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES TRECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHANTA Y UN PESOS M/CTE
($30.319.981), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago, correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.421.664).

b) Cinco (5) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a julio de
2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 2 GTH-F-109 V10

¢) Un ultimo pago, correspondiente al mes de agosto de 2026, por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832).

Plazo: Sera hasta el 14 de agosto de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién

profesional en los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad
presencial y/o virtual en el area de ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de

aprendices en el area, en las Impartir Formacion virtual

competencias, los resultados de Titulada en el Programa

aprendizaje y las actividades de | Técnico en Supervision en Anexo 1

los proyectos de formacion sistemas de aguay

programados, dentro de los saneamiento con N° de

tiempos que, para cada accién, ficha 3306662.

se determine por parte del

. Impartir Formacion
centro de formacion.

presencial Titulada en el
Programa tecndlogo en
manejo y aprovechamiento
forestal con ficha N°
3409954

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
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Programa Tecndlogo en

control de bioprocesos

industriales con ficha N°
3389926

Impartir Formacién
presencial Titulada en el
Programa 3118412 DLLO

PRODUCTOS
ELECTRONICOS

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
Programa 3139190 control
de calidad de alimentos

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programaf(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Disefio y ejecuciéon y
socializacion de guias
de aprendizaje.

Anexo 2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se aplican herramientas
tanto para evaluacion de
aprendizajes previos, como
de estilos de aprendizaje
en cada uno de los
programas donde se
imparte formacion.

Anexo 3

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
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a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se toma la asistencia de
los programas de
formacidn presencial.

Anexo 4

7 Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
institucional una vez el ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
aspirante esté en estado de cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracidn de las | Se evaluan a los aprendices | Se anexan las capturas
evidencias de aprendizaje y con los que se culmina al final del informe
registrarlas en los aplicativos formacion.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas Uso de las plataformas se usan las plataformas
institucionales de apoyo para complementar el de zajuna para impartir
académico y administrativo proceso de formacion. formacién y sofia plus
relacionado con su rol, para evaluary registrar
actualizando y registrando de la inasistencia de los
manera veraz y oportuna cada aprendices.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
aplicada, innovacion de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 participar en los equipos, Esta obligacidn no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el mes objeto Esta obligacién no se
demas instancias institucionales de cobro. ejecuto en el mes
gue lo requieran. objeto de cobro.

12 Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
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cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

13 Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién Se presenta en la fecha
con visto bueno del estipulada el reporte al Informe de mensual
coordinador académico o supervisor
misional) en los dias correspondiente.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se socializo el Formato guia
el portafolio de evidencias del de aprendizaje Anexo 5
instructor segun lo indica la a los programas a los
guia para desarrollar procesos cuales se les da formacidn
formativos.

15 Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
el centro o lugar donde se ejecutod en el mes objeto ejecuto en el mes
desarrolle la formacion le de cobro. objeto de cobro.
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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18 Adoptar en la formacioén las Esta obligacion no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se presenta en la fecha
informes requeridos sobre las estipulada el informe Se envia el informe al
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion coordinador para su
productos resultantes de contractual revision
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los Se realiza la socializacidn
elementos necesarios para de las guias de
desarrollar eficazmente su aprendizajes y temas a Anexo 6
labor técnico-pedagdgica. tratar durante la formacion

a Los programas que se les
imparte formacion

23 Incorporar las tendencias Se utilizo medios
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnoldgicos para impartir Uso de plataformay
gestion a las estructuras la informacion a los computador para
curriculares por competencias programas que reciben desarrollar los temas a
laborales de las diferentes formacién de manera tratar.
acciones de formacion virtual
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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25 Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de legalizacion ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
correspondientes a las érdenes de cobro. objeto de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Se realiz6 el informe final y
requerimientos que haga el se entregan soportes Cuenta e informe
supervisor del contratoy solicitados. enviado al supervisor
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
Competencia Laboral parala ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
funcién de instructor, durante de cobro. objeto de cobro.
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503055249 de la planilla,
expedido por aportes en linea, referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

Pl

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115172

10
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXO 1

11
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ANEXO 2

Tty

e e R )

v e Competencia

s‘ E\r} Enngjue Low Murta-interactear en el

contento productg y socin de
PEUNIOS com prinopios sticon pars la
O et cion de wma CuMira e pad

sy

Resuados de aprondizaje

* Fromover midignidad v la del otro & partir
de loa principios vy valoras £ticos como
aporte an la inatauracidn de vna culitura da
A7,

s Lstablecer relaciones de crecimiento
perzonal y comunitario a partir del bien
comun caoma aporte para of desarrolla
social

Resultados de aprendizaje

¢ Promover &, uso raclonal ce los racurses
naturales a partir de criterios de
sostenibitidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

« Contribuir con el fortalecim ento de a
cultura de paz a partir de la dignidad
humanra y las estrategias para la
transformacién de corflictos
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ANEXO 3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

®
= CUESTIONARIO EVALUATIVO

7/\? TRANSVERSAL DE ETICA

EVALUAGION Y RETROALIMENTACION DE LA SESION

¥ ¢ Que aprendi hoy?
v ;Qué debo reforzar para mafiana?

v ;Qué debo pedirle al instructor que me aclare?

1. Cuales son los valores éticos que nos permite a nosotros como
personas, transformar y contribuir en el desarrollo de un pais.

2. ;,Qué valores ha encontrado en el SENA y en qué consiste?

3. ¢ Como estos valores permiten transformar las personas y
contribuyen al desarrollo del pais?

4. Escriba una reflexion sobre la importancia de la “palabra y el

didglogo” en las técnicas de transformacion de conflictos.

Lista de cotejo para la escucha activa

1 Muestra prudencia y tiene un objetivo previo al momento de
expresarse

2 Manuene una postura correcta hacia 13 otra persena

3 Mantene el respeto al hablary escuchar a los otros

4 Manbene un silencio 0portuNo para no Incomodar a los
gemas

5 Desea ganar en un debate 3 otro compaiero

6 Juzga ment te las exp delos

7 Se encuentra centrado y evita distracclones

8 Es impecable con sus palabras y tiende hacia la excelencia,
0sea utiliza &l lenguaje de manera elegante

9 Muestra imp cuando los es hablan

10 Realiza preguntas abiertas, tomando Ias palabras de otros.

11 Pracura a pensar respuestas. antes de realizada
1a pregunta por 10s otros

12 Realiza contacto visual con los interfocutores

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
el CUESTIONARID EVALUATIVO

‘7AT TRANSVERSAL DE ETICA

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L CUESTIONARID EVALUATIVO

‘7AT TRAMNSVERSAL DE ETICA

TALLER DIAGNGSTICO: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS EN ETICA

Objetivo: Evaluar los conocimientos basicos sobre ética, moral, valores y toma de

decizsiones.

Instrucci Les cadz preg ¥ resp con sinceridad. Este taller no

tiene calificacion, su propdsito es conocer tus idess previas sobre el tema.
1. Preguntas de Seleccién Miiltiple, escoja la respuesta correcta y justifiquela.

1.1 ;:Qué es I3 ética?

2) Un conjunto de leyes impuestas por el gobierno

b} Unaz cienciz que estudia la conducta moral del ser humano
£} Un tipo de religién

d} Un conjunto de reglas socizles impuestas por Iz familia

Justifique su respussta

1.2 La diferenciz principal entre ética y moral es:

a) Mo existe ningunz diferencia

b} La ética es universzl y la moral es individuzl

<} La maral es tedrica y |z ética es prictica

d) La ética es reflexiva y la moral son las costumbres.

Justifique su respussts

1.3 Un valor ético ex:
2) Algo que puede comprarse

2. Verdadero o Falso

2.1 La ética sirve para justificar cualquier accidn que beneficie 2 uno mismo.
2.2 la morzl puede variar segin |a cultura o sociedad.

2.3 Solo las perzonas religiosas pueden tener principios &ticos.

2.4 El respeta, |z justicia y la honestidad son ejemplos de valores éticos.

Justifique su respussta

3. Preguntas Abiertas

3.1 En tus propias palabras, ;qué entiendss por ética?

3.2 iCrees que una persona puede actuar ticamente aunque vaya en cantra de las.
normas socizles? iPor qué?

3.3 Mencionz un ejemplo de una situacién cotidianz donde unza persona deba tomar una

decizidn tica.

4, Caso para Anidlisis

Lee el sigui £35S0 Y resp: las preg;

Maria encuentrz una billatera en |z calle con una gran cantidad de dinero y documentos
personales. Nao hay nadie alrededor. Ella tiene problamas econémicos y nacesita el dinaro
urgentemente.

4.1 : Qué opciones tizne Mariz?

4.2 :Qué harias td en su lugar y por qué?

4.3 :Qué valores estan en juego en esta situacion?

13
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ANEXO 4

FICHA: 3389926
LUNES AM

4
SENA

N

TECNOLOGO EN CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

APRENDICES
ESTEFANNY CALVETE ORTIZ
MNICOLLE ANDREA MELO ORELLANO
SERGIO ANTONIO RODRIQUEZ HERMNANDEZ
DUVAMN BETANCOR DE LA CRUZ
KEIDYS PATRICIA ALMANZA MARTINEZ
JHONATAN JOSE RENE MENDOZA BOHADA
MARCELA GUTIERREZ ROA
MAURICIO MONTARNQO QUINTEQ habla poguitc
YOCELY FUENTES DAZA
SHIRLIS VELEZ BELTRAN
SANDRA RODRIGUEZ CARRILLO
JUAN DAVID MARTIMEZ SALAZAR
KEINER GONZALEZ CARRILLO

16/03/2026 30/03/2026 6/04/2026 13/04/2026

X X X x

X X X X

X kS X x

X X X X

X Hx CITA MEDICA X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X situacion me situacion medica
X X no asistio no asistio

X X no asistio x

X X X X

FICHA: 323306662

LUNES Y MIERCOLES PM

SUPERVICION EN SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO

APRENDICES
KEVIN DAYAN MARRIAGA OSORIO

JULIANA PAOLA MALDOMNADO FERNANDEZ vo
HAMA MILAGROS PAREDES FLOREZ subvocera
MICHELL ALEXANDRA CAMACHO ANAYA

VIVIANA ISABEL ACOSTA BELENO
FERNANDO JOSE VILORIA MEMDEZ
MAIRA ROSA CASTILLO BRUNO
YULIAN MOSQUERA GARCIA
YULEIMIS BERMUDEZ MARTINEZ
BRANDO CAMPO IGLESIA

SECIA GUERRA

B8/04/2026  13/042026

X no asistio

X X

* X

X |x _|
X X

* X

X no asistio

X X

no asistio X

no asistio  no asistio

EMFERMA EMFERMA

FICHA: 34099358
MARTES AN

TECNOLOGO EN MANEID Y APROWVECHAMIENTO FORESTAL

APREMDICES

KATHERIMN JULIETH BEMITES COMNEQ
YOLEYSKA CAROLINA REDONDO VILLAR
YIRETH PACLA MORALES ESCORCIA
GISELLE ANDREA LLINAS HEREIRA
MEIVER JOSE BLANCO SERRANO

MARIA FERNANDA MARTINEZ GIRALDO
ADRIAMNA LUCIA ATENCIAWANEGAS
YISETH MOTERROZA PALOMING
ANTOONYUBER [ANTUAN)JOSE FERRER DELMC
JULIOD ALBERTO CERWANTES LOPEE
MARIANA FPATRICIAGARCIA RUDAS
SEBASTIAM ANDRES ACENDRA POLO
JHANN SEBASTIAMN APREZA CARD
WENDY MARTINEZ BLANCO

DIEGO ANDRES LOPEZ ACOSTA

YIUCELIS FATRICIA DE AVILA DE AVILA
WALERY SOF1A FONSECA RODRIGUEE
YOELIS ISABEL OCHOA PEREES

WALERY PADLA GARRIDO SANTOLLA
ROBERTO CARLOS GOMNZALEEZ HERMNANDEE
DUBIS MERCEDES RANGEL REBOLLEDO
AMNA KARINA RUEDA JIMENEE

LUIS ALFONSO ORTIZ ARAGOM

JUAN DAVID PATERMNINA RAMOS
MIGUEL ALFREDO WIADERD ARRIETA

ESF 3 34

7,/04/2026
X X *® b
X X x x
= *® E =
X wx *® b
X X *® b
i i x =
X X X x
X X X x
Ed Ed = =
X X EXCUEA x
X X X x
s s = =
X XX X x
X XX X
X H et
X X X x
X X X x
® ® = =
X X X x
X X X x
X X X x
X X x
X X x
X X x
X X x
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ANEXO 5

COMUNIKCACION ASERTIVA

LA TN LN AT S R W G S
| ———— —

4 .'—...-—;Q-—-u.v.--m-

-y
-
. - — m—- - G-
em—- s re e e e—  —

-~
-

—
. e -a

e B e I S a8 T O
. - P 3¢ Ay = » -

‘- ! -« ! ﬁ ocy f"" — tr -
T e T —— R L g —— - =

15
GTH-F-062 V10



ANEXO 6

DINAMCA GRUPAL

DERECHOS HUMANOS

18

Wihdows.

]

COMUNICACION ASERTIVA

Ba Config

€tivar Windows
On pard gtivar
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JUICIOS EVALUTIVOS

Denominacion: PAMNADERIA
Estado de la Ficha de EMN EJECUCION
Fecha Inicio: 27102025
Fecha Fin: 26/M102026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 47  REGIOMAL MAGDALEMA
Centro de Formacion: 9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de Documen - |Nu| -~ |Nombre | - |Apellidos + |Estado | -~ |Competencia |1 |Resultado | ¥ |Juicio di _y|Fecha y Hora del Juic - [Funcionario que
CC 10043 | SEBASTIAN |CASTRO EM 1 PROMOVER |394449 APROBAD | 16/042026 13.55a CC 57291715 ANA
57875 |ANDRES RODRIGUEZ FORMAC! |LA INTERACCION|GENERAR o] KARIMA FUENTES
ON IDONEA PROCESDS BARREMECHE
GG 10043 | SEBASTIAN  |CASTRO EM 1 PROMOVER |354451 APROBAD | 14112025538 a GG 12548160
STETI |ANDRES RODRIGUEZ FORMAG| |LA INTERACGION|COMCERTAR |O ALFREDO EMILIO
cC 10043 [ SEBASTIAN |CASTRO EN 1 PROMOVER [394432 APROBAD | 16/04/2026 13.50a CC 57291715 ANA
el Y NTT=1=] DOODIIET Emprincl La INTERDAC~ ISR DERIBIERS) T KADIRIA B
CC 10043 | SEBASTIAN |CASTRO EM 1 PROMOVER |394496 APROBAD | 16/042026 13.52a CC 57291715 ANA
57875 |ANDRES RODRIGUEZ FORMAC! [LA INTERACCION|ASUMIR o] KARIMA FUENTES
CC 10043 | SEBASTIAN |CASTRO EM 1 PROMOVER |394500 APROBAD | 16/042026 13.54 a CC 57291715 ANA
g slamnge: QODRIGIIET Eqpranc) Do nTERacc I lNTEGA- TN KAQIRIA FIIENTE
cC 10651|IBETH DEL  |MUNOZ CAMPO|EN 1 PROMOVER [39444% NO 16/04/2026 15.16 a CC 57291715 ANA
27608 | SOCORRD FORMAG| | LA INTERACGION|GENERAR APROEBAD KARIMA FUENTES
ON IDONEA FROCESODS |O EARREMECHE
CC 10651|IEETH DEL MUROZ CAMPO|EN 1 PROMOVER |394451 MO 14/112025554a CC 12548160
27608 | SOCORROD FORMACI [LA INTERACCION|CONCERTAR | APROBAD ALFREDO EMILIC
CC 1065 1|IEETH DEL MUROZ CAMPO|EN 1 PROMOVER |394492 NO 16/04/2026 15.17 a CC 57291715 ANA
ZC [10823 | KaroL SANCHEZ EN 1 PROMOVER |394449 APROBAD | 16/04/2026 1355a CC 57291715 ANA
GE8E0[MICHELL CASTRILLON FORMAC| |LA INTERACCION|GENERAR Q KARIMNA FUENTES
ON IDOMEA PROCESOS BARREMNECHE
ol 10828 |KAROL SANCHEZ EM 1 PROMOVER |324451 APROBAD | 14/112025538a CC 12548160
GE860[MICHELL CASTRILLON FORMAG| | LA INTERACCION|CONCERTAR |O ALFREDO EMILIO
ZC 10828 | KAROL SANCHEZ EN 1 PROMOVER |394432 APROBAD | 16/04/2026 13.50a CC 57291715 ANA
F=t=r=ul DT =1 = W] CASTOU LR [=at=I NI adl TN [ Naa = =T tatadlat A1 In]= a1l 1= NI=I'al Fal LKADQINA ELIERTE:
ZC 10628 | KAROL SANCHEZ EN 1 PROMOVER |394436 APROBAD | 16/04/2026 1352 a CC 57291715 ANA
GE8E0[MICHELL CASTRILLON FORMACI |LA INTERACCION|ASUMIR Q KARIMNA FUENTES
el 10628 |[KAROL SANCGHEZ EN 1 PROMOVER |394500 APROEBAD | 16/04/2026 13.54a CC 57291715 ANA
Seoenlea-pie) | CASTOI L Tk = at=TR N adll I N aa ==t atadlal Al [N au == ama LN Fal LADIRIN
oo 10828 | YOLMARY ROJAS PAREJO|EN 1 PROMOVER |394445 NO 16/04/2026 15.16a CC 57291715 ANA
§3685 FORMAG| | LA INTERACCION|GENERAR APROEBAD KARINA FUENTES
ON IDONEA PROCESOS |O EARREMECHE
ZC 10628 | YOLMARY ROJAS PAREJO|EN 1 PROMOVER |394451 MO 14/112025554a CC 12548160
83685 FORMACI |LA INTERACCION|CONCERTAR |APROBAD ALFREDO EMILIO
el 10628 | YOLMARY ROJAS PAREJO|EN 1 PROMOVER |394452 NO 16/04/2026 15.17 a CC 57291715 ANA
wﬂnn’ Ecgranci b s nreEgace il DEDIMERN ST LADDoEAD KAQIRIA FLIEMNTE
ol 10828 | YOLMARY ROJAS PAREJO|EN 1 PROMOVER |324493 NO 16/04/2026 15.18a CC 57291713 ANA
§3685 FORMAG| | LA INTERACCION[ASUMIR APROEBAD KARINA FUENTES
ZC 10828 | YOLMARY ROJAS PAREJO|EN 1 PROMOVER |394436 NO 16/04/2026 15.19a CC 57291715 ANA
83685 FORMACI |LA INTERACCION|ASUMIR APROBAD KARINA FUENTES
ol 10628 | YOLMARY ROJAS PAREJO|EN 1 PROMOVER |394500 NO 16/04/2026 1522a CC 57291715 ANA
gman’ Eqpranci b s nTeDace IS DNTEDACTIIA LADDEBAD LADIRIA ELIEMNTE
el 10629 | MELVA ROSA | MEDINA EN 1 PROMOVER |394445 APROEBAD | 16/04/2026 13.55a CC 57291715 ANA
07109 MENDOZA FORMAC| | LA INTERACC ION|GENERAR Q KARIMNA FUENTES
ON IDOMEA PROCESOS EARRENECHE
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oC [10829 | MELVA RO SA | MEDINA EN 1 PROMOVER |394451 APROEBAD | 14/112025538a GG 12548160
07 109 MENDOZA FORMAGCI | LA INTERACCION|CONCERTAR |0 ALFREDO EMILIO
oC 10829 | MELVA RO SA | MEDINA EN 1 PROMOVER |394452 APROBAD | 16/04/2026 13.50a CC 57291715 ANA
07400 LAERICUTIT A Eqpranc Do saanTensacrcnlgenige sy o KA DIBIN ELIERITE:
o 10820 | MELVA RO SA | MEDINA EN 1 PROMOVER |394496 APROEBAD | 16/04/2026 13.52a CC 57291715 ANA
07 109 MENDOZA FORMACI | LA INTERACCION|ASUMIR @] KARINA FUENTES
oG 10829 | MELVA RO SA | MEDINA EN 1 PROMOVER |394500 APROBAD | 16/04/2026 13.54a GG 57291715 ANA
7409 LAEBIDUTIT A Eqmpanc DA INTERAacr SnlNTEDA- TN b KAQIRIN ELIERTE:
o ed 10623 | MARLEY S MATOS FERIA |EN 1 PROMOVER |334445 NO 16/04/2026 15.16 a GG 57291715 - ANA
23225 | PAOLA FORMACI | LA INTERACCIOM|GENERAR APROBAD KARINA FUENTES
ON IDONEA PROCESDS O BARREMNECHE
oo 10823 | MARLEYS MATOS FERIA |EN 1 PROMOVER |334451 NO 14112025554 a GG 12545160
23228 | PAOLA FORMACI | LA INTERACCION|CONCERTAR | APROBAD ALFREDO EMILIO
joed 10829 | MARLEYS MATOS FERIA |EN 1 PROMOVER |334452 MNO 16/04/2026 15.17 a CCA7291715 ANA
22200l DA A Eqpranc) DA nTEDAC eI DERIRERCD PADDrIBAD KADQINA ELIERTE:
joed 10829 | MARLEYS MATOS FERIA |EN 1 PROMOVER |334453 MNO 16/04/2026 15.18 a CCA7291715 ANA
23228 | PAOLA FORMACI| | LA INTERACCIOM| ASUMIR APROBAD KARINA FUENTES
joed 10829 | MARLEYS MATOS FERIA |EN 1 PROMOVER |3344596 MNO 16/04/2026 15.19a CCA7291715 ANA
23228 | PADLA FORMACI | LA INTERACCIOM|ASUMIR APROBAD KARINA FUENTES
joed 10829 | MARLEYS MATOS FERIA |EN 1 PROMOVER |394500 MNO 16/04/2026 1522 a CCE7291715  ANA
22220l DA A Eqppans) DA INTEDAC S RNNTEDAC TN ADDOBAD KADQINA ELIERTE:
joed 10829 | CAMILO FONSECA EM 1 PROMOVER |394449 APROBAD | 16/04/2026 1355a CCE7291715  ANA
63227 | ANDRES JIMENEZ FORMACI | LA INTERACCIOM|GENERAR Q KARIMA FUENTES
ON IDGMNEA PROCESOS BARREMECHE
oc 10829 | CAMILO FONSECA EMN 1 PROMOVER |334451 APROBAD | 14/11/2025558a CC 12548160
63227 | ANDRES JIMENEZ FORMACI | LA INTERACCION|CONCERTAR | ALFREDO EMILID
oc 10829 | CAMILO FONSECA EMN 1 PROMOVER |394452 APROBAD | 16/04/2026 13.50a CC 57291715 ANA
Reporte de Juicios de Evaluacidén
16/04/2026
cion: 3267094
837501
2
MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACOMDICIONADO Y
. ENEIEEGROR”
14/07/2025
13/10/2028
cion: PRESEMCIAL
47 -AEGIONAL MAGDALENA
[ 9118 -CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Il'lnu;n1 + | Mombre | + |Apellidos | . quam1 + |Competencia | Resultado de Aprendizaje - .lnininds]:r Fecha y Hora dﬁ + |Funcionario que registro el juicio
10830539 [JHOAMN PERTUZ EN 36180 - Enrique Low Murtra- [701019 - RA 1 -PROMOVER MI APROBADO | 15/04/2026 11.33 a|CC 57291715 - ANA KARINA
iz ALEXANDER BADELL FORMACI| Interactuar en el contexto DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A FUENTES EARRENECHE
sl orodictin iald EABTIE DE 1 NS DOINCIBINGS
10830539 |JHOAN PERTUZ EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701020 - RA 4 .CONTRIBUIR CON |APROBADO | 15/04/2026 11.33 a|CC 57291715 - ANA KARINA
12 ALEXANDER BADELL FORMACI| Interactuar en el contexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUEMTES BARREMNECHE
fal0 oroducii iald, LU TIes DE B
108305309 |JHOAN PERTUZ EM 36180 -Enrique Low Murtra- |701021 - RA 2- ESTABLECER APROBADO | 15/04/2026 11.33 a|CC 57291715 - AMNA KARIMNA
iz ALEXANDER BADELL FORMACI| Interactuar en el contexto RELACIOMES DE CRECIMIENTO FUENTES EARRENECHE
ar o P BSOS OLAINMITAEIO 4
10830539 |JHOAN PERTUZ EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701022 - RA 3- PROMOVER EL APROBADO | 15/04/2026 11.33 a|CC 57291715 - ANA KARINA
2 ALEXANDER BADELL FORMACH| Interactuar en el contexto USO RACIONAL DE LOS FUENTES BARREMNECHE
fal0 oroducii iald,
10834600 | AMDRES MANCILLA EM 36180 - Enrique Low Murtra- |701019 - RA 1 -PROMOVER MI APROBADO | 18/04/2026 9.51 a |CC 57291715 - AMA KARIMA
19 MAURICIO CAMACHO FORMACI| Interactuar en el contexto DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A FUENTES EARRENECHE
ar cuoac ot il ELBTIEDE 10S PRINCIBINS
10834600 | ANDRES MANCILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701020 - RA 4 .CONTRIBUIR CON |APROBADO | 16/04/2026 9.51 a |CC 57291715 - ANA KARIMNA
=] MAURICIO CAMACHD FORMACI| Interactuar en el contexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENECHE
fal N oend et izl A, CINTIIEA DE PA7 A PABRTIBOE | &4

GTH-F-062 V10

18



SENA

10830539 [JHOAN PERTUZ EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701021 - RA 2- ESTABLECER APROBADO [15/04/2026 11.33 a|CC 57291715 - ANA KARINA
3z ALEXANDER BADELL FORMACI| Interactuar en el cantexto RELACIONES DE CRECIMIENTO FUENTES BARRENECHE
an aeaduct iald EEESONAI Y COMUNTARIN 4
0830530 [JHOAN FERTUZ EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701022 - RA 3- PROMOVER EL  |APROBADO | 15/04/2026 11.33 a| GG 572917 15 - ANA KARINA
] ALEXANDER BADELL FORMACI| Interactuar en el cantexto USO RACIONAL DE LOS FUENTES BARRENEGHE
fatll oot ol
0834600 | ANDRES MANGILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra- [701019 - RA 1 -FROMOVER MI APROEADO | 16/04/2026 051 3 |GG 572971715 - ANA KARINA
49 MAURICIO CAMAGHO FORMACI| Interactuar en el cantexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FUENTES BARRENEGHE
an auaductiun waociald EAETIE DE 105 BRINCIBING
0834600 [ANDRES MANCILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701020 - RA 4 CONTRIBUIR CON  |APROBADO | 16/04/2026 951 a |GG 572917 15 - ANA KARINA
49 MAURICIO CAMAGHO FORMACI| Interactuar en el cantexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENEGHE
fa1X] ooocicti iald Sl Tes DE By
0834600 [ANDRES MANCILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701021 - RA 2- ESTABLEGER APROBADO | 16/04/2026 051 a |CC 57201715 - ANA KARINA
49 MAURICIO CAMAGHO FORMACI| Interactuar en el cantexto RELACIONES DE CRECIMIENTO FUENTES BARRENEGHE
an aeaduct iald EEESONAI Y COMUNTARIN 4
0834600 [ANDRES MANCILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701022 - RA 3- PROMOVER EL |APROBADO | 16/04/2026 951 a |GG 572917 15 - ANA KARINA
a9 MAURICIO CAMAGHO FORMACI| Interactuar en el cantexto USD RAGIONAL DE LOS FUENTES BARRENEGHE
fatll oot ol
"0835574 [YHON ANDERSO |SAMPER EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701019 - RA 1 -PROMOVER M APROBADO | 16/04/2026 10.20 a|CC 57201715 - ANA KARINA
59 MANCILLA FORMACI| Interactuar en el cantexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FUENTES BARRENEGHE
av neadicti iald EAETIE DE 105 BRINCIBINS
"0835574 [YHON ANDERSO |SAMPER EN 36180 - Enrique Low Murra- [701020 - AA 4 GONTRIBUIR CON_ |APROBADO | 16/04/2026 1020 3| GG 572917 15 - ANA KARINA
59 MANCILLA FORMACI| Interactuar en el cantexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENEGHE
fa1X] ooodictig . iald Sl Tes DE By
"0835574 [YHON ANDERSO |SAMPER EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701021 - RA 2- ESTABLEGER APROBADO | 16/04/2026 10.20 a|CC 57201715 - ANA KARINA
59 MANCILLA FORMACI| Interactuar en el cantexto RELACIONES DE CRECIMIENTO FUENTES BARRENEGHE
on raducs imlo ESOnal v oomTaen o
"0835574 [YHON ANDERSO |SAMPER EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701022 - RA 3- PROMOVER EL |APROBADO | 16/04/2026 10.20 a|CG 572917 15 - ANA KARINA
59 MANCILLA FORMACI| Interactuar en el cantexto USO RACIONAL DE LOS FUENTES BARRENEGHE
fatll oot ol
0835601 |LLESIR JESUS  |OROZCO EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701019 - RA 1 -PROMOVER M APROBADO | 15/04/2026 13.04 a|CC 57201715 - ANA KARINA
94 BOLARO FORMACI| Interactuar en el cantexto DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A FUENTES BARRENEGHE
an aeaduct iald EAETIE DE 105 BRINCIBING
0835601 [LLESIR JESUS  |OROZCO EN 36180 - Enrique Low Murira- [701020 - RA 4 CONTRIBUIR CON  |APROBADO | 15/04/2026 13.04 a|CG 572917 15 - ANA KARINA
94 BOLARO FORMACI| Interactuar en el cantexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENEGHE
fa1X] ooocicti iald Sl Tes DE By
0835601 [LLESIR JESUS |OROZCO EN 36180 - Enrique Low Muriia- |701021 - RA 2- ESTABLEGER AFPROBADO | 15/04/2028 1304 a|CC 57291715 - ANA RARINA
94 BOLARO FORMACI| Interactuar en el cantexto RELACIONES DE CRECIMIENTO FUENTES BARRENEGHE
an auaductiun waociald EEESONAI Y COMUNTARIN 4
0835601 |LLESIR JESUS  |OROZCO EN 36180 - Enrique Low Murtra- |701022 - RA 3- PROMOVER EL |APROBADO | 15/04/2026 13.04 a|CG 572917 15 - ANA KARINA
LY O AR DA 112 DA AL L NE | AC CIICMTES DA DDCME,UC
12352496 [OSCAR ENRIQUE[UZCATEGUI  |EN 36180 - Enrique Low Murlra- [701019 - RA 1 -FROMOVER MI APROBADO [15/04/2026 12.45 a|CC 57291715 - ANA KARINA
51 CHARRIS FORMACI|Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FUENTES BARRENECHE
an aadicti iald EABTIE DE |05 BRINCIBING
12352496 |OSCAR ENRIQUE|UZCATEGUI  |EN 36180 - Enrique Low Murira- |701020 - RA 4 CONTRIBUIR CON | APROBADO | 15/04/2026 12.45 a|CC 57201715 - ANA KARINA
51 CHARRIS FORMACI|Interactuar en el contexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENECHE
fa1X] oooducing izld Sl Tes DE By
12352496 |OSCAR ENRIQUE|UZCATEGUI  |EN 36180 - Enrique Low Murra- |701021 - RA 2- ESTABLECER APROBADO [ 15/04/2026 12.45 a|GC 572017 15 - ANA KARINA
51 CHARRIS FORMACI|Interactuar en ol contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO FUENTES BARRENECHE
an aadicti iald EEESOMAI Y COMINTABIN L
12352496 |OSCAR ENRIQUE|UZCATEGUI  |EN 36180 - Enrique Low Murira- |701022 - RA 3- FROMOVER EL APROBADO [ 15/04/2026 12.45 a|GC 572017 15 - ANA KARINA
51 CHARRIS FORMAGI| Interactuar en el cantexto USO RAGIONAL DE LOS FUENTES BARRENECHE
fatll oot ol
5740038 |WILLIAN FIRONA LUGO |EN 36180 - Enrique Low Murra- [701019 - RA 1 -PROMOVER I APROBADO [ 15/04/2026 1243 a|GC 57201715 - ANA KARINA
ENRIQUE FORMACI|Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FUENTES BARRENECHE
fatil aadictin waociald EABTIE DE 105 BRINCIBING
5740038 |WILLIAN FIRONA LUGO |EN 36180 - Enrique Low Murira- |701020 - RA 4 CONTRIBUIR CON | APROBADO | 15/04/2026 1243 a|CC 57201715 - ANA KARINA
ENRIQUE FORMACI|Interactuar en el contexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENECHE
fa1X] orodiacii izld Sl Tes DE By
5740038 |WILLIAN FIRONA LUGO |EN 36180 - Enrique Low Murra- |701021 - RA 2- ESTABLECER APROBADO [ 15/04/2026 1243 a|GC 57201715 - ANA KARINA
ENRIQUE FORMACI|Interactuar en el contexto RELACIOMES DE CRECIMIENTO FUENTES BARRENECHE
fatsl oot izl BEBSANAL Y COMIIMITARI &
5740038 |WILLIAN FIRONA LUGO |EN 36180 - Enrique Low Murira- |701022 - RA 3- FROMOVER EL APROBADO [ 15/04/2026 1243 a|GC 57201715 - ANA KARINA
ENRIQUE FORMACI|Interactuar en el contexto USO RACIONAL DE LOS FUENTES BARRENECHE
fatil oot izl
79885103 |ALFONSO JESUS |MONTALVO  |EN 36180 - Enrique Low Murira- [701019 - RA 1 -PROMOVER I AFROBADO [ 15/04/2026 13.05 a|GC 572017 15 - ANA KARINA
CORPAS FORMACI|Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FUENTES BARRENECHE
fall] orodiacii izld BABTIE DE | OC DPRINCIENTS
70885103 | ALFONSO JESUS |MONTALVO  |EN 36180 - Enrique Low Murira- |701020 - RA 4 CONTRIBUIR CON | APROBADO | 15/04/2026 13.05 a|CC 57201715 - ANA KARINA
CORPAS FORMACI|Interactuar en el contexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENECHE
fa1X] orodiacii izld Sl Tes DE By
70885103 |ALFONSO JESUS |MONTALVO  |EN 35180 - Enrique Low Murlra- |701021 - RA 2- ESTAELECER APROBADO [ 15/04/2028 13.05 a|CC 57201715 - ANA KARINA
CORPAS FORMACI|Interactuar en el contexto RELACIOMES DE CRECIMIENTO FUENTES BARRENECHE
an aadicti iald EEESOMAI Y COMINTABIN L
70885103 |ALFONSO JESUS |MONTALVO  |EN 36180 - Enrique Low Murira- |701022 - RA 3- FROMOVER EL APROBADO [ 15/04/2028 13.05 a|CC 57291715 - ANA KARINA
CORPAS FORMACI|Interactuar en el contexto USO RACIONAL DE LOS FUENTES BARRENECHE
fatll oot ol
55370256 | YHON JAIRO RODRIGUEZ  |EN 36180 - Enrique Low Murlra- [701019 - RA 1 -PROMOVER MI APROBADO [ 15/04/2025 12.42 a|GC 572917 13 - ANA KARINA
COLINA FORMACI|Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FUENTES BARRENECHE
an aadicti iald EABTIE DE |05 BRINCIBING
55370256 |YHON JAIRO RODRIGUEZ _ |EN 36180 - Enrique Low Murira- |701020 - RA 4 CONTRIBUIR CON | APROBADO | 15/04/2026 1242 a|CC 57201715 - ANA KARINA
COLINA FORMACI|Interactuar en el contexto EL FORTALECIMIENTO DE LA FUENTES BARRENECHE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363099 - PANADERIA

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

7/04/26 8:53
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3389939 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

7/04/26 8:53 Page 2 of 20



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3444214 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313289 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECU
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

QuUIiMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

32,00

FICHA 3267094 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

7/04/26 8:53
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24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977251 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171988 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO

7/04/26 8:53
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389926 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/04/26 8:53

Page 17 of 20




Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformacién de acuerdo con tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar in6culo segun plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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