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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2020

Sefior (a)

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1768089 DE 2020
Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020

RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA identificado con la cédula de ciudadania No. 64574746 de
Sincelejo, Sucre en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre 01 al 18 de 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($8.338.330). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Octubre de 2020 por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090). b) Un (1) pago en el mes de Noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) cada uno, ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS
M/CTE ($2.274.090).

Plazo: 2 meses y 6 dias sin superar el 18 de diciembre de 2020.
Fecha inicio: 14 octubre
Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

especialidad de PECUARIA - APICO

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional 4integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira en la

CLAUSULA Obligaciones del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el | 1. Elaboracidon de estructurade | > Entregabledel mes
area, en las competencias, los resultados de | seguimiento integrada en de diciembre en el
aprendizaje y las actividades de los proyectos | proceso de la formacidn DRIVE.
de formacién programados, dentro de los | PRODUCCION AGROPECUARIA > Se realizo al 100%
tiempos que, para cada accién, se determine | PARA LA SOBERANIA
por parte del Centro de Formacién. ALIMENTARIA
en las fichas 2230796 y
2244013 ciénaga -
corregimientos de la miray
sevillano
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | 2.Herramienta del Perfil del > Portafolio
programa (s) que se le asignen durante la | Emprendedor de las
ejecucion de su contrato (Proyecto de | Formaciones PRODUCCION > Entregabledel mes
formaciéon, planeaciéon pedagdgica y los | AGROPECUARIA PARA LA de diciembre en el
recursos didacticos que incluyen guia de | SOBERANIA ALIMENTARIA DRIVE.
aprendizaje, material de apoyo a la | fichas 223079y 22440013 > Se realizo al 100%
formacion e instrumentos de evaluacion). ciénaga - corregimientos de la
mira y sevillano
3 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | La presente actividad se > No se realizo, por
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | realizara en la actual vigencia que no participo en el
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con proceso de ingreso del
los lineamientos institucionales. aprendiz
4 Participar en el proceso de induccion de los | La presente actividad se > No se Realizo, no
aprendices. realizara en la actual vigencia participo en la
induccién de los
aprendices.
5 Llevar control de la inasistencia de los | Se realizoel control en Sofia | > se Realizo al 100%.
aprendices a la formacion, registrar en el | Plus
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.
6 Asociar los aprendices a la ruta de | Se realizo en las formaciones | > Al 100% se realizo
aprendizaje en el aplicativo institucional una | complementarias
vez el aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacién.
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7 Emitir los juicios de evaluacién con base en la | Se realizo en las formaciones | > Al 100% se realizo
valoracién de las evidencias de aprendizaje y | complementarias y tecnicas
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres
(3) dias

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas | La presente actividad se > No se realizo, por
tecnoldgicas institucionales de apoyo | realizara en la actual vigencia que no se utilizaron
académico y administrativo relacionado con esas plataformas
su rol, actualizando y registrando de manera tecnoldgicas.
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

9 Participar en la formulacion de proyectos de | La presente actividad se > No se realizo, no
investigacion aplicada, innovacion | realizara en la actual vigencia participe en la
pedagogica y desarrollo tecnoldgico de formulacidon de
interés institucional SENNOVA. proyectos de

investigacion
SENNOVA.

10 | Participar en los equipos, grupos, comités, | 3. Creaciéon de las unidades | > Formatos
proyectos y demas instancias institucionales | productivas a las formaciones | Diligenciados, se realizo
que lo requieran. PRODUCCION AGROPECUARIA | al 100%

PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA fichas 2230796 y
22440

11 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Desplazamiento a el Municipio | > Se realizo la
diferentes al domicilio contractual para el | de Cienaga corregimientos de la | formacidn en
cumplimiento del contrato, en caso de que | miray sevillano, Magdalena a PRODUCCION
se requiera. impartir formacion AGROPECUARIA PARA

LA SOBERANIA
ALIMENTARIA fichas
2230796y 22440

12 | Presentar el reporte de eventos en Se realizo en las fechas > se realizo al 100%
SOFIA PLUS (Programacién con visto establecidas
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el Se realizo en las fechas
portafolio de evidencias del instructor establecidas > se realizo al 100%
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

14 | Responder por la custodia y buen uso > No se realizo, no
de quipos, bienes e inventario asignado La presente actividad se tuve en custodia
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por realizara en la actual vigencia equipos.
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento > No se realizo,

www.sena.edu.co
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de la calidad cuando la entidad lo La presente actividad se | porque no fui requerida
requiera. realizara en la actual vigencia para tal fin.

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento 4 .MATERIALES DE FORMACION | > se realizo al 100%
de los materiales de formacion, propios Lista de chequeo,ficha técnica
de su area y apoyar los procesos de del producto,acta de entrega de
evaluacidn y/o parte técnica de la materiales
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion

17 | Adoptar en la formacion las diferentes > No se realizo, por
estrategias pedagogicas que la Entidad La presente actividad se que no se utilizaron
dispone como son: Worldskills, realizara en la actual vigencia esas estrategias
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre pedagogicas
otras.

18 | Participar en procesos de promociény > No se realizo,
divulgacién de la oferta educativa, La presente actividad se | porque no fuirequerida
servicios y actividades de divulgacion realizara en la actual vigencia para tal fin.
tecnoldgica programada por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje y > No se realizo, por
puesta en marcha de equipos y La presente actividad se que no participe en
magquinaria utilizados en la formacién realizara en la actual vigencia montaje de equipos
profesional integral, como ésta sea
requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes > se realizo al 100%
requeridos sobre las acciones Los informes requeridos se
encomendadas y los productos entregaron oportunamente
resultantes de procesos de formacién
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos La presente actividad se > Los elementos los
necesarios para desarrollar eficazmente realizara en la actual vigencia adquiero con recursos
su labor técnico-pedagdgica. propios

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, > Se realizo al 100%
pedagdgicas y de gestion a las Se utilizaron las Estructuras
estructuras curriculares por Curriculares de Formaciones
competencias laborales de las técnicas y Complementarias
diferentes acciones de formacién
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, > No se realizo, por
mantenimiento y adecuada utilizacion La presente actividad se que no utilize los
de los recursos que hay en su ambiente realizara en la actual vigencia ambientes de
laboral. aprendizaje del sena

24 | Presentar agendas e informes de Se presentaron las agendas e > Se realizo al 100%
legalizacidn correspondiente a las informes de legalizacion
ordenes de desplazamiento, cuando a de las ordenes de viaje numero
esto se diere lugar, en un plazo maximo Com 455y Com 392
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

www.sena.edu.co
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25 | Atender oportunamente los 5. Presentacion del informe Elaboracion de Cuenta
requerimientos que haga el supervisor final como evidencia del 01
del contrato del contrato y presentar al 18 de Diciembre
informes mensuales de la ejecucion del 6. Presentacion del informe 2020 Se anexan los
contrato. entregables del mes de

contractual y cuenta de cobro L
diciembre pantallazo

del mes de Diciembre 2020 con | drive. > Se realizo al

0,
planilla de pagos a seguridad 100%.
social 43678350
26 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia | 11.Realizacion de la Norma Se realizo al 100%.
Laboral para la funcién de 2400201056 como Instructor
instructor, con plazo maximo a 30 de Presencial.

junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
3. COM 392 STA MTA - CIENG - LA MIRA 02/12/2020 04/12/2020
4. COM 455 STA MTA - CIENG - SEVILLANO 09/12/2020 12/12/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 4367835018 operador Aportes en
Linea y periodo NOVIEMBRE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma Firma
RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista Profesional de Apoyo SER

C.C. No. 64574746 de SINCELEJO

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLOREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020
INSTRUCTOR G20

www.sena.edu.co
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Elaboracién de estructura de seguimiento integrada en proceso de la formacién PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA en las fichas 2230796 y 2244013 ciénaga -
corregimientos de la mira y sevillano

Elaboracién de estructura de seguimiento integrada PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA FICHA 2244013 ciénaga - corregimientos de sevillano

&~ B docs.google.com/spreadsheets/d/1Eg6OrjzMBEwWPVzqTkAtLPORRRESmMULPXEK/edit#qgic

a Seguimiento Integrada UP SEVILLANO 2020 vr [

Archivo Editar Wer Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda La dltima modifi

e 75% - $ = .0_ .0g 123~ Arial - 10 - B F S

CONTROL DE EVIDEMCIAS: MMarcar con una X sclo si s presentd el formulario de Caracterizacion de Emprendedores _

CARACTERIZACION GENMERAL DE EMPRENDEDORE S ¥ UNIDADE S FRODUCTIVAS

Regional: MAGDALEMNA - Centro de formacion ACUICOLA Y AGROINDUSTRIALLC ™
MNombre del Gestor Junior Rural: JUAM CARLOS BARROS

Informacion del Emprendedor
Mombre Lider Unidad Productiva: ARGEMIRO DE JESUS RWVALDO OWIEDC

125820232
Cédula: Teléfono mowil: 20024731929 Correo electrénico: memirodejesus@notmail.co

Margue con una X en las siguientes opciones:

Género: Masculino - Edad 29 = 25 sfios -
Tipo de poblacidn: Minguna - Miwel de estudios: Primaria -
S5i selecciond "Otro™ ;Cdal? Si selecciond "Otro'™ 2Caal?

Revisar la definicidén da "Mivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacicn:
MNivel de emprendedor: Emprendedor de pegusria escala Y

Emprendedor 3 mediana escala

Emprendedor comercial

Emprendedor de copperativa

En "Motivacidn para emprender” si seleccionan "Oira" se sugiera especificar entre las siguientes opcicnes: Satisfaccidn personal,
independencia, ganancias economicas, etc.}
Motivacion para emprender: Cportunidad =

Mecesidad

Crbrae

Informacion de la Unidad Productiva
WILLA MIRLAM

Nombre de la Unidad Productiva:

www.sena.edu.co
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Seguimiento Integrada UP SEVILLANO 2020 fEoe g o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda La ultima modificacion se realizd hace unos segundos

AR T WL S %0 0y Mid o+ 0 - BISASHIE Sl o BTV I A
30/10/2020
A i C D E F 4 N

< ANO 2020 M

i CICLo cLcon M

5 REGIONAL: MAGDALENA

7 CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

5 NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: VILLAMIRIA

9 CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA (Sofia Plus): 2244013

U NOMBRE INSTRUCTOR TECNICO RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA

NOMBRE INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

2 NOMBRE FORMACION EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE POLLOS -~

3 SECTOR AGROPECUARIO

+ PRODUCTOISERVICIO: POLLO EN PIE M

5 SUBPRODUCTOS

& DIRECCION: CORREGIMIENTO SEVILLANO

7 MUNICIPIO CIENAGA

& LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: ARGEMIRO DE JESUS RIVALDO QVIEDO

s CEDULA 12539983
20 TELEFONO: 3002473199
21 CORREO ELECTRONICO argemirodejesus@hotmail.com
22 FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICO: 10/30/2020
2 PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION: RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA
5 CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si ha diligenciado el Diagnostico (Fase 1) _

e Elaboracién de estructura de seguimiento integrada PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA FICHA 2230796 ciénaga - corregimientos de LA MIRA

E Seguimiento Integrada UP LA MIRA 2020 <4 =
Archivo Editar WVer Insertar Formate Datos Herramientas Ayuda La dltima modificacion se realizo hace unos segundos.

[P ] 100% - | § % .0 .00 123~ Arial - 10 - B I & A <. H R S L R 7

A B c D E F G H J K L

CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS

w| o

10 Regional: MAGDALENA - Centro de formacion ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIALD ~
1z Nombre del Gestor Junior Rural: JUAN CARLOS BARROS
f Informacion del Emprendedor
5 Nombre Lider Unidad Productiva: ALVARC ENRIQUE OROZCO ORTIZ
17 Cédula: 17,846,413 Teléfono movil: 300890289 Correo electrénico:
i Marque con una X en las siguientes opciones:
20 Género: Femenino - Edad 29 a 35 afios -
2z Tipo de poblacion: Ninguna - Nivel de estudios: Primaria -
23 Si selecciond "Otro™ ;Cual? Si selecciond "Otro” sCaal?
25 Revisar la definicién de "Nivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacion:
26 Nivel de emprendedor: Emprendedor de pequefia escala
27 Emprendedcr a mediana escala
28 Emprendedcr comercial
9

Emprendedor de cooperativa

w bl
]

En "Motivacidn para emprender” si seleccionan "Otra” se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfaccion personal,
independencia, ganancias econdmicas, etc.)

3z Motivacion para emprender: Oportunidad x

33 MNecesidad

34 Otro

35 . —-
www.sena.edu.co
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Seguimiento Integrada UP LA MIRA 2020 B =) m
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Laultima modificacion se realizd hace 2 minutos.
oo @ BOM00% v S % 000 123w A - m - BISA &H Sri-BprYr @MW Y-
A 4 c D E F 3
g HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL Y CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
+  ANO 2020
5 CICLO cucol
5 REGIONAL: MAGDALENA
7 CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
5 NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: POLLOS LA NUEVE
9  CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA (Sofia Plus): 2230796
7 NOMBRE INSTRUCTOR TECNICO RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA
* NOMBRE INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO ARMANDQ CUELLO
2 NOMBRE FORMACION APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE
3 SECTOR AGROPECUARIO
“  PRODUCTOISERVICIO: POLLO EN PIE
*  SUBPRODUCTOS
4 DIRECCION: CORREGIMIENTO LA MIRA
7 MUNICIPIO CIENAGA
i LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: ALVARO ENRIQUE OROZCO ORTIZ
9  CEDULA 17,846,413
20 TELEFONO: 300890289
2 CORREQ ELECTRONICO
22 FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICO: 12/1/2020
5 PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION: RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA
25 CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si ha diligenciado el Diagnastico (Fase 1) -

2.Herramienta del Perfil del Emprendedor de las Formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA fichas 2230796 y 2244013 ciénaga - corregimientos de la mira y sevillano

Herramienta del Perfil del Emprendedor de las Formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA fichas 2244013 - corregimientos de sevillano

HERRAMIENTA PERFIL DEL EMPRENDEDOR SEVILLANO i gloG) =} o

Archivo Edifar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda Ayera e realizd [a iltima modificacion,

NAEE TR e 8 %0 My Pretemiv 2 v BISA SWEErE-lekeYr @B@YI A

TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS |

Regional: Magdalena
¢ Unidad de imi Centro Acuicola y Agroindustriz| de Gairg
MNombres y Apellidos: ARGEMIRO DE JESUS RIVALDO OVIEDQ
Fecha de realizacion del Test: 13/5/2020
Sexo: Masculing
“1 Edad (en afios) al momento del Test: 40
" Fetha de Nacimiento {dd/mm/aaza): 511980

TEST
Margue de forma objetiva con una "X" de acuerdo a lo que considera que se acomoda mds a su perfil en coda pregunta

Preguntas Aveces | De acuerdo |En desacuerdo

1. Soy persistente., Soy muy persistente. X
7 2. Tengo capital o activos para invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros.

' 3. Estoy preparado (), s fuera necesario, a bajar mis estandares de vida hasta que mi negocio sea rentable.
¢ 4. Tengoideas nuevas y diferentes

5. Me adapto a los camhios.
7 6. Percibo los problemas como desafios y oportunidades.
2 7. Me recupero rapido de contratiempos personales,
8 Soy positivo {a] y seguro (2) de mi mismo (a).
% 9. Disfruto la competencia.
% 10, He estado involucrado (a) en un negocio parecido al que quiero empezar.

11, Tengo amigos y familiares que me pueden ayudar a empezar y quienes han sido exitosos en sus propios negocios.

se a2 3= |2 3= |2 3o | [5= |
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Herramienta del Perfil del Emprendedor de las Formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA fichas 2230796 - corregimientos de La Mira

8. Heramienta perfil del emprendedor la mira ol
Archivo Editar Ver Inserfar Formato Datos Hemamientas Ayuda Laltima modificacion se realizd hace 4 minutos.

a

oA § P W %0 0018y Predtemi. v 12 - BT S A &M Evleleyr 0B YL

Regional: Magdalena

= Compartir o

Unidad de emprendimiento:

Centro Acuitola y Agroindustrial de Gaira

Nombres y Apellidos: ALVARO ENRIQUE OROZCO ORTIZ

Fecha de realizacion del Test: 12/2/2020

Sexo: Masculino

Edad (en afios) al momento del Test: 39

Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa): 8/14/1981

TEST

Marque de forma objetiva con ung "X" de acuerdo a fo que considera que se acomoda mds o su perfil en cada pregunta

Aveces

De acuerdo

En des:

X

1, Soy persi: Soy muy |

2. Tengo capital o activos para invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros.

X

3. Estoy preparado (a), si fuera necesario, a bajar mis estandares de vida hasta que mi negocio sea rentable,

4. Tengo ideas nuevas y diferentes

5. Me adapto a los cambios.

6. Percibo los problemas como desafios y oportunidades.

7. Me recupero rapido de contratiempos personales.

8. Soy positive (3] y seguro (a) de mi mismo (a).

9. Disfruto |a competencia.

10. He estado involucrado (a) en un negocio parecido al que quiero empezar.

11 Taman amimar v fnmiliarar ais ma minadan sinidar o ammasaeu anianas han cida avibacars am cie meaniae nanssine
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ALIMENTARIA fichas 2230796 y 2244013 corregimientos de la mira y sevillano

CREACION UP y 2244013 corregimiento SEVILLANO

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO : PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

MCMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: VILLA MIRIAM

FICHA DE CARACTERIZACION: 2244013

B

Mo. DE HCMBRES EN LA UP: 4 Mo, DE MUJERES EN LA UP: 7

FECHA DE CREACION: 18 de Diciembre de 2020) FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES: 16/12/2020

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

DIRECCICN, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: SEVILLANO

COORDENADAS:  10"56"-74° 157216

TELEFONO: 3002473194

DESCRIPCION: Unidad productora y comercializadora de productos Agricolas v Pecuarios

FRODUCTO Y/0 SERVICIO A COMERCIALIZAR: Frutas | Hortalizas y pollo de Engorde

SECTOR ECONOMICD: Agricola Y Pecuario

ESPECIFIQUE: Frutas: Melon — Hortalizas: Pepino, Pimenton, tomate | Cilantro., pollos

COMPONENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: Productos organicos para la alimentacion y abono

FINANCIACION|

TIPC DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS Y ENCADENAMIENTO FINANCIERO Y MATERIALES DE
FORMACION SENA

DESCRIPCION FINANCIACIOMN: Materiales de Formacion del SENA y recursos propios

MONTO FINANCIADO: Material De formacion SENA parte pecuaria § 2.406.142

FUENTE CE FINANCIACION: MATERIALES DE FORMACION Y RECURSOS PROPIOS

INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

MOMBRES Y APELLIDOS: ARGEMIRC DE JESUS RMALDO CVIEDO

TIPCY No. DE IDENTIFICACION: CC 125893283

GENERC:F M_x TELEFONO:3002473199

CORREQ ELECTRONICO argemiradeiesus@hotmail.com

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

WOMBREES Y APEL | IMNS wESERIA ISARF] ONFAI EF A MAWTE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ sqa

e CREACION UP 2244013 corregimiento de la mira

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

unioaD o¢ evereNDivienTo-PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA

NOMERE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: UNIDAD PRODUCTIVA POLLO LA NUEVE

FICHA DE CARACTERIZACION: 2230756 !

CODIGO DEL PROGRANIA DE FORMACION: 73340239

No. DE HOMBRES EN LA UP: Dos (2] No. DE MUJERES EN LA UP: 30
FECHA DE CREACION: 05/11/2020 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA a unidad productiva predio 2 nueve ubicada en verada d

corregimiento de la mira municipio de cienaga , magdalena, su actividad agricola con proyecto de emprendimiento
en |z produccion y comercializacion no solamente agricols, sino porcing y avicala que es un sector fuerte en esa zana
, siguiendo todos los pasos y parametros que entidades como el SENA Iz ofrece v |e da mucho apoya y conocimisnto

7 todas las formaciones que & esa zona llegan v asi fortalecer todas [as actividades para un buen futuro.

DIRECCION, PREDIO EL NUEVE , CERCA A CUATRO CAMINOS , LA MIRA

TELEFONO: 3008900185

DESCRIPCION: CITRICOS, MAIZ, HORTALIZAS PORCINDS Y AVES

FINANCIACION

TIPO DE FINANCIACION: SENA - RECURSOS PROPIOS

DESCRIPCION FINANZIACION: HERRAMIENTAS E INSUMOS AGRICOLAS

IONTO FINANCIADO: DERPENDIENDO EL PROYECTO A UTILIZAR, GASTOS GENERALES

FUENTE DE FINANCIACION: SENA- RECURSOS PROPIOS

NOMBRES Y APELLIDOS: ALVARO ENRIQUE OROZCO ORTIZ

TIPO'Y No. DE IDENTIFICACION: CC 17346413

GENERO:F M X TELEFONO: 300890289 (whatsapo)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4 .MATERIALES DE FORMACION
Lista de chequeo,ficha técnica del producto,acta de entrega de materiales formaciones PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA fichas 2230796 y 2244013 corregimientos de la mira y sevillano

e Lista de chequeo PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA FICHA 2244013
corregimiento de sevillano

Los controles estan ocultos. Presiona ESC para mostrarlos. Ignorar

l. IDEMNTIFICACION GENERAL

Codigo del programa: 16130569 Versidn: 1
Programa de Formacidn: Lugar de Ejecucion:
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA AUDITORIA MUNICIPAL
ALIMENTARIA
Municipio: SEVILLANO Nombre del Proyecto:
Codigo del Proyecto: Codigo de Ficha:
2244013
Nombre Instructor técnico: RAQUEL RAMBAUTH Nombre instructor emprendimiento:
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE OBSERVACIOMES
Au
SOPORTES GENERALES t. |MR|F |FG|OC| S | NO
me
1 | Herramienta lista de chequeo carpeta Instructor, x| X X | X LA J
2 | GFPI-F-D14 Planilla de asistznciz 2 matriculs ¥ | X | X X | x o
3 Herramienta (archivo plano) para |a inscripcion de aspirantes en Sofia plus x| x x x
vlD, X J
4 | Disefio curricular , X | x| x ¥ S
5 | R=porte viabilidzd del proyecto descargado del aplicativo spfizplus , X EN REVISION
6 | GFPI-F-016 Proyecto Formativo descargado del aplicativo sofiaplus , X EN REVISION
- - CUANDO EL PROVECTO
7 | GFPI-F-018 Plan=szcion Pedagogica , x| X X X X FORMATIVO S APRUESE
& | GFPI-F-019 Guizs de Aprendizaje = Instrumentos de evaluacion XX | X X
g GD-F-D07 Formato actz con los planss de mejoramiento scadémicas
[cuzndo 3= requiers) | X
10 | GD-F-DO7 Formato acta (para concertacion de horario- induccion) , X | x| x x| x
1 GEE—F-IIH.JS Formato listado de asistencia para programas de formacion % | x " "
prasencial — SER X "
12 | Herramienta seguimiento de la formacidn , x| X X
13 | Reporte Juicios svalustivos Sofia plus (ACTUALIZADO) , X | x| x X X
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Lista de chequeo PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA FICHA 2244013
corregimiento de LA MIRA 2230796

L. IDENTIFICACION GEMERAL

Codigo del programa: 16130569 Versidn: 1
Programa de Formacidn: Lugar de Ejecucion:
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA AUDITORIA MUNICIPAL
ALIMENTARIA
Municipio: L& NMIRA Mombre del Proyecto:
Codigo del Proyecto: Codigo de Ficha:
2230796
Mombre Instructor técnico: RAQUEL RAMBAUTH Nembre instructor emprendimisnto:

PORTAFOLIO DE EVIDEMCIAS A DE ATEN CIOM CUMPLE OBSERVACIOMES
| SOPORTES GEMERALES t |NR | F |Fa |OC 5 | NO
mo

1 | Herramienta lista de chequeo carpeta Instructor X X X X X x 7
2 | GFPI-F-014 Flanilla de asistencia a | X X X X |lx o
3 HJE-r'ar'"e‘taIa':'i'.-c-pla'c:psra la inscripcion de aspirantes en Sofiz plus ¥ W ¥ ¥

vl0, X o
4 | Disefio curricular , X X X x o

Reporte viabilidzd del proyecto descargade del aplicativo sofiaplus, X X ® EM REVISION
& | GFPI-F-016 Proyecto Formative descargado del aplicativo sofiaplus X X ® EM REVISION

ANDI ROYECTO

7 | GFPI-F-018 Flaneacion Pedagogica X X X X X ;:f'émt.'j.‘_% SPE.-?\:;:.T.U .
2 GFPI-F-019 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de evaluacion | X b4 X X
3 GD-F-007 Formato 2otz con los planss de mejoramiznto scademicos

[cuando se reguie ®
10 | GD-F-007 Formato (pars conoert; X X X X X

GEE-F-D03 Formato listado de asistencia pera p
11 X X X X

presencial — SER | X o
12 | Herramienta seguimiento de la formacion , X X X
13 | Reporte Juicios evalustivos Sofia plus [ACTUALIZADO) , X X X X X
1l SOPORTES AUTOCOMNSUNMO
1 Har'ar'"e.'tas de conocimiento intercultural, {Mapa territorio, Casita, ¥

Calendarios) ,
2 | Herramienta Dizgnostico Seguridad Alimentaria, , X

GTH-F-062 V.06
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FICHAS TECNICA DEL PRODUCTO PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA FICHA

2244013 corregimiento de sevillano

Formato Ficha Técnica de Producto (Relacién con estandares técnicos ICONTEC)

Favor diligenciar una ficha por cada producto de la Unidad Productiva
PROPIEDADES GEMERALES

Cadigo UNSPSC Codigo SGPS 6290-2019
Producto Especifico POLLOS DE ENGORDE
Descripcidn del Producto

PRODUCTOS DE AVICOLAS
Nombre comercial VILLA MIRIAM
Uso CONSUMO
Magnitud CANTIDAD
Unidad de medida UND
Presentacion comercial POLLOS DE ENGORDE

Logo

DATOS DE CONTACTO
Nombre del representante ARGEMIRO DE JESUS RIVALDO OVIEDO
Direccidén CIENAGA- SEVILANO
Telefono 3002473199

GTH-F-062 V.06
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e  FICHAS TECNICA DEL PRODUCTO PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA FICHA
2230796 corregimiento de LA MIRA

Formato Ficha Técnica de Producto (Relacion con estandares técnicos ICONTEC)

Favor diligenciar una ficha por cada producto de la Unidad Productiva

PROPIEDADES GENERALES

Cadigo UNSPSC Codigo SGPS 62%0-201%

Producto Especifico POLLOS DE ENGORDE

Descripcion del Producto
PRODUCTOS AVICOLAS

Nombre comercial POLLOS LA NUEVE
Uso COMSUMO
Magnitud CANTIDAD

Unidad de medida UND

Presentacion comercial POLLOS DE ENGORDE
Logo

DATOS DE CONTACTO

Nombre del representante ALVARO ENRIQUE OROZCO ORTIZ
Direccion CIENAGA- LA MIRA

Telefono 300830283

Correo electronico

e Acta de entrega de materiales formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA FICHA 2244013 corregimiento de sevillano

GTH-F-062 V.06
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SENA

N

raquelO811@hotmail.com
17/12/2020 02:30:56 pm

Caserio

Sevillano

Departamento: Magdalena

Municipi

Ciénaga

Latitud: 10.9333 Longitud: -74.25

entreg

de materiales

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Longitud: -74.25
ateriales

raquel0811@hotmail.com
17/12/2020 02:58:23 pm
Caserio Sevillano

Departamento: Magdalena
Municipio: Ciénaga
ati - 10 9
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e Acta de entrega de materiales formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA FICHA 2244013 corregimiento de LA MIRA 2230796

—a R G A Z 1306

/4

www.sena.edu.co
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Latitud: 11.247921
Longitud: -74.200416
Altitud: 26.46 m

Precision: 15.0 m

Tiempo: 12-16-2020 14:38
Nota: recibiendo materiales

5. Presentacion del informe final

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 64574746 de Sincelejo

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad PECUARIA-APICOLA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5 Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

6 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

7 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y

administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna

1 GTH-F-073 V.02




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

9 Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y

desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

10 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo
requieran.
11 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

12 Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la

legalizacién del pago.

13 Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

14 Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer

entrega formal de acuerdo con los

2 GTH-F-073 V.02




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

lineamientos institucionales.

15 Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo

requiera.

16 Apoyar la planeacidn y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion

17 Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre

otras.

18 Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

tecnoldgica programada por el Centro.

19 Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y

magquinaria utilizados en la formacién

3 GTH-F-073 V.02




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

profesional integral, como ésta sea

requerida.

20 Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion

profesional.

21 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente

su labor técnico-pedagodgica.

22 Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

profesional.

23 Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente

laboral.

24 Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un plazo maximo

4 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de 5 dias, posteriores a la finalizacion de

la comision.

25 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del

contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena CAAG
PLAZO DE EJECUCION: 2 meses y 6 dias sin superar el 18 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE OCTUBRE _DE 2020

‘FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE_ 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2 meses y 6 dias sin superar el 18 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: E| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (58.338.330). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por
valor DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE (52.274.090). b) Un
(1) pago en el mes de Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (5$3.790.150) cada uno, c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS
M/CTE ($2.274.090).

5 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Badir Florez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $8.338.330,00

Valor Ejecutado $8.338.330,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrolle 3 formaciones 1 entrega de materiales a unidad productiva pendiente del 2019 (zona

bananera - la gran via ficha 1860877)

3 Unidades Productivas en los municipios de santa Ana (santa barbara de pinto), ciénaga ( sevillano

6 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y la mira)

Ficha No 2219914 (Emprendedor en apicultura santa barbara de pinto)

Ficha No 2230796 - (PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA La
MIRA -Ciénaga)

Ficha No 2244013- (PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
sevillano -Ciénaga)

Con aprendices del Programa de Sena Emprende Rural (SER).

Inscripcidn de aprendices en Sofia Plus, Creacidn de las Rutas de aprendizaje, Asociar Aprendices a
las Rutas de aprendizaje, Juicios Evaluativos de Aprendices, Elaboracién de Guias de Aprendizaje,
Planeacion Pedagodgico de cada formacion, dindmicas de grupo, Cumplo y apoyo los lineamientos de
la Institucion (Formaciones, horario), Elaboracién del informe mensual de ejecucion contractual y
cuenta de cobro por honorarios segtin directrices del centro, Se presenta la cuenta de cobro con
todos los soportes requeridos, Efectud los pagos de Seguridad Social, Pension y la ARL, Elaboracion
de talleres basados en la formacion de las competencias laborales.

Realice y aprobé los cursos de :

CURSO ESPECIAL EN TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA
CC 64574746

INSTRUCTOR PECUARIA —APICOLA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

BADIR FLOREZ
CCNo 7.601.815

FIRMA DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) RAQUEL CECILIA
RAMBAUTH IBARRA identificado(a) con CC. 64574746 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de diciembre de 2020 a las 18:57:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CAAG.
FECHA: 18/12/2020
REGIONAL:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA

C.C. No. 64.574.746

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

1911257

14/10/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA LV’:I:?’ RESPONSABLES
NOMBRES
GESTION DE TIC EDWIN PARRA

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENELIA RAMIREZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

BADIR FLOREZ

ALMACEN E INVENTARIOS

RAFAEL VELASQUEZ

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

EUCLIDES NOGUERA

MAGDALENA

CONTABILIDAD

HUGO BRITO

TESORERIA

CARMEN LOZANO

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

BADIR FLOREZ

BIBLIOTECA JUAN CAMILO ROJAS ( Earer 71>
OTRO
oTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

BADIR FLOREZ

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

z ) A+

)= rt £ s

Firma del Contratista
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