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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, abril de 2026

Senior:

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

SUPERVISOR CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.9145307 del afio 2026
Coordinador Académico

Dependencia Virtualidad y Bilingtismo

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9145307 del ano 2026

William Fernando Rendén Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 14698210 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($48.954.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero 2026 por valor CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
($4.579.584) y/o conforme a la firma y perfeccionamiento del contrato Secop Il. B) Nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500). ¢) Un
ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la
planeacion, ejecucion y evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los
resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad
pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales
vigentes.
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Ejecucion mensual de actividades:

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
formacion profesional
integral conforme a los
lineamientos pedagogicos,

normativos y de calidad
establecidos por el SENA.

Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral
y de acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y Zajuna de acuerdo con
los lineamientos de la
supervision y necesidades de
las fichas en las cuales ha sido
programada.

FICHA: 3388771

Programa: Tecnologia
desarrollo publicitario.

Fase: Analisis
Competencia: ct1 -
220501046 - utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de
manejo de informacion.

RA: Mapa conceptual sobre
software y servicios de Internet
RA: Taller sobre la utilizacion
de las herramientas de
ofimatica

RA: Informe de mejora de
productos con la incorporacion
de TIC.

FICHA: 3388772

Programa: Tecnologia
desarrollo publicitario.

Fase: Analisis
Competencia: ct1 -
220501046 - utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de
manejo de informacion.

RA: Mapa conceptual sobre
software y servicios de Internet
RA: Taller sobre la utilizacion
de las herramientas de
ofimatica

RA: Informe de mejora de
productos con la incorporacion
de TIC.

Se relacionan las actividades
desarrolladas con capturas de
pantalla de casa sesion y link
del Drive donde se alojan las
grabaciones de las mismas.
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FICHA: 3388773

Programa: Tecnologia
desarrollo publicitario.

Fase: Analisis
Competencia: ct1 -
220501046 - utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de
manejo de informacion.

RA: Mapa conceptual sobre
software y servicios de Internet
RA: Taller sobre la utilizacion
de las herramientas de
ofimatica

RA: Informe de mejora de
productos con la incorporacion
de TIC.

Disefar y ejecutar la
planeacion pedagdgica de
las actividades formativas,
asegurando coherencia con
los resultados de
aprendizaje definidos en el

programa.

Actividad: Se realiza la
proyeccién, cronograma y
planeacién pedagdgica para
las fichas asignadas.

Se programa formacién para el
mes de marzo y abril para las
fichas en mencion, con 48
horas para la competencia
transversal GA2-240201529.

Se relacionan capturas y
cronograma para las fichas
asignadas.

Aplicar metodologias
activas y recursos
didacticos que favorezcan
el aprendizaje significativo
y la apropiacion de
competencias

Se comparte material de
apoyo y recursos didacticos
durante las sesiones de
formacion para fortalecer la
apropiacion de las
competencias, como videos o
actividades digitales
interactivas.

Se presentan anuncios de
bienvenida y de inicio de
ejecucion de sesiones
sincrénicas en la plataforma
ZAJUNA.

Se comparte la captura de
pantalla de la evidencia
desarrollada

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
lazos reglamentarios,
garantizando la trazabilidad

del proceso.

Se presentan evaluaciones en
el aplicativo SOFIA Plus de las
actividades asociadas a esta
obligacién

Se relacionan capturas de
pantalla de las evaluaciones
en las fichas asignadas.

Realizar seguimiento
pedagodgico y técnico a los
aprendices durante la etapa

lectiva y productiva,
conforme a los
lineamientos
institucionales.

Se realiza acompafiamiento a
los aprendices a través del
correo electrénico y plataforma
ZAJUNA para el avance del
proceso formativo.

Se relacionan capturas de
pantalla de las gestiones,
retroalimentacion e
interactividad con los
aprendices en las fichas
asignadas.
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Garantizar la actualizacion
del estado “por certificar”
para los aprendices que

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron

cumplan los requisitos, actividades asociadas a esta actividades asociadas a esta
dentro de los tiempos obligacién. obligacion.
establecidos
Participar en jornadas de
planeacion, comités de . .
— — Para la vigencia del mes
evaluacion y actividades . .
— - actual no se realizaron No aplica para el presente
7 institucionales relacionadas . .
— actividades asociadas a esta mes
con la formacién, aportando . -
: P obligacion.
insumos técnicos y
pedagogicos.
Elaborar y dar sequimiento
Y g Se establece contacto con
alos planes de . ,
- - . algunos aprendices que estan
mejoramiento asignados a .
. ausentes del proceso Se deja captura de pantalla la
aprendices, con base en . . i v, .
8 formativo, recordandoles los comunicacion establecida con
los resultados de . .
— deberes del aprendiz y los aprendices.
evaluacion, en N
- motivandolos a retomar la
concordancia con el formacion
Reglamento del Aprendiz.
Mantenerse actualizado
frente a los lineamientos
del Centro en materia de Para el presente mes no se .
- . L No aplica para el presente
9 Sequridad y Salud en el asignaron actividades para mes
Trabajo (SST), protocolos | esta obligacién contractual
de emergencia vy poliza de
aprendices.
Contribuir en la
identificacion y
documentacion técnica de . . . .
- . Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
necesidades de materiales . .
— actual no se realizaron actual no se realizaron
10 deformacién y elementos L . - .
— actividades asociadas a esta actividades asociadas a esta
de proteccion personal obligacion obligacién
(EPP) requeridos para el 9 ) 9 )
desarrollo de actividades
formativas.
Participar en acciones de
difusién de la oferta . .
P - Se realiza publicacion en . . .
académica y estudios de Se deja la evidencia con
. . Facebook y WhatsApp de
11 equivalencia para la . ) captura de pantalla de la
= anuncios compartidos por la ) C .
activacion de cadenas de L X informacion compartida.
— coordinacion del area.
formacioén cuando sea
requerido.
Participar en jornadas de
documentacién para Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
12 procesos de Reqistro actual no se realizaron actual no se realizaron

Calificado y/o
Autoevaluacion

institucional, cuando su

actividades asociadas a esta
obligacién.

actividades asociadas a esta
obligacién.
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aporte técnico le sea
solicitado.

13

Presentar informe mensual

que evidencia el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

y resultados alcanzados.

Se realiza la entrega de los
informes mensuales en los
formatos establecidos.

Se deja la evidencia con
captura de pantalla
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

i FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO.DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro. 1081449644 operador SIMPLE referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

WillianY Fernando Rendén Jaramillo
Contratista
C.C. No. 14698210

===

o
MIGDONIO'DEDIEGO JARAMILLO
SupervigopyContrato No. CO1.PCCNTR.9145307 de 2026

Coordinador Académico
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso
de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1.

Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos,

normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Ficha: 3388771-3388772-3388773

Programa de formacién: tecnélogo en desarrollo publicitario.

Fase: analisis

Actividades de la competencia utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo
de informacion (220501046).

Fecha: 26 de marzo de 2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:
Evidencia GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa conceptual sobre software y servicios de Internet

Tematicas tratadas en la sesion:

¢ Qué son las TIC?

Tipos de Software en gestién de la informacion
Software para manejo de informacion en las empresas
Software para investigacion de mercados

Analitica de datos en la publicidad

Enlace de grabacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1NYT4KZCwNyiyFOAWWIqQk4bgnjFig3Ch

Registro de la sesién realizada:

Mapa conceptual sobre software y servicios de internet. GAL.
220501046-AA1-EVOL. Calificable.

Sesién 5: Fase Anélisis- GA1-220501046-AA1-EV01 - jueves 26 de marzo- 7:30 pm.
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Ficha: 3388771-3388772-3388773

Programa de formacién: tecnélogo en desarrollo publicitario.

Fase: andlisis

Actividades de la competencia utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo
de informacién (220501046).

Fecha: 9 de abril de 2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:
Evidencia GA1-220501046-AA2-EV01. Taller sobre la utilizaciéon de las herramientas de ofimatica

Tematicas tratadas en la sesién:

Procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones

Manejo bases de datos para investigacion de mercados

Manejo bases de datos para marketing

Motores de busqueda, navegacion, correo electronico, transferencia de archivos, chat, listas de
correos, blogs, wikis, foros web

Enlace de grabacion:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11GMngkpcZ3DL36sYFb505LINVIudKZpY

Registro de la sesion realizada:

Manejo bases de datos para investigacion de 7’?
mercados A

8. Utiliza tu investigacion
para optimizar tu negocio

William Fernando Rendon Jaramillo

Sesion 6: Fase Anélisis- GA1-220501046-AA2-EV01. - jueves 9 de abril - 7:30 pm.
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Ficha: 3388771-3388772-3388773

Programa de formacién: tecnélogo en desarrollo publicitario.

Fase: andlisis

Actividades de la competencia utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo
de informacion (220501046).

Fecha: 16 de abril de 2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:
Evidencia GA1-220501046-AA3-EV01. Informe de mejora de productos con la incorporacion de TIC

Tematicas tratadas en la sesion:
e Tipos de software en la investigacién de mercados
e Caso Facebook / Instagram / Wathsapp
e Caso RAPPI/UBER / NEQUI / AIRBNB

Enlace de grabacion:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/138CEvVA3N20lVXipFgcd5- Jcy0e43YmH

Registro de la sesién realizada:

Caso RAPPI / UBER / AIRBNB / NEQUI

_ w
— e

illiam Fernando Rendon Jaramillo

Sesion 7: Fase Anélisis- GA1-220501046-AA3-EVO01- jueves 16 de abril- 7:30 pm.
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Diseinar y ejecutar la planeacién pedagoégica de las actividades formativas, asequrando coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Actividad: Se realiza la proyeccion, cronograma y planeaciéon pedagdégica para las fichas asignadas.

Se programa formacién para el mes de marzo y abril para las fichas en mencién, con 48 horas para la
competencia transversal GA2-240201529.

@ Curso: DESARROLLOPUBLICIT: X +
C % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90092
> CRONOGRAMAS (Sisassiesspiensice)
> ACTIVIDADES INICIALES
v FASE 1 ANALISIS
© crovosraua pase aiusis s
v Actividad de proyecio 1
> Material de Formacién

v Guia de aprendizzje O

Captura de pantalla plataforma Zajuna, donde se evidencia el cronograma de analisis para los aprendices
de la ficha 3388771

©0: DESARROLLO PUBLICIT: % 4+

25 zajuna:sena.edu.cofzajuna/course/view. php?id=89834
v FASE 1 ANALISIS
@ CRONOGRAMA FASE ANALISIS XLSX
v Actividad de proyecto 1
> Material de Formacién

v Guia de aprendizaje 01

> Actividad de aprendizaje GA1-260101051-AAT

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AAT

v Actividad de aprendizaie GAT-220501045-AA2
@ Taller sobre la utilizacién de las herramientas de ofimética GA1-220501046-AA2-EVO1

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3

@ nforme de mejora de productos con Ia incorparacién de TIC GA1-220501046-AA3-EVOT

Captura de pantalla plataforma Zajuna, donde se evidencia el cronograma de analisis para los aprendices
de la ficha 3388772

11
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DESARROLLO PUBLICITA X +
25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90142
v FASE1ANALISIS
CRONOGRAMA FASE ANALISIS xLsx
v Acividad de proyacto 1
> Material de Formacion
v Guia de aprendizaje 01
Guia de aprendizaje 1
v Actividad de aprendizaje GAI-260101051-AAT
(B ep conceptual sobre t conceptuaizacié de fas fuentes de informacidn de la Mypime GA1-260101051-AA1-£v01
@ Presentacién matrices de diagndstico empresarial GA1-260101051-AAT-EV02
@ Infografia de estrategias promocionales GA1-260101051-AA1-EV03

@ Documentos de campaiias publicitarias GA1-260101051-AA1-EV04

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1

@ Mapa conceptual sobre software y servicios de intemet GA1-2.

Captura de pantalla plataforma Zajuna, donde se evidencia el cronograma de analisis para los aprendices
de la ficha 3388773

Actividad: Reunion Equipo Ejecutor, Fichas 3388771-3388772-3388773.

Tema: Seguimiento a programacion, calificacion de evidencias y programacion de asignaturas
trasnsversales.

Fecha: 18 de marzo de 2026

Hora: Jornada mafana

Lugar: Edificio nuevo CAB

Registro fotografico mesa de trabajo equipo ejecutor marzo 18 de 2026 / 9a.m

12
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos qgue favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacion de competencias.

Se comparte material de apoyo y recursos didacticos durante las sesiones de formacién para fortalecer la
apropiacion de las competencias, como videos o actividades digitales interactivas.

Registro de la evidencia anexa:

<« @ % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/11GMnqkpcZ3DL36sYFb505LNVIUAKZpY

L Drive Q Buscar en Drive

+ Nuewo Miunidad > DESARROLLO PUBLICI.. > SESIONG -~ = (v=| =) @
@ Pégina principal 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

»[8  Miunidad

» Unidad rtid N .

) O | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~

»[3 Ordenadores

Nombre & Propietario Fecha de modificacion Tamario de & = Ordenar

2, Compartido conmigo

®© Reciente @]  Sesién 6.ppsx % ® v 10 abr yo 1,4MB

% Destacados Wi Grabacion sesidn no 6- Fase Andlisis - utilizar herramientas .. 2+ ) yo 10 abryo 650,4 MB

@O Spam

W@ Papelera

O Almacenamiento

Captura de pantalla sobre material de apoyo compartido con los aprendices

Se presentan anuncios de ejecucion de sesiones sincronicas en la plataforma ZAJUNA.

Registro de la evidencia anexa:

Mis cursos / P_124100_V_3388774_R_76.C_9124 / ANUNCIOS / Invitacion sesién no 5- Fase Andlisis - utilizar h..

L ANUNCIOS

Invitacién sesion no 5- Fase Andl utilizar herramientas informéticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacién. Jueves

T
- . R
- . N ~
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate .. ¢ | Mover v |
e Invitacion sesion no 5- Fase Analisis - utilizar i sticas de acuerdo con necesi de manejo de i i6n. Jueves 26 marzo- 7:30 pm.
e WILLIAM FERNANDO RENDON JARAMILLO - migreoles, 25 de marzo de 2026, 11:07

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices.
Reciban un cordial saludo, me permito enviar invitacion para
Ruesira quinta sesién en linea

Asunto: Invitacién sesion en linea- Fase Andlisis. Utilizar
hemamientas informaticas de acusrdo con necesidades de
manejo de informacién

Tema: Fase de Analisis: GA1-220501046-AA1

Evidencia: Fase de analisis: GA1-220501046-AA1-EV01
Mapa conceptual sobre software y servicios de Infernet.

Fecha: jueves 26 de marzo de 2026
Hora: 07:30 pm
Para ingresar dar clic:

hitps-/imeet google comigin-aywb-jwx

Atentamente,

William Fernando Rendon Jaramillo
Instructor Vocere
Centro Agropecuario de Buga

Captura de pantalla aviso de convocatoria para sesién sincrénica 26 de marzo

13
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DESARROLLO PUBLICITARIO (3388771)

Mis cursos / P_124100_V_3388771_R_76_C_9124 / ANUNCIOS / Invitacién sesion no 6- Fase Anal

- wtilizar h...

L ANUNCIOS

Invitacion sesién no &- Fase Analisis - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion. j

08 abril- 7:30 pm.

Grabacién de la - Interactuar en el contexto product

ctuar en el c no.5 (10 d

0de

— sesin en ) rdo con principios éticos para la

-

ctive y sodial de

| Mostrar respuestas snidadas ¢ | | Mover este debate a.. : Mever

e Invitacién sesién no 6- Fase Andlisis - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacién. jueves 09 abril- 7:30 pm.
de WILLIAM NANDO RENDON JAR LLO - jueves, 9 de abril de 2026, 19:30

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices.
Reciban un cordial saludo, me permito enviar invitacién a la
sesion en linea el proximo jueves z las 7:30pm

Asunto: Invitacion 6 sesion en linea- Fase Analisis. Utilizar
i alicas de rd i de

manejo de informacidn
Tema: Fase de Analisis: GA1-220501046-AA2.

Evidencia: Fase de andlisis: GA1-220501046-AA2-EV01. Taller
sobre la utilizacion de las herramientas de ofimatica

Fecha: jusves 9 de abril de 2026
Hora: 07:30 pm
Para ingresar dar clic:

meet.google.comikkw-esic-itn

Atentamente,

William Fernando Rendén Jaramillo
Instructor Vocero
Centro Agropecuario de Buga

Captura de pantalla aviso de convocatoria para sesién sincrénica 9 de abril

Mis cursos / P_124100_V_3388771_R_76_C_9124 / ANUNCIOS / Invitacién sesién no 7- Fase Andlisis - utilizar h...

L ANUNCIOS

ion no 7- Fase Andlisis - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con ne: 16 abril- 7:30 pm.

Invitacién s idades ce manejo de informac

— Grabacién sesion 6 (17 de abril) Inte rdo con principios & ara la construccibn de una cultura de paz

ar en el contexto productivo y

| Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate a.. ¢ | mover

e Invitacién sesién no 7- Fase Analisis - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion. jueves 16 abril- 7:30 pm.
de WILLIAM FERNANDQ RENDON JARAMILLO - jueves, 16 de abril de 2026, 19:30

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices.

Reciban un cordial saludo, me permite enviar invitacion a la
sesion en linea

Asunto: Invitacién 7 sesion en linea- Fase Analisis. Utilizar
i ati de rd i de
manejo de informacién.

Tema: Fase de Analisis: GA1-220501046-AA3.

Evidencia: Fase de andlisis: GA1-220501046-AA3-EV01
Informe de mejora de productos con |a incorporacién de TIC.

Fecha: jueves 16 de abril de 2026
Hora: 07:30 pm
Para ingresar dar clic:

meet.google.com/iri-shev-fnu

Atentamente,

William Fernando Rendon Jaramillo
Instructor Vocero
Centro Agropecuario de Buga

Captura de pantalla aviso de convocatoria para sesion sincrénica 16 de abril
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de

los

lazos

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se relacionan capturas de pantalla de algunas evaluaciones en las fichas asignadas.

¢« C M) A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Instructor v a: a
= Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
7 Disefio Curricular
Opciones de busqueda
7 Ejecucion de la Formacin vz curos P
X igina princos cel st
Ficha de 3388771-DESARROLLO PUBLICITARIO > Secciones.
caracterizacién* Entre
Accin sonee s carficacones | Eeg
Competencia de Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
‘aprendizaje”
Nombrets
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative R
| _icents
" 2R o CC 1024474510 LEIDY YOHANA GUTIERREZ ACERO Formacion
] CC 1003125770 ANA GABRIELA FUENTES CASTILLO Formacion
Asociar Aprondiz & una Ruta de =
e 7 comesnn ANAMARIA VARGAS CASTILLO Formacion
> Paticipantes
(=] CC 1144109613 ANAVALENTINA ROJAS RENGIFO Formacion @ Caltcacionss :
Evaluar Ruta de Aprendizaje - magen 1
" ©C 1023902315 ANDRES FELIPE PENUELA TORRES Formacion © anuncios del
v mouccon Seleccionar  usuaro  Apelidols
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo 0] cCi4ess7a0 ANGELAMARIA VALENCIA GOMEZ Formacion e ons
Jotir Alrendices Atociados e Rit 0 CC 1082894949 BELIAISABEL BRUGES Formacion REFLEXION INICIAL
Listar Apeendices Asociados a Ruta ~ ACTVIOADES OE »
0 CC 1000456716 MISHELLE NATAUIA CORDOBA PEREZ Formacion APRENDIZAJE_GUI
Reconocimiento de Aprendizaje AINOUCCION
Provios Masivo ©C 92637296 ALVARO DE JESUS PIZARRO DE LA OSSA Formacion AR
sreris e
Bl oo d RERY soveer R] formacién
Reconocimiento do Aprendizajes s e
Previos i
Resultado de APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION 2 o4
Repories aprendzsle’  ORGANIZACIONAL DEL SENAEN EL CONTEXTO  *
NF | A KISION INSTITTICIONA! DE ACHERDO CON
”

Z Gestion de Ambientes

(# Gestién de Tiempos

sscargartodas s enregas

9253206 aipTATOBYMI

01317612 onnortualed

1023956

@ pivssenseduco

Z ms
~evdencins
5.0 80 Powered by SENA -+ SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- »8188 ety 2
et
S(ﬁamus N WILLIAM FERNANDO RENDON
Instructor v
(# Disefio Curricular ruta de apt
Opciones de blsqueda
@ Ejecucion de I3 Formacin
Administrar Ruf Aprendizaje v Ficha da carsclerzackin® 3388773-DESARROLLO PUBLICITARIO
Consullar Ruta del Aprendiz
Competancia 06 aprenazsis” Resultado de Aprendizaje de I Induccion
Generar Excel de Plancacion
Pedagogica
Aprondi® LEIDY DAYANA CHAUX
ar POF ge P vo
(EELEIHTE 03 Juicio Evaluative Seleccionar Juicie Evaluativa ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaie Provecto Descrpcién Resutado
DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SUROLPROYECTO jop e
N DE LAREGION DE VIDAY DESARROLLO PROFESIONAL
Paging 1 de 1
Listar Aprendices Ascciados a Ruta
Recanocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo.
Reconockmiento de Aprendizajes No axistan resultados de sprandizaje asociados a la i fante a la stopa prictica

Previos

Captura de pantalla Sofia Plus seccion de evaluacion de ruta de aprendizaje
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5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se realiza seguimiento y retroalimentacion a los aprendices a través de las evidencias cargadas en la
plataforma ZAJUNA para el avance del proceso formativo. También se responden inquietudes por correo
electrénico y buzén interno de la plataforma Zajuna.

A CARDENA z
1025320897 cc, cardenasjuliana922@

ymail.com

Entrega

Enviado para calfficar

Calificado

£l aprendiz no puede editar esta entrega

onales - Juliana C:

B Infografia e

pdf8 de marzo de 2026, 21:16

Calificacion
Calificacién sobre 100 (]

90

Calificacion actual en el libre de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion 2

1 A- B I| =
[x]

@R O @B WP g

Estimada Juliana,

Has presentado un ejercicio de investigacin de campo y diagnéstico publicitaric con un estindar de calidad
sobresaliente. Logras transformar |a informacion recopilada de Millenium BPO en una herramienta visual
analitica que cumple con rigar los objetivos de Iz evidenciz.

Andlisis de los Pilares Estratégicos:

1. Métricas de Exito del Empresario: Igentificas correctaments Ios logros 25ignados por la marcs, coma
el incremento en la captacién de empresas tercerizadoras y el fortalecimiento de la reputacion digital a
través de Linkedin, Es muy valioso que relaciones estas Cifras con i2 generacién de leads y contratos
corporativos,

2. Estrategia de Comunicacin e Investigacion: Tu auditoria visual es impecable; el uso de evidencias de ¥

mstanram Farshask Linkedln YauTub, ndnina wah custants b dlannAtten de frma nrnfacinnal A

Captura de pantalla sobre retroalimentacién a aprendiz en la plataforma Zajuna

TATIANA TAMBO REINA

1013258562cc, tamboreinaangelytatiana@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

£l aprendiz no puede editar esta entrega

8 Metodo canvay 1 de marzo de 2026, 23:13

Calificacion

Calificacién sobre 100
85
Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion ¥

1 A~ BT
Q

@ RO @WE ¢ md g

Has presentado un ejercicio de diagnéstico sobre una de Ias empresas e retail més grandes de Colombia

a
Estimada Angely,
ogrando identificar los elementos operativos que sestienen su liderazgo en el mercado

Andlisis de los Pilares Estratégicos:

* Modelo Canvas: Logras identificar los componentes bésicos de la operacién de Almacenes Exite.

Propuesta de Valor: Resaltas comectamente |2 triada de calidad, variedad y el ecosistema de

fidelizacion 5 través de Ia Tarjeta Exito.

Fuentes de Ingreso: Identificas |a diversidad de medios de page, incluyendo el crédito propio, lo

cusl es una fortaleza financiera de la marca,

Recursos y Actividades: Mencionas laimportancia del capital humano (publicistas, ingenieros, ¥
i i Ionictica de surtida u acia )

Captura de pantalla sobre retroalimentacién a aprendiz en la plataforma Zajuna

16
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1144185506cc, jennyforezg@hotmail.com

Calificaciéon

Calificacién sobre 100 ]
100

Calificacin actusl en el libro de calificaciones

Comentarias de retroalimentacion 2

I A B I EEEE &N O @R & M@ pp
O s

>

Estimada Jenny,

Andlisis de los Pilares Estratégicos:

= Cinco Fuerzas de Porter: Realizas
Poder de los clientes es “Alt:

reducir |a sensib;

v
= Matriz DOFA Cruzada: Logras una excelente triangulacion de datos. Tu estrategia de usar el Blackout

Captura de pantalla sobre retroalimentacién a aprendiz en la plataforma Zajuna

6. Garantizar la actualizacién del estado “por certificar’ para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

7. Participar _en jornadas de planeacion, comités de evaluacidon y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluaciéon, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Se establece contacto por diversas plataformas con algunos aprendices que estan ausentes del proceso
formativo, recordandoles los deberes del aprendiz y motivandolos a retomar la formacion

17
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915 S0 - [ B N 56

< @ +573058699.. [ R, ¢

Cordial saludo Maria Nery, te escribe

William Rendén instructor del Sena,

programa de desarrollo publicitario
1210 p.m. .

Buenas tardes, 5, .,

Simuchas gracias 5.5, 1,
Tengo una solicitud de coordinacion

para incluirte en una de las fichas que
tengo a cargo 121 p.m. v/
Si sefior 20 p.m

Cuéntame si ya has avanzado
en otras fichas o entras nueva al

915 =M & 2= Rl E3

€« @ +573058699.. [k o @

Ayer estuve revisando zajuna para
hacer las actividades y entregar las
evidencias. pero no me deja ver las
clases grabadas ni tampoco deja ver
que debo hacer en cada actividad

9:25a.m.

Salen clases grabadas pero del 2024
9:25a.m

Buenos dias, que pena es que no te
he enviado el link de las grabaciones,
dame un momento 925 4. m. W

i 1
Gracias! g6, m

Los otros profes no se han

comunicado conmigo &)
90 & 926a.m

916 =D& o= %l €3

& ‘ Yecenialozan... [k R4

Hola profe buen dia como esta?
1235 p.m. v/

Buenatarde profe ;5
Le escribo referente a una solicitud
de Migdo, hay una aprendiz que se
acaba de incluir en la ficha 3388771,
la solicitud es que los instructores
que participamos en esa ficha la
contactemos y le brindemos un
plan de acople, donde se pueda
poner al dia con todas las evidencias

pendientes Editado 12:37 p.m. W/

Maria Nery Rodriguez CC 39805865

Email: nery.3980@gmail.com
Cel 305 8699887 1238 p.m v

Bueno mi profe ahora me contacto

programa 121 p.m. v/
0:39 12:12p.m. ¥

Ok entiendo, tienes acceso al

Zajuna?

Si sefior

1214 p. m,

1213 p.m. v

Gracias |,
¥ 930am

Les volveré ainsistir g5, .

DESARROLLO
PUBLICITARIO - G...

1239p.m

Gracias, cualquier cosa quedo atento

12:39p.m. v/

De casualidad tienes el contacto de

lainstructora Betsabeh?

@ drive.google.co...

Ok y te permite ver el contenido de | ¥

ficha 3388771

® Mensaje

U ©

Editado 12:18 p. m. v/

@ Mensaje

v o) © bess

12:39p. m. v/

Me encuentro calificando evidencias

v de tus fichas el dia de hoy

1239 p.m.

@@o

Captura de pantalla comunicacién con aprendiz de la ficha 3388771

< Q +57 322 8902682

® Mensaje

949 & “Oa o= Rl B8

&
‘

ult. vez hoy a las 9:48 a. m.

Hoy

8 Los mensajes y las llamadas estn cifrados
de extremo a extremo. Solo las personas
en este chat pueden leerlos, escucharlos o
compartirlos. Méas informacion

Buenos dias Odair, te escribe William
Rendon instructor del programa de
desarrollo publicitario B,

Me comunicaron que tenias algunos
inconvenientes con las entregas de
las evidencias oAl

William buenos dias ¢, . .,
ungusto g5,

Mi nombré es Odair Manjarres,

yo soy estudiante de Desarrollo
Publicitario de la ficha 3388771 un
gusto saludarle

Lo molesto para la siguiente
pregunta, tenemos hasta el 21 para
entregar algunas actividades hasta
donde tengo entendido, sin embargo
ya no aparece habilitada la opcion
paréa entregar dichos trabajos, en ese
cas6 como podria enviar los trabajos
pendientes? Agradezco tu respuesta

Q4ARAa m

@@0

«

22 d= marzo

PAOLA ANDREA ZAMORA ... 1548

Hola buen dia instructor William gue pena
molestar y yo se que a pasado €l tiempo,
desde cudndo tocaba presentar las
evidencias, tuve un gran tema de salud
can mi hija y por esa razdn no las he
realizado, de antemano me gastara que
me permitieran presentar las evidencias
entre el dia de hoy 22 de marzo y 3 mas
tardar el dia 30 de marzo ya las estoy
finalizado.

23 d= marzo

1251
Hola Pacla, con el animeo de que los
aprendices retomen y continden su
proceso formativo, hemos abierto la
plataforma para que suban las evidencias
pendientes, Saludos

Captura de pantalla comunicacién con aprendiz de la ficha 3388771
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Sequridad y Salud en el

10.

1.

Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de aprendices.

Para el presente mes no se asignaron actividades para esta obligacion contractual

Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales deformacion

y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades formativas.

Para el presente mes no se asignaron actividades para esta obligacion contractual

Participar en acciones de difusién de la oferta académica y estudios de equivalencia para la

activacion de cadenas de formacion cuando sea requerido.

Se realiza publicacion de oferta académica del CAB y de anuncios compartidos por la coordinacion del
area en grupos de interés en redes sociales y WhatsApp.

1014 =0 X -

< 4 Grupo Palmira

“EELL’ enlinea

O %

™ Reenviado

" Inscribete del 18 al

24 de abril en .~ https://

betowa.sena.edu.co/oferta
[supervision-de-ventas
2location=57076111&search=
ven rogramld=107134
modality=P y asegura tu cupo.

ee
1013 a.m. v/

™ Reenviado
| I .

® Mensaje

; v 1
D @ ° ® Mensaje

16:32 c Ot & ) = % all @

<« 4 .. Grupo Palmira

en linea

O

» Reenviado

Y

ki
-, —
AT
de

Fidel18al22 [l Ll
T e Abril T Energia

24 de abril en .~ https://

wa.sena.edu. i
[supervision-de-redes-de
distribucion-de-energia
-electrica?location=57076111
&search=energia&programld
=103534&modality=P y
asegura tu cupo. @@

10:13a.m.»*"
A

0 @o

™ Reenviado

09:112 = O X &

é

® Mensaje

27 % @

. Grupo Palmira
en linea

O X ¢

wisa. m. w

» Reenviado

Modatidad:
Presencial

Somada:
Mixta

Brogra:

D Inscribete del 18 al

24 de abril en &~ https://
betowa.sena.edu.co/oferta
[supervision-en-sistemas
-de-agua-y-saneamiento
?location=57076111&search
=agua&programld=114176&
modality=P y asegura tu cupo.
ee

10113 a.m. v

@J@o

Capturas de pantalla de ofertas educativas CAB envias por redes sociales
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12. Participar en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacion

institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

13. Presentar informe mensual que evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales y

resultados alcanzados.

Se realiza cargue en el SECOP Il como plataforma de seguimiento y supervisién contractual.

c 25  drive.google.com/drive/folders/1TV-DDqzKuwCo3oh_KZAtXsqr73mbmPt6

L Drive

4+ Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Unidades compartidas

0EB D

Ordenadores

Compartide conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

"DEe Ok

91,78 GB de 2 TB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q. Buscar en Drive

Compartido conmigo >

<4 Explorar con Gemini

Resume,

Abril 2026 -~ 2

analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

\ Tipo ~ \ | Personas ~ \ \ Modificado ~ \ | Fuente ~
Nombre Propietario
B wilson Rendon Giraldo Q meonsultoria.pro

William Fernando Rendén Jaramillo

Victor Hugo Shekt Garcia

Stephany Sinisterra Perez

Sara Marcela Vacca Ariza

Santiago Raigosa Soto

Sandra Patricia Luna Garnica

Richard Figuerca Moreno

Paula Andrea Lopez Arias

Nelson Esteban Paredes Montero

Julio Cesar Pico Utrera

Juan Manuel Rubio Vera

Johnny Stefan Fernandez Cruz

o meonsultoria.pro
o meonsultoria.pro
Q meonsultoria.pro
o meonsultoria.pro
0 meonsultoria.pro
Q meonsultoria.pro
0 meonsultoria.pro
0 meonsultoria.pro
Q meonsultoria.pro
o meonsultoria.pro
0 meonsultoria.pro

o meonsultoria.pro
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Fecha de modificacion

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

Tamaiio de &

v=[=)0

Ordenar
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