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1. NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN:  

 

jornada de  Implementación del plan de trabajo para establecer estrategias a corto, 
mediano y largo plazo en consumo SPA orientado con niños, jóvenes, adultos 

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN:  

 

MAPEO Y CARACTERIZACIÓN DE ACTORES: Realizar diagnóstico comunitario desde 

el enfoque diferencial para conocer cómo se presenta la problemática del consumo de 

sustancias psicoactivas  (qué se consume, población en riesgo, afectaciones familiar y 

comunitaria que genera el consumo,  los riesgos percibidos por la comunidad; identificar 

los recursos que tiene la comunidad de Totumal para hacer frente a esta problemática). 

  

3. METODOLOGIA IMPLEMENTADA: 

 

 

Se realizará un círculo de la palabra donde a través de preguntas orientadoras senos 

cuente  cómo se presenta la problemática del consumo de sustancias psicoactivas? (qué 

se consume)? ¿Cual es población en riesgo?  ¿Qué afectaciones familiar y comunitaria 

genera el consumo?  Los riesgos percibidos por la comunidad; identificar los recursos que 

tiene la comunidad de Totumal para hacer frente a esta problemática 

Para el desarrollo de esta actividad se llevara a cabo el siguiente orden del día  

 

1- la armonización  que estará a  cargo del Jaibana contratado dentro del equipo tecnico, 

este ala ves será el encargado junto con otros Jaibanas   y médicos tradicionales de 

organizaran el altar con los insumos pertinentes, entre esencias, medicinas y demás 

que así consideren. 

 

2- El espacio de apertura de la actividad estará a cargo de la autoridad indigena del 

territorio o del delegado o delegada por el Gobernador, esta orientación está orientada 

por las autoridades del territorio, una vez se haga la apertura por la autoridad se dará 

paso para los demás saludos. 

 

4.  se dará espacio para el saludo y la orientación de la jornada a cargo del equipo 

tecnico Acical  donde se  explicara la actividad central del día, en la cual la comunidad 

trabajaría de manera participativa el plan de vida y posteriormente la cartografía social, 

para identificar medidas de fortalecimiento desde la organización propia y ubicar zonas 
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de riesgo y protección dentro del territorio. 

El ejercicio del árbol de problemas permitió identificar colectivamente las causas 

estructurales del consumo y sus consecuencias en la vida familiar, espiritual y territorial. A 

partir de este análisis, se avanzó hacia el plan de vida, definiendo acciones desde la 

justicia propia, la medicina tradicional, la educación y el acompañamiento institucional. 

Una vez se realice este primer momento se dará paso a la conformación tres grupos 

comunitarios, para aplicación de herramientas de apoyo: 

Grupo 1 grupo con 33 integrantes entre niños y jóvenes, herramientas de aplicación 

talleres plan de vida desde lo individual, familiar y colectivo 

Grupo 2 grupo de 33 entre autoridades y líderes en salud, Aplicar herramienta ASSIT – 

auto concepto forma A5 

Grupo 3 grupo de 34 entre mayores y sabios, herramienta de cartografía y mapa de 

autores  

Luego se desarrolló la cartografía social, elaborando dos mapas —uno por parte de 

jóvenes y otro por parte de adultos— en los que se señalaron zonas de consumo, rutas de 

ingreso, espacios inseguros, lugares protectores y sitios de importancia espiritual. Este 

proceso facilitó una reflexión profunda sobre el territorio y las acciones necesarias para 

cuidarlo. 

En el espacio final de preguntas y comentarios, la comunidad expresó inquietudes y 

reafirmó la necesidad de continuar el trabajo comunitario desde el derecho mayor y el 

derecho propio. Se resaltó que el plan de vida es una herramienta en constante 

construcción y que la cartografía social permite proyectar acciones futuras desde la 

participación colectiva. 

5. RESULTADOS  ESPERADOS:  

 

Se espera como resultado positivo la orientación y comprensión precisa de qué 

herramientas se podrán aplicar como apoyo en cada jornada y obtener una buena 

comunicación asertiva con las autoridades del territorio. 
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