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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO PE-FO-120-041
RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 8

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervision # 3 del Contrato # IND-26-0385

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Numero : 3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 25 Mes: Marzo Afo: 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 31,321,997

NOMBRE DEL CONTRATISTA JHON EIDER MOSQUERA ANGULO
IDENTIFICACION C.C 16,927,336

CONTRATO No. IND-26-0385 - 2026

FECHA CONTRATO Dia: 09 Mes: Enero Afo: 2026
FECHA DE INICIO Dia: 09 Mes: Enero Afo: 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes: Junio Afo: 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TéCNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

CDP No. 433 de 2026-01-05 RP No. 689 de 2026-01-09

(INFORME JURIDICO)

. Plazo de ejecucion L
Fecha de Inicio i . Fecha de terminacion
El plazo de ejecucion del presente
2026-01-09 ; 2026-06-30
contrato sera hasta el 2026-06-30

Observacionesal informejuridico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 36,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36,000,000
VALOR ANTICIPO $o
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de

$ 6,000,000
la cuota a pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor

$ 18,000,000

acumulado a la fecha del informe)
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SALDO CONTRATO $ 18,000,000

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS

Sl X NO:
DOCUMENTOS SOPORTES

Observaciones al informe contabley financiero: N/A

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Febrero a
través de : Aportes en Linea.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Servicio Occidental de Salud S.O.S. S A.

No. de planilla: 2031
Sistema de Pensiones: Porvenir P 949994203

Periodo: Febrero

Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS
AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota numero 3, el

supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1. El Contratista Participo En Una Reunion De Trabajo Convocada Por El Director De La
Linea Deporte Social Comunitario (dsc) Gustavo , En La Que También Estuvieron Presentes Tatiana Rengifo,
Jonathan Bedoya Y Otros Miembros Del Equipo Técnico Y Operativo De Dicha Linea. Este Encuentro Se
Llevo A Cabo En Las Instalaciones De Indervalle, Especificamente En ElL Quinto Piso Del Edificio Dos.
Durante El Desarrollo De La Reunidon Se Abordaron Diversos Temas Relacionados Con El Seguimiento,
Evaluacion Y Proyeccion De Las Estrategias Formativas Que Se Vienen Implementando Con Los
Colaboradores De La Linea. En Primer Lugar, El Director De La Linea Dsc Realizd Un Balance General Sobre
Los Procesos De Entrenamiento Y Fortalecimiento Metodologico Que Se Han Venido Desarrollando Con EL
Equipo De Trabajo. En Este Espacio Se Presentaron Apreciaciones Generales Respecto A La Participacion,
Apropiacion Conceptual Y Aplicacion Practica De Las Herramientas Metodologicas Por Parte De Los
Colaboradores. De Acuerdo Con Lo Expuesto, Los Resultados Del Proceso Formativo Han Sido Valorados
De Manera Positiva Y Satisfactoria, Evidenciandose Un Adecuado Nivel De Compromiso Y Disposicion Por
Parte De Los Participantes. No Obstante, También Se Planted La Necesidad De Continuar Consolidando
Estos Procesos Mediante Estrategias Pedagogicas Mas Vivenciales Y Participativas Que Permitan
Profundizar La Comprension Metodologica Y Fortalecer La Practica En Territorio. En Este Sentido, El
Director De La Linea Propuso La Realizacion De Un Encuentro Experiencial Con La Totalidad De Los
Colaboradores De La Linea, Orientado A Fortalecer Las Competencias Pedagodgicas, Recreativas Y
Comunitarias Del Equipo De Trabajo. Esta Propuesta Busca Generar Espacios De Aprendizaje Significativo
Que Integren La Reflexion Teodrica Con La Practica, Favoreciendo El Intercambio De Experiencias Y La
Construccion Colectiva De Conocimiento.. Este Espacio De Trabajo Permitio Avanzar En La Consolidacion
De Estrategias De Acompafnamiento Teécnhico Y Formativo, Orientadas A Garantizar La Coherencia
Metodologica, La Pertinencia Pedagogica Y El Impacto Social De Las Acciones Adelantadas Desde La
Linea De Deporte Social Comunitario 2. Brindd Apoyo En El Desarrollo Del Cuarto Entrenamiento De
Intervencion Metodologica, Orientado A Fortalecer Competencias Relacionadas Con La Postura Profesional
Del Facilitador, La Empatia En La Interaccion Con Los Beneficiarios, La Calidad Del Servicio Y La

Creatividad En El Diseno De Experiencias Ludicas Y Recreativas El Cual Se Realizd En El Piso Quinto Del
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Edificio Dos De Indervalle Durante Este Espacio Formativo Se Trabajo En La Adaptacion Y Resignificacion
De Juegos Tradicionales, Utilizando Diferentes Elementos Y Materiales Deportivos Desde Un Enfoque
Ludico, Participativo Y Pedagogico, Con ELl Propdsito De Fortalecer La Capacidad De Los Colaboradores
Para Disenar Actividades Pertinentes A Los Contextos Comunitarios Donde Realizan Sus Intervenciones. El
Objetivo Principal De La Jornada Fue Compartir Estrategias Metodologicas Que Permitan Utilizar El Juego
Como Herramienta Pedagodgica Para La Transmision De Valores, Promoviendo En Los Beneficiarios
Procesos De Desarrollo Personal, Habilidades Sociales Y Convivencia. Asimismo, Este Entrenamiento
Aportd Insumos Para La Construccion Y Fortalecimiento De La Guia Metodologica De La Linea,
Contribuyendo A Mejorar La Calidad Y Coherencia De Las Intervenciones Comunitarias. 3. Realizo En
Compania De La Companera Liliana Caicedo Grajales, Una Jornada De Trabajo En La Oficina De La
Subgerencia De Fomento Y Desarrollo Deportivo De Indervalle, Orientada A La Sistematizacion Y
Digitalizacion De Los Listados De Asistencia Correspondientes A Los Procesos De Formacion Desarrollados
Con Los Colaboradores De La Subgerencia. Durante Esta Actividad Se Efectud EL Cruce Y Organizacion De
La Informacion, Con El Fin De lIdentificar A Qué Linea De Intervencion Pertenece Cada Colaborador,
Permitiendo Consolidar Una Base De Datos Mas Estructurada Y Confiable. Este Proceso Tuvo Como
Objetivo Generar Una Estadistica Clara Sobre La Participacion En Los Procesos De Formacion En
Habilidades Blandas Y Socioemocionales, Identificando Cuantos Colaboradores Culminaron Los Modulos
Formativos Y Cuantos Se Encuentran Pendientes De Completar Uno O Mas. La Informacion Obtenida
Facilita La Toma De Decisiones, El Seguimiento Institucional Y La Planificacion De Acciones De
Acompanamiento Y Cierre Del Proceso Formativo. 4. Desarrolld Una Jornada De Entrenamiento En
Habilidades Blandas Y Socioemocionales Dirigida A 81 Docentes De Una Institucion Educativa Del
Municipio De Candelaria, Con El Propdsito De Fortalecer Sus Competencias Socioemocionales Y Brindar
Herramientas Pedagogicas Que Favorezcan Ambientes De Aprendizaje Mas Positivos, Participativos Y
Humanizados. Durante Este Espacio Formativo Socializd Una Estrategia Metodologica Basada En El
Aprendizaje Experiencial Y La Ludica Pedagogica, Mediante La Cual Se Compartieron Diferentes
Dinamicas, Ejercicios Y Actividades Participativas Que Los Docentes Pueden Implementar En El Aula De
Clase Para Promover El Desarrollo De Habilidades Como La Empatia, La Comunicacion Asertiva, El Trabajo
En Equipo, La Gestion Emocional Y La Convivencia Escolar. Asimismo, Se Reflexiond Sobre La Importancia
De La Actitud Del Docente Como Agente Formador, Resaltando El Papel Fundamental Que Cumplen Los
Maestros En La Construccion De Ambientes Educativos Que Favorezcan El Bienestar Emocional, La
Motivacion Y ELl Desarrollo Integral De Los Estudiantes. En Este Sentido, Enfatizd En La Necesidad De
Fortalecer La Empatia, La Escucha Activa Y La Sensibilidad Frente A Las Realidades De Los Estudiantes,
Tanto Dentro Como Fuera Del Aula. Finalmente, El Entrenamiento Permitic Generar Un Espacio De
Intercambio De Experiencias Pedagogicas, En EL Que Los Docentes Pudieron Reconocer El Valor De
Integrar Estrategias Ludicas Y Socioemocionales En Su Practica Educativa, Contribuyendo Asi Al
Fortalecimiento De Los Procesos De Ensefanza-aprendizaje Y A La Construccion De Entornos Escolares
Mas Saludables Y Significativos. 5. Realizo Una Reunion De Trabajo Con La Contratista Diana Ruiz En La
Oficina Del area De Fomento Y Desarrollo Deportivo, Con EL Propdsito De Revisar Y Proyectar Acciones
Relacionadas Con El Fortalecimiento De Los Procesos Institucionales En EL Campo De La Recreacion.
Durante El Encuentro Realizaron Un Balance General Del Primer Congreso Internacional De Recreacion,
Analizando Sus Principales Resultados Y Aprendizajes, Asi Como Las Proyecciones Para La Realizacion Del
Segundo Congreso En El Ano 2027, Considerando La Posibilidad De Gestionar Aliados Estrategicos Y
Patrocinadores Que Contribuyan A Su Desarrollo. Asimismo, Se Abordd La Instalacion De La Mesa
Departamental De Recreacion, Planteando Posibles Integrantes Provenientes De Instituciones Publicas,
Académicas Y Organizaciones Vinculadas Al Sector Recreativo En El Departamento. De Igual Manera,
Dialogaron Sobre El Convenio De Practicas Acadéemicas Con El Programa Profesional En Recreacion De La
Universidad Del Valle, Con El Fin De Fortalecer Los Procesos De Articulacion Institucional Y Apoyar La

Formacion De Estudiantes En Escenarios Practicos. Finalmente, Plantearon La Posibilidad De Brindar
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Acompanamiento Y Fortalecimiento Metodologico En Recreacion A Las Diferentes Lineas Del area Que Lo
Requieran. Como Resultado De La Reunion, Quedaron Pendientes La Definicion De La Fecha Del Segundo
Congreso Internacional De Recreacion Y La Programacion De Una Reunion Con EL Director Del Programa
Profesional En Recreacion De La Universidad Del Valle Para Avanzar En EL Convenio De Practicas..

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS Sl X NO :
DOCUMENTOS SOPORTES ' '
FECHA INFORME DIA: 25 MES: Marzo ANO : 2026
CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL S X NO -
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO o '

Observaciones al informe:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 3 por valor de $6,000,000 segun lo estipula el contrato
Nro. IND-26-0385-2026, por valor total de $36,000,000 que fue firmado el 09 de Enero de 2026.

N/A

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la gjecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 3.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 25 dias del mes de Marzo de 2026.

Dayra Faisury Dorado Gomez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por : aastudillo - Ana Fernanda Astudillo Ortiz - IP: 161.10.41.194 - 2026-03

Revisado y autorizado por : sortiz- Santiago Ortiz Usuga - |P: 179.32.60.167 - 2026-03

Revisado y autorizado por : xgonzalezv - Xiomara Gonzalez Vidales - |P: 186.98.48.127 - 2026-03

Documento generado por : fdorado - Dayra Faisury Dorado Gomez - |P: 179.32.60.167 - 2026-03
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