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INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION
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Regionat del Taiama COPIA CONTROLADA

MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION EN ELLA CONTENIDA:

INFORME NUMERO T FECHA DEL INFORME (dd/mm/aaaa) &3/04/2026
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PRESTACION DE FECHA DEL
MOD
((); OAUDA: ODE CONTRATACION DIRECTA c::gnfx:o SERVICIOS | No. DE CONTRATO CONTRATO |21 de enero de 2026
PERSONALES (dd/mm/aaaa)

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DE INGRESOS EN LA VALIDACION Y
LIQUIDACION DE TRAMITES DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL SUSCEPTIBLES DE COBRO, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

DOCUMENTO
SANDRA YINED HERNANDEZ RIOS R NIES CEDULA DE 28.955.951
CIUDADANIA

| Si es consorcio o unién temporal relacione la siguiente informacion:

RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION PORCENTAJE DE
PESOS 27.000.000, PLAZ

DATOS RP (S) ~ NUMERO (S) FECHA DEL RP (dd/mm/aaaa)
INCIAL ', 2026000409 23/01/2026
VALOR EN PESOS APORTE
VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIMA \ 27000000 COOPERANTE

NOMBRE SUPERVISOR |
(SUSCRIBE PRESENTE IVONNE VERONICA QUINTERO PEDRAZA

INFORME)

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL
SUPERVISOR

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

FECHA DE INICIO

OBJETO DEL
CONTRATO

CONTRATISTAY/O
COOPERANTE

VALOR INICIAL EN

CORREO ELECTRONICO DESIGNACION SUPERVISION FECHA DE DOCUMENTO (dd/mm/aa)

e

veronica.quinter lima.gov. \ Clausula 18 Contrato 0330 21/01/2026

FECHA DEL TERMINACION
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»
TIPO DE AMPARO | NUMERO DE LA POLIZA DESDE HASTA VALOR EN PESOS DEL AMPARO
POLIZA (dd/mm/aa)
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

(Para las Prestaciones de Servicios-Contratacion Directa)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N°* 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi
mismo, teniendo en cuenta el Andlisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar Garantia

(nica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningun tipo de garantia al contratista.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 25 DE MARZO AL 23 DE ABRIL DE 2026

“ OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES

Durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril de 2026, y de
acuerdo a la obligacién de validar técnica y juridicamente de
manera previa el cien por ciento (100 %) de los tramites de
seguimiento ambiental susceptibles de cobro asignados,
verificando la completitud, coherencia y suficiencia de la
documentacién que reposa en los expedientes, dejando
trazabilidad de la revisién en el expediente fisico, digital y en
los sistemas institucionales, se ejecuté esta obligacién
revisando de manera virtual los tramites que me fueron
asignados mediante la plataforma de Tooles, de tal manera que
se pudo identificar los tramites susceptibles de cobro asi como
aquellos que no fueron sujetos de cobro y otros que
requirieron correcciones, dandose el flujo pertinente para cada
uno.

L

1. Efectuar la validacién técnica y juridica previa del cien por ciento
(100%) de los tramites de seguimiento ambiental susceptibles de cobro
asignados, verificando la completitud, coherencia y suficiencia de la
documentacién que reposa en los expedientes, dejando trazabilidad de
la revisién en el expediente fisico, digital y en los sistemas
institucionales.

Durante, este periodo comprendido del 25 de marzo al 23 de
abril de 2026, apoyé en la liquidacién de @ amites,
Unicamente respecto de aquellos que unavez superaron la
validacién técnica y juridica fueron sujetos de cobro, esto en
base a lo que fue asignado mediante la plataforma de Tooles.

Realizar la liquidacién de minimo treinta (30) tramites de seguimiento ambiental por
semana, Unicamente respecto de aquellos que hayan superado la validacion técnica y
juridica y resulten susceptibles de cobro, dentro de cada periodo contractual de
treinta (30) dias calendario.

Esta obligacion se cumplié ya que, durante el presente periodo
de ejecucién del 25 de marzo al 23 de abril de 2026, realicé la
liquidacién de los tramites susceptibles de cobro dentro de los
plazos establecidos en el plan de accidn y los planes operativos
del proceso, garantizando que el cien por ciento (100 %) de las
liquidaciones se efectuaron semanalmente dando
cumplimiento a los plazos establecidos, esto de acuerdo a la
asignacioén por parte del profesional encargados. En cuanto al
apoyo de las respuestas de los PQR que surjan a raiz de las
liquidaciones que he realizado, durante este periodo no me
fueron asignados ningun PQR.

3. Realizar la liquidacién de los trdmites susceptibles de cobro dentro de los plazos
establecidos en el plan de accién y los planes operativos del proceso, garantizando
que el cien por ciento (100%) de las liquidaciones se efectien dentro del término
definido, y apoyar la respuesta a las PQRS relacionadas con las liquidaciones a su
cargo dentro de los términos legales.

En cumplimiento de la obligacién establecida, se garantiza el
registro del cien por ciento (100 %) de las liquidaciones
correspondientes a tramites susceptibles de cobro en los
sistemas de informacidn institucionales. Dicho registro se
realiza de manera oportuna y precisa, asegurando plena
coherencia con el trdmite y la trazabilidad de cada actuacion,
con el fin de mantener la transparencia, la eficiencia y el
adecuado control de los procesos. Este registro se hace
diariamente en el drive establecido.

4. Registrar el cien por ciento (100%) de las liquidaciones correspondientes a tramites
susceptibles de cobro en los sistemas de informacién institucionales, garantizando
coherencia con el expediente y trazabilidad de la actuacion.
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Se asegura el cumplimiento de la obligacién de mantener una
tasa de reproceso, correcciéon o devolucién inferior al cinco por
ciento (5 %) respecto de las liquidaciones de tramites
susceptibles de cobro realizadas durante el periodo contractual
del 25 de marzo al 23 de abril de 2026. Para ello, se hace una
verificacién previa en cada liquidacién, garantizando precision,
coherencia y eficiencia en la liquidacién, con el fin de optimizar
los procesos y reducir al minimo los ajustes que se tengan que
hacer posteriores por parte de las personas encargadas.

INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION

COPIA CONTROLADA

5. Mantener una tasa de reproceso, correcciéon o devolucién inferlor al cinco por
clento (5 %) respecto de las liquidaciones de tramites susceptibles de cobro
realizadas durante el periodo contractual.

Se garantiza la presentaciéon oportuna de un informe semanal
de gestién que consolide el nimero de tramites susceptibles de
cobro validados y liquidados, los valores liquidados, las
validaciones efectuadas y las novedades del periodo. Este
informe se entrega de manera sistematica y completa,

6. Presentar un informe semanal de gestién que consolide el nimero de tramites
susceptibles de cobro validados y liquidados, valores liquidados, validaciones
efectuadas y novedades del periodo, como insumo para el seguimiento del proceso
de Gestidn de Ingresos y la alimentacién del Plan Anual por Procesos (PAP).

constituyéndose en un insumo esencial para el seguimiento del
proceso de Gestién de Ingresos y la adecuada alimentacién del
Plan Anual por Procesos (PAP), asegurando transparencia,
trazabilidad y eficiencia. Este informe se presenta al
profesional especializado del drea de gestién de ingresos-
liquidaciones.

OBLIGACIONES GENERALES CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES

Se garantiza el cumplimiento integral del objeto contratado,
atendiendo de manera estricta los requerimientos definidos
por la Entidad. Todas las actividades se desarrollaran conforme
a las especificaciones establecidas, asegurando calidad,
oportunidad y coherencia en la ejecucién, con el fin de
satisfacer plenamente las necesidades institucionales y dar
soporte al logro de los objetivos previstos en el contrato.

Se asegura el cumplimiento de todas las obligaciones frente al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente. La
vinculacion y aportes se realizardn de manera oportuna, como
consta en la planilla No 6012136080 del mes de marzo de
2026.

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por
la Entidad.

2. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

3. Realizar la afiliacién a su ARL a la firma del contrato y su correspondiente novedad
de retiro una vez culmine el vinculo contractual con la Corporacién (aplica para
niveles de riesgo 1, 2y 3)

Se realizd la correspondiente afiliacién a ARL en riesgo 1.

Se asisti6 a todas las reuniones programadas relacionadas con
la ejecucion del objeto contractual, participando de manera

activa y responsable en cada reunién. Asimismo, se elaborarén
las actas respectivas con rigor y oportunidad cada vez que sean
solicitadas.

4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual y elaborar las actas respectivas

Durante el presente periodo hice uso de los elementos de
proteccion personal (EPP) segun el riesgo de exposicién en el

entorno donde se ejecutaran las actividades propias del objeto
del contrato.

5. Hacer uso de los elementos de proteccion personal (EPP) seglin el riesgo de
exposicién en el entorno donde se ejecutardn las actividades propias del objeto del
contrato.

Se garantiza la disponibilidad y uso adecuado de los elementos
de proteccién personal (EPP) necesarios, debidamente
certificados segun el riesgo de exposicién en el entorno donde
se ejecutardn las actividades propias del objeto contractual.
Con ello se asegura el cumplimiento de los estandares de
seguridad, la proteccién integral de la salud y la prevencién de
riesgos laborales, en concordancia con la normativa vigente y
las disposiciones contractuales.

6. Contar y hacer uso de los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios
debidamente certificados segun el riesgo de exposicién en el entorno donde se
ejecutaran las actividades propias del objeto del contrato.

Realicé el curso de Induccién y Reinduccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo a la suscripcién del contrato atreves del

7. Realizar curso de Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo a la
suscripcion del contrato atreves del aula TIC de la Corporacidn, link que serd asignado

por la oficina de talento humano aula TIC de la Corporacidn, link que fue asignado por la oficina

de talento humano.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION

COPIA CONTROLADA

de abril de 2026, no se presentaron eventos, incidentes,
accidentes o enfermedad laboral.

dentro de los dos dias habiles al evento, todo incidente, accidente de trabajo o
enfermedad laboral

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23
de abril de 2026, no se presentaron incidentes, accidentes de
trabajo o enfermedad laboral

9. Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina de Gestion de Talento Humano -
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los dos dias hdbiles al evento, todo
incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23
de abril de 2026, no se presentaron novedades o
anormalidades relacionadas con la ejecucién del contrato.

10. Reportar al supervisor del contrato novedades o anormalidades relacionadas con
la ejecucién del contrato

11. Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos (PQR) formulados por
los usuarios, asignadas por el o la supervisor(a) del contrato, a fin de garantizar una
contestacién oportuna, clara y de fondo dentro de los términos legales, la falta de
respuesta a los mismos afectard la firma de la correspondiente cuenta a corte de
treinta (30) dias calendario por parte del supervisor.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23
de abril de 2026, no me asignaron peticiones, quejas y
Reclamos (PQR) formulados por los usuarios, al momento que
se haga la asignacién de PQR se dara oportuna respuesta.

Se garantiza que en todas las etapas contractuales se obrara
con lealtad y buena fe, evitando cualquier dilacién que pueda
afectar el desarrollo del contrato. Asimismo, se cumplira de
manera estricta con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios, asegurando transparencia, responsabilidad y
apego a la normativa vigente en la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

Durante el presente periodo de ejecucién del 25 de marzo al 23
de abril de 2026, cumpli con el cuadro de vacunacién segun lo

estipulado por la Corporacion.

13. Cumplir con un cuadro de vacunacién segun lo estipulado por la Corporacién.

Se garantiza que no se accedera a peticiones ni amenazas
provenientes de personas que actien por fuera de la ley con el
fin de obligar a realizar u omitir algin acto o hecho. En caso de
presentarse tales situaciones, se informara de manera
inmediata a la Corporacién a través del Supervisor, segun
corresponda, y a las autoridades competentes, para que se
adopten las medidas y correctivos necesarios, asegurando asi
la integridad, la transparencia y el cumplimiento de la
normativa vigente.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Corporacién a través del Supervisor, segun corresponda, acerca
de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las autoridades competentes para

que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios

Se garantiza la publicacién en debida forma de los documentos
de ejecucién del presente contrato en la plataforma
transaccional SECOP Il, especificamente en la seccién 7,
cumpliendo con los lineamientos establecidos. Esta accidn se
realizara de manera oportuna y completa, asegurando
transparencia, trazabilidad y el adecuado seguimiento de la
gestiéon contractual conforme a la normativa vigente.

15. Publicar en debida forma los documentos de ejecucién del presente contrato en
la plataforma transaccional el SECOP Il en la seccién 7.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23

16. Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccién 7 de la plataforma transacciona de abril de 2026, cree el “PLAN DE PAGOS” en la seccién 7 de la

plataforma transaccional SECOP Il

Se realizaron los Cursos de Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, asi como el curso de los 8 médulos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). De igual
manera, se cumplira con el curso de Induccién y Reinduccion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la participacién
activa y el aprovechamiento de cada espacio formativo, en
concordancia con los lineamientos institucionales y normativos
vigentes.

17. Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcioén, curso
de los 8 médulos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, curso de
Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
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INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION

COPIA CONTROLADA

18. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP |1, en caso de que se presenten
modificaciones o actualizaciones a la informacién registrada inicialmente

Durante el presente periodo de ejecucién del contrato,
Actualicé |la hoja de vida en el SIGEP II.

Se garantiza el cumplimiento de las normas, directrices,
reglamentos, procedimientos e instrucciones del Sistema de
Gestion Integrado HSEQ de CORTOLIMA, asi como de los
protocolos de seguridad industrial, seguridad y salud en el
trabajo y gestion ambiental vigentes. De igual manera, se
atenderan las auditorias y controles que la entidad y el
supervisor determinen necesarios, asegurando transparencia,
responsabilidad y mejora continua en la ejecucion contractual.

Se garantiza la disponibilidad permanente de recursos fisicos,
tecnolégicos y logisticos idéneos para la ejecucion contractual,
20. Garantizar la disponibilidad permanente de recursos fisicos, tecnolégicos y incluyendo los elementos ergonémicos y biomecanicos que
logisticos idéneos para la ejecucion contractual, incluyendo elementos ergonédmicos y|{cumplan con los estandares establecidos en la Norma Técnica
biomecénicos que cumplan con los estdndares establecidos en la NTC 5655 Norma |Colombiana NTC 5655 (ICONTEC) sobre principios ergonédmicos

19. Cumplir con las normas, directrices, reglamentos, procedimientos e instrucciones
del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORTOLIMA y a los protocolos de
seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental vigentes;
adicionalmente se sometera a las auditorias y controles que la entidad y el supervisor

determine necesarios.

Técnica Colombiana (ICONTEC) Principios ergonémicos en el disefio de sistemas de |en el disefio de sistemas de trabajo. Con ello se asegura la
eficiencia, seguridad y calidad en el desarrollo de las
actividades, en concordancia con las disposiciones normativas

Se garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que se
deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como de
aquellas establecidas en la Constitucién y la Ley que tengan
relacién directa con el objeto contractual. La ejecucién se
desarrollara con responsabilidad, transparencia y apego a la
normativa vigente, asegurando la correcta aplicacién de los
principios de la contratacién estatal y la satisfaccién de los
fines de la corporacién.

21. Las demads que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas

aquellas que sefialen la Constitucién y la Ley y que tengan relacion directa con el
objeto del contrato

Nota: El Supervisor recibe a satisfaccién durante el periodo del presente cobro en lo pertinente con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto
contractual en mencidn y en los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo, como también con el pago de la seguNdQd social y ARL del periodo correspondiente que se

anexa. \
El contratista ha cumplido durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos establecidos en el acto cg ||| actual en ryencion.

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR (es): IVON VERO ! \ ERO PEDRAZA
T Y . v e
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Ibagué Tolima, 23 de abril de 2026 S

IVONNE VERONICA QUINTERO PEDRAZA
Coordinadora de Gestion de Ingresos

Supervisora contrato 330 del 21 de enero de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES N° 3
Contrato N° 330 del 21 de enero de 2026

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DE INGRESOS EN LA VALIDACION
Y LIQUIDACION DE TRAMITES DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL SUSCEPTIBLES
DE COBRO, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

Periodo de ejecucion: Del 25 de marzo al 23 de abril de 2026. //
OBLIGACIONES ESPECiF!CAS:

1. Efectuar la validacion técnica y juridica previa del cien por ciento
(100%) de los tramites de seguimiento ambiental susceptibles de
cobro asignados, verificando la completitud, coherencia vy
suficiencia de la documentacion que reposa en los expedientes,
dejando trazabilidad de la revision en el expediente fisico, digital y
en los sistemas institucionales.

Durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril de 2026, y de acuerdo a la
obligaciéon de validar técnica y juridicamente de manera previa el cien por
ciento (100 %) de los tramites de seguimiento ambiental susceptibles de
cobro asignados, verificando la completitud, coherencia y suficiencia de |a
documentacion que reposa en los expedientes, dejando trazabilidad de la
revision en el expediente fisico, digital y en los sistemas institucionales, se
ejecutd esta obligacion revisando de manera virtual los tramites que me
fueron asignados mediante la plataforma de Tooles, de tal manera que se
pudo identificar los tramites susceptibles de cobro asi como aquellos que no
fueron sujetos de cobro y otros que requirieron correcciones, dandose el flujo
pertinente para cada uno.

2. Realizar la liquidacion de minimo treinta (30) tramites de seguimiento
ambiental por semana, unicamente respecto de aquellos que hayan
superado la validacion técnica y juridica y resulten susceptibles de cobro,
dentro de cada periodo contractual de treinta (30) dias calendario.

Durante, este periodo comprendido del 25 de marzo al 23 de abril de 2026,
apoye en la liguidacion de 120 tramites, unicamente respecto de aquellos
que una vez superaron la validacion técnica y juridica fueron sujetos de
cobro, esto en base a lo que fue asignado mediante la plataforma de Tooles.
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3. Realizar la liquidacién de los tramites susceptibles de cobro
dentro de los plazos establecidos en el plan de accién y los
Planes operativos del proceso, garantizando que el cien por
ciento (100%) de las liquidaciones se efectiien dentro del término
c!efinido, y apoyar la respuesta a las PQRS relacionadas con las
liquidaciones a su cargo dentro de los términos legales.

Esta obligacién se cumplié ya que, durante el presente periodo de ejecucion
del 25 de marzo al 23 de abril de 2026, realicé la liquidacién de los tramites
susceptibles de cobro dentro de los plazos establecidos en el plan de accién
y los planes operativos del proceso, garantizando que el cien por ciento (100
) de las liquidaciones se efectuaron semanalmente dando cumplimiento a
los plazos establecidos, esto de acuerdo a la asignacién por parte del
profesional encargados. En cuanto al apoyo de las respuestas de los PQR
que surjan a raiz de las liquidaciones que he realizado, durante este periodo
no me fueron asignados ningun PQR.

4. Registrar el cien por ciento (100%) de las liquidaciones
correspondientes a tramites susceptibles de cobro en los
sistemas de informacion institucionales, garantizando
coherencia con el expediente y trazabilidad de la actuacion.

En cumplimiento de la obligacidn establecida, se garantiza el registro del cien
por ciento (100 %) de las liquidaciones correspondientes a tramites
susceptibles de cobro en los sistemas de informacién institucionales. Dicho
registro se realiza de manera oportuna y precisa, asegurando plena
coherencia con el tramite y la trazabilidad de cada actuacién, con el fin de
mantener la transparencia, la eficiencia y el adecuado control de los
procesos. Este registro se hace diariamente en el drive establecido.

5. Mantener una tasa de reproceso, correccion o devolucion inferior
al cinco por ciento (5 %) respecto de las liquidaciones de tramites
susceptibles de cobro realizadas durante el periodo contractual.

Se asegura el cumplimiento de la obligacion de mantener una tasa de
reproceso, correccion o devolucion inferior al cinco por ciento (5 %) respecto
de las liquidaciones de tramites susceptibles de cobro realizadas durante el
periodo contractual del 25 de marzo al 23 de abril de 2026. Para ello, se hace
una verificacion previa en cada liquidacion, garantizando precision,
coherencia y eficiencia en la liquidacion, con el fin de optimizar los procesos
y reducir al minimo los ajustes que se tengan que hacer posteriores por parte
de las personas encargadas.

6. Presentar un informe semanal de gestion que consolide el
numero de tramites susceptibles de cobro validados vy
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liquidados, valores liquidados, validaciones efectuadas vy
novedades del periodo, como insumo para el seguimiento del
proceso de Gestion de Ingresos y la alimentaciéon del Plan Anual
por Procesos (PAP).

Se garantiza la presentacion oportuna de un informe semanal de gestién que
consolide el numero de tramites susceptibles de cobro validados y liquidados,
los valores liquidados, las validaciones efectuadas y las novedades del
periodo. Este informe se entrega de manera sistematica y completa,
constituyendose en un insumo esencial para el seguimiento del proceso de
Gestion de Ingresos y la adecuada alimentacion del Plan Anual por Procesos
(PAP), asegurando transparencia, trazabilidad y eficiencia. Este informe se

presenta al profesional especializado del area de gestion de ingresos-
liquidaciones.

Obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos
definidos por la Entidad.

Se garantiza el cumplimiento integral del objeto contratado, atendiendo de
manera estricta los requerimientos definidos por la Entidad. Todas las
actividades se desarrollaran conforme a las especificaciones establecidas,
asegurando calidad, oportunidad y coherencia en la ejecucion, con el fin de
satisfacer plenamente las necesidades institucionales y dar soporte al logro
de los objetivos previstos en el contrato.

2. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la
normativa vigente.

Se asegura el cumplimiento de todas las obligaciones frente al Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de
conformidad con la normativa vigente. La vinculacion y aportes se realizaran
de manera oportuna, como consta en la planilla No 6012136080 del mes de
marzo de 2026.

3. Realizar la afiliacion a su ARL a la firma del contrato y su
correspondiente novedad de retiro una vez culmine el vinculo
contractual con la Corporacion (aplica para niveles de riesgo 1, 2 y 3)

Se realiz6 la correspondiente afiliacion a ARL en riesgo 1.

4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del

objeto contractual y elaborar las actas respectivas.
Se asistio a todas las reuniones programadas relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual, participando de manera activa y responsable en cada reunion.
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8.

Asimismo, se elaboraran las actas respectivas con rigor y oportunidad cada vez que
sean solicitadas.

. Hacer uso de los elementos de protecciéon personal (EPP) segin el

riesgo de exposicion en el entorno donde se ejecutaran las actividades
propias del objeto del contrato.

Durante el presente periodo hice uso de los elementos de proteccion
personal (EPP) segun el riesgo de exposicién en el entorno donde se
ejecutaran las actividades propias del objeto del contrato.

Contar y hacer uso de los elementos de proteccion personal (EPP)
necesarios debidamente certificados segun el riesgo de exposicion en
el entorno donde se ejecutaran las actividades propias del objeto del
contrato.

Se garantiza la disponibilidad y uso adecuado de los elementos de proteccion
personal (EPP) necesarios, debidamente certificados segun el riesgo de
exposicion en el entorno donde se ejecutaran las actividades propias del
objeto contractual. Con ello se asegura el cumplimiento de los estandares de
seguridad, la protecciéon integral de la salud y la prevencion de riesgos
laborales, en concordancia con la normativa vigente y las disposiciones
contractuales.

. Realizar curso de Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el

Trabajo a la suscripcion del contrato atreves del aula TIC de la
Corporacion, link que sera asignado por la oficina de talento humano.

Realicé el curso de Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo a la suscripcidon del contrato atreves del aula TIC de la Corporacion,
link que fue asignado por la oficina de talento humano.

Informar a la oficina de gestion de talento humano- Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de los dos dias habiles al evento, todo incidente,
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23 de abril de
2026, no se presentaron eventos, incidentes, accidentes o enfermedad
laboral.

. Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina de Gestion de Talento

Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los dos dias habiles
al evento, todo incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23 de abril de
2026, no se presentaron incidentes, accidentes de trabajo o enfermedad
laboral.
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10.Reportar al supervisor del contrato novedades o anormalidades
relacionadas con la ejecucién del contrato.

Durante el presente periodo de ejecucién del 25 de marzo al 23 de abril de
2026, no se presentaron novedades o anormalidades relacionadas con la
ejecucion del contrato.

11.Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos (PQR)
formulados por los usuarios, asignadas por el o la supervisor(a) del
contrato, a fin de garantizar una contestacion oportuna, clara y de fondo
dentro de los téerminos legales, la falta de respuesta a los mismos
afectara la firma de la correspondiente cuenta a corte de treinta (30) dias
calendario por parte del supervisor.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23 de abril de
2026, no me asignaron peticiones, quejas y Reclamos (PQR) formulados por

los usuarios, al momento que se haga la asignaciéon de PQR se dara oportuna
respuesta.

12.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,

evitando dilaciones que puedan presentarse y, en general, cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Se garantiza que en todas las etapas contractuales se obrara con lealtad y
buena fe, evitando cualquier dilacion que pueda afectar el desarrollo del
contrato. Asimismo, se cumplira de manera estricta con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, sus reformas y
decretos reglamentarios, asegurando transparencia, responsabilidad vy
apego a la normativa vigente en la ejecucion de las obligaciones
contractuales.

13.Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estipulado por la
Corporacion.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23 de abril de
2026, cumpli con el cuadro de vacunacion segun lo estipulado por la
Corporacion.

14.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente a la Corporacion a traves del Supervisor,
segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.
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Se garantiza que no se accedera a peticiones ni amenazas provenientes de
personas que actuen por fuera de la ley con el fin de obligar a realizar u omitir
algun acto o hecho. En caso de presentarse tales situaciones, se informara
de manera inmediata a la Corporaciébn a través del Supervisor, segun
corresponda, y a las autoridades competentes, para que se adopten las
medidas y correctivos necesarios, asegurando asi la integridad, la
transparencia y el cumplimiento de la normativa vigente.

15.Publicar en debida forma los documentos de ejecucién del presente
contrato en la plataforma transaccional el SECOP Il en la seccion 7.

Se garantiza la publicacién en debida forma de los documentos de ejecucion
del presente contrato en la plataforma transaccional SECOP I,
especificamente en la seccion 7, cumpliendo con los lineamientos
establecidos. Esta accion se realizara de manera oportuna y completa,
asegurando transparencia, trazabilidad y el adecuado seguimiento de la
gestion contractual conforme a la normativa vigente.

16.Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de la plataforma
transaccional SECORP II.

Durante el presente periodo de ejecucion del 25 de marzo al 23 de abril de
2026, cree el “PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de la plataforma
transaccional SECORP I

17.Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
corrupcion, curso de los 8 médulos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG, curso de Induccion y Reinduccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se realizaron los Cursos de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién, asi como el curso de los 8 modulos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). De igual manera, se cumplira con el curso de
Induccion y Reinducciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la
participacion activa y el aprovechamiento de cada espacio formativo, en
concordancia con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

18.Actualizar la hoja de vida en el SIGEP Il, en caso de que se presenten
modificaciones o0 actualizaciones a la informacion registrada
inicialmente.

Durante el presente periodo de ejecucion del contrato, Actualiceé la hoja de
vida en el SIGEP II.

19.Cumplir con las normas, directrices, reglamentos, procedimientos e
instrucciones del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORTOLIMA

y a los protocolos de seguridad industrial, seguridad y salud en el
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trabajo y gestion ambiental vigentes; adicionalmente se sometera a las

auditorias y controles que la entidad y el supervisor determine
Necesarios,

Se garantiza el cumplimiento de las normas, directrices, reglamentos,
procedimientos e instrucciones del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de
CORTOLIMA, asi como de los protocolos de seguridad industrial, seguridad
y salud en el trabajo y gestibn ambiental vigentes. De igual manera, se
atenderan las auditorias y controles que la entidad y el supervisor determinen
necesarios, asegurando transparencia, responsabilidad y mejora continua en
la ejecucion contractual.

20.Garantizar la disponibilidad permanente de recursos fisicos,
tecnologicos y logisticos idéneos para la ejecucion contractual,
incluyendo elementos ergondémicos y blomecanicos que cumplan con
los estandares establecidos en la NTC 6655 Norma Técnica Colombiana
(ICONTEC) Principios ergontmicos en el disefio de sistemas de trabajo.

Se garantiza la disponibilidad permanente de recursos fisicos, tecnologicos
y logisticos idoneos para la ejecucion contractual, incluyendo los elementos
argonétmicos y biomecanicos que cumplan con los estandares establecidos
en la Norma Técnica Colombiana NTC 5655 (ICONTEC) sobre principios
ergonomicos en ol diseno de sistemas de trabajo. Con ello se asegura |a
eficiencia, seguridad y calidad en el desarrollo de las actividades, en
concordancia con las disposiciones normativas y contractuales vigentes,

21.Las deméas que se deriven del articulo 6” de la Ley 80 de 1993, asi como
todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan
relacion directa con el objeto del contrato.

S50 garantiza el cumplimiento de todas |las obligaciones que se deriven del
articulo 5 de la Ley B0 de 1003, asl como de aquellas establecidas en |a
Constitucion y la Ley que tengan relacion directa

con el objeto contractual, La ejecucion se desarrollara con responsabilidad,
fransparencia y apego a la normativa vigente, asegurando la correcta
aplicacion de los principios de |la contratacion estatal y la satisfaccion de los
fines de la corporacion,

El SUPERVISOR del Contrato revisa y verifica a satisfaccion las actividades
realizadas y presentadas por el CONTRATISTA, ademas el pago por parte del
CONTRATISTA de (Seguridad Social por concepto de Salud, Pension y ARL mes
de marzo 2020, APORTES EN LINEA), Planilla 6012136080,

N g/
6ANDR% £D ANDEZ RIOQ

CC, 28.956.961 e Santa |sabel
Contratista SAF- Liquidador
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Ibagué, 23 de abril de 2026

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA — CORTOLIMA.

Ibague Tolima.

REFERENCIA: Certificacion Para Efectos De Retencion En La Fuente- Rentas De

Trabajo.
Decreto Numero 2231 de 22 de diciembre de 2023

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo SANDRA YINED HERNANDEZ RIOS identificada con la cédula de ciudadania
No 28.955.951 expedida en Santa Isabel Tolima, con el fin de dar cumplimiento a
las disposiciones establecidas en el articulo 11 del decreto 2231 de 2023. Por el
cual se reglamenta los articulos 206,331,336 y 383 del Estatuto Tributario,
- modificados por los articulos 2,6,7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen,
modifican y. adicionan unos articulos a la parte 2 del libro 1 del Decreto 1625 de
2016, Unico reglamentario en materia Tributaria, relacionados con la determinacion

del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo.

Solicito que se me aplique la retencion en la fuente basado en los establecidos en

el articulo 383 del ET, por lo tanto, manifiesto bajo gravedad de juramento que en
mi depuracion del impuesto sobre la renta NO, usare costos y Sl la renta exenta del

25% contenida en el numeral 10 del articulo 206 del ET.

Cordialmente,

e y '
' g SR < -
A YINED’HERNANDEZ RIOS
C. C. No 28955951 SANTA ISABEL Tolima
CELULAR: 3123639951
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