Comité Técnico Operativo Convenio Interadministrativo No. 1088-2026
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y la Corporacion Colombia Crea Talento

ACTA No. 03

Fecha: 8 de abril de 2026
Lugar: Asincrénico- Via correo Electronico

ASISTENTES A LA REUNION

DELEGADOS AL COMITE

NOMBRE CARGO

Oscar Medina Sanchez Subdirector Corporativo CoCrea

Secretaria técnica designada

Paola Vives Baquero Supervisora por parte de CoCrea

Lisset Brigitte Gutiérrez Suarez | Directora de Economia Digital — MINTIC

Erney Gonzalo Ramos Delegado Viceministerio de Transformacion Digital
Guataquira Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

INVITADOS AL COMITE

Profesional especializado

Yaneth Montoya Garcia Subdireccion de Industria de Tl - MINTIC

Carlos Felipe Gémez Pelaez Contrafista _
Subdireccion de Industria de Tl - MINTIC
i : Contratista
Lyda Marcela Tiria Medina Subdireccién de Industria de Tl - MINTIC
Contratista

Nydia Paola Walteros Lopez Direccion de Economia Digital- MINTIC

Ricardo Buitrago Contratista CoCrea

Luz Marycela Mendoza Contratista CoCrea

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum
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Aprobacion del orden del dia

Presentacion y aprobacién de la modificacion del plan de trabajo V2

4. Presentacion y aprobacion de la Adenda No 01 modificatoria al cronograma de la
Convocatoria Crea Digital 2026

5. Proposiciones y varios

w

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las facultades otorgadas mediante la clausula novena del Convenio
Interadministrativo No. 1088-2026, suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Corporacion Colombia Crea Talento — CoCrea, se
convoco la sesion No. 3 del Comité Operativo del Convenio, la cual se desarrollé el miércoles 8
de abril de 2026 a partir de las 11:30 a.m. y hasta las 2:00 p.m. Posteriormente la sesién fue
ampliada hasta las 2:30 p.m. o hasta recibir la totalidad de los votos de los delegados del Comité.

1. Verificacién del quérum

Los delegados del comité confirmaron su asistencia para la conformacién del quérum
deliberatorio y decisorio, en los términos previstos del Convenio Interadministrativo No. 1088-
2026, con el fin de habilitar la sesion para adelantar las deliberaciones y tomar las decisiones
correspondientes.

2. Aprobacion del orden del dia
Los delegados del comité aprobaron el orden del dia propuesto para la sesion.

3. Presentacion y aprobacién modificacion del plan de trabajo V2

Se sometié a consideracion del Comité Operativo la aprobacion del Plan de Trabajo en su version
2, el cual incorpora ajustes al cronograma inicialmente aprobado. Dichos ajustes se derivan de
la adenda que sera presentada para aprobacién en el siguiente punto del orden del dia.

Plan de trabajo actual:
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| CRONOGRAMA CONVENIO NO. 1088-2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Julo

Na. ACTIVIDAD
1:2|3:!4:1:2:3:{4:1:2:3:4:{1:{2:3:4:{1:2:3:4:1:2:3:4:1:2i3:4

Presentaclén y Aprobaclén del Plan de Trabajo al
Comlt Operative

2 iTé&minos de Referencla de la Convocatorla

Disefio y Aprabacidn Identidad grifica dela
Convocatorla

Creaclon, DIfusksny soclalizaclén de la
convocatorla

5 Dlsefio Plataforma Web y Micrositie

&  iApertura y Clerre de la Convocatorla

7 Merficaclén de propuestas

8§  Seleccldn ydesignaclin de Jurados

9  iBvaluacldn y seleccldn de proyectos

Farmallzaclén de Proyectos Selecclonados y

0 Primer Desembolso

Propuesta de madificacién al plan de trabajo:

CRONOGRAMA CONVENIO NO. 1088-202¢6
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

No. ACTIVIDAD
1:2/3:4:1:2:3:4:1:2:3:4:1:2:3:4:1:2:3:i4:1:2:3:4:1:2:3:4

Presentacion ¥ Aprobacion del Plan de Trabajo
al Comité Operativo
LOMCaona

5 Disefio Plataforma Web y Mlcrositio

6 iApertura y Clerre de la Convocatorla -
7 Metlficaclén de propuestas .

8  iSeleccl$n ydeslignacldn de Jurados

9  Evaluackin y selecclén de proyectos -

Formallzaclén de Proyectos Selecclonadasy
Primer Desembolso

10

Esta actualizacion no implica modificaciones en el alcance, los objetivos ni genera impactos
negativos en la ejecucion técnica, administrativa o financiera del convenio.

Enlace de Anexo: 02. PLAN DE TRABAJO V-2 COCREA 01-02-2026.xlsx

Los delegados del Comité aprobaron el plan de trabajo versién 2.
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https://cocreacolombia.sharepoint.com/:x:/s/ArchivosDireccinCorporativa/IQBU6afIoC6bSq5o7CXz14deAaRx84DVoKth8-PiJLGUz5M?e=TLbryx

4. Aprobacion Adenda No 01 modificatoria al cronograma de la Convocatoria Crea
Digital 2026

En el marco del avance de la convocatoria, y a partir del seguimiento técnico y operativo realizado
de manera conjunta por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
CoCrea, se sometid a aprobacién del Comité la Adenda No. 1, mediante la cual se determiné la
necesidad de realizar ajustes al cronograma.

OBJETO

La presente adenda tiene por objeto modificar el cronograma de la Convocatoria Crea Digital
2026, en lo relacionado con las fechas de cierre de postulaciones, publicacion de resultados
intermedios y finales, asi como la fecha maxima de ejecucién de los proyectos.

CONSIDERACIONES

La presente adenda se expide con el proposito de garantizar el adecuado desarrollo de la
Convocatoria Crea Digital 2026, fortaleciendo las condiciones de participacién y asegurando el
cumplimiento integral de cada una de las etapas del proceso.

En el marco del avance de la convocatoria, y a partir del seguimiento técnico y operativo realizado
se identificd la necesidad de realizar ajustes al cronograma. Lo anterior, considerando el
comportamiento de la participacion registrada, asi como la importancia de propiciar una mayor
concurrencia de postulaciones que permita garantizar condiciones éptimas de pluralidad, calidad
y competitividad en la seleccion de los proyectos.

Esta decisién se adopta de manera oportuna y se comunica publicamente, en coherencia con los
principios de transparencia, equidad, publicidad, eficiencia y seguridad juridica que orientan la
gestion de los recursos publicos, contribuyendo a fortalecer la legitimidad y el impacto de la
Convocatoria Crea Digital 2026.

El siguiente es el cronograma publicado inicialmente:

Fecha de apertura de inscripciones Miércoles 11 de marzo de 2026
Fecha de cierre de postulaciones Miércoles 8 de abril de 2026, 3:00 PM
Publicacion listado habilitados, descalificados vy
documentos por subsanar

Jueves 23 de abril de 2026

Publicacion listado habilitados y descalificados Jueves 7 de mayo de 2026
Publicacion proyectos seleccionados Viernes 12 de junio de 2026
Fecha maxima de ejecucién de los proyectos Jueves 12 de noviembre de 2026

Teniendo en cuenta lo anterior, se modifica los términos de referencia en los siguientes términos:
4
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1. MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

Modifiquese el cronograma establecido en el numeral correspondiente de los Términos de
Referencia de la Convocatoria Crea Digital 2026, el cual quedara asi:

Fecha de apertura de inscripciones Miércoles 11 de marzo de 2026
Fecha de cierre de postulaciones Lunes 20 de abril de 2026, 3:00 PM
Publicacion listado habilitados, descalificados vy
documentos por subsanar

Publicacion listado habilitados y descalificados Martes 19 de mayo de 2026
Publicacion proyectos seleccionados Jueves 25 de junio de 2026
Fecha maxima de ejecucién de los proyectos Miércoles 25 de noviembre 2026

Jueves 7 de mayo de 2026

2. NOTA ACLARATORIA — PRESENTACION DE 2 PROPUESTAS POR PARTE DE UN
MISMO POSTULANTE

Incluir en el acapite 3.2, Inscripcion en la Plataforma, de los Términos de Referencia de la
Convocatoria Crea Digital 2026, la siguiente nota:

Nota Aclaratoria del proceso de la convocatoria: En caso de que un mismo postulante registre
mas de una propuesta, ya sea en una o0 varias categorias, Unicamente se tendra en cuenta
aguella que haya sido registrada en primer lugar en la plataforma, conforme a la fecha y hora de
radicacion, y las demas se tendran por no presentadas para efectos del proceso de evaluacion.

Lo anterior aplica sin perjuicio de que el postulante deba cumplir con la totalidad de los requisitos
establecidos para la categoria en la cual se evalle la propuesta valida.

La presente adenda hace parte integral de los Términos de Referencia de la Convocatoria Crea
Digital 2026.

Los deméas apartados contenidos en los Términos de Referencia continlan vigentes y sin
modificacion alguna.

En consecuencia, de la informacién presentada, los delegados del Comité aprobaron la adenda
01 modificatoria al cronograma de la Convocatoria Crea Digital 2026.

5. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones ni varios.

Siendo las 2:10 p.m., con la totalidad de los votos recibidos, se dio por terminada la sesion.
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Se deja constancia de la aprobacién por parte de los miembros del comité a través de correo
electronico:

Lisset Brigitte Gutiérrez: “Respetados miembros del Comité Operativo,

Cordial saludo. De acuerdo con la agenda sefialada para el comité Técnico Operativo No.3 del
Convenio Interadministrativo No. 1088-2026 suscrito para la ejecucion del proyecto Crea Digital;
en mi calidad de Subdirectora de Tl y supervisora designada del convenio 1088-2026 encargada,
me permito pronunciarme al respecto:

1. Verificacién del guérum: Se confirma la asistencia al comité asincrénico virtual.

2. Aprobacion del orden del dia: Se aprueba el orden del dia.

3. Presentaciény aprobacion de la modificacion del Plan de Trabajo V2: Se aprueba la
modificacion al Plan de Trabajo versién 2, relacionada con el ajuste al cronograma del

convenio 1088-2026.

4. Presentaciéon y aprobacién de la Adenda No. 01 modificatoria al cronograma de la
Convocatoria Crea Digital 2026: Se aprueba la Adenda No. 01.

5. Proposiciones y varios: No se presentan proposiciones ni asuntos varios.
Quedo atenta a sus comentarios.
Atentamente, ”.
Erney Ramos: “Cordial saludo,

En mi calidad de delegado del Viceministerio de Transformacion Digital para el Comité Operativo
del convenio 1088-2026, me permito pronunciarme al respecto:

1. Verificacion del quérum: Se confirma la asistencia al comité asincrénico virtual.

2. Aprobacién del orden del dia: Se aprueba el orden del dia.

3. Presentaciény aprobacion de la modificacion del Plan de Trabajo V2: Se aprueba la
modificacion al Plan de Trabajo version 2, relacionada con el ajuste al cronograma del

convenio 1088-2026.

4. Presentacion y aprobacion de la Adenda No. 01 modificatoria al cronograma de la
Convocatoria Crea Digital 2026: Se aprueba la Adenda No. 01.

5. Proposiciones y varios: No se presentan proposiciones ni asuntos varios.

Atentamente,”.
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Oscar Medina Sanchez: “Estimados delegados del Comité Operativo,

Me permito pronunciarme frente a los puntos propuestos en el orden del dia:

1.
2.

5.

Verificacion del quérum: Confirmo asistencia
Aprobacion del orden del dia: Apruebo el orden del dia

Presentacion y aprobacion de la modificacion del plan de trabajo V2: Apruebo el plan de
trabajo V2

Presentacion y aprobacion de la Adenda No 01 modificatoria al cronograma de la
Convocatoria Crea Digital 2026: Apruebo la adenda No.01

Proposiciones y varios: No tengo proposiciones ni varios

Cordial saludo”.

Paola Vives Baquero: Estimados delegados del Comité Operativo,

Me permito pronunciarme frente a los puntos propuestos en el orden del dia:

1.

2.

5.

Verificacion del quérum: Confirmo asistencia
Aprobacion del orden del dia: Apruebo el orden del dia

Presentacion y aprobacion de la modificacién del plan de trabajo V2: Apruebo el plan de
trabajo V2

Presentaciéon y aprobaciéon de la Adenda No 01 modificatoria al cronograma de la
Convocatoria Crea Digital 2026: Apruebo la adenda No.01

Proposiciones y varios: No tengo proposiciones ni varios

Cordial saludo”.

ANEXOS

=2

Tlé

e AdendaNo1

e Plan de Trabajo V 2

e Delegaciones del Comité
e Votos del comité
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Para constancia se firma electrénicamente asi:

Lisset Brigitte Gutiérrez Suéarez
Directora de Economia Digital — MINTIC

Erney Gonzalo Ramos Guataquira
Delegado del Viceministerio de Transformacion Digital — MinTIC

Oscar Medina Sanchez
Subdirector Corporativo CoCrea

Paola Vives Baquero
Secretaria Técnica
Coordinadora Proyectos de Interés Comn (PIC) y Supervisora CoCrea

PaolaVives Baquero @) 4 Responder 4 Responder atodes < Resrwiar &
PB
@ para ® Oscar Medina Sanchez: Lisset Brigitte Gutierrez Suarez <lbgutierrez@minticgov.co>; eramosg@minticgov.co Mié 08/04/2026 1130

CC: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@minticgov.co>: LydaMarcela Tiria Medina <ltiria@minticgov.co>; y 4 mas

Estimados miembros del Comité Operativa,

De manera atenta, v en cumplimiento de las facultades otorgadas en las clausulas novena del Convenio Interadministrative Mo, 1088-2028, suscrito
entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones (FUTIC) y la Corporacion Colombia Crea Talento — CoCrea, me permito
convocarlos ala sesidn asincrdnica del Comité Cperativo MNao. 3, 1a cual se desarrollara hoy miércoles & de abril de 2026 a partir de las 11:30 pm. y
hasta las 2:0 p.m. o hasta recibir | totalidad de los votos de los delegados del Comité

El orden del dia sera el siguients

1. Werficacion del quorum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Presentacion y aprobacion de la modificacion del plan de trabajo V2

4. Presentacion vy aprobacion de la Adenda Mo 01 modificatoria al cronograma de la Convocatona Crea Digital 2026
5. Proposiciones y varios

Les solicitamos revisar los documentos disponibles en la carpeta del comité, accesible en el siguiente enlace:
T COMITE Mo

Asimismo, encontraran la convocatoria formal del Comité para su referencia, en el siguiente enlace: | Convocatoria -Comite Cperativo Mo, 3 Convenio
1088-2028 docx

Agradecemos confirmar su participacion a efectos de werificar el quérum deliberatorio y decisorio, conforme a lo establecido en el Convenio, quedamos
atentos a sus aportes y observaciones en el transcurso de la sesidn, v agradecemos su participacién activa para |a toma de decisiones conjuntas
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PaolaVives Baquero @ = Responder & Responder a todos 77 Reenviar

Para: & Oscar Medina Sanchez Lisset Brigitte Gutierrez Suarez <lbgutierrezi@mintic.gov.co>; eramosg@minticgov.co hig 0B/0472026 1145

CC: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@minticgow.co>, LydaMarcela Tiria Medina <ltiria@minticgov.co>, y 4 mas

Estimados delegados del Comité Operative,
Me permito prenunciarme frente s los puntes propuestos en el orden del dia:
1. Verificacion del quérum: Confirmo asistencia
2. Aprobacion del orden del dia: Apruebo el orden del dia
2. Presentacion y apraobacidn de la modificacion del plan de trabajo W2 Apruebo el plan de trabajo VW2
4. Presentacidn y aprobacion de la Adenda Mo 01 madificatoria al cronograma de la Convocatoria Crea Digital 2026: Apruebo la adenda Mo 01
5. Proposiciones y warios: Mo tengo proposiciones ni warios

Cordial saludo

PAOLA
VIVES BAQUERO
‘Equipa de Gestién de Proyectos
! A CO®-CREA
www.colombiacrea.org
. - om

Lisset Brigitte Gutierrez Suarez<Ibgutierrez@ mintic.gov.co> © 4 Responder & Resporder atodes < Reswiar &0
Para: & Paola Vives Baquero; @ Oscar Medina Sanchez; Erney Gonzalo Ramos Guataguira <eramosg@minticgov.co> hié 08/04/2026 1317

CC: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@minticgow.co>; LydaMarcela Tiria Medina <ltiria@minticgov.co>; y 4 mas

Respetados miembros del Comité Operativo,

Cordial salude. De acuerde con la agenda sefialada para el comité Técnico Operative No.3 del Convenio Interadministrative No. 1088-2026 suscrito para la
ejecucion del preyecto Crea Digital; en micalidad de Subdirectera de Tl y superviscra designada del cenvenic 1088-2026 encargada, me permite
pronunciarmeal respecte:

1. Verificacion del quorum: Se confirma la asistencia al comite asincronico virtual.

2. Aprobacion delorden del dia: Se aprueba el orden del dia.

3. Presentacion y aprobacion de la modificacion del Plan de Trabajo V2: Se aprueba la medificacién al Plan de Trabajo versién 2, relacicnadz con el
ajuste al croncgrama del convenic 1088-2026.

4. Presentacidn y aprobacién de la Adenda No. 01 modificatoria al cronograma de la Convocatoria Crea Digital 2026: Se aprueba la Adenda No. 01.

5. Proposiciones y varios: No se presentan propesiciones ni asuntos varos.

Quedce atenta a sus comentarios.

Atentamente,

Directera de Economia Digital

Lisset Gutierrez Suarez
Lbgutierrez@mintic.gow.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murille Tore - Cra. 8a entre calles
12ay12b

www.mintic.gov.co

52 L35 C®-CREA &8 Corporacién Colombia Crea Talento

TIC Culturas @D Carrera 9 #77-67 Edificio Torre Unika | Oficina 203

29,
w
i



PE

PaolaVives Baquero (@) € Responder & Responder atodos 7 Reenviar &
Para: @ Oscar Medina Sanchez; LissetBrigitte Gutierrez Suarez <lbgutierrez@minticgowv.co>; eramosg@mintic.gov.co hdié 0B/04/2026 1357

CC Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@minticgow.co»! LydaMarcela Tiria Medina <ltiria@minticgov.co»! ¥ 4 més

Apreciados delegados del Comité,
Me permitc dar alcance para ampliar la sesién hasta las 2:30 pm.

Cordialmente,

Erney Gonzalo Ramos Guataquira<eramosg@mintic.gov.co> © S & ~ © 28]
Para: @ Paola Vives Baquero Mié 08/04/2026 13:17

Cordial saludo,

En mi calidad de delegado del Viceministerio de Transformacion Digital para el Comité Operativo del convenio 1088-
2026, me permito pronunciarme al respecto:

1. Verificacion del quérum: Se confirma la asistencia al comité asincrénico virtual.

2. Aprobacién del orden del dia: Se aprueba el orden del dia.

3. Presentacion y aprobacion de la modificacion del Plan de Trabajo V2: Se aprueba la modificacio

4.n al Plan de Trabajo version 2, relacionada con el ajuste al cronograma del convenio 1088-2026.

5. Presentacidén y aprobacion de la Adenda No. 01 modificatoria al cronograma de la Convocatoria Crea
Digital 2026: Se aprueba la Adenda No. 01.

6. Proposiciones y varios: No se presentan proposiciones ni asuntos varios.

Atentamente,

Cordialmente,

Erney Gonzalo Ramos Guataquira

J Asesor
\ Viceministerio de Transformacién Digital
i eramosg@mintic.gov.co

T I C Tel. + (801) 344 34 60
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b

www.mintic.gov.co
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Oscar Medina Sanchez = Responder %4 Responderatodos 7 Reenviar &

® Para: @ Paola Vives Baguero; Lisset Brigitte Gutierrez S uarez <lbgutierrez@minticgov.cor; eramosg@mintic.gow.co ié 08/04/2026 14:08
CC: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@minticgov.co>; LydaMarcela Tiria Medina <Itiria@minticgov.co>; y 4 mas
Estimados delegados del Comité Operative,
Me permito pronunciarme frente a los puntos propuestes en el orden del dia:
1. Menficacion del quérum: Confirmo asistencia
2. Aprobacion del orden del dia: Apruebo el orden del dia
2. Presentacion v aprobacidn de la madificacidn del plan de trabajo V2: Apruebo el plan de trabajo V2
4. Presentacidn y aprobacion de la Adenda No 01 modificatoria al cronograma de la Convocatoria Crea Digital 2026: Apruebo la adenda Mo.01
5. Proposiciones y warios: Mo tengo proposiciones ni varios
Cordial saludo
Obtener Outlock para i0S
PaolaVives Baquero © <~ Responder &% Responderatodos % Reenviar &
© pPara: & Oscar Medina Sanches Lizzet Brigitte Gutierrez Suarez <lbgutierrez@minticgov.co>; eramosg@rmintcgow.co Mig DB/04/2026 1410

CC: Yaneth Mantoya Garcia <ymontoya@m inticgov.co>; LydaMarcela Tiria Medina <ltiria@minticgovco>; ¥ 4 mas

Buenas tardes
Mil gracias a todos, Damos por terminada la sesién,

Cordialmente

Cbtener Qutlock para QS

4~ Responder 4~ Resnonder a todos 2 Reenviar

11
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ADENDA No. 01
CONVOCATORIA CREA DIGITAL 2026
Fecha de publicacién: 8 de abril de 2026

OBJETO

La presente adenda tiene por objeto modificar el cronograma de la Convocatoria Crea Digital
2026, en lo relacionado con las fechas de cierre de postulaciones, publicacién de resultados
intermedios y finales, asi como la fecha maxima de ejecucion de los proyectos.

CONSIDERACIONES

La presente adenda se expide con el propésito de garantizar el adecuado desarrollo de la
Convocatoria Crea Digital 2026, fortaleciendo las condiciones de participacion y asegurando el
cumplimiento integral de cada una de las etapas del proceso.

En el marco del avance de la convocatoria, y a partir del seguimiento técnico y operativo realizado
se identificé la necesidad de realizar ajustes al cronograma. Lo anterior, considerando el
comportamiento de la participacion registrada, asi como la importancia de propiciar una mayor
concurrencia de postulaciones que permita garantizar condiciones 6ptimas de pluralidad, calidad
y competitividad en la seleccién de los proyectos.

Esta decision se adopta de manera oportuna y se comunica publicamente, en coherencia con los
principios de transparencia, equidad, publicidad, eficiencia y seguridad juridica que orientan la
gestion de los recursos publicos, contribuyendo a fortalecer la legitimidad y el impacto de la
Convocatoria Crea Digital 2026.

El siguiente es el cronograma publicado inicialmente:

Fecha de apertura de inscripciones Miércoles 11 de marzo de 2026
Fecha de cierre de postulaciones Miércoles 8 de abril de 2026, 3:00 PM
Publicacion listado habilitados, descalificados y
documentos por subsanar

Jueves 23 de abril de 2026

Publicacion listado habilitados y descalificados Jueves 7 de mayo de 2026

Publicacion proyectos seleccionados Viernes 12 de junio de 2026

Fecha maxima de ejecucioén de los proyectos Jueves 12 de noviembre de 2026
Pagina| 1
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Teniendo en cuenta lo anterior, se modifica los términos de referencia en los siguientes
términos:

1. MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

Modifiquese el cronograma establecido en el numeral correspondiente de los Términos de
Referencia de la Convocatoria Crea Digital 2026, el cual quedara asi:

Fecha de apertura de inscripciones Miércoles 11 de marzo de 2026
Fecha de cierre de postulaciones Lunes 20 de abril de 2026, 3:00 PM
Publicacioén listado habilitados, descalificados
y documentos por subsanar

Publicacion listado habilitados y
descalificados

Publicacion proyectos seleccionados Jueves 25 de junio de 2026
Fecha maxima de ejecucion de los proyectos = Miércoles 25 de noviembre 2026

Jueves 7 de mayo de 2026

Martes 19 de mayo de 2026

2. NOTA ACLARATORIA — PRESENTACION DE MAS DE UNA PROPUESTA POR
PARTE DE UN MISMO POSTULANTE

Incluir en el acépite 3.2, Inscripcion en la Plataforma, de los Términos de Referencia de la
Convocatoria Crea Digital 2026, la siguiente nota:

Nota aclaratoria del proceso de la convocatoria: En caso de gue un mismo postulante registre
mas de una propuesta, ya sea en una o varias categorias, Unicamente se tendra en cuenta aquella
que haya sido registrada en primer lugar en la plataforma, conforme a la fecha y hora de
radicacion, y las demas se tendran por no presentadas para efectos del proceso de evaluacion.
Lo anterior aplica sin perjuicio de que el postulante deba cumplir con la totalidad de los requisitos
establecidos para la categoria en la cual se evalle la propuesta valida.

La presente adenda hace parte integral de los Términos de Referencia de la Convocatoria Crea
Digital 2026.

Los demas apartados contenidos en los Términos de Referencia contindan vigentes y sin
modificacion alguna.
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2. CRONOGRAMA CONVENIO NO. 1088-2026

No.

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1123

4

12

3|4|1

2

34

2|3|4

2

3|4

2|3|4|1\2

3/14|1

2|3

4|1

2|3

41

2|3

4

12

3|4

Presentacion y Aprobacion del Plan de Trabajo al Comité Operativo

2 Términos de Referencia de la Convocatoria

3 Disefio y Aprobacion identidad gréfica de la Convocatoria

4 Creacion, Difusion y socializacion de la convocatoria

5 Disefio Plataforma Web y Micrositio

6 Aperturay Cierre de la Convocatoria l

7  |Verificacion de propuestas —-
8 Seleccion y designacion de jurados

9 Evaluaciony seleccion de proyectos l
10 |Formalizacién de Proyectos Seleccionados y Primer Desembolso

11 |Ejecucion de la asistencia técnica

12 |Diseno del programa de fortalecimiento de capacidades

13  |Ejecucion CreaTalento

14  |Ejecucion Crea Industria

15 |Publicacion proyectos finales micrositio

16 |Aplicacion de encuestas de satisfaccion

17 |Elaboracion delinforme final de gestion

18 |Monitoreoy seguimiento técnico y financiero

HITOS

Aprobacidén del plan de trabajo

Apertura de plataformay la convocatoria

Cierre de plataforma

Listado de propuestas definitivas aceptadas

Publicacién Beneficiarios

Entrega Final de Proyectos




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se efectiian
unos encargos de funciones”

LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125y
208 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, el Decreto 1338 de 2015, el Decreto 1064 de 2020, y,

CONSIDERANDO QUE:
El articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, preceptia:

“Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad,
la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

La vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles compensados, los fines de
semana y festivos. El encargo se efectuara por el tiempo que dure la vacancia temporal”.

El articulo 2 del Decreto 0658 del 21 de mayo de 2024 sefiala:

“Delegacion de la declaracion y provisién de vacancias temporales. Delegase en los ministros y
directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las vacancias
temporales que se presenten en sus ministerios y departamentos administrativos, cualquiera que sea
la causa que las produzca, con excepcion de la provision de las vacantes temporales que se
presenten en los empleos de agentes diplomaticos y consulares, y los siguientes empleos de la
Presidencia de la Republica: jefe de despacho presidencial, secretario para la gestion y el
cumplimiento, secretario para la transparencia, secretario para las comunicaciones y prensa,
secretario privado, secretario juridico, consejero presidencial, consejero comisionado de paz, jefe
para la proteccion presidencial y jefe de Casa Militar, cuya facultad continuara en el presidente de la
Republica”.

El Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones expidié la Circular 0012 de 2026
mediante la cual se detallan los lineamientos para la autorizacién de los turnos de descanso e indicé como
turnos habilitados los siguientes:

FECHA DE DISFRUTE DEL PERMISO COMPENSADO
TURNO - - — Horas para compensar
Fecha disfrute Fecha de incorporacion
1 28221 de marzo y 01 de abril de 06 de abril de 2026 29
2 6, 7'y 8 de abril de 2026 09 de abril de 2026 24

Publica
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I
CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 2
“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se
efectuan unos encargos de funciones”
De conformidad con las solicitudes allegadas a la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano en el
marco dispuesto en la Circular 0012/2026, se tiene que, los tumos solicitados y debidamente
compensados por los servidores publicos de nivel directivo son los siguientes:
NOMBRE BEE%‘;‘&%ON CODIGO | GRADO | NIVEL DEPENDENCIA TURNO FECHADEDISFRUTE  REINCORPORACION
OLGA ISABEL
BUELVAS Secretaria General | 0035 23 DIRECTIVO éENERiE_CRETARlA 2 6,7y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
DICKSON
JEIMMY .
A 4.5 SUBDIRECCION
XIMENA Subdirector 0150 21 DIRECTIVO | DE GESTION | 1 30,31 de marzo y 01 de | g 4o o1 g6 2026
SIMBAQUEVA | Técnico CONTRACTUAL abril de 2026
RAMOS
FLOR ANGELA .
CASTRO E;Z?:f:r‘gr 0150 21 DIRECTIVO 2iﬁ§NU§E§ECC'ON 1 2&%:?0;”:”" Y 0108 | 46 de abril de 2026
RODRIGUEZ
MARIA
ANDREA . 13 OFICINA . .
SRALDO Jefe de Oficina | 0137 20 DIRECTIVO | recncionr. | 2 6,7 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
LEAL
LISSET s
BRIGITTE . - 3.3 DIRECCION DE 30,31 de marzo y 01 de .
GUTIERREZ Director Técnico 0100 23 DIRECTIVO ECONOMIA DIGITAL 1 abril de 2026 06 de abril de 2026
SUAREZ
3.3.1.
WILLIAM .
. SUBDIRECCION
QﬁﬁﬁfR f@@“wr 0150 21 DIRECTIVO | PARA LAS | 1 3031 de marzo y 01 de | 46 o apyil ge 2026
écnico abril de 2026
MARTINEZ COMPETENCIAS
DIGITALES
332.
émgr({)EUSE Subdirector SUBDIRECCION DE
ocl 0150 21 DIRECTIVO | INDUSTRIA  DE |2 6,7y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
GALINDO Técnico .
BERNAL TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
333, ,
LAURA Subdirector SUBDIRECCION
JEANET AZA Técnico 0150 21 DIRECTIVO | PARA ’LA 2 6,7 y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
BELTRAN TRANSFORMACION
SECTORIAL
RUBY RUTH :
RAMIREZ Director Técnico | 0100 | 23 pRecTivo | 17-  DIRECCION | 4 3031 de marzo y 01 de | g 46 oyl de 2026
MEDINA JURIDICA abril de 2026
JUAN DIEGO
. 16. OFICINA DE 30,31 de marzo y 01 de .
EXS%STA Jefe de Oficina | 0137 20 DIRECTIVO | N TROL INTERNG | ! o de 2006 06 de abril de 2026
MARIA .
2.1. DIRECCION DE
%E%';{NA Director Técnico | 0100 23 DIRECTIVO | INFRAESTRUCTUR | 1 3031 de marzo y 01 de | (g 4o oyl ge 2026
A abril de 2026
HERNANDEZ
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 3

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se

efectuan unos encargos de funciones”

211,
JUAN MANUEL . .
Subdirector SUBDIRECCION DE 30,31 de marzo y 01 de .
EgggggRo Teonicn 0150 21 DIRECTIVO | Eero it R ACION bl do 202 06 de abril de 2026
DE PROYECTOS
221,
. SUBDIRECCION
;‘f,ﬁgfg@&” Sabdrector 015 |21 DIRECTIVO | PARA LA 2&%5;0;‘:”0 Y 01 de | 06 de abril de 2026
ecnico INDUSTRIA  DE
COMUNICACIONES
LUCAS 2.3. DIRECCION DE
JAVIER . - VIGILANCIA, 30,31 de marzo y 01 de .
RODRIGUEZ Director Técnico 0100 23 DIRECTIVO INSPECCION v abril de 2026 06 de abril de 2026
OSORIO CONTROL
ELKIN 231, :
PORRAS Subdirector 0150 21 DIRECTIVO | SUBDIRECCION DE 6,7y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
FORERO Técnico VIGILANCIA E
INSPECCION
RODRIGO ' .
P Subdirector 4.4, SUBDIRECCION 30,31 de marzo y 01 de .
JOSE GOMEZ | 4ot 0150 21 DIRECTIVO | 4o iezo i bl do 202 06 de abril de 2026
OCAMPO
4.3. SUBDIRECCION
EDNA ROCIO . :
Subdirector PARA LA GESTION 30,31 de marzo y 01 de .
,‘\Q’A’gﬁzg Administrativo (E) | 9% 21 DIRECTIVO | pey ™ TALENTO abril de 2026 06 de abril de 2026
HUMANO
15. OFICINA DE
FOMENTO
ANDERSON REGIONAL  DE
RAUL MARINO | Jefe de Oficina (E) | 0137 20 DIRECTIVO | TECNOLOGIAS DE | 1 iﬁ;ﬁlfio?é’m Y 01 de | 06 de abril de 2026
NINO LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

En virtud de los permisos compensados relacionados en el cuadro inmediatamente anterior se genera la
vacancia temporal de los empleos que desempefian los funcionarios respectivos segun el inciso segundo del
articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015.

Asimismo, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, determina que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones: [...] 8. Descanso compensado |[...]".

Por otro lado, y en relacién con el encargo de funciones, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, establece: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
deberé ser provisto en forma definitiva (...)".

Elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece
que “Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante
la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo [..]
PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por
el tiempo que dure la misma [...]”. (Subrayas nuestras).
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 4

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se
efectuan unos encargos de funciones”

El articulo 2.2.5.5.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone
que “el empleado publico durante su relacion legal y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes
situaciones administrativas: (...) 5. En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo”.

Segun el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
‘los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, sin
desvincularse de las propias de su cargo ni de las asignaciones de coordinaciones”.

De conformidad con el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, “los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante
el término de ésta (...)".

Con el objeto de garantizar la continuidad de los procesos a cargo de la dependencias de este Ministerio y
atendiendo las necesidades del servicio, se hace necesario encargar de las funciones de los empleos a cuyos
titulares se les concede el descanso compensado mediante el presente Acto Administrativo a un servidor de
la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones que cumpla los
requisitos establecidos en el manual de funciones para el empleo respectivo sin que se separen de las
funciones y/o coordinaciones previamente asignadas.

Que de acuerdo con las solicitudes de encargos allegadas a la Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano en el marco dispuesto por la Circular en mencion, se requiere realizar los siguientes encargos de

funciones:
EMPLEO EN TITULARIDAD EMPLEO EN ENCARGO
ENCARGO ENCARG ENCARGO
ENCARGO
DENOMI CODIGO | GRADO TRANSITOR TRANSITO 0 TRANSITORIO
NOMBRE DEL NACION DEL 10 DE RIO DE TRANSIT DE
SERVIDOR DEL EMPLEO UBICACION FUNCIONE FUNCIONE ORIO DE FUNCIONES
EMPLEO EMPLEO EN SEN FUNCIO EN EMPLEO FECHA DEL ENCARGO
PUBLICO A EN ENCARGO SEN
ENCARGAR EN TITULAR | TITULAR TITULARIDAD EMPLEO EMPLEO NES EN UBICADO EN
TITULAR IDAD IDAD CON CON EMPLEO LA
IDAD DENOMINA CODIGO CON DEPENDENCI
(o[0]] GRADO A
FLOR ANGELA | Subdire 42, ENCARGO | SECRETA 4
CASTRO cor | 0150 |21 SUBDIRECCIO DE RIA 0035 23 SECRETARI | 6,7 8 DE abril de 2026
RODRIGUEZ | Técnico NFINANCIERA | FUNCIONES | GENERAL A GENERAL
4.5,
MARIA 4.5. ) ENCARGO SUBDIRECCI
CAROLINA Asesor 1020 15 SUBDlRECClQN DE Subdirector 0150 21 ON ) DE | 30,31 de marzoy 01 de abril de
MERCADO DE GESTION FUNCIONES Técnico GESTION 2026
FLOREZ CONTRACTUAL CONTRACTU
AL
gy BEEN el ENCARGO | g\ jygirector éﬁEDRECU 30,31 de marzoy 01 de abril de
PALACIOS Asesor 1020 15 SUBDIRECCION DE Tléjcnilco 0150 21 ON 20’26 y
ARCE FINANCIERA FUNCIONES FINANCIERA
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efectuan unos encargos de funciones”

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 5

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se

ENCARGO 13 OFICINA
RUBY LORAINE 1. DESPACHO Jefe  de .
Asesor | 1020 | 18 DE . 0137 20 INTERNACIO | 6, 7Y 8 DE abril de 2026
SILVA RUEDA DELMINISTRO | o\ Oc\ e | Oficna NAL
332, ,
ANDRES . SUBDIRECCION 33
ENRIQUE Sllilie DEINDUSTRIA | - ENCARGO | g jiractor DIRECCION | 30 31 de marzo y 01 de abril de
GALINDG or | 0150 |21 DE , DE Tangredr | 150 21 DE P
BERNAL Técnico TECNOLOGIAS | FUNCIONES ECONOMIA
DE LA DIGITAL
INFORMACION
3.3.1.
333, SUBDIRECCI
LAURA JEANET | Subdirec SUBDIRECCION | ENCARGO | g 1 iector ON — PARA | 3 31 de marzo'y 01 de abril de
o TN o o150 | 21 PARA LA DE Tangredr | o150 21 LAS 208
Técnico TRANSFORMAC | FUNCIONES COMPETEN
ION SECTORIAL CIAS
DIGITALES
332,
SUBDIRECCI
ON DE
b Director 33, DIRECCION | ENCARGO | g o INDUSTRIA
ooTiRREz | vee ot00 |23 DE ECONOMIA DE Tanaredr | 15 21 DE | 6,78 DE abrilde 2026
SUAREY DIGITAL FUNCIONES TECNOLOGI
AS DE LA
INFORMACI
ON
ot 333,
R | Subdirec SUBDIRECCION | ENCARGO [ g\~ SOL#IBSA';E\C&
tor 0150 | 21 PARA  LAS DE Ubd 0150 2 6,7 'Y 8 DE abril de 2026
SANCHEZ P Técnico TRANSFOR
Yo Técnico COMPETENCIA | FUNCIONES ,
SDIGITALES MACION
SECTORIAL
LUIS AT | ENcARGo 17. .
LEONARDO Ei' i | 2028 | 20 ]Jéigl'gfcc'o’“ DE ?'e’cerffc"; 0100 23 DIRECCION 2382'21 Gy W deelilde
MONGUI ROJAS | e FUNCIONES JURIDICA
Profesio 2.3.1. 1.6. OFICINA
gg’\[‘)cF:QTGUEZ nal s |2 SUBDIRECCION | ENOARGO | pirecior 0100 » DE 30,31 de marzoy 01 de abril de
PASCUAS Especiali DE VIGILANCIA FUNCIONES Técnico CONTROL 2026
zado E INSPECCION INTERNO
2.1. DIRECCION Zil -
ARRERRIZ DE ENCARGO | i tor DIRECCION | 30,31 de marzo y 01 de abril
HERNANDEZ | Asesor | 1020 |13 NERAESTRUCT DE Theclor | o100 23 DE do 5006
CORTES DA FUNCIONES INFRAESTRU | d€
CTURA
211,
FRANKLIN 21. DRECCION | £ caneo gﬁBD'RECDCE'
ODWALDO DE Subdirecto 30,31 de marzo y 01 de abril
Asesor 1020 15 DE . 0150 21 ESTRUCTUR
LOZANO INFRAESTRUCT | o OE\ o | rTéenico ACION . DE | 962028
BELTRAN URA
PROYECTO
S
" 221,
JULIETH Profesio SUBDIRECCION ENCARGO gﬁBF[,)AEiC&
ALEJANDRA nal 2028 15 PARA LA DE Subdirector 0150 21 INDUSTRIA 30,31 de marzo y 01 de abril
SEPULVEDA | Especial INDUSTRIA DE | o\ P8\ | Tecnico oF de 2026
PENALOZA d COMUNICACION
zado = COMUNICAC
IONES
23,
. DIRECCION
ELKIN PORRAS | Subdirec SUBDIRECCION | ENCARGO | hyrector DE 30,31 de marzo y 01 de abril
FORERO tT"r o0 DE VIGILANCIA FUN&ENES Teenico | 0100 2 mg%gg@ de 2026
ecnico E INSPECCION N y
CONTROL
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 6

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se
efectuan unos encargos de funciones”

231,
SUBDIRECCI
Profesio 2.3.1. A
DANIEL | ENcARGO . ON  DE
GUAUQUE nal oo |18 SIUEDIRECICIoN DE SIS | g 2 VIGILANCIA | 6,7 'Y 8 DE abril de 2026
Especiali DE VIGILANCIA General
CARDENAS | Este D apohANCIA | FUNGIONES E
INSPECCIO
N
m . 44
MARGARITA | , w0 | SUBDIRECCION ENCSSGO f\gbq".emr. 0150 ” Sol,jBD'RECC' 30,31 de marzo y 01 de abril
DIAZ LEAL sesor ADMINISTRATIV minisirati | 015 de 2026
A FUNCIONES | vo ADMINISTRA
TIVA
» 43
. 3. SUBDIRECCI
CESAR s:l’fesw ﬁKSR'RECC'O[“A ENCARGO | Subdirector ONPARALA | goa o o o
AUGUSTO w202 |20 AR ON DEL DE Administrati | 0150 21 GESTION | , ook y
MORA RAMIREZ | ESP TN FUNCIONES | vo DEL €
HUMANO
PATRICIA DEL | Profesio
CARMEN nal GIT CONSENSO | ENCARGO | jors e OFICINA DE | 35 34 4o marzoy 01 de abril
o028 |24 DE ) 0137 20 FOMENTO
PIAMBA Especiali SOCIAL FUNCIONES Oficina REGIONAL de 2026
SCHMALBACH zado

Revisada la historia laboral de las servidoras y los servidores publicos relacionados, se encuentra que estos
acreditan los requisitos y el perfil requerido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para ser encargadas o encargados de las funciones de los empleos de nivel directivo en mencion; lo anterior, de
conformidad con los Estudio Técnico de verificacion de requisitos efectuado y suscrito por la Subdireccion para
la Gestion del Talento Humano, para cada uno de los funcionarios que serén encargados, los cuales hacen parte
integral de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Conceder un permiso compensado a unos servidores publicos de nivel directivo.
Concédase el permiso compensado por semana santa en concordancia con el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto

1083 de 2015, bajo los siguientes parametros, a los servidores publicos de nivel directivo que se relacionan
a continuacion:

NOMBRE ggfgm&?" CODIGO | GRADO | NIVEL DEPENDENCIA TURNO FECHADEDISFRUTE  REINCORPORACION
OLGA ISABEL
BUELVAS Secretaria General | 0035 | 23 DIRECTIVO | 4_ _ SECRETARIA |, 6,7 y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
GENERAL
DICKSON
JEIMMY .
. 45 SUBDIRECCION
IMENA Subdirector 0150 |21 DIRECTIVO | DE GESTION | 1 30,81 de marzo y 01 de | g o apil de 2026
SIMBAQUEVA | Técnico abril de 2026
SAoS CONTRACTUAL
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I
CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 7
“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se
efectuan unos encargos de funciones”
FLOR ANGELA ' )
CASTRO ﬁ;g‘:gfg:gr 0150 21 DIRECTIVO ‘;lf\‘ AS,\‘UgE}'?FZECC'ON 1 :g*rﬁzedgo’;é”z" ¥ 01.de | 06 de abril de 2026
RODRIGUEZ
MARIA
ANDREA . 13 OFICINA A
GRALDO Jefede Oficina | 0137 20 DIRECTIVO | reeracionr. | 2 6,7y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
LEAL
LISSET
BRIGITTE . - 3.3 DIRECCION DE 30,31 de marzo y 01 de .
GUTIERREZ Director Técnico 0100 23 DIRECTIVO ECONOMIA DIGITAL 1 abril de 2026 06 de abril de 2026
SUAREZ
33.1.
WILLIAM .
. SUBDIRECCION
ALEXANDER | Subdirector 0150 | 21 DIRECTIVO | PARA LAS | 1 3031 de marzo y 01 de | 6 46 oyt go 2026
SANCHEZ Técnico abril de 2026
VARTINGZ COMPETENCIAS
DIGITALES
3.3.2.
LRl 0150 21 DIRECTIVO | INDUSTRIA  DE |2 6,7 y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
GALINDO Técnico .
BERNAL TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
3.33. ,
LAURA Subdirector SUBDIRECCION
JEANET AZA | 7,00 0150 21 DIRECTIVO | PARA LA |2 6,7y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
BELTRAN TRANSFORMACION
SECTORIAL
RUBY RUTH )
RAMIREZ Director Técnico | 0100 23 pRecTvO | 17-  DIRECCION | 30,31 de marzo y 01 de | 46 4o apyil go 2026
JURIDICA abril de 2026
MEDINA
JUAN DIEGO
. 1.6. OFICINA DE 30,31 de marzo y 01 de .
TORO Jefe de Oficina | 0137 20 DIRECTIVO | o\ redl INTERNG | © bl do 202 06 de abril de 2026
BAUTISTA
MARIA :
2.1. DIRECCION DE
CAROLINA | yiotor Téenico | 0100 | 23 DIRECTIVO | INFRAESTRUCTUR | 1 3031 de marzo y 01 de | 46 o apyil ge 2026
ZUNIGA A abril de 2026
HERNANDEZ
JUAN MANUEL 211, .
Subdirector SUBDIRECCION DE 30,31 de marzo y 01 de .
Eggsngo Teonics 0150 21 DIRECTIVO | Zero N | 1 bl do 209 06 de abril de 2026
DE PROYECTOS
221,
, SUBDIRECCION
;ﬁﬁgfgg&” ?gg‘]’i'crzcwr 050 |21 DIRECTIVO | PARA LA |1 2&%:20’;‘:”0 Y 01 de | 06 de abril de 2026
INDUSTRIA  DE
COMUNICACIONES
LUCAS 2.3. DIRECCION DE
JAVIER . - VIGILANCIA, 30,31 de marzo y 01 de .
RODRIGUEZ Director Técnico 0100 23 DIRECTIVO INSPECCION v 1 abril de 2026 06 de abril de 2026
OSORIO CONTROL
ELKIN 231, .
PORRAS Subdirector 0150 21 DRECTIVO | SUBDIRECCION DE | 6,7y 08 de abril de 2026 | 09 de abril de 2026
FORERO Técnico VIGILANCIA E
INSPECCION
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 8

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se
efectuan unos encargos de funciones”

RODRIGO ' )
: Subdirector 4.4. SUBDIRECCION 30,31 de marzo y 01 de )
JOSE GOMEZ Adminleiativo 0150 21 DIRECTIVO | JoanisTRATIVA. | | ~trllds 2025 06 de abril de 2026
OCAMPO
4.3. SUBDIRECCION
EDNA ROCIO ' -
Subdirector PARA LA GESTION 30,31 de marzo y 01 de )
;%“;{CA"L'EE Administrativo (E) | 9% 2 DIRECTVO | pey ™ ratento | abril de 2026 06 de abril de 2026
HUMANO
15. OFICINA DE
FOMENTO
ANDERSON REGIONAL  DE 3031 de marzo v 01 de
RAUL MARINO | Jefe de Oficina (E) | 0137 20 DIRECTIVO | TECNOLOGIAS DE | 1 abiil de 2006 y 06 de abril de 2026
NINO LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

ARTICULO 2. Declaracién de vacancia temporal por el otorgamiento de un permiso compensado por
semana santa. Declarese la vacancia temporal de los empleos desempefiados por los servidores publicos de
nivel directivo relacionados en el articulo 1 de la presente Resolucién — exclusivamente - por el término de
duracion del permiso compensado otorgado en aplicacién del articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. Realizar un encargo de funciones sin desvincularse de las funciones propias de su cargo
ni de las asignaciones de coordinaciones previas. Encarguese de las funciones de los empleos de nivel
directivo relacionados en el articulo 1 de la presente Resolucion -exclusivamente- por el término de duracion
del permiso compensado otorgado en aplicacion del articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, sin
desvincularse de las propias de su cargo ni de las asignaciones de coordinaciones previas conforme al articulo
2 de la presente Resolucion, a los siguientes servidores publicos, de acuerdo con las condiciones que se
relacionan a continuacion:

ENCARGO ENCARGO ENCARG ENCARGO
DENOMI CODIGO  GRADO TRANSITOR TRANSITO (0] TRANSITORIO
NOMBRE DEL NACION DEL 10 DE RIO DE TRANSIT DE
SERVIDOR EMPLEO UBICACION FUNCIONE FUNCIONE ORIO DE FUNCIONES
PUBLICO A EMPLEO EN ENCARGO SEN SEN FUNCIO EN EMPLEO FECHA DEL ENCARGO
TITULARIDAD EMPLEO NES EN UBICADO EN
ENCARGAR TITULAR = TITULAR EMPLEO
TITULAR IDAD IDAD CON CON EMPLEO LA
IDAD DENOMINA CODIGO CON DEPENDENCI
CION GRADO A
FLOR ANGELA | Subdire 42, | ENCARGO | SECRETA 4
CASTRO cdor | 0150 |21 SUBDIRECCIO DE RIA 0035 2 SECRETARI | 6,7 8 DE abril de 2026.
RODRIGUEZ | Técnico NFINANCIERA | FUNCIONES | GENERAL A GENERAL
45,
MARIA 45. | enearco SUBDIRECCI
CAROLINA nsesor | 1020 |15 SUBDIRECCION A Subdiector | 0 ” ON  DE | 3031demarzoy 01 de abril de
MERCADO DE  GESTION | rinoEnes | Técnico GESTION | 2026.
FLOREZ CONTRACTUAL CONTRACTU
AL
LUCY  DEIBY 42 ENCARGO 42 .
PALACIOS Asesor | 1020 | 15 SUBDIRECCION DE Subdrector | g150 21 A PIRECCH 382361 demarzoy 01 de abril de
ARCE FINANCIERA | FUNCIONES o ANGIERA
ENCARGO 13 OFICINA
RUBY LORAINE 1. DESPACHO Jofe  de .
Asesor | 1020 |18 DE ‘ 0137 20 INTERNACIO | 6, 7Y 8 DE abril de 2026.
SILVA RUEDA DELMINSTRO | rinaEnes | Ofcna o
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 9

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se

332
ANDRES . SUBDIRECCION 33
ENRIQUE slilize DE INDUSTRIA | ENCARGO | g jractor QSECCDN 30,31 de marzoy 01 de abil de
GALINDO for 01502t DE . bE Tecnico | 0190 2 2026
BERNAL Técnico TECNOLOGIAS | FUNCIONES ECONOMIA :
DE LA DIGITAL
INFORMACION
331,
333, SUBDIRECC
LAURA JEANET | Subdirec SUBDIRECCION | ENCARGO | g jractor 82' PARA | 30,31 de marzoy 01 de abril de
AZABELTRAN |l | 0180 21 PARA LA DE Teenico | 0190 2 S 2026
Técnico TRANSFORMAC | FUNCIONES COMPETEN '
ION SECTORIAL CIAS
DIGITALES
332.
SUBDIRECC
ON DE
LISSET
) 3.3. DIRECCION | ENCARGO ' INDUSTRIA
B Rez | iecor lo0 |23 |DE ECONOMIA|  DE | Sebdrector gy 21 DE | 6,78 DE abril de 2026.
T DIGITAL FUNCIONES TECNOLOGI
AS DE LA
INFORMAC
ON
331 333.
A e | Subdiec SUBDIRECCION | ENCARGO | g o gﬁBgA';iC&
tor 0150 | 21 PARA  LAS DE Ubd 0150 21 6, 7Y 8 DE abril de 2026.
SANCHEZ P Técnico TRANSFOR
Yo Técnico COMPETENCIA | FUNCIONES
SDIGITALES MACION
SECTORIAL
LuIS Aizst | Encarco 17 .
LEONARDO R i | 2028 |20 D CCION DE Drecor | o100 23 DIRECCION 2382'21 deimzEayildeeiles
MONGUI ROJAS | e FUNCIONES JURIDICA '
Profesio 2.3.1. 1.6. OFICINA
gg’\[‘)cF:QTGUEZ nal s |2 SUBDIRECCION | ENOAREO | pirecior 0100 » DE 30,31 de marzoy 01 de abril de
PASCUAS Especiali DE VIGILANCIA FUNCIONES Técnico CONTROL 2026.
zado E INSPECCION INTERNO
2.1. DIRECCION 2l .
ARRERRIZ DE ENCARGO | i tor DIRECCION | 30,31 de marzo y 01 de abril
HERNANDEZ | Asesor | 1020 |13 NERAESTRUCT DE Theclor | o100 23 DE do 5006
CORTES DA FUNCIONES INFRAESTRU | de 2026.
CTURA
211,
FRANKLIN 21. DRECCION | £ caneo . SOL;IBD'RECDCE' .
ODWALDO Asesor | 1020 15 DE DE Supdwgcto 0150 21 ESTRUCTUR 30,31 de marzo y 01 de abril
LOZANO INFRAESTRUCT r Técnico , de 2026
LOZANO s FUNCIONES ACION  DE
PROYECTO
s
221,
22.1. . SUBDIRECC
JULIETH Profesio SUBDIRECCION |y carco T
ALEJANDRA nal 2028 15 PARA LA DE Subdirector 0150 21 INDUSTRIA 30,31 de marzo y 01 de abril
SEPULVEDA | Especial INDUSTRIA DE | o\ P8\ | Tecnico oF de 2026.
PENALOZA d COMUNICACION
#ace = COMUNICAC
IONES
23,
. DIRECCION
ELKIN PORRAS | Subdirec SUBDIRECCION | ENCARGO | iy DE 30,31 de marzo y 01 de abril
FORERO o 0180 |21 DE VIGILANCIA FUN(I;ENES Teenico | 100 = mg%g&? de 2026.
ecnico E INSPECCION N y
CONTROL
Profesi 234 231
roresio W1
DANIEL o ENCARGO : SUBDIRECCI
GUAUQUE E‘;'pecia” 208 |18 o DE f#gg'r:i‘?" 0150 21 ON DE | 6,7 8 DE abril de 2026.
CARDENAS = oot ™| FUNCIONES \E/IGILANCIA
INSPECCIO

Publica
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 10

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se
efectuan unos encargos de funciones”

44 44,

MARGARITA A suBDIRECCION | ENCARGO | Subdirector SUBDIRECCI | 30 31 de marzo y 01 de abril
DIAZ LEAL sesor 1020 12 ADMINISTRATIV DE Administrati | 0150 21 ON de 2026
A FUNCIONES | vo ADMINISTRA :
TIVA
i3 43,
. S SUBDIRECCI
CESAR Profesi ﬁxgg'RECC'O[“A ENCARGO | Subdirector ONPARALA | goa o o
AUGUSTO B el | 2028 |20 T DE Administrati | 0150 21 GESTION | 4 9006 y
MORA RAMIREZ | ~¢ S FUNCIONES | vo DEL DAV,
HUMANO TALENTO
HUMANO

PATRICIA  DEL | Profesio

CARMEN nal GIT CONSENSO | ENCARGO | jore e OFICINA DE | 35 31 4o marzo y 01 de abril
ChRieY |20 |2 DE ) 0137 20 FOMENTO

speciali SOCIAL FUNCIONES Oficina REGIONAL de 2026
SCHMALBACH | zado

PARAGRAFO 1. Reincorporacion y terminacion de los encargos de funciones. Los servidores publicos a
quienes se les concede el permiso deberan reintegrarse de acuerdo con la fecha establecida en el articulo 1 de
la presente Resolucién y de manera subsecuente se daran por terminados todos los encargos de funciones que
surgieron con ocasion de la declaratoria de vacancia temporal por otorgamiento de permiso compensado al tenor
del articulo 1 de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 2. Entrega del encargo de funciones. Los servidores publicos que reciban los encargos
realizaran las gestiones, informes y tramites necesarios para la entrega a cabalidad de todos los asuntos que
conozcan en virtud del encargo de funciones del articulo 3 de la presente Resolucion.

ARTICULO 4. No reconocimiento de diferencia salarial. Los encargos efectuados en virtud del articulo 3 de la
presente Resolucion no dan lugar al reconocimiento de la diferencia salarial de conformidad con el articulo
2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los servidores publicos que
se relacionan a continuacién y a la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano, lo anterior, para que se
proceda segun corresponda en el marco de sus competencias. Con copia a la Historia Laboral.

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO TITULAR DEL EMPLEO M S L O i DS

FUNCIONES
OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ
JEIMMY XIMENA SIMBAQUEVA RAMOS MARIA CAROLINA MERCADO FLOREZ
FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ LUCY DEIBY PALACIOS ARCE

MARIA ANDREA GIRALDO LEAL RUBY LORAINE SILVA RUEDA

LISSET BRIGITTE GUTIERREZ SUAREZ ANDRES GALINDO BERNAL

WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ LAURA JEANET AZA BELTRAN

RUBY RUTH RAMIREZ MEDINA LUIS LEONARDO MONGUI ROJAS
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01064 DEL 26 de MARZO DEL 2026 HOJA No. 11

“Por la cual se conceden unos permisos compensados, se declaran unas vacancias temporales y se
efectuan unos encargos de funciones”

JUAN DIEGO TORO BAUTISTA NANCY RODRIGUEZ PASCUAS

MARIA CAROLINA ZUNIGA HERNANDEZ MARGARITA HERNANDEZ CORTES

JUAN MANUEL GUERRERO FORERO FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN

LUIS AGUSTIN PINEDA ZOLA JULIETH ALEJANDRA SEPULVEDA PENALOZA
LUCAS JAVIER RODRIGUEZ OSORIO ELKIN PORRAS FORERO

ELKIN PORRAS FORERO DANIEL GUAUQUE CARDENAS

RODRIGO JOSE GOMEZ OCAMPO MARGARITA DIAZ LEAL

EDNA ROCIO SANCHEZ MORALES CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ

ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL LISSET BRIGITTE GUTIERREZ SUAREZ

LAURA JEANET AZA BELTRAN WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ

ANDERSON RAUL MARINO NINO

ARTICULO 6. Empleos de nivel directivo que continuaran siendo desempefados por sus titulares en
propiedad. Aquellos empleos que no fueron objeto de encargo mediante el articulo 3 de la presente Resolucion
continuaran siendo desempefiados por sus titulares en atencidn a las necesidades del servicio; sin perjuicio de
los actos administrativos o autorizaciones que se expidan con posterioridad.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado Digitalmente)
CARINA MURCIA YELA
Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Proyectd:  Mario Andrés Gutiérrez Rios — Abogado Subdireccion para la Gestion del Talento Humano

ol

Reviso: Genny Martinez Laguna- Abogada Subdireccion para la Gestion del Talento Humano (+**

Edna Rocio Sanchez- - Subdirectora para la Gestion del Talento Humano ( E ) A

Milton Laureano Cuervo Casallas — Asesor Despacho de la Ministra iz

Aprobd: Nadia Lorena Rodriguez Pifieros — Asesora Secretaria General {\\

Olga Isabel Buelvas Dickson- Secretaria General
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Cédigo TRD: 3000

MEMORANDO
PARA: Erney Gonzalo Ramos Guataquira
Asesor
DE: Giovanny Andrés Lépez Cabezas

Viceministro de Transformacién Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2026-04-08 10:35:26 Folios:
Radicado: 262065338

Tramite a: GIOVANNY ANDRES LOPEZ CABEZAS
3. Desp Viceministerio de Transformacion Digital

ASUNTO: Designacion como delegado del Viceministerio de Transformacion Digital en
el marco del Comité Operativo del Convenio No. 1088 de 2026

FECHA: 08 de abril de 2026

Teniendo en cuenta lo estgblecido en la clausula novena del Convenio Inte[administrativo No. 1088 de 2026,
suscrito entre el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y

la CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO,

cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,

administrativos y financieros para fortalecer la Industria Creativa Digital en Colombia mediante procesos de
asistencia técnica orientados al desarrollo de contenidos digitales y la implementacién de una estrategia de
fortalecimiento de capacidades relacionada con el ecosistema creativo digital”’, me permito informarle que,
para el dia 08 de abril de 2026, usted ha sido delegado como representante del Viceministerio de
Transformacién Digital para participar en el Comité Operativo del mencionado convenio.

Atentamente,

GIOVANNY ANDRES LOPEZ CABEZAS
Viceministro de Transformacién Digital

Elaboré: Luz cle Salazar Bustos — Secretaria Ejecutiva - Despacho
Revisé6: Leidy Roa Butista - Secretaria Privada - VTD

Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B

Codigo Postal: 111711 Bogota, Colombia

Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460

Linea Gratuita: 01-800-0914014

www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-012
V9
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Profesional Especializado
Viceministerio de Transformacion Digital

Elaboracién: SECRETARIA EJECUTIVA DESPACHO MINISTRA

"

]l

Y { )
LUZ CLE SALAZAR BUSTOS! A
52281475
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g
LISSE¥BRIGITTE GUTIE SUAREZ
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DIRECTORA DE ECONOMIA DIGITAL

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Revisiéon: Reviso

Zm(/\ LA TELQS |

Nydia Paola Walteros Lépez
52707309
nwalteros@mintic.gov.co

Revisiéon: Reviso

pials e

L‘YDAT/IARCELA TIRIA MEDINA
1052385544

[tiria@mintic.gov.co

CPS- Abogada

Subdireccion de Industria de TI

Revisiéon: Reviso

(/ /.
Zzéglggéllgﬂsontoya Garcia J’/'

ymontoya@ mintic.gov.co
Profesional especializado
MinTIC
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OSCAR MEDINA SANCHEZ

19414676

oscarm@colombiacrea.org
SUBDIRECTOR CORPORATIVO
COLOMBIA CREA TALENTO COCREA

Aprobacién: Aprobé

"Rty

Paola Vives Baquero
52644626
paola.vives@colombiacrea.org
Coordinadora PIC

CoCrea

Aprobacién: Aprob¢

ER GONZALO GUATAQUIRA
1

eramosg@mintic.gov.co

Asesor

Viceministerio de Transformacion Digital




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta Comite Operativo No. 3 Convenio 1088-2026 con anexos

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260416-103018-ede7e1-37389604

Estado: Finalizado

Creacion: 2026-04-16 10:30:18
Finalizacion: 2026-04-17 11:43:06

Escanee el cadigo
para verificacion

Yaneth Montoya Garcia Env.: 2026-04-16 10:30:22
L ymontoya@mintic.gov.co Lec.: 2026-04-16 10:32:03
Revision ) e Aprobado Res.: 2026-04-16 10:32:06
Profesional especializado IP Res.: 181.78.72.25
MinTIC Canal: Email
LYDA MARCELA TIRIA MEDINA Env.: 2026-04-16 10:32:06
L Itiria@mintic.gov.co Lec.: 2026-04-16 12:48:07
Revision CPS- Abogada Aprobado Res.: 2026-04-16 12:48:16
) g . IP Res.: 191.156.159.226
Subdireccion de Industria de TI Canal: Email
Nydia Paola Walteros Lépez Env.: 2026-04-16 12:48:16
. nwalteros@mintic.gov.co Lec.: 2026-04-16 13:33:23
Revision Aprobado Res.: 2026-04-16 13:33:29
IP Res.: 190.24.56.63
Canal: Email
LISSET BRIGITTE GUTIERREZ SUAREZ Env.: 2026-04-16 13:33:29
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B eramosg@mintic.gov.co Lec.: 2026-04-16 17:05:50
Aprobacion |\ Aprobado Res.: 2026-04-16 17:05:55
. - . ., . IP Res.: 190.145.189.98
Viceministerio de Transformacion Digital Canal: Email
Paola Vives Baquero Env.: 2026-04-16 17:05:55
. paola.vives@colombiacrea.org Lec.: 2026-04-17 11:31:53
Aprobacion . Aprobado Res.: 2026-04-17 11:32:18
Coordinadora PIC IP Res.: 186.84.20.208
CoCrea Canal: Email
OSCAR MEDINA SANCHEZ Env.: 2026-04-17 11:32:19
Aorobacion oscarm@colombiacrea.org Aprobado Il;ec.: 22%22%%‘:177 11114:1?:’4,%%
P SUBDIRECTOR CORPORATIVO P IPe;.(.as 1703099 67
COLOMBIA CREA TALENTO COCREA Canal: Email
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