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1. DATOS GENERALES 

 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

Obligación Contractual Producto 

Brindar formación en protocolos y rutas frente a 
la atención a violencia sexual y de género. 

Participé en espacios de fortalecimiento 
institucional orientados a la comprensión e 
integración del enfoque de género y cuidado en las 
rutas de atención, a través de jornadas de 
capacitación lideradas por el PNUD, aportando a la 
apropiación de lineamientos técnicos para la 
atención integral de las mujeres. 

Capacitar en prevención y atención de violencias 
contra las mujeres en Barranquilla. 

 Realicé un recorrido territorial en el barrio El 
Bosque, en el marco del Mes de las 
Madres, desarrollando acciones de 
sensibilización comunitaria sobre la 
prevención de violencias basadas en 
género, el autocuidado y la identificación 
temprana de factores de riesgo para la 
salud física y mental de las mujeres. 

 Brindé asistencia a la Cartografía Social 
desarrollada con la organización 
PROCEDER, contribuyendo a la 
identificación de oportunidades, riesgos y 
desafíos relacionados con el sistema de 
cuidado en los territorios, como insumo 
para acciones preventivas. 

Acompañar a la Oficina de la Mujer, Equidad y 
Género en el direccionamiento de acciones de 
autocuidado en mujeres del Distrito de 
Barranquilla. 

 Brindé acompañamiento en el taller sobre 
el cuidado de las mujeres y la redistribución 
de responsabilidades en el hogar, realizado 
en articulación con la empresa 
SUPERGIROS, promoviendo prácticas de 
autocuidado, corresponsabilidad y 
bienestar integral desde un enfoque de 
salud y género. 

 Participé en una jornada de capacitación 
del PNUD, fortaleciendo capacidades 
institucionales en torno al cuidado como eje 
transversal para la promoción de la salud 
física y mental de las mujeres. 

Brindar asesoría a la jefe de la Oficina de la Mujer 
frente a la implementación de promoción y 
prevención de violencias basadas en género. 

Acompañé una reunión de fortalecimiento 
institucional con el Ministerio de Igualdad y 
Equidad, realizando seguimiento a las acciones 
conjuntas desarrolladas, revisando compromisos y 
aportando a la planeación de nuevas estrategias 
orientadas a la prevención de violencias y la 
promoción del bienestar de las mujeres. 
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Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y 
Género en el direccionamiento de procesos de 
fortalecimiento intersectorial con entidades 
competentes frente a la atención de las 
violencias contra las mujeres. 

 Sostuve una reunión de articulación con la 
ANDI, orientada a la estructuración de un 
Plan de Trabajo en el marco de la estrategia 
Iguales, promoviendo entornos laborales 
saludables, inclusivos y con enfoque de 
género. 

 Participé en una reunión interinstitucional 
con el Ministerio de Transporte, explorando 
líneas de articulación para la incorporación 
del enfoque de género y cuidado en 
programas y acciones sectoriales. 

 Asistí a una reunión con el equipo de 
BAQIN, revisando avances de la estrategia 
y proyectando acciones de convocatoria a 
empresas incluyentes, así como 
lineamientos de comunicación para su 
adecuada difusión. 

 Sostuve un encuentro institucional con la 
empresa Brikap, con el propósito de 
conocer su oferta y explorar acciones de 
articulación que fortalezcan iniciativas de 
inclusión productiva y bienestar para las 
mujeres. 

Realizar acciones para la promoción de la salud 
mental y física de las mujeres con enfoque de 
género. 

Contribuí a la promoción de la salud mental y el 
bienestar integral de las mujeres mediante la 
participación en espacios de formación, articulación 
interinstitucional y acciones territoriales enfocadas 
en el cuidado, la prevención de violencias y la 
reducción de cargas desproporcionadas asociadas 
al trabajo de cuidado no remunerado. 

 
 
Anexos 

 Formato de Interventoría para firmado por el Supervisor 

 Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según las 

obligaciones del contrato. 

 Documentos fiduprevisora. 
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