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LA ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PENSEOMNES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliedos, elf/la sefior/a MARLY JOHANA VALENCIA GRANADOS ldentificadoya con
documents de identhdad Cédula de Cudadanla ndrnera 37713180, e encuentra afilladofa desde 01/104/2014 al
Réglmen de Prima Media con Prestacién Definlda [RPM) administrado por la Administradora Colembiana de
Pensiones COLPENSIONES

La presente certificacidn se expide an Bogots, el dia (4 da diciembre de 2025

f

L I@;

Rosa Mercedes Nino &maya
Direccidin de Afikaciones

Mota: Certificado generado desde la paging Web. Este documento no a3 vélide para el reconacimlento de
prestaciones econdrmicss, estd sujeta B veriflcacibn y no tlene costo alguno.
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CONTRATO LABORAL: UT — PAE — 003 — 2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR NIT DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR EMPLEADOR
UNION TEMPORAL
INTERVENTORIA PAE
INTERNADOS 2025
801.991,320-1 Calle 11 # 28 —713
NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIFICACION
JHON JAIRD MARTINEZ SIERRA 74.755.514
CARGO A DESEMPENAR | PORCENTAJE DE SALARIO
DEDICACION
COORDINADOR OPERATIVO $ 1.082.333,33
20%

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, dentificadas
como aparecen al pie de nuestras comespondientes firmas, acuerdan celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, regido por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador({a) desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Direccion Via Sinvana Yopal Casanare, adicional
se tendrad en cuenta las salidas ocasionales a campo segdn los requerimientos de los
contratistas, Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de
ciudad, s2 hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador{a) para desempefarse
como COORDINADOR OPERATIVO en la Sede; Calle 11 N 28 - 713 via Sirivana,
gjecutando labores como:

« Asistir al Director de Interventoria en la planeacién, ejecucion y seguimiento de
las actividades operativas. técnicas y logisticas, garantizando el cumplimiento
de los objetives y metas establecidas en el contrato de interventoria del PAE

» Programar, dirigir y hacer seguimiento a las visitas de verificacion y control
realizadas por los profesionales del equipo interventor en las instituciones
educativas, bodegas y centros de acopio, asegurando la cobertura y
oportunidad de las mismas.
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« \Verificar en terreno la adecuada prestacion del servicio por parte del operadar,
incluyendo la calidad, cantidad, oportunidad y cumplimiento de los lineamientos
técnicos del PAE y de las normas sanitarias vigentes.

» Coordinar el flujo de informacion operativa entre el equipo de interventoria, la
entidad contratante y el operador, garantizanda gue los reportes de novedades,
hallazgos y evidencias se registren y consoliden de manera oportuna y
verificable.

= Asegurar gue los procesos de recepcidn, almacenamiento, transporte,
preparacion y entrega de los alimentos cumplan con las disposiciones
establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas aplicables al PAE.

= Asignar tareas, zonas y responsabilidades a los supervisores y profesionales
tecnicos del equipo operativo, verificando el cumplimiento de cronogramas,
rutas de atencion y protocolos de seguimiento,

 Consolidar, revisar y analizar los informes diarios y semanales de campo,
identificando hallazgos, desviaciones o nesgos en |a operacion, e informando
de manera inmediata al Director de Interventoria para la toma de decisiones
correctivas.

« Contribuir a la preparacién de los informes mensuales, parciales y finales de la
interventoria, aportando los resultados de las verificaciones en campo, analisis
operativos y evidencias de cumplimiento.

= Verificar la implementacién efectiva de las medidas preventivas y comectivas
derivadas de los hallazgos operativos, asegurando su cierre y trazabilidad
conforme a los procedimientos establecidos.

« Farticipar en reuniones, comités y mesas de trabajo convocadas por la entidad
contratante o el operador del PAE, brindando soporte técnico y operativo sobre
el desarrollo y resultados de la interventoria.

TERCERA: Elementos de trabajo: Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para €l normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado: Es una abligacion dai trabajador(a), respecto
de informacion contractualmente sujeta a reserva, asl como frente a la informacion
confidencial:

+ Diligenciar Formatos, Actas, Minutas, cuando los servicios sean requeridos a
Campao.

« [Debe respetar el horario laboral
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Portar y usar debidamente los elementos de proteccion personal suministrados
por el empleador.

Realizar perscnalmente la labor en los términos estipulados, observar los
preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las ordenes & instrucciones que
de manera particular le imparta Union Temporal Interventoria PAE Intemados
2025 o sus representantes, segdn el orden jerarquico establecido,

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones que les han sido encomendadas.

Usar los implementos y equipos de trabajo unica y exclusivamente para labores
de la Unidn Temporal Interventoria PAE Internados 2025. Si se le proves un
equipo de comunicacion mavil, debera usarlo en asuntos laborales, sin exceder
el plan de consumo asignado.

Guardar, reserva, sigilo yo confidencialidad de la informacion del Empleador,
Contratistas y Proveedores.

La interventoria y el recurso humano que en ella se desempefie no podra
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente, a terceros la
informacidn, documentos o fotografias relacionados con el objeto contractual,
ni log procesos de verficacion, seguimiento y control gque se deriven del
desarrollo de las actividades. Para estos efectos, toda informacion gue se
recabe durante lo ejecucion del contrato. Se considerara importante y
confidencial, por lo tanto, el hecho de divulgarla o transmitirlo. Podria lesionar
los intereses plblicos de lo Secretaria de Educacion Departamental, asi como
los correspondientes derechos de autor. En este contexto.

Abstenerse de efectuar un uso no autorizado o de conductas constitutivas de
fuga de informacitn o revelacion a terceros,

El trabajador se obliga a mantener la confidencialidad de la informacién que
reciba antes o despues de la firma de este acuerdo durante |a duracion de su
relacion laboral con el Empleador y por un periodo de cuatro (4} afios contados
a partir del momento en que tarmina su contrato laboral.

Una vez se dé por terminado el presente contrale el empleado debe realizar la
respectiva devolucion de los EPP que cuente con los distintivos de la Umian
Temporal Interventoria Internados PAE 2025 y botas que no superen el tiempo
de desgaste normal requerido (12 meses), para dar disposicion final a la misma.
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QUINTA: Termino del contrato. El presente contrato tendra un término de duracion de
(2) meses. tendra como fecha de inicio del 10 de octubre del 2025 y terminara el 10 de
diciembre del 2025, Lapso en el cual cualguiera de las partes podra dar por terminado
el presente contrato en forma unilateral.

Ademas. se dara por terminacion de contrato por [as causales descritas en los articulos
61,62, 63, 64 del codigo sustantivo del trabajo de Colombia.

SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las pares, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57
y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo.

* Al cumplir 3 Hamados de atencion y/o memorandos sera causal de despido, segun lo
establecido en el Reglamento Intermo de Trabajo, Higiene y de Seguridad de la
empresa.

El estatuto de los trabajadores establece la obligacion de todos los trabajadores de
respetar y cumplir las medidas legales y reglamentanas y las instrucciones recibidas
por la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. En &l articule 55°
Numeral F, constituye como FALTA GRAVE, presentarse en estado de embriaguez o
bajo sustancias narcoticas y/o drogas enervantes, referido en nuestro reglamento
interno de trabajo del mismo recoge los casos de incumplimiento grave y culpable del
trabajador en los que se puede proceder al despido con justa causa de su contrato
taboral.

En el articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo que contiene dos comportamientos
{numerales 4 y 6) relacionados con el dafio a las herramientas, y que pueden ser
causal de terminacién del contrato de trabajo:

« Todo dano malernal causado infencionaimente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumenios y demas objefos relacionados con
el trabajo, v foda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
parsonas o de las cosas. Se le realizara descuento de los dafios ocasionados.

= Cualguier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones especiales gue
incumben al trabajador de acuerdo con los arficulos 58 y 60 del Codigo
Sustaniivo del Trabajo, o cualguier falta grave calificada como fal en paclos o
convengiones colectivas, fallos arbifrales, confratos individuales o reglamentos.
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SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajadoria) un salano mensual de
1.082.333,33 pesos moneda legal corriente (3), pagaderos en el lugar de trabajo, el
dia 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA: Trabajo extra, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual
que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir gue
dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas gue
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario,
las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no
sera reconocido.

NOVENA: Horario, El trabajador se obliga a laborar la jormada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o {acilo de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinana de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1980, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 187 ibidem. De igual
manera se le tendra en cuenta los dias de permisos persongles autorizados v no
laborados por el trabajador para ser descontados en su respectiva ndmina mensual,
con sus prestaciones sociales, seguridad social del empleado. (Por dia laborado segun
sed el caso).

DECIMA: Afiliacion y pago a segurnidad social. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales nivel
|, y caja de compensacion familiar. autorizando el trabajador el descuento en su salano,
los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Cambio de lugar de trabajo. El empleador acordara con el
trabajador por mutuo acuerdo el cambio de lugar de trabajo, por razones eventuales
de trabajos fuera de la empresa y no abra lugar a un nuevo contrato de trabajo, ya que
desempefiara las mismas funciones con el salario acordado
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DECIMA SEGUNDA: Modificacicnes. Cualguier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
antericridad y/o con ofra empresa o persona natural.

Se firma por las partes, el dia 10 del mes octubre de 2025.

TORIA PAE INTERNADOS 2025
RILTSANDRA YINED LEON MORA

C.C. 38.951 268de Villanueva — Casanare

Celular: 3107612491

Direccion electronica: interventoriapasinternados2025@gmail.com
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porvenir

gSlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su gandlzcian da sdmilndstraders dal

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRD MARTINEZ SIERRA, identficadola) con cédula de cudadanla 74.755.514, se aencuenira
gfiliadoia) al Fendo de Pensionas Obligatorias Porvenir vy al Fondo de Cesantiss Porvenir.

L3 pregente cefibeacion se axpide el 2T de Octubre ded 2025

Condialmants,

Gerancia da Chantas

X

Tenga an cuania:

Es imgoranle que sea constanta en raalizar los apurtn:s--uﬂl;ﬁl:cnm pana su pensadn, 351 egraria raciir al ingreso qus
dasea cuando ohtenga su beneficio pansional,
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COMPANIA DE SEGLIROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, JHON
JAIRO MARTINEZ SIERRA identificade con CC No 74755514, registra la siguiente infarmacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral

Facha de inicio de cobaertura:

23/10/2025

Estada Afiliaddn: ACTIVD

Tipo Winculacidn: TRABAJADOR DEPERDIENTE
Clase de Riesgo: 1

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA PAE
INTERNADOS 2025 — NIT 901991320-1

EPELYy D,

ik s e

Esta certificacion se expide en la ciudad de ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de
octubre de 2025,

Cordialmenta,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4A.
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CONTRATO LABORAL
COORDINADOR DE CALIDAD

opal - Casanare « 10 761 2491-
Corren: allanzaterra3d@gmail.com
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CONTRATO LABORAL: UT — PAE — 004 — 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR NIT DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR EMPLEADOR
UNION TEMPORAL
INTERVENTORIA PAE
INTERNADOS 2025
901.991.320-1 Calle 11#28-713
!
NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIFICACION
LOBSANG ORION VALBUENA CARRILLD 1.083.879.824
CARGO A DESEMPENAR | PORCENTA.E DE SALARIO
DEDICACION
COORDINADOR DE $ 1.082.333,33
CALIDAD 20%

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, identificadas
como aparecen al pie de nuestras comespondientes firmas, acuerdan celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, regido por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador{a) desarrollara sus funcicnes en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Direccion Via Sirivana Yopal Casanare, adicional
se tendra en cuenta las salidas ocasionales a campo segun los requerimientos de los
contratistas, Cualguier modificacion del lugar de trabajo, gue signifiqgue cambio de
ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funcicnes. El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse
como COORDINADOR DE CALIDAD en la Sede; Calle 11 N 28 - 713 via Sirvana,
ejecutando labores comao:

« Gesfién del sisterna de calidad: Disefiar, implementar y mantener el sistema de
gestion de calidad de la interventoria, garantizando gue los procesos,
procedimientos y controles se desarrollen conforme a los lineamientos técnicos
del PAE y las normas sanitarias y de inocuidad alimentarnia vigenles.

= Supervision del cumplimeento nommativo: Verficar que el operader del PAE
cumpla con la normmatividad aplicable en materia de calidad, inocuidad,
manipulacion, fransporie, almacenamiento y distribucion de alimentos,
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conforme a la Resolucion 2674 de 2013 y demas disposicionas del INVIMA y
del Ministarno de Salud.

» Control y aseguramiento de la calidad del servicio: Coordinar y realizar el
seguimiento a los procesos de recepcion, preparacion y entrega de los
alimentos, asegurando el cumplimiento de las especificacionss &cnicas,
condiciones higiénico-sanitarias y estandares definidos por el programa.

« Monitoreo de procesos y procedimientos: Establecer y aplicar mecanismos de
control y verficacion continua para garantizar Ia trazabilidad y conformidad de
los alimentos y procesos asociados a la ejecucion del PAE.

« Geshion de no conformidades v acciones correctivas: ldentificar, registrar y
analizar las no conformidades detectadas durante la ejecucion del programa,
proponiendo  acciones preventivas vy correchivas, y verificando su
mplementacion y efectividad.

« Capacitacion y fortalecimiento tecnico: Disefiar y ejecutar planes de
capacitacion dirigidos al equipo interventor, orientados al fortalecimiento de las
competencias en control de calidad, manipulacion higiénica de alimentos vy
cumplimiento de normas de seguridad alimentana.

» Coordinacion con autoridades sanitarias: Articular acciones con las secretarias
de salud, INVIMA vy demas enfidades competentes para la atencion vy
sequimiento de alertas sanitarias, retiros de productos, decomisos o situaciones
gue afecten la calidad o inccuidad de los alimentos.

o Auditorias internas y seguimiento tecnico: Planificar y realizar auditorias
internas al sistema de gestion de calidad de la interventoria, verificando la
aplicacidn de protocolos, registros v procedimientos técnicos establecidos.

« Analisis de resultados y mejora continua: Evaluar los indicadores de calidad,
consolidar resultados de control sanitano y proponer estrategias de mejora
continua gque optimicen la gestion de la interventoria y 1a prestacion del servicio
del PAE.

» Elaboracion de informes técnicos: Elaborar informes periddicos de calidad &
inocuidad, detallando hallazgos, analisis de riesgo, cumplimiento normativo y
resultados de las acciones correctivas, para su incorparacion en los informes
de interventoria a la entidad contratante.

TERCERA: Elementos de trabajo; Comesponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado: Es una obligacion del trabajador{a), respecto
de informacién contractualmente sujeta a reserva, asi como frente a la informacion
confidencial:
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Diligenciar Formatos, Actas, Minutas, cuando los servicios sean requeridos a
Campo.

Debe respetar &l horario [aboral

Portar y usar debidamente los elementos de proteccion personal suministrados
por el empleador.

Realizar personalmente |la labor en los términos estipulados; cbservar los
preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que
de manera particular l& imparta Union Temporal Interventoria PAE Internados
2025 o sus representantes, seqdn &l orden jerarquico establecido.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones que les han sido encomendadas.

Usar los implementos y equipos de trabajo Gnica y exclusivamente para labores
de la Union Temporal Interventoria PAE |nternados 2025. Si se le provee un
eguipo de comunicacion movil, debera usarlo en asuntos laborales, sin exceder
gl plan de consumo asignado.

Guardar, reserva, sigilo y/o confidencialidad de la informacion del Empleador,
Contratistas y Proveedores.

La interventoria v el recurso humano que en ella se desempefie no podra
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente, a terceros la
informacion, documentos o folografias relacionados con el objeto contractual,
ni los procesos de werificacion, seguimiento y control que se deriven del
desarrollo de las actividades. Para estos efectos, toda informacidon que se
recabe durante lo ejecucion del contrato. Se considerara importante y
confidencial, por lo tanto, el hecho de divulgarla o transmitirlo, Podria lesionar
los intereses plblicos de lo Secretaria de Educacian Departamental, asi como
los correspondientes derechos de autor. En este contexto.

Abstensarse de efectuar un uso no autorizado o de conductas constitutivas de
fuga de informacidn o revelacion a terceros.

El trabajador se obliga a mantener la confidencialidad de la informacion que
reciba antes o después de la firma de este acuerdo durante la duracidén de su
relacion laboral con el Empleador y por un periodo de cuatro (4) afos contados
a partir del momento en que termine su contrato laboral,
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« lna vez se deé por terminado el presente contrato &l empleado debe realizar la
respectiva devolucion de los EPP que cuente con los distintivos de la Umidn
Temporal Interventaria PAE Intemados 2025 y botas que no superen el tiempo
de desgaste normal requerido (12 meses), para dar disposicion final a la misma.

QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un término de duracion de
(2) meses, tendra como fecha de inicio del 10 de octubre del 2025 y terminara el 10 de
diciembre del 2025. Lapso en el cual cualguiera de las partes podra dar por terminado
el presente contrato en forma unilateral.

Ademas, se dara por terminacion de contrato por las causales descritas en los articulos
61, 62, 63, 64 del cddigo sustantivo del trabajo de Colombia.

SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente conlralo por cualquiera de las pares, el
incumplimiento a las obligaciones vy prohibiciones que se expresan en los articulos 57
¥ siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo.

* Al cumplir 3 llamados de atencion y/o memorandos sera causal de despido, segun lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene v de Seguridad de |a
mpresa,

El estatuto de los trabajadores establece |a obligacion de todos los trabajadores de
respetar y cumplir las medidas legales y reglamentanias y las instrucciones recibidas
por la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. En &l articulo 557
Mumeral F. constituye como FALTA GRAVE, presentarse en estado de embriaguez o
bajo sustancias narcoticas y/o drogas enervantes, referido en nuestro reglamento
internc de trabajo del misme recoge los casos de incumplimiento grave y culpable del
trabajador en los que se puede proceder al despido con justa causa de su contrato
laboral.

En el articulo 64 del cddigo sustantivo del trabajo que contiene dos comportamientos
(numerales 4 y 6) relacionados con el dafic a las herramientas, y que pueden ser
causal de terminacion del contrato de trabajo:

+« Todo dafo malenal causado mtencionalmente a los edificios, obras,
maquinaras y materas primas, instrumentos y demas objelos refacionados con
el lrabajo, y toda grave negligencia que ponga en peigro la seguridad da fas
personas o de las cosas. Se le realizard descuento de los dafios ocasionados.
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+ Cualguier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falfa grave calificada como tal en pacios o
convenciones colectivas, falios arbitrales, conlratos individuales o reglamentos.

SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador(a) un salarioc mensual de
1.082.333 33 pesos moneda legal corriente ($), pagaderos en el lugar de trabajo, el
dia 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del titulo VI del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA; Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual
que los noctumos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario,
las horas laboradas de manera suplementaria que no se autonzd o no se notificd no
s@ra reconocido.

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinana en los turnos
y dentro de las horas sefaladas por &l empleador, pudiendo hacer este ajustes o
cambios de horario cuando lo estime convenienta. Por el acuerdo expreso o tacilo de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articule 167 ibidem. De igual
manera se le tendra en cuenta los dias de permisos personales autorizados y no
laborados por el trabajador para ser descontados en su respectiva nomina mensual,
con sus prestaciones sociales, seguridad social del empleado. (Por dia laborado segun
sea el caso).

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales nivel
|, y caja de compensacion familiar; autorizando el trabajador el descuento en su salaria,
ios valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley
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DECIMA PRIMERA: Cambio de lugar de trabajo. El empleador acordara con el
trabajador por mutuo acuerdo el cambio de lugar de trabajo; por razones eventuales
de trabajos fuera de la empresa y no abra lugar a un nuevo contrato de frabajo, ya que

desampefara las mismas funciones con el salario acordado.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato

debe efectuarse por escrito v anexarse a este documento,

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrafo reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o eserito, que se hubiera celebrado entre las partes con

anterioridad yio con otra empresa o persona natural.

Se firma por las partes, el dia 10 del mes octubre de 2025.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencld que,
LOBSANG ORION VALBUENA CARRILLO identificado con CC No 1083879824, registra la siguiente
informacidn,

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de inktia de cobertura;

23/10/2025
UNION TEMPORAL INTERVENTORIA PAE Estade Afiliacén: ACTIVO

INTERNADOS 2025 — NIT 501991320-1 Tipo Winculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Esta certificacidn se expide en la ciudad de ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de
octubre de 2025,

Cordialmente,
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

d ] ]
ondiclén de adminstratdorg dzl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

=i

CERTIFICA QUE:

LOBSANG ORION VALBUENA CARRILLO, identilicado(a) con cédua de cisladania 1083879824, se
encuenira afiiehada) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir,

La prazante carlificacion se sxpidas & 27 de Octubee dal J025,

Caordalmanta,

Gerencia de Chentes
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Tenga en cuenta;

Es imponianie que sed canstante an realizar loz eportes obigatonos pera sy pension, asi lograrks recibic ol ingreso que
desaa cuande oblenga su beneficio pansional,
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Codigo:
GESTION DE TALENTO HUMANO Facha:
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CONTRATO INDIVIDUAL A TERMING FIJO | Pagirateet
CONTRATO LABORAL: UT - PAE - 005 — 2025 N
NOMBRE DEL EMPLEADOR | NIT DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR EMPLEADOR
UNION TEMPORAL
INTERVENTORIA PAE
INTERNADOS 2025
801.991.320-1 Calle 11 # 28 - 713
) NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIFICACION |
MARIELA BURITICA CABRERA 1.117.512.332
CARGO A DESEMPENAR | PORCENTAJE DE SALARIO
DEDICACION
SUPERVISOR DE $ 1.129.783,33
INTERVENTORIA 30%
. |

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, identificadas
como aparecen al pie de nuestras comespondientes firmas, acuerdan celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, regido por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Direccion Via Sirivana Yopal Casanare, adicional
se tendra en cuenta las salidas ocasionales a campo segin los requerimientos de los
contratistas, Cualquier modificacién del lugar de trabajo, que signifigue cambio de
ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo

SEGUNDA; Funciones, El empleador contrata al trabrajador(a) para desempefarsea
como SUPERVISOR DE INTERVENTORIA en la Sede: Calle 11 N 28 - 713 via
Sirivana, ejecutanda labores como;

» Asistir al Director de Interventoria en la planeacion, ejecucidn y seguimiento de
las actividades operativas, t&cnicas y logisticas, garantizando el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas en el contrato de interventoria del PAE.

» Programar, dirigir y hacer seguimiento a las visitas de verificacion y control
realizadas por los profesionales del equipo interventor en las institucionas
educativas, bodegas y centros de acopio, asegurando la cobertura vy
oportunidad de las mismas.
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*» \Verificar en terreno la adecuada prestacion del servicio por parte del operador,
Incluyendo la calidad, cantidad, oportunidad y cumplimiento de los lineamientos
técnicos del PAE y de las normas sanitarias vigentes

« Coordinar el flujo de informacion operativa entre el equipo de interventoria, |a
entidad contratante y el operador, garantizando que los reportes de novedades,
hallazgos y evidencias se registren y consoliden de manera oporiuna y
verificable.

» Asegurar que los procesos de recepcion, almacenamiento, transporte,
preparacion y entrega de los alimentos cumplan con las disposiciones
establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas aplicables al PAE,

= Asignar tareas, zonas y responsabilidades a los supervisores y profesionales
tecnicos del equipo operativo, verificando el cumplimients de cronogramas,
rutas de atencidn y protocolos de seguimiento

» Consolidar, revisar y analizar los informes diarios v semanales de campo,
identificando hallazgos, desviaciones o riesgos en la operacion, e informanda
de manera inmediata al Director de Interventoria para la toma de decisionas
comactivas,

» Contribuir a la preparacion de los informes mensuales, parciales y finales de la
interventaria, aportando los resultados de las verificaciones en campo, andlisis
operativos y evidencias de cumplimiento

= Verificar la implementacion efectiva de las medidas preventivas y correctivas
derivadas de los hallazgos operativos, asegurando su cierre y trazabilidad
conforme a los procedimientos establecidos.

» Pariicipar en reuniones, comités y mesas de trabajo convocadas por la entidad
contratante o el operador del PAE, brindando soparte técnico y operativo sobre
el desarrollo y resultados de la interventaria,

TERCERA: Elementos de ftrabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratadao.

CUARTA: Obligaciones del contratado: Es una obligacion del trabajador(a), respecto
de informacion contractualmente sujeta a reserva, asi como frente a la informacion
confidencial:

* Diligenciar Formatos, Actas, Minutas, cuando los servicios sean requeridos a
Campo.

+ Debe respetar el horario laboral
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= Portar y usar debidamente los elementos de proteccion personal suministrados
por el empleadaor,

+ Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
precepios de este reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que
de manera particular le imparta Union Temporal Interventoria PAE Internados
2025 o sus representantes, segdn el orden jerarquico establecido.

= Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempedio de las
funcicnes gue les han sido encomendadas.

= Usar los implementos y equipos de trabajo Gnica y exclusivamente para labores
de la Unidn Temporal Interventoria PAE Internados 2025. Sl se le provea un
aquipo de comunicacion movil, debera usarlo en asuntos laborales, sin exceder
el plan de consumo asignado.

*  Guardar, reserva, sigilo y/o confidencialidad de la informacion del Empleadaor,
Contratistas y Proveedores.

* La interventoria y el recurso humano que en ella se desempefie no podra
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente, a terceros la
informacion, documentos o fotografias relacionados con el objeto contractual,
ni los procesos de verificacion, seguimiento y control que se deriven del
desarrollo de las actividades. Para estos efectos, toda informacién que se
recabe durante lo ejecucidn del contrato. Se considerara importante vy
confidencial, por lo tanto, el hecho de divulgaria o transmitirlo. Podria lesionar
los intereses plblicos de lo Secretaria de Educacion Departamental, asi como
los correspondientes derechos de autor. En este contexto.

= Abstenerse de efectuar un uso no autorizado o de conductas constitutivas de
fuga de informacion o revelacion a terceros.

+ El trabajador se obliga a mantener la confidencialidad de la informacion que
reciba antes o después de la firma de este acuerdo durante la duracion de su
relacion laboral con el Empleador y por un periodo de cuatro (4) afios contados
a partir del momento en gue termine su contrato laboral.

+ Una vez se dé por terminado el presente contrato el empleado debe realizar la
respectiva devolucién de los EPP que cuente con los distintivos de la Unién
Temporal Interventoria PAE Internados 2025 y botas que no superen el tiempo
tle desgaste normal requerido (12 meses), para dar disposicion final a la misma
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QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un termino de duracion de
(2) meses, tendréd como fecha de inicio del 10 de octubre del 2025 y terminara el 10 de
diciembre del 2025. Lapso en el cual cualguiera de las partes podra dar por terminado
el presente confrato en forma unilateral.

Ademas, se dara por terminacidn de contrato por las causales descritas en |os articulos
61, 62, 63, 64 del cddigo sustantivo del trabajo de Colombia.

SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones gue se expresan en los articulos 57
y siguientes del Codigo sustantive del Trabajo.

* Al cumplir 3 llamados de atencién y/o memorandos sera causal de despido, segun lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad de la
empresa.

El estatuto de los trabajadores establece la obligacion de todos los frabajadores de
respetar y cumplir las medidas legales y reglamentarias y las instrucciones recibidas
por la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. En el articulo 55°
Mumeral F, constituye como FALTA GRAVE, presentarse en estado de embriaguez o
bajo sustancias narcdticas yfo drogas enervantes, referido en nuestro reglamento
interno de trabajo del mismo recoge los casos de incumplimiento grave y culpable del
trabajador en los que se puede proceder al despido con justa causa de su contrato
laboral.

En el articulo 64 del cddigo sustantivo del trabajo que contiene dos comportamientos
(numerales 4 y 8) relacionados con el dafio a las herramientas, y que pueden ser
causal de terminacion del contrato de trabajo.

« Todo dsfioc maleral causado infencionalmente & los edificios, obras,
maquinarias y materias pAimas, instrumentos y demas objetos relacionados con
el trabajo, v toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas. Se le realizard descuento de los danos ocasionados.

+ Cualguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben &l lrabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualguier falla grave calificada como fal en pactos o
convenciohes colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
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SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador(a) un salarioc mensual de
1.129.783,33 pesos moneda legal corriente (§) + auxilio de transporte de doscientos
mil pesos moneda legal cormente ($200.000), pagaderos en el lugar de trabajo, el dia
30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y |1 del titule VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo

OCTAVA: Trabajo extra, en dominicales y festives. El trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual
que los noctumos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario,
las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no
sera reconocido.

NOVENA: Horario, El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos
y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual
manera se le tendrd en cuenta los dias de permisos personales autorizados y no
laborados por el trabajador para ser descontados en su respectiva nomina mensual,
con sus prestaciones sociales, seguridad social del empleado. {(Por dia laborado segun
sea el caso),

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacidn de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales nivel
I, y caja de compensacion familiar; autorizando el trabajador el descuento en su salano,
los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley

DECIMA PRIMERA: Cambio de lugar de trabajo. El empleador acordara con el
trabajador por mutuo acuerdo el cambio de lugar de trabajo; por razones eventuales
de trabajos fuera de la empresa y no abra lugar a un nueve contrato de trabajo, ya que
desempenara las mismas funciones con &l salario acordado
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DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarsa por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad y/o con otra empresa o persona natural.

Se firma por las partes, el dia 10 del mes octubre de 2025.

lni;ﬁlELA BURITICA CABRERA

C.C.1.117.512.332

C.C. 39.751 2688 de Villanueva — Casanare
Celular: 3107612491

Direccién electrénica: interventoriapaeinternados2025@gmail.com
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CONTRATO LABORAL: UT — PAE — D07 — 2025

NOMERE DEL EMPLEADOR =~ NIT DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR EMPLEADOR
UNION TEMPORAL
INTERVENTORIA PAE
INTERNADOS 2025
601.991.320-1 Calle 11 # 28 - 713
NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIFICACION
ANA YIBE MESA MESA 47 436116
CARGO A DESEMPENAR | PORCENTAJE DE SALARIO
| DEDICACION
CONTADOR DE $ 1.367.033.33

INTERVENTORIA 20% |

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, identificadas
como aparecen al pie de nuestras correspondigntes firmas, acuerdan celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, regido por las siguientes
clausulas

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Direccidn Via Sirivana Yopal Casanare, adicional
se tendra en cuenta las salidas ocasionales a campo segdn los requerimientos de los
contratistas, Cualguier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de
ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador{a) para desempefarse
como CONTADOR DE INTERVENTORIA en la Sede; Calle 11 N 28 - 713 via Sirivana,
gjacutando laboras coma:

 Realizar el seguimiento y control de la ejecucion financiera del contrato de
interventaria y del contrato principal del cperador, garantizando la adecuada
aplicacion de los recurses conforme a la nomatividad contable y presupuestal
vigente,

« Verificar la exactitud y legalidad de los documentos contables y financieros
presentados por el operador del PAE (facturas, soportes, cuentas de cobro,
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comprobantes de pago, entre ofros), asegurando su correspondencia con los
avances fisicos y técnicos del programa.

Analizar los estados financieros, informes de ejecucion y demas repories
contables del operador, identificando inconsistencias, desviaciones o riesgos
financieros que afecten el cumplimiento contractual,

Organizar, sistematizar y consolidar la informacidon contable y presupuestal
relacionada con la interventoria, garantizando su trazabilidad, verficacion y
soporte documental

Asistir al Director de Interventoria en la revision de la gjscucidn presupuestal,
los pagos realizados y el cumplimiento de las cbligaciones financieras del
confrato, aportando analisis y recomendaciones.

Comprobar que los pagos al operador correspondan a servicios efectivamente
prestados, previa validacion técnica y documental de la interventoria.
Asequrar que todas las operaciones contables y financieras se realicen
conforme a las normas de contabilidad pablica, tributarias, de contratacion
estatal y control fiscal aplicables.

Maonitorear el avance de la ejecucion presupuestal del contrato de interventoria,
comparando la programacion inicial con la ejecucion real, y reportando alertas
o desviaciones.

Preparar informes contables y financieros peridgdicos para la entidad
contratante, que incluyan analisis de gjecucion, cumplimiento, observaciones y
recomendaciones de mejora.

Garantizar el adecuado archivo, conservacién y disponibilidad de los
documentos contables y financieros de la interventoria, conforme a las politicas
institucionales y nomas de control intarno.

TERCERA: Elementos de trabajo: Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado: Es una obligacién del trabajador(a), respecto
de informacion contractualments sujeta a reserva, asl como frente a la informacion
confidencial:

Diligenciar Formatos, Actas, Minutas, cuando los servicios sean requeridos a
Campo.

Debe respetar el horario laboral,
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FPortar y usar debidamente los elementos de protecoidon personal suministrados
por el empleador,

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los
preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que
de manera particular le imparta Unidn Temporal Interventoria PAE Internados
2025 o sus representantes, segun el grden jerarguico establecido.

Dedicar la totalidad del bempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones gue les han sido encomendadas.

Usar los implementos y equipos de trabajo Unica y exclusivamente para labores
de la Unidn Temporal Interventoria PAE Internados 2025 Si se e proves un
equipo de comunicacidon mavil, debara usaro en asuntos laborales, sin exceder
&l plan de consumao asignado,

Guardar, reserva, sigilo y/o confidencialidad de |a informacion del Empleador,
Contratistas y Proveadores

La interventoria y el recurso humano que en ella se desempefie no podra
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente, a terceros la
informacidn, documentos o fotografias relacionados con el objeto contractual,
ni los procesos de verificacion, seguimiento y control que se deriven del
desarrollo de las actividades. Para estos efectos, toda informacion que se
recabe durante lo ejecucion del contrato. Se considerara importante y
confidencial, por lo tanto, el hecho de divulgarla o transmitiflo. Podria lesionar
los intereses poblicos de lo Secretaria de Educacidn Departamental, asi como
los correspondientes derechos de autor. En este contexto.

Abzstenerse de efectuar un uso no autorizado o de conductas constitutivas de
fuga de informacion o revelacion a terceros.

E| trabajador se obliga a mantener la confidencialidad de la informacion gue
reciba antes o después de la firma de este acuerdo durante la duracion de su
relacion laboral con el Empleador y por un periodo de cuatro (4) afios contados
a partir del momento en que termine su contrato laboral.

Una vez se dé por terminado el presenta contrato el empleado debe realizar la
respectiva devolucion de los EPP que cuente con los digtintives de la Union
Temporal Interventoria PAE Internados 2025 y botas gue no superen el iempo
de desgaste normal requendo (12 meses), para dar disposicion final a la mizma.
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QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un término de duracion de
(2) meses, tendra como fecha de inicio del 10 de octubre del 2025 y terminara el 10 de
diciembre del 2025. Lapso en el cual cualguiera de las partes podra dar por terminado
el presente contrato en forma unilateral.

Ademds, se dara por terminacian de contrato por las causales descritas en los articulos
61, 62, 63, 64 del cadigo sustantivo del trabajo de Colombia.

SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son juslas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57
y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo.

* Al cumplir 3 llamados de atencién yio memorandos serd causal de despido, segin lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Segundad de la
empresa.

El estatuto de los trabajadores establece la obligacion de todos los trabajadores de
respetar y cumplir las medidas legales y reglamentarias y las instrucciones recibidas
por la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. En el articulo 55°
Numeral F, constituye como FALTA GRAVE, presentarse en estado de embriaguez o
bajo sustancias narcoticas ylo drogas enervantes, refendo en nuestro reglamento
interno de trabajo del mismo recoge los casos de incumplimiento grave y culpable del
trabajador en los gue se puede proceder al despido con justa causa de su conirato
laboral.

En el articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo que contiene dos comportamientos
(numerales 4 y &) relacionados con el dafio a las herramientas, y que pueden ser
causal de terminacion del contrato de trabajo:

* Todo dafio matenal causado infencionalmente a los edificios, obras,
maguinarias y materias primas, instrumentos y demas objefos relacionados con
el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la segundad de las
personas o de las cosas. Se le realizara descuenio de los dafios ccasionados.

=  Cualguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cuslquier falta grave calificada como lal en pacios o
convenciones coleclivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
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SEPTIMA: Salario. El empleador cancelard al trabajador(a) un salario mensual de
1.367.033,33 pesos moneda legal corriente ($), pagaderos en el lugar de trabajo, el
dia 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuenira incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que comespondan a descanso, al igual
que los nocturnos, serd remunerado conforme al codigo laberal, Es de advertir gue
dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento, Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrano,
las horas |aboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no
sera reconocido.

NOVEMNA.: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en fos turnos
y dentro de las horas sefaladas por el empleador. pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de fa forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, taniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual
manera se le tendrd en cuenta los dias de permisos personales autonzados y no
laborados por el trabajador para ser descontados en su respectiva nomina mensual,
con sus prestaciones sociales, sequridad social del empleado. (Por dia laborado segan
sea el casa),

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacidn de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales nivel
|, y caja de compensacion familiar; autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le coresponda aportan, en la proporcion establecida por a ley.

DECIMA PRIMERA: Cambio de lugar de trabajo. El empleador acordara con el
trabajador por mutuo acuerdo el cambio de lugar de trabajo; por razones eventuales
de trabajos fuera de la empresa y no abra lugar a un nuevo contrato de trabajo. ya que
desempenara las mismas funciones con &l salaric acordado.
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DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualguier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier ofro contrate verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre |as partes con
anterioridad yfo con otra empresa o persona natural,

Se firma por las partes, el dia 10 del mes octubre de 2025

b Tat
"I’I MESA MESA

¢ 47.436.116

c. E 39,951, F'.Eﬂde Villanueva — Casanare
Celular: 3107612491
Direccion electrénica: interventoriapasinternados2025@amail.com
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COMPARIA DE SEGEIROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Varificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, ANA
YIBE MESA MESA identificado con CC No 47436116, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Refacion Laboral

Fecha de inicia de eabertura:

23,710,205

Estado Afiliacidn: ACTIVO

Tipe Vinculacldn: TRABAADOR DEPEMDIENTE
Clasa de Rigsgo: 1

UMNION TEMPORAL INTERVENTORIA PAE
INTERWADOS 2025 - NIT 901991320-1

Esta certificacidn se expide en la ciudad de ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de
actubre de 2025,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.
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porvenir

sBlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En sy condleion de administredara del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

AMA YIBE MESA MESA, ientificadola) con cédula dé ciudadanias 47436116, sa encuenira afiliadsa) &l
Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir

La presents cerificeciin sa axpide ¢ 27 de Dohubre del 2025

Cordialmants,
Garencia de Chentes
=
Tenga an cuanta;

Es fundameantal que revise pevddicamants su Histona Labony, of capitel shovedo y 162 samanas gua fene regisfradas, s
Dresema INCONSIERNCs, ingese & W pOMENIrGOmLGE  p actumics su Hisfona Labors!
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CONTRATO LABORAL: UT — PAE - 008 - 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR | NIT DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR EMPLEADOR
UNION TEMPORAL
INTERVENTORIA PAE
INTERNADOS 2025
901.981.320-1 Calle 11#28-713
NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIFICACION |
LEDIS ISABEL MADRID SILVA 37.721.191
CARGO A DESEMPENAR | PORCENTA.JE DE SALARIO
DEDICACION
ABOGADO INTERVENTORIA $ 1.367.033.33
| 20%

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, identificadas
como aparecen al pie de nuestras correspondientes firmas, acuerdan celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, regido por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador{a) desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Direccion Via Sirivana Yopal Casanare, adicional
ze tendra en cuenta |as salidas ocasionales a campo segun los requerimientos de los
contratistas, Cualquier modificacidn del lugar de trabajo, que signifique cambio de
ciudad, se harad conforme al Cadigo Sustantive de Trabajo

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempenarse
como ABOGADO INTERVENTORIA en la Sede; Calle 11 N 28 - 713 via Sirivana,
ejecutando labores comao.

« Brindar acompafamiento y asesoria legal pemmanente al equipo de
interventoria, garantizando que todas las actuaciones, revisiones y decisiones
=g enmarguen dentro de la normatividad contractual, administrativa y sanitaria
vigente.

« Analizar el contrato principal del operador del PAE y el contrato de interventoria,
sus anexos y documentos complementarios, identificando obligaciones,
alcances, riesgos y responsabilidades de las partes involucradas.

A
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Emitir conceptos juridicos relacionados con la ejecucion, interpretacion vy
cumplimiento del contrato, asi como scbre las situaciones que se presenten
durante la intervencion {(modificaciones, prorrogas, incumplimientos, sanciones,
entre otros).

Apoyar al Director de Interventoria en la identificacion, documentacion y
sustentacidon de los posibles incumplimientos contractuales por parte del
operador o terceros, elaborando los informes y soportes requeridos para su
tramite ante |a entidad contratante.

Redactar y revisar actas, informes, requerimienios, oficios, comunicaciones y
demas documentos con validez juridica gue se deriven del ejercicio de la
interventoria.

Asesorar a la entidad contratante o al equipo interventor en la preparacion y
soporte juridico de procesos sancionatorios, imposicion de multas o cobros
derivados del incumplimignto de las obligaciones contractuales,

Verificar que las actuaciones del operador y de la interventoria se ajusten a la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables en materia de contratacién estatal. asi como a los lineamientos del
PAE.

Examinar la vigencia, suficiencia y cumplimiento de las pélizas de garantia
exigidas al operador, informando oportunamente sobre inconsistencias o
riesgos detectados.

Participar en la elaboracion de los informes mensuales, parciales y finales de la
interventoria, aportando analisis juridicos, recomendaciones y conclusiones
relacionadas con la gestion contractual.

Identificar riesgos juridicos asociados a la ejecucion contractual y proponer
acciones preventivas que miliguen su ocurrencia o impacto en la ejecucion del

programa.

TERCERA: Elementos de trabajo: Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado.

CUARTA, Obligaciones del contratado: Es una obligacion del trabajador(a), respecto
de informacion confractualments sujeta a reserva, asl como frente a la informacion
confidencial:

Diligenciar Formatos, Actas, Minutas, cuando los servicios sean requendos a
Campo

Debe respetar &l horario [aboral
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Portar y usar debidamente los elementos de proteccion personal suministrados
por el empleador.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que
de manera particular ke imparta Unidén Temporal Interventoria PAE Intemados
2025 o sus representantes, segun el orden jerarquico establecido.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones que les han sido encomendadas.

Usar los implementos y equipos de trabajo Gnica y exclusivamente para labores
de la Unisn Temporal Interventoria PAE Intemados 2025, 5i se le provee un
equipo de comunicacion movil, debera usarlo en asuntos laborales, sin exceder
el plan de consumo asignado

Guardar, reserva, sigilo y/o confidencialidad de la informacion del Empleador,
Contratistas y Proveedores.

La interventoria y el recurso humano que en ella se desempene no podra
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente. a terceros la
informacion, documentos o fotografias relacionados con el objeto contractual,
ni los procesos de verificacién, seguimiento y control que se deriven del
desamollo de las actividades, Para estos efectos, toda informacion gue se
recabe durante lo ejecucion del contrato. Se considerara importante y
confidencial, por lo tanto, el hecho de divulgarla o transmitirlo. Podria lesionar
los intereses publicos de lo Secretaria de Educacion Departamental, asi como
los correspondientes derechos de autor, En este contexto.

Abstenerse de efectuar un uso no autorizado o de conductas constitutivas de
fuga de informacidn o revelacion a terceros.

El trabajador se obliga a mantener la confidencialidad de la informacion que
reciba antes o después de Ia firma de este acuerdo durante la duracion de su
relacian laboral con el Empleador y por un periodo de cuatro (4) afios contados
a partir del momento en gue termine su contrato laboral

Una vez se dé por terminado el presente contrato el empleado debe realizar la
respectiva devolucion de los EPP que cuente con los distintivos de la Union
Temporal Interventoria PAE Internados 2025 y botas que no superen el tiempo
de desgaste normal requenido (12 meses), para dar disposicion final a la misma.
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QUINTA: Término del contrata. El presente contrato tendra un término de duracion de
(2) meses, tendra coma fecha de inicio del 10 de octubre del 2025 y terminara el 10 de
diciembra del 2025. Lapso en el cual cualguiera de las partes podra dar por terminado
&l presente contrato en forma unilateral.

Ademas, se dara por terminacion de contrato por las causales descritas en los articulos
81, 62, 63, 54 del codigo sustantivo del trabajo de Colombia.

SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las pares, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57
¥ siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo,

* Al cumnplir 3 llamados de atencion y/o memorandos sera causal de despido, segun lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad de Ia
EMmpresa.

El estatuto de los trabajadores establece la obligacion de todos los trabajadores de
respetar y cumplir |las medidas legales y reglamentarias y las instrucciones recibidas
por la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. En el articulo 55
Numeral F, constituye como FALTA GRAVE, presentarse en estado de embriaguez o
bajo sustancias narcoticas yfo drogas enervantes, referido en nuestro reglamento
interno de trabajo del mismo recoge |0s casos de incumplimiento grave y culpable del
trabajador en los que se puede proceder al despido con justa causa de su contrato
laboral.

En el articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo que contiene dos comportamientos
(numerales 4 y 6) relacionados con el dafio a las herramientas, y que pueden ser
causal de ferminacion del contrato de trabajo:

+ Todo daflo materal causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objelos relacionados con
el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la segundad de las
personas o de las cosas. Se le realizara descuento de los dafios ocasionados,

+  Cualquier viclacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de scuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falfa grave calificada como fal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
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SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador(a) un salario mensual de
1.367.033,33 pesos moneda legal corriente (3), pagaderos en el lugar de trabajo, el
dia 30 de cada mes. Daentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo Vil del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA: Trabajo extra, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que comespondan a descanso, al igual
gue los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contranio,
las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no
serd reconocido.

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinarnia en los turnos
y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
lags partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem, De igual
manera se le tendra en cuenta los dias de permisos personales autorizados y no
laborados por el trabajador para ser descontados en su respectiva nomina mensual,
con sus prestaciones sociales, seguridad social del empleado, (For dia laborado segun
zea el casol.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales nivel
|, y caja de compensacion familiar, autarizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aporian, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Cambio de |lugar de trabajo. El empleador acordara con el
trabajador por mutuo acuerdo el cambio de |lugar de trabajo; por razones eventuales
de trabajos fuera de la empresa y no abra lugar a un nuevo contrato de trabajo, ya que
desempefiara las mismas funcionas con el salano acordado.
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DECIMA SEGUNDA: Madificaciones. Cualquier maodificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad y/o con ofra emprasa o persona natural

Se firma por las partes, & dia 10 del mes octubre de 2025.

LEDIS ISABEL MADRID SILVA
c.c.37.721.191

i . .!___ )
mu%m \
L INTERVENTORIA PAE INTERNADOS 2025

: YINED LEON MORA
C.C. 39.751.268 de Villanueva — Casanare

Celular: 3107612491

Direccion electréonica: interventoriapaginternados2025@gmail.com
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" ) POsITIVA

CORPASLA o SEGLIROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, LEDIS
ISABEL MADRID SILVA identificado con CC No 37721191, registra fa siguiente infarmacian,

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de inicio de cobartura:
23,/20/2025
LUMNION TEMPORAL INTERVENTORIA PAE Estado Afiliacén: ACTIVO
INTERNADOS 2025 - NIT 901931320-1 Tipe Vinculaclén: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
|
h
E
E: Esta certificacion se expide en la ciudad de ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de
octubre de 2025.
Cordialmente,
3
!
3
J GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.A.
i
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