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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Nombre del Contratista: BCD SAS

Nit: 901.181.778-5 VALOR TOTAL: $ 66.000.000,00
Contrato N° 050 DE 2026

Certificado de Disponibilidad N°. 2026000083 Periodo de Ejecucion: 27 de enero al 26
Registro Presupuestal N°, 2026000122 de diciembre de 2026.

Forma de Pago: El municipio cancelard el valor del
contrato mediante mensualidades vencidas por la suma | Periodo Actual: 27 FEBRERO AL 26 MARZO
de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE IVA 19% | DE 2026.

INCLUIDO, o fraccién de mes proporcional a los dias de
servicios efectivamente prestados, previa presentacion
de la certificacién suscrita por el supervisor del Contrato,
en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones a cargo del contratista.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA A LAS EPS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE IQUIRA - HUILA PARA LOS
REGIMENES CONTRIBUTIVO, Y SUBSIDIADO.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 27 de enero de 2026.

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 26 de diciembre de 2026

Registro Banco de Proyectos: 0250000003786—SERVICIO DE APOYO AL SECTOR SALUD EN
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN EL MUNICIPIO DE IQUIRA, HUILA

1. RESUMEN

1.1 Informacidn sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

Obligaciones generales:

a). Relacionar obligaciones generales una por una.

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender las
solicitudes, recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor
del contrato.

2. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucién del
Contrato.

3. Disponer de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de las
obligaciones y objeto contractual.

modelo integrado
de planeacidn

e planea:
y gestién
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4. Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la empresa y
su respectiva devolucidn, previo a la liquidacién o terminacién del presente contrato.

5. Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

6. Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas
en el desarrollo del contrato, junto con los soportes y anexos que den constancia del
cumplimiento del mismo.

7. Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 pardgrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley
1122 del 2007 y la ley 1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de
integral de Seguridad Social (salud, pensidén, ARL), aportes parafiscales segun el caso y
adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a ese periodo.

8. Manejar toda la informacion en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo a
los sistemas de Gestion de calidad.

9. Mantener reserva de la informaciéon inherente al cumplimiento del objeto contractual;
todas las bases de datos y documentos elaborados y generados en el desarrollo de su
actividad son propiedad de la empresa y deben ser entfregados al momento de dejar
su cargo; por ende, el confratista no podrd revelar informacién confidencial de
propiedad de la Entidad, de la que tenga conocimiento con ocasidn o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacidon técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada con
las funciones y servicios prestados por el Municipio, que tengan cardcter reservado por
la Ley, o haya sido marcada o anunciada cdémo confidencial por parte del Municipio
o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido en la Leyes 1581
de 2012, 1712 de 2014 y demds decretos de las reglamentan.

10. Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del contfrato y adoptar todas las medidas
necesarias para mitigarlos.

11. Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y demds normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo adoptados por el Municipio.

12. Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o iregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

13. Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la
mala calidad del servicio prestado al Municipio.

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1: Apoyar en la verificacion de los recursos apropiados en el presupuesto de ingresos
y gastos del municipio, comparada con la matriz publicada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y garantizar el gjuste de este en la entidad territorial.
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Actividades Redlizadas: El contratista informa que: brindé apoyo al municipio en lo concerniente a
la expediciéon de la la Resolucion No. 044 del 29 de enero del 2026, amparada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000122, 2026000123, 2026000124 y 2026000125 del 28 de enero
del 2026.

También realizd seguimiento a la fuente 124201 - SGP-SALUD-REGIMEN SUBSIDIADO, evidencidndose
gue no se debe realizar adicidén de acuerdo a la matriz publicada por SICODIS

Obligacion No. 2: Brindar apoyo en la verificacion de la adicién y causacion de los recursos destinados
a la SUPERSALUD, por concepto de Inspeccién vy vigilancia "L.V.C."

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: apoyd a la Direccion Local de salud del
municipio de Iquira, en la elaboracion de la Resolucion para ordenar la causacion de los recursos
destinados a la SUPERSALUD, por concepto de Inspeccion vy vigilancia "L.V.C.", correspondiente all
mes de marzo del 2026.

En atencidon a la solicitud relacionada con la verificacion, validacidon y causacion de la Liquidacién
Mensual de Afiliados (LMA) del régimen subsidiado, informo que verificd la consistencia de la
informacién y la disponibilidad de los recursos, y procedid a la causacion presupuestal y contable
de la LMA DE MARZO, en los términos establecidos por la normativa vigente.

Obligacion No.3: Realizar el informe y verificacion de la validacién y causacidén de Liquidacion
Mensual de Afiliados LMA

Actividades Readlizadas: El contratista informa que: en atencidn a la solicitud relacionada con la
verificacion, validacién y causacion de la Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA) del régimen
subsidiado, verificd la consistencia de la informacidn vy la disponibilidad de los recursos, procedid a
la causacién presupuestal y contable de la LMA DE MARZO, en los términos establecidos por la
normativa vigente.

Obligacion No.4: Brindar apoyo en la validacién y cargue del anexo 276 de la Supersalud.

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: apoyd a la Direccidén Local de Salud del
municipio de Iquira, en la verificacién, validacion y cargue del informe 276 correspondiente al mes
de FEBRERO del 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Conjunta expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud.

Obligacion No. 5: Apoyar en la realizacion de los anexos Técnicos financieros relacionados con
Régimen Subsidiado enviados a la Secretaria de Salud Departamental.

Actividades Redlizadas: El confrafista informa que: la actividad contractual se desarrollara de
manera peridédica, teniendo en cuenta que, conforme a lo establecido en los Anexos Técnicos No.
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1y 4, sureporte se realiza de forma anual, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero
de cada vigencia.

Por su parte, los Anexos Técnicos No. 3 y 6 se reportan de manera trimestral; en este sentido, la
informacién correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026 es presentada durante el mes
de abril de 2026.

Obligacion No. é: Realizar acompanamiento en la verificacion de la existencia del convenio suscrito
con la Entidad Bancaria donde se manejan los recursos de régimen subsidiado.

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: apoyd a la Direccidon Local de Salud del
municipio de Iquira sobre los convenios de las cuentas maestras de Régimen Subsidiado, Salud
PUblica y Prestacion del Servicio o Subsidio a la Oferta, para revisar los convenios suscritos.

Obligacion No. 7: Acompanamiento al seguimiento trimestral a la gestion desarrollada por la ESE
Municipal, para lograr el equilibrio financiero a partir del recaudo.

Actividades Redlizadas: El contratistainforma que: La E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora del municipio
de Iquira presenta Equilibrio Presupuestal por Recaudo por valor de $1.233.702.631 M/cte., con corte
al IV Trimestre de la vigencia 2025.

Lo anterior indica que la entidad logré respaldar sus compromisos presupuestales con ingresos
efectivamente recaudados, garantizando la sostenibilidad financiera en el periodo evaluado y
cumpliendo con el principio de equilibrio presupuestal establecido en la normatividad aplicable a
las Empresas Sociales del Estado.

125141000 - E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora - iquira
NIT 891.103.968-1
SEGUIMIENTO EQUILIBRIO FINANCIERO CON RECAUDO
Con corte a 31 de diciembre del 2025

Recaudo Vigencia Actual IV Timestre 2025 $8,059,754,493.00
Gastos F_uncmnammnlo Vigencia Aclual IV Tnmestre 2025 % 806,051 862 00
(Obligaciones)

EQUILIERIO PRESUPUESTAL CON RECAUDO 2025 §1,233,702,631.00

Obligacion No.8: Brindar apoyo con el reporte de informacion financiera y presupuestal de acuerdo
con la circular externa 2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo
FTO35 de forma trimestral.

Actividades Redlizadas: El contratfista informa que: estd aactividad contractual se ejecutara
trimestralmente, por concerniente el reporte de la informacidn financiera y presupuestal de acuerdo con
la circular externa 2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo FT036 se
realiza en el mes de abril del 2026
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Obligacion No. 9: Brindar apoyo con el reporte de informacion financiera y presupuestal de acuerdo
con la circular externa 2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo FT036
de forma trimestral.

Actividades Redlizadas: El confrafista informa que: estd aactividad contractual se ejecuta
trimestralmente, por concerniente el reporte de la informacidn financiera y presupuestal de acuerdo con
la circular externa 2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo FT036 se
realiza en el mes de abril del 2026.

Obligacion No. 10: Acompanamiento a la entidad territorial en la auditoria del componente de
pago a la red de acuerdo con lo establecido en el Arficulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y Articulo
2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016 proceso redlizado de forma semestral.

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: el acompanamiento a la entidad territorial en la
auditoria del componente Financiera y Pago a la Red se enmarcard en la programaciéon semestral
definida, se desarrollard en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y
el Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016, conforme a los tiempos establecidos para la ejecucion
de este proceso.

Obligacion No. 11: Apoyar el seguimiento a la dfiliacidén de oficio mediante el rol del Sistema de
Afiliacién Transaccional - SAT.

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: brindd apoyo técnico al municipio en el
seguimiento y validacién del proceso de dfiliacién de oficio a través del Sistema de Afiliacion
Transaccional (SAT), correspondiente al mes de febrero de 2026. Los insumos técnicos fueron
consolidados y remitidos al municipio mediante correo electrénico el dia 04 de marzo como apoyo
al proceso, y la entidad territorial realizd el envio formal a la Secretaria de Salud Departamental a
través del correo bdua@huila.gov.co, el dia 05 de marzo de 2026.

Obligacion No. 12: Apoyar la aplicacién de la correcta validacion de las novedades
correspondientes a garantizar a los usuarios la movilidad o portabilidad para brindar la contfinuidad
del aseguramiento y la prestacion de los servicios que venian recibiendo.

Actividades Redlizadas: Fl contratista informa que: durante el periodo evaluado se desarrollaron
actividades de apoyo técnico en el drea de aseguramiento, bajo el componente de gestion de
novedades y depuracién de bases de datos, conforme a la normatividad vigente.

En este marco, el 16 de marzo envié al municipio, mediante correo electronico institucional, los insumos
correspondientes al seguimiento de las novedades aplicadas por las EPS en el mes de febrero de 2026,
los cuales incluyeron el andlisis de los archivos NS (Novedades), MS (Usuarios Nuevos) y S1 (Traslados).
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INFORME DE SEGUIMIENTO NOVEDADES APLICADAS POR LAS EPS EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026
MUNICIPIO DE IQUIRA

NOVEDADES NS | NUEVOS MS |TRASLADOS S1

CODIGO TOTAL | TOTALBIEN | ToTaL | TORCENTAJEDE
- o - Q - (L]

EPS NOMBRE EFS s 2 | £ | 2 | £ | 2 |ENvADOS REPORTADOS| GLOSAS CARGUE Y
@ 2 lg |2 |2 |2 CUMPLIMIENTO
= =2 = = L w

EPSS05 | SANTASSAS.CM| 228 | 38 | 5 | 2 | 40 | 13 327 73 54 83%

EPSS37 | NUEVAEPSSA CM| 69 5 0 | 20 | 12 110 89 21 81%

EPSS41 | NUEVAEPSSA | 454 | 32 1 2 |18 | 7 514 473 I 92%

TOTAL 751 | 76 | 6 | 8 | 78 | 32 951 835 116 88%

El seguimiento permitid identificar un total de 951 registros enviados por las EPS, de los cuales 835 fueron
reportados correctamente y 116 presentaron glosas, reflejando un porcentaje general de cargue y
cumplimiento del 88%, el cual representa un aumento respecto al mes inmediatamente anterior que fue
del 79%. lo cual fomenta a continuar fortaleciendo las medidas implementadas para la mejora de la
calidad de la informacién. Esta informacion fue remitida para su andlisis y socializacién en mesas de
frabajo con las EPS, con el fin de subsanar inconsistencias, mejorar la calidad del reporte y garantizar la
continuidad del aseguramiento y la adecuada gestidn de los procesos de movilidad y portabilidad.

Obligacion No. 13: Apoyar el seguimiento y depuracidn de las bases de datos del régimen
subsidiado de la entidad territorial

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: durante el periodo evaluado brindd apoyo técnico
al municipio en el seguimiento y depuracion de las bases de datos del régimen subsidiado, mediante el
acompanamiento al proceso de Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA), asi como en la validacion,
cargue y actualizaciéon de listados censales a través de la plataforma SISPRO, conforme a la normatividad
vigente para poblaciones especiales.

Informa que el dia 20 de marzo remitid al municipio los insumos correspondientes al seguimiento de la
LMA del mes de marzo de 2026, incluyendo el acta, el archivo de seguimiento y los archivos planos
reportados en el SFTP LMA, con el respectivo andlisis de la informacién enviada por las EPS que operan
en la enfidad territorial.

13.1Afiliados liquidados - Reconocimiento de UPC.

Realizd el andlisis de los afiliados por los cuales se efectud la liguidacion de la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC), correspondiente al mes en evaluacion y a los periodos reconocidos de manera
refroactiva por actuadlizaciones en la Base de Datos de Afiiados de cada una de las EPS.
El consolidado permitié identificar la distribucién de dfiliados liquidados por EPS y el total general del
municipio, facilitando el seguimiento financiero y poblacional del proceso.

LIQUIDADOS LMA DE IQUIRA MARZO

EPSS05 EPSS37  EPSS41 Total general
CANTIDAD 4161 541 4584 9286
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5000

4584
4000 4161

3000

2000

1000

@ EPSSO5 B EPSS37 M EPSS41

13.2 Afiliados objeto de restitucién de recursos

Consoliddé la informacién de los afiliados que fueron pagados en periodos anteriores y que, debido a
novedades en la Base de Datos de Afiliados, ya no se encontraban vinculados a la EPS y/o al municipio
en las mismas condiciones, motivo por el cual fueron objeto de restitucion de recursos.
Este andlisis permitié a la entidad territorial identificar los ajustes requeridos y fortalecer el control de los
procesos de reconocimiento y devolucion de la UPC.

RESTITUIDOS LMA IQUIRA MARZO
EPSS05 EPSS37  EPSS41 Total general
CANTIDAD 100 35 91 226

RESTITUCIONES LMA

100
91

80
60
40

20

B EPSSO5 BEPSS37 EEPSS41

13.3 Consolidacién de inconsistencias LMA

Elabord la consolidacién de las inconsistencias identificadas en la LMA del mes de marzo de 2026,
permitiendo a la entidad territorial contar con un insumo técnico para la depuracién de la informacion
y la adopcidn de acciones correctivas frente a las EPS y demds actores del sistema.
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SEGUIMIENTO INCONSISTENCIAS LMA - CANTIDAD
41357ACTUALIZADOS_CONSIGNACION01032026.txt 3
41357Contribucion_Solidaria01032026.TXT 2
41357Duplicados_Foneticos01032026.TXT 2
41357FALLECIDOS_CANCELADOS01032026.TXT 96
41357Pensionados01032026.TXT 1
41357PLANES_COMPLEMENTARIOS_PREPAGADA01032026.txt
41357RECLUSOS_INPEC01032026.TXT 7
41357Regimen_Excepcion01032026.TXT 25
Total general 136
INCONSISTENCIAS LMA
41357REGIMEN_EXCEPCION01032026.TXT : 25
41357RECLUSOS_INPEC01032026.TXT D7
41357PLANES_COMPLEMENTARIOS_PREPA...
41357PENSIONADOS01032026.TXT [}l 1
41357FALLECIDOS_CANCELADOS01032026.... |It %6

41357DUPLICADOS_FONETICOS01032026.TXT UZ
41357CONTRIBUCION_SOLIDARIA01032026.... ﬂ 2

41357ACTUALIZADOS_CONSIGNACIONO103... m 3

13.4 Actualizacion de tipo de documento
Identifico que se reportaron los registros que presentaron inconsistencias relacionadas con la
actualizacién del fipo de documento, conforme a la validacion de la fecha de nacimiento y a las reglas

definidas por el ADRES, con el fin de evitar rechazos en los procesos de validacion y garantizar la calidad
de la informacién dfiliatoria.

PENDIENTE ACTUALIZACION DE TIPO DE DOCUMENTO

EPS
CN RC Total general
EPSS05 12 12
EPSS41 11 4 15
Total general 23 4 27

PENDIENTES ACTUALIZACION DE DOCUMENTO

EPSS05 EPSS41

13.5 Seguimiento a auditorias IID — Régimen subsidiado y contributivo
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Realizd el seguimiento a las auditorias [ID del régimen subsidiado y contributivo, verificando los registros
observados y generando insumos técnicos que permiten a la entidad territorial adelantar acciones de
control y depuracion de las bases de datos.

SEGIMIENTO AUDITORIAS IDD DEL REG. SUBSIDIADO Y

CONTRIBUTIVO CANTIDAD
Tipo de documento no coincide conla
IID_EDAD 65
- edad
ID_TIPO Validacion de la longitud del nimero 0

de identificacion de acuerdo al tipo

Registros con caracteres especiales en
IID_CARACTERES_ESP | .© P 0

numero de identificacion

TIPOS DE DOCUMENTOS QUE NO CONCIDEN CON LA EDAD (lID_EDAD)
MUNICIPIO DE IQUIRA

REG. REG.

CODIGOER . CONTRIBUTIV! ~ SUBSIDIADO ~ CANTIDA'-\T
EPSS05 0 16 16
EPSS37 0 1 1
EPS541 0 48 48
TOTAL o] 65 65

13.6 Envio de insumos de bases maestras

Durante el mes evaluado mediante correo electréonico el dia 16 de marzo envid los insumos de bases
maestras en formato Excel, con los registros consolidados del régimen subsidiado y contributivo, como
apoyo a los procesos de aseguramiento y al seguimiento de los documentos temporales AS-MS,
permitiendo su descarga y manejo por parte del coordinador de aseguramiento.

13.7 Validacién y cargue de novedades al ADRES.

El dia 26 de marzo, realizd el proceso de validacién y cargue de novedades ante el ADRES, en
cumplimiento de la Resolucion 2153 de 2021, “Por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y
especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de dfiliacién
que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, Adres”,
generando y remitiendo los soportes correspondientes.

Archivo txt

Archivo Pak

Certificado pdf

Evidencia del cargue y erradicacién exitosa BDUA
Acta de seguimiento y cargue ADRES marzo
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13.8 Validacién y cargue de Listados Censales

EL dia 5 de marzo remitid a la BDUA, mediante correo electrénico, el certificado de listado censal
correspondiente al cargue readlizado el 26 de febrero de 2026, donde se redlizaron 15 retiros.
Posteriormente, el dia 19 de marzo se efectud un nuevo proceso de cargue de novedades, generando
y remitiendo los soportes correspondientes al retiro de 25 usuarios.

Obligacion No. 14: Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal, para gestionar e impulsar la afiliacion
en la cobertura del aseguramiento en salud.

Actividades Realizadas: El contratista informa que: durante el mes de marzo de 2026, BCD brindd
apoyo técnico a la entidad territorial en el marco del fortalecimiento del proceso de dfiliacién y la
cobertura del aseguramiento en salud, mediante la implementacion de acciones de promocion
orientadas a la ACTUALIZACION DE DATOS DE LOS AFILIADOS A LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE
PLANES DE BENEFICIOS - EAPB, en cumplimiento de la Circular emitida por la Secretaria de Salud
Departamental del Huila.

Como parte de este apoyo, el dia 12 de marzo, remitié al municipio la pieza grdfica institucional que fue
difundida a fravés de los canales de comunicacién de la entidad territorial (medios hablados, escritos y
digitales) soportado por su constancia de publicacion el dia 18 de marzo, con el propdsito de informary
sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de mantener actualizada su informaciéon dentro del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La estrategia se enfocd en la actualizacién de datos de contacto, tales como numero de celular,
direccién de residencia, correo electrénico y municipio de residencia, reconociendo que la calidad y
vigencia de esta informacién constituye un elemento clave para la gestion efectiva del aseguramiento.

Asi mismo, promovié en la comunidad el reconocimiento de que la actualizacion de datos facilita a las
EAPB el contacto oportuno con los dfiliados, la programacién de citas, el seguimiento a condiciones de
salud y la captacién a la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud, contribuyendo de manera
directa al acceso oportuno a los servicios y a la continuidad en la atencion.
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En este sentido, la actividad desarrollada aporta al fortalecimiento de los procesos de dafiliacién,
permanencia y gestion del riesgo en salud, impactando positivamente la cobertura efectiva del
aseguramiento en el territorio.

Obligacion No. 15: Acompanamiento a la entidad territorial en la auditoria del componente de
afiliacion y novedades, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y
Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto de 2016 proceso realizado de forma semestral.

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: el acompanamiento a la entidad territorial en la
auditoria del componente de Afiliacién y Novedades se enmarcard en la programacién semestral
definida, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y el Articulo
2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016, conforme a los tiempos establecidos para la ejecucion de este
proceso.

Obligacion No. 16: Brindar apoyo y/o seguimiento a la entidad territorial para el cumplimiento del
proceso de aseguramiento de acuerdo con las directrices de la Supersalud mediante radicado
20225000001152331 de agosto 29 de 2022

Actividades Redlizadas: El confrafista informa que: durante el mes de marzo de 2026, y en
cumplimiento de las directrices impartidas por la Superintendencia Nacional de Salud, brindé
acompanamiento técnico a la entidad territorial en el fortalecimiento del proceso de aseguramiento.

En este marco, el dia 09 de marzo de 2026 remitid al municipio informacién consolidada de poblacion
afiliada por régimen, como insumo técnico para el diligenciamiento del formato SIRECI en el
componente de Aseguramiento en Salud. Esta informacién fue suministrada con el propdsito de apoyar
la validacion, consistencia y calidad de los datos reportados por la entidad territorial, contriouyendo al
adecuado cumplimiento de los requerimientos de reporte.

El 16 de marzo de 2026 realizd la remisidon al municipio del archivo correspondiente al cruce de fallecidos
de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) del Régimen Subsidiado, correspondiente al mes de
febrero, generado a partir de la informacién del Maestro de Afiliados reportado por ADRES vy la base de
datos de defunciones del RUAF, en el marco de la circular emitida por la Secretaria de Salud
Departamental. En este sentido, se brindaron lineamientos para la revision y validacion de los posibles
registros identificados, con el fin de gestionar oportunamente el reporte de la novedad NO? - Retiro por
muerte, previo al cargue de novedades ante ADRES.

Obligacion No. 17: Apoyar las demds actividades o requerimientos propios del ente territorial que
se requieran para el cumplimiento de las obligaciones de las EPS o entes de inspeccidn, vigilancia
y control.

Actividades Realizadas: El contratista informa que: brindd apoyo y acompanamiento a la Direccién
Local de Salud para la presentacion de la Evaluaciéon de la Capacidad de Gestidon de los Municipios
certificados en la vigencia 2025, la cual se desarrollé el dia 12/03/2026.
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Obligacion No. 18: Acompanamiento a la entidad territorial en la auditoria del componente de
prestacion de servicios, de acuerdo con lo establecido en el Arficulo 121.1, 121.2 y 121.3 de la Ley
1438 de 2011 y Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016 proceso a readlizar de forma semestral a
las EPS que operan en el Municipio y a quienes no aplique auditoria bajo la metodologia GAUDI.

Actividades Readlizadas: El contratista informa que: el acompanamiento a la entidad territorial en la
auditoria al Estadndar de Prestacién de Servicios de Salud, RIA Promocién y Mantenimiento de la Salud y
RIA Materno Perinatal en la programacion semestral definida, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y el Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016, conforme a los tiempos
establecidos para la ejecucién de este proceso.

Obligacion No. 19: Desarrollar andlisis de la Red Integral de Servicios y Tecnologias en Salud,
conforme a los acuerdos de voluntades entre IPS y EPS.

Actividades Redlizadas: El confratista informa que: realizé la solicitud de seguimiento y consolidacion
de las respuestas relacionadas con el Mapa de Red Integral de Servicios y Tecnologias en Salud,
conforme a los acuerdos de voluntades entre IPS y las EPS en el periodo anterior.

Obligacion No. 20: Realizar la validaciéon y cargue del anexo técnico establecido en la Resolucion
4505 de 2012 modificado por la Resolucién 202 del 2021, con periodicidad trimestral en la plataforma
de la secretaria de Salud Departamental

Actividades Realizadas: El confratista informa que: durante el presente periodo comprendido entre
el 27 febrero al 26 marzo de 2026, no se requirié apoyo para la validacion y cargue del Anexo Técnico
de la Resolucion 4505 modificado por la 202. Actividad que se ejecuta con periodicidad trimestral.

Obligacion No. 21: Apoyar a la entidad territorial en la consolidacién y andlisis de las encuestas de
satisfaccion de la atencidn en salud en las EPS que operan en el municipio

Actividades Redlizadas: El contratfista informa que: procedid a elaborar documento de
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION A LA PRESTACION DE SERVICIOS
Y TECNOLOGIAS EN SALUD A CARGO DE LAS EPS DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO QUE OPERAN
EN EL MUNICIPIO, cuya finalidad es establecer los objetivos, procedimiento y forma de evaluacién de la
Satisfaccién Global del usuario, mediante el cdlculo de la muestra y distribucidn del nUmero de encuestas
a aplicar durante la vigencia 2026.

Obligacion No. 22: Apoyar a la entidad territorial en la elaboracion del Informe RANKING, entrega
que se hard de acuerdo con el cronograma establecido por la secretaria de Salud Departamental.

Actividades Readlizadas: El contratista informa que: el acompanamiento a la entidad territorial en la
elaboracién del Informe RANKING se enmarcard en los lineamientos técnicos y plazos estipulados por la
Secretaria de Salud Departamental del Huila a través de Circular Externa.
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Obligacion No. 23: Apoyar a la entidad territorial para cumplir con lo dispuesto por la Supersalud en
la circular externa 000001 de 2020 y circular externa 2025151000000005-5 de 2025, en la planeacion
y ejecucion de procesos de auditoria realizados a las EPS del régimen subsidiado y conftributivo que
operan en el Municipio, en el dmbito de sus competencias, dentro de los términos alli establecidos,
para lo cual se implementa la guia de auditoria, utiizando el aplicativo GAUDI dispuesto en
ambiente web por la SUPERSALUD.

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: en cumplimiento a este objeto confractual, se
apoyaron con las siguientes actividades:

- Recepcidn de las resoluciones municipales donde se ordena la realizacion de auditoria GAUDI a las EPS
Sanitas régimen subsidiado y EAPB Nueva EPS de régimen subsidiado y contributivo.

-Apoyo en la proyeccion de los oficios para la Notificacion auditoria a las EAPB Nueva EPS y Sanitas
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 julio al 31 diciembre de 2025.

-Informo que la EAPB Nueva EPS solicito amablemente al Ente Territorial, que a través de oficio la
autorizacién de Correos Electrénicos para remitir repuestas, informacion y soportes a los requerimientos
de informacién y soportes a los procesos de inspeccion vy vigilancia adelantadas por el Ente Territorial
durante la presente vigencia.

Obligacion No. 24: Apoyo a la entidad territorial en la verificacion del Estdndar de prestacion de
servicios de Salud, Estdndar Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la
Salud y el Estdndar de la Ruta Integral de Atencidon Materno Perinatal a fravés de las auditorias a
realizar conforme a la metodologia establecida en la guia de auditoria GAUDI de la Supersalud

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: realizé auditoria GAUDI en la EPS Sanitas, con fecha
de apertura del dia 09/03/2026 y fecha de socializacién — cierre el dia 19/03/2026.

Durante las aperturas se realizd presentacién de la Resolucion Municipal donde se ordend la realizacion
de la auditoria y los profesionales de apoyo a cargo del proceso, se establecié el cronograma para
entrega de informacidn y socializacién - cierre de auditoria.

Soporte Fotogrdfico Apertura Auditoria EPS SANITAS
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Una vez se recepcionaron los soportes e informacion presentada por la EPS, realizd auditoria a los criterios
auditables. A continuacién, se presente un resumen de los hallozgos evidenciados:

Estandar: Prestacion de servicios de salud

Criterio objeto de evaluacion Situacién Evidenciada

Criterio N°1. La EPS garantiza a los
afiliados la atencidn de los servicios de | La atencién en salud se garantiza con oportunidad y/o
salud con accesibilidad, oportunidady | acceso y/o continuidad.

continuidad.

La EPS cuenta con procesos y procedimientos de
referencia y confrarreferencia y mecanismos de
coordinacién y disponibilidad y divulgacion de los
canales de informacién respecto del proceso de
referencia y contrarreferencia y evidencia o soportes
documentales de la gestion de la solicitud de
referencia y contrarreferencia en los términos
senalados por la normatividad vigente y garantizé la
oportunidad y continuidad en la referencia del usuario.

Criterio N°2. La EPS gestfiona el Sistema
de Referencia y Contrarreferencia.

La EPS NO entregd los medicamentos prescritos a los
usuarios de forma completa y/o inmediata y/o
excepcionalmente los pendientes denfro de un lapso
Nno Mmayor a 48 horas.

Criterio N°3. La EPS enfrega los
medicamentos prescritos a los usuarios
de forma completa e inmediata y
excepcionalmente los pendientes
dentro de un lapso no mayor a 48 | INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERIO N° 3.2
horas.

Estandar: Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud
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Criterio N°4. La EPS garantiza las
intervenciones individuales de la Ruta
Integral de Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la

La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de Promocidén vy
Mantenimiento de la Salud en el curso de vida de
primera infancia de su poblaciéon aofiliada, respecto de
la valoracion integral, el esquema de vacunacion del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y profilaxis

Salud al curso de vida primera - .
infancia. y remocién de placa bacteriana.
INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERIO N°4.1,4.2y 4.3
o ‘ La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
Criterio N°5. La EPS garantfiza las | jntervenciones de la  RIAS de Promociéon vy

intervenciones individuales de la Ruta
Integral de  Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la
Salud al curso de vida infancia.

Mantenimiento de la Salud en el curso de vida de
infancia de su poblacidon dfiliada, respecto de la
valoracién integral y la aplicacién del barniz de flor.

INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERO N°5.1y 5.2

Criterio N°6. La EPS garantiza las
intervenciones individuales de la Ruta
Integral de Atencién para la
Promociéon y Mantenimiento de la
Salud al curso de vida adolescencia.

La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud en el curso de vida de
adolescencia de su poblacién dfiliada, respecto de la
valoracién integral y la aplicacion del barniz de fluor.

INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERO N°6.1y 6.2

Criterio N°7. La EPS garantiza las
intervenciones individuales de la Ruta
Integral  de  Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la
Salud a los cursos de vida de juventud,
adultez y vejez — Cdncer de cuello
uterino.

La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud en el curso de vida de
juventud y/o adultez y/o vejez de su poblacion ofiliada,
respecto de la deteccién temprana de cdncer de
cuello uterino.

INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERO N°7.1

Criterio N°8. La EPS garantiza las
intervenciones individuales de la Ruta
Integral de  Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la
Salud a los cursos de vida de juventud,
adultez y vejez — Cdncer de mama.

La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud en el curso de vida de
juventud y/o adultez y/o vejez de su poblacién ofiliada,
respecto de la deteccién temprana de cdncer de
mama.

INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERO N°8.1
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Criterio N°9. La EPS garantiza las
intfervenciones individuales de la Ruta
Infegral de  Atencidn para la
Promocidon y Mantenimiento de la
Salud a los cursos de vida de juventud,
adultez y vejez — Cdncer de colon y
recto.

La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de Promocidn vy
Mantenimiento de la Salud en el curso de vida de
juventud, adultez y vejez de su poblacién dfiliada,
respecto de la deteccién temprana de cdncer de
colon y recto.

INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERO N°9.1

Estandar: Ruta Inte

gral de Atenciéon Materno Perinatal

Criterio N°10. La EPS garantiza las
intfervenciones individuales de la Ruta
Integral de Atencidn Materno Perinatal
- Gestacién.

La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
intervenciones de la Ruta Integral de Atencidon Materno
Perinatal, respecto de la atencion para el cuidado
prenatal.

INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERO N°10.3 Y 10.5

Criterio N°11. La EPS garantiza las
intervenciones individuales de la Ruta
Integral de Atencién Materno Perinatal
- Atencidén del parto y puerperio.

La EPS NO garantizd las actividades, procedimientos e
intervenciones de la Ruta Integral de Atencién Matermno
Perinatal, respecto de la atencidon del parto y del
puerperio.

INCUMPLIMIENTO EN EL CRITERON° 11.1y 11.3

Criterio N°12. La EPS garantiza laos
intervenciones individuales de la Ruta
Integral de Atencién Materno Perinatal
— Atfenciébn para el cuidado vy
seguimiento al recién nacido.

La EPS garantizé las actividades, procedimientos e
intervenciones de la Ruta Integral de Atencion
Materno Perinatal, respecto de la atencidon para el
cuidado y seguimiento al Recién Nacido.

Obligacion No. 25: Apoyar a la entidad territorial en la revision y aprobacién de los planes de
mejoramiento suscritos por las EPS, para subsanar las inconsistencias encontradas en el marco de
las auditorias realizadas.

Actividades Redlizadas: El contratista informa que: En cumplimiento del objeto contractual, informo
que la ejecucion de las actividades se ejecutara se acuerdo al cronograma establecido.
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1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Cldusula quinta: Forma de Pago - al pago No 02 por concepto del servicio
prestado durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero al 26 de marzo de 2026.

2. INFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

. EJECUTADO SALDO POR
RELACION DE PAGOS | PERIODO VALOR ACOMULADO EJECUTAR
27/01/2026
Cue”]fj /gg g&?o' 01 al $6.000.000,00 $6.000.000,00 $60.000.000,00
26/02/2026
27/02/2026
Cue”f S e ggz?o' 02 Al $6.000.000,00 $12.000.000,00 | $54.000.000,00
26/03/2026
Oftrosi adicional en N/A N/A 0
valor
Valor Contrato Inicial Valor Valor Total Valor Ejecutado Valor por
Adicional Contratado Ejecutar
$66.000.000,00 N/A $66.000.000,00 $12.000.000,00 $54.000.000,00

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacion de Pdlizas y pagos de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales (y parafiscales si el

contrato lo exige).

En cumplimiento de la Cldusula vigésima segunda - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al mes de FEBRERO de 2026 seguUn Planilla Tipo E No. 6006964214

Direccion: Calle 4 No. 6 - 29 Iquira Huila

APORTE PERIODO DE PAGO VALOR
Salud Marzo $ 240.000
Pension Febrero $ 960.000
Riesgos laborales Febrero $31.400
Parafiscales Febrero $240.000
TOTAL $ 1.471.400
Pagina web: www.iquira-huila.gov.co > modsio integrads
E-mail: alcaldia@iquira-huila.gov.co MP)) |
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3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor del contrato de prestacidon de servicios profesionales y/o apoyo
profesional N° 050 de 2026, certifica que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente
segun como dice el objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 27/02/2026 al
26/03/2026, por lo tanto, se recibe a entera satisfacciéon y se autoriza el siguiente pago:

N°C.D.P N° REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANCELAR

2026000083 2026000122 71505- 121000 $6.000.000

Valor a Pagar. SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el segundo pago
correspondiente al periodo comprendido entre el 27/02/2026 al 26/03/2026.

Informe presentado en IQUIRA — HUILA, 15 de abril de 2026.

JUAN CAMILd BRAND LIEVANO
Secretario de Gobierno con funciones de Salud.
Supervisor
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