SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2026

Sefior(a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160261 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

Armenia.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afno 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9160261 del afio 2026.

Carlos Andrés Lozano Millan, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16551423, en mi calidad de
contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular
N°3 2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte.
(S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construcciéon y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante
la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacion y
desarrollo de los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y las areas afines a su
perfil, elaborando los documentos que
conforman el desarrollo curricular, tales
como: planeacion pedagodgica,
instrumentos de evaluacién, guias de
aprendizaje y demas materiales de
apoyo necesarios para la conformacion
del portafolio del instructor.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje.

Se realiza visita en el
municipio de Circasia,
oficina de Atencidén a
poblacién Victima vy
desplazada con el fin
de dar a conocer la
oferta educativa en el
area de Artesanias. Se

imparte  formacién
del programa de
artesanias
ELABORACION DE
SOUVENIR
ARTESANAL en los
municipios de
Montenegro,
Armenia (barrio La

Grecia y en INPEC),
Pijao y Calarcad. Se
imparte formacion en
las fichas 3433971,

3433993 programa
ELABORACION DE
ADORNOS Y

Se evidencia formacién en las
diferentes fichas (Fotografias o
Asistencias.)

https:

sena4-

my.sharepoint.com/personal/

coordinacion9231
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SENA
MURNECOS

NAVIDENOS vy las
fichas 34500291,
3450309, 3450319,

3471565 y 3494112
programa

de
Artesanal.

Elaboracién
Souvenir

Se imparte formacion
en la ficha 3471511

programa
DESARROLLO DE
PROYECTOS
DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON
MATERIALES

RECICLABLES.

Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los contratos
gue le sean asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de acuerdo con
las instrucciones impartidas y sin que ello
implique delegacién de funciones
propias del supervisor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

Evaluar los aprendizajes previos, a que
haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagdgica de los programas
asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional
integral.

Se imparte formacion
en las fichas
3433971, 3433993
programa
ELABORACION DE
ADORNOS Y
MURNECOS
NAVIDENOS v las
fichas 34500291,
3450309, 3450319,
3471565y 3494112

Registro fotografico y de
asistencias que, valida la
ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.
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programa
Elaboracion de
Souvenir Artesanal.
Se imparte formacion
en la ficha 3471511
programa
DESARROLLO DE
PROYECTOS
DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON
MATERIALES
RECICLABLES.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emitié Juicio de
Evaluacién de los
aprendices de las
fichas: 3433971,
3433993
ELABORACION DE
ADORNOS Y
MUNECOS
NAVIDENOS y de las
fichas 3450291,
3450309, 3450319
ELABORACION DE
SOUVENIR
ARTESANAL.

Captura de Pantalla del Reporte
de Juicios de Evaluacion.

Correo Electrdénico enviado a
certificacion9231@sena.edu.co

con los documentos requeridos
para la certificacion de
aprendices.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas
por Direccién de Formacién Profesional y
los planes de produccion curricular de la
vigencia, asi como a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con
su perfil. Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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DESARROLLO TECNOLOGICO

PRODUCTIVO.
8 Recolectar, organizar y entregar los Se adelantaron Captura de Pantalla de la
soportes del procedimiento de Ingreso acciones de creacion ficha de
de aprendices al programa de formacion | recoleccién, caracterizacion.
tales como: ficha de caracterizacion; organizacion y
fotocopia del documento de identidad, | entrega de soportes
y/o requisitos definidos en el disefio como son los Correo electrénico enviado a
curricular, cuando ejecute formacién documentos de ppalaciosb@sena.edu.co,
complementaria y/o formacién titulada | identificacién, el caracterizacioncdtci@gmail.com
gue asi lo requiera dentro de los plazos | formato de ficha de
establecidos por el centro de formacién. | caracterizacién, el
formato de
inscripcion y los
demas requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso
de la formacién para
la ficha 3494112
ELABORACION DE
SOUVENIR
ARTESANAL.
9 Apoyar la gestion de la meta de Se evidencia la Captura de Pantalla de la
formacién complementaria del Centro ejecucién de las creacion de ficha de
con la apertura de formaciones durante | horas asignadasy se |caracterizaciony las horas
la ejecucién de su objeto contractual, realizé la asociacién | programadas.
comprometiendo la totalidad de horas de los aprendices a la
tope del mes o, en su defecto, las horas | ruta de aprendizaje
restantes de la programacién que se de las fichas en el
asigne en los cursos de nivel titulado. programa de
formacion 3494112
Elaboracion de
Souvenir Artesanal.
10 |Adelantar la entrega de la Se realiza entrega de | Captura de Pantalla del Reporte

documentacioén requerida para la
certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

documentos de
identidad, reporte de
evaluacidn y reporte
de juicios evaluativos
dentro del tiempo
establecido. Ficha
3494112
ELABORACION DE

de Juicios de Evaluacion.

Correo Electrénico enviado a
certificacion9231@sena.edu.co
con los documentos requeridos
para la certificacion de
aprendices.
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SOUVENIR
ARTESANAL

11 |Conocer, Aplicar y hacer cumplir el Se da a conocer a los | Se realiza durante la formacion,
reglamento del aprendiz de acuerdo con |aprendices en el registro fotografico que valida la
su ambito de aplicacién y teniendo en proceso de ejecucion de la accién en el
cuenta las actualizaciones que se definan | sensibilizacién y en ambiente de trabajo, fisicoy /o
sobre este documento. cada formacion. digital y listado de asistencia

12 | Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
la obtencion y/o renovacion de Registros | reportada no se gue no se presenta eventos
calificados para los programas en nivel presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
tecndlogo de las dreas relacionadas con | que estén asociados a
su perfil, cuando el centro asi lo esta obligacién.
requiera, y participar en las sesiones de
verificacion que sean asignadas al centro
para el reconocimiento de programas
cuando sea requerido.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
autoevaluacion de programas de reportada no se gue no se presenta eventos
formacidén en nivel tecndlogo del Centro | presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
de Formacion. gue estén asociados a

esta obligacién.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando Se apoyo en la Evidencia de la estrategia
este lo requiera, en la promocion del promocion del realizada a través de correos
portafolio de servicios y la oferta de portafolio de enviados, difusién por redes
formacién académica definida de servicios y la oferta sociales, envio de correos
acuerdo con el calendario académico de formacidén Titulada | electronicos masivos, etc.
establecido para la vigencia, asi como en | o Complementaria
la conformacién de bolsas corporativas, | Virtual o presencial. | Registro fotografico de oferta
procesos de registro, inscripcién y de las formaciones.
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con
la guia y/o la documentacion establecida
para este procedimiento.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacidn.

gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

16 | Aplicar al proceso de certificaciéon de la | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
norma de competencia “orientar reportada no se gue no se presentan eventos
formacion presencial y/o virtual de presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
acuerdo con procedimientos técnicosy | que estén asociados a
normativa”, o la actualizacion o; en su esta obligacién.
defecto, deberd aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

17 | Acompafiar integralmente a los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
aprendices en las actividades que se reportada no se gue no se presentan eventos
desarrollen por parte del equipo de presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
Bienestar al Aprendiz del centro, asi gue estén asociados a
como las sesiones de sensibilizacion para | esta obligacion.
el uso del sistema de bibliotecas vy las
demds actividades de caracter regional e
institucional.

18 | Mantener su autonomia e Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
independencia en la ejecucién del reportada no se gue no se presentan eventos
contrato, desde el punto de vista técnico | presentaron eventos |asociados a esta obligacion.

y cientifico, sin perjuicio en la garantia que estén asociados a
del cumplimiento que deba darse a las esta obligacién.
estructuras curriculares y los contenidos

minimos incluidos en los programas de

formacidn, el calendario académico de la

vigencia contratada, la programacion de

las sesiones de formacidn, los objetivos

misionales y las normas y directrices

institucionales.

19 |Informar al Centro de formacion dentro | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
de las veinticuatro (24) horas siguientes | reportada no se gue no se presenta eventos
al conocimiento del hecho (s) y presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
circunstancia (s), que puedan incidir en | que estén asociados a
la oportuna o debida ejecucién del esta obligacidn.
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su carné Uso Permanente del | Registro fotografico con el

dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto

carné que me
identifica como

uso del carné.
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contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

instructor contratista
del SENA dentro de
las instalaciones y en
las sesiones de
formacién, asi mismo
permanecer
identificado en todas
las actividades
programadas por el
Sena.

21 | Promover en los aprendices el respetoy |Se hace Se realiza durante la formacion,
cumplimiento de las normas de sensibilizacion de los | registro fotografico que valida la
seguridad industrial y salud ocupacional, |riesgosy se fomenta |ejecucion de la accién en el
al igual que de las normas ambientales y | el autocuidado de los | ambiente de trabajo, fisicoy /o
otras que sean estén establecidas y/o aprendices mediante | digital.
relacionadas con las tecnologias y el proceso de
especialidades ofertadas por el centro de | formacion.
formacién.

22 | Atender oportunamente las solicitudes y | Realizar y entregar al | Informe mensual de ejecucion
requerimientos hechos por la supervisor del contractual enviado al
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, | contrato el informe supervisor del contratoy
Supervisor de Contrato y/o demas mensual de ejecucion | cargado en el aplicativo SECOP
miembros de la comunidad educativa, contractual Il
gue estén directamente relacionadas correspondiente al
con el objeto contractual y presentar mes de abril de 2026. | Correo enviado a los correos
informes mensuales y/o periddicos de la jocampov@sena.edu.co y
ejecucién del contrato, segun lo arizagrisales@gmail.com en el
determine la entidad o el centro de documento GC
formacion.

23 | Acompafiar, cuando sea necesario, los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
procesos de alistamiento relacionados reportada no se gue no se presentan eventos
con las actividades de preparacién presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
documental requerida para los procesos | que estén asociados a
de compra de materiales de formacién | esta obligacién.

y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacién.
24 | Proponery liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

reportada no se
presentaron eventos

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.
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complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

gue estén asociados a
esta obligacién.

25 |Reportar a la coordinacion académica Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, |reportada no se gue no se presentan eventos
en un plazo maximo de tres (3) dias presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
habiles una vez ocurrido el hecho, todas | que estén asociados a
las actividades y novedades que son de | esta obligacién.
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
Integrado de Gestion y el Sistema de reportada no se gue no se presentan eventos
Seguridad de Salud en el Trabajoy presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
participar activamente en las gue estén asociados a
convocatorias que, sobre sensibilizacion | esta obligacion.

y divulgacién de |la operacién de este
sistema, sean realizadas por el centro
y/o la regional.

27 |Adelantar el cierre periddico a los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
procesos formativos en cualquier nivel y | reportada no se gue no se presentan eventos
modalidad de formacién registrando las | presentaron eventos |asociados a esta obligacién.
sugerencias y/o novedades en un acta que estén asociados a
debidamente diligenciada. esta obligacién.

28 | Cumplir con los lineamientos Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

establecidos en la Guia Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.
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ejecucion o del vinculo contractual o

reportada no se

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, |Se presenta la Documentacién que
los principios de la contratacion estatal | documentacién reposa en el SECOP IlI.
y las demds normas concordantes y requerida para el
complementarias. proceso de contratacion,
sin registrar
1 inhabilidades o
restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
Responder por el adecuado y oportuno | Se da cumplimiento Evidencias del
cumplimiento de las obligaciones con todas las cumplimiento de las
contraidas del contrato. obligaciones obligaciones
2 contractuales contractuales
evidenciandolas en este | relacionadas en la plantilla de
documento. evidencias GOR-F-085 V02.
Participar en las reuniones que para la |Durante la vigencia No se asocia evidencia
ejecucion del contrato sean reportada no se debido a que no se presenta
convocadas. presentaron eventos eventos asociados a esta
3 gueestén asociados a obligacion.
esta obligacion.
Entregar peridédicamente y al finalizar | Durante la vigencia No se asocia evidencia
el contrato o cuando el supervisor lo reportada no se debido a que no se presenta
solicite, todos los documentos y presentaron eventos eventos asociados a esta
archivos (fisicos y electrénicos) a su gueestén asociados a obligacion.
cargo y que se produzcan en ejecucion | esta obligacion.
de sus obligaciones, debidamente
4 inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.
5 Entregar a la finalizacidon del plazo de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
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cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromilSO, SI
Contratista y correo

Acceso y uso permanente de
las plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO, SI
Contratista y correo
electrdnico institucional.

6 informar para su desactivacion, electrénico institucional
garantizando la seguridad y reserva de |con las contrasefas
la informacidon conocida por estos u asignadas.
otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuesta y suministro de informacidn |reportada no se debido a que no se presenta
requerida por las autoridades y presentaron eventos eventos asociados a esta
7 organismos de control del Estado gueestén asociados a obligacion.
Colombiano, en relacién con la esta obligacidn.
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del SENA | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para utilizar el nombre, emblema o reportada no se debido a que no se presenta
3 sello oficial con fines publicitarios o presentaron eventos eventos asociados a esta
ajenos a los establecidos en los gueestén asociados a obligacion.
lineamientos de la Entidad. esta obligacion.
Cumplir con las normas de Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
bioseguridad y reglamentos e reglamentos e cumplimiento de los
instrucciones del Sistema de Gestién instrucciones brindadas | protocolos para la realizacion
9 de la Seguridad y Salud en el Trabajo por seguridad y salud en | de las obligaciones
del SENA, segun la normatividad el trabajo. contractuales.
vigente.
Una vez perfeccionado el contrato, Durante la vigencia No se asocia evidencia
entregar el examen médico reportada no se debido a que no se presenta
preocupacional al Grupo de Seguridad | presentaron eventos eventos asociados a esta
10 Y Salud en el Trabajo de la Direccidn gue estén asociados a obligacion.

General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar

esta obligacion.
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y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

1 Salud en el Trabajo, para el primer gueestén asociados a obligacion.
pago de los honorarios. esta obligacion.
Presentar ante el supervisor del Durante la vigencia No se asocia evidencia
contrato anexo a la segunda cuenta de | reportada no se debido a que no se presenta
cobro en el archivo de gestion presentaron eventos eventos asociados a esta
contractual - GC, el certificado de gueestén asociados a obligacion.
aprobacion de los conocimientos esta obligacion.
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la

12 | corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.
Mantener actualizados los sistemas de |Ingresar a las Ingreso a las plataformas
informacién sobre los cuales se le haya | plataformas institucionales tales como
asignado usuario y contrasefa durante |institucionales que correo electrénico

13 la ejecucidn del contrato y entregar al | requieran contrasenia, (calozano@sena.edu.co),
supervisor las evidencias del estado en | actualizar informaciony | Sofia Plus, Zajuna.
gue se encuentre, en los informes de | datos de ingreso.
ejecucion contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SGSSS (salud, Pago oportuno de los Planilla comprobante y
pension y riesgos laborales) de aportes al Sistema de soporte de pago No.
acuerdo con la normatividad vigente, |Seguridady Salud Social |5168586348 SOl marzo.
aportando los soportes de pago los Integral correspondiente
cuales deben ser validados para al mes de marzo.

14 constatar que en efecto el pago de la

planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

GCCON-F-087 V1
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No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

15 aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registro y Se firma digitalmente los | Informe de Gestidn
asignacion de una firma digital, usarla | documentos para el Contractual y gestion
dentro de los limites impuestos por el |informe y pago de Financiera.
16 |objetoy las obligaciones del contrato y | honorarios.
en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
territorio nacional cuando sea reportada no se a que no se presenta eventos
requerido para el cumplimiento de las | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
17 obligaciones contractuales y legalizar | queestén asociados a
las ordenes de viaje de acuerdo con los | esta obligacion.
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién Se guarda reservade la | Documentos del Programa de
asociada al objeto contractual que informacidn, en los Formacidn Cargados en el
repose en bases de datos, sistemas de | medios dispuestos por la | Drive de Coordinacién
gestiodn, aplicativos, archivos entidad, durante el Académica de acuerdo con el
magnéticos, respecto de los cuales se | desarrollo del objeto disefo curricular y proyecto
le haya concedido acceso mediante contractual. formativo de las fichas
cddigos, claves o contrasefias, asignadas.
18 respondiendo penal, civil y
administrativamente por su https://sena4-

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las

my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231
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complementen, sustituyan o
modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de marzo.

Planilla comprobante y
soporte de pago No.
5168586348 SOl marzo.

19 . . .
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcion
de la ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato.
El contratista debera cumplir con los Durante la vigencia No se asocia evidencia
protocolos de bioseguridad de acuerdo | reportada no se debido a que no se presenta
con los lineamientos y medidas presentaron eventos eventos asociados a esta
tomadas por el Gobierno Nacional, por | que estén asociados a obligacion.
20 |las autoridades departamentales, esta obligacidn.
municipales, distritales e
institucionales que se encuentren
vigentes.
El contratista debera ejecutar su Ejecucion de todas las Se evidencia a través de los
contrato conforme al Sistema actividades acorde alas | documentos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — | obligaciones Integrado de Gestion
SIGA del SENA, el cual se encuentra contractuales; conforme | utilizados en los procesos de
21 |documentado en la plataforma al Sistema Integrado de | la ejecucion de la formacion
CompromiSO. Gestion y Autocontrol — | para la realizacion de las
SIGA “plataforma obligaciones contractuales.
CompromISO Sena”.
En cumplimiento con lo establecido en | Se cumple con lo Se evidencia cumpliendo con
el Sistema Integrado de Gestidény establecido en el las politicas, los objetivos y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | sistema integrado de requisitos, las buenas
contribuir a la eficacia del SIGA, el gestidén y Autocontrol — | practicas como contratista
22 | cumplimiento de las politicas, los SIGA para orientar tales como: Optimizar el

objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en

formacidn profesional
integral.

consumo de agua. Encender
la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los
aparatos eléctricos y

GCCON-F-087 V1
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actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar
adecuado. Manejo de
archivo digital entre otras.
Evidencias impartiendo
Formacion profesional
integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los
aprendices e instructores
establecidas en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA.

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para
la prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
cddigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO
Sena.

https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de

23 en género y/o discriminacién por integridad,
razon de raza, etnia, religion, Respeto, Honestidad,
nacionalidad, ideologia politica o Compromiso, Diligencia,
filosofica, sexo u orientacién sexual o Justicia, Solidaridad,
discapacidad y demas razones de Lealtad.
discriminacién en el ambito del sector
publico.
Ingresar informacién veraz, oportuna y | Se ingresa informacion | Evidencia fotografica.
24 confiable en los aplicativos o sistemas | confiable en los
de informacion de la entidad. diferentes aplicativos.
Actuar con lealtad y buena fe en el Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
desarrollo del contrato, evitando reportada no se a que no se presentan
dilaciones y rechazando peticiones o presentaron eventos eventos asociados a esta
,5 | amenazas de quienes actlen fuera de |que estén asociados a obligacion.
la ley, e informando inmediatamente | esta obligacion.
al supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccién.
Mantener informada al SENA sobre Durante la vigencia No se asocia evidencia
cualquier modificacion en la direccién | reportada no se debido a que no se presenta
26 | de domicilio fisico y electrdnico para reportaron eventos que |eventos asociados a esta

comunicacion y notificaciones.

estén asociados a esta
obligacion.

obligacion.

GCCON-F-087 V1
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Informar de manera inmediata al Durante la vigencia No se asocia evidencia
supervisor del contrato sobre reportada no se debido a que no se presenta
cualquier inhabilidad, incompatibilidad | reportaron eventos que |eventos asociados a esta
27 o conflicto de interés que se presente |estén asociados a esta obligacion.
durante la ejecucidn del contrato. obligacion.
Apoyar la preparacién de respuestas a | Durante la vigencia No se asocia evidencia
los derechos de peticion relacionados | reportada no se debido a que no se presenta
con el objeto y las actividades del reportaron eventos que | eventos asociados a esta
28 | contrato, asegurando que se tramiten |estén asociados a esta obligacion.
dentro de los términos establecidos obligacion.
por la ley.
Informar al drea Financiera del SENA Durante la vigencia No se asocia evidencia
sobre cualquier cambio en el régimen |reportada no se debido a que no se presenta
59 tributario, conforme a lo establecido reportaron eventos que |eventos asociados a esta
en el Estatuto Tributario Nacional y la | estén asociados a esta obligacion.
normativa vigente. obligacion.
Asumir directamente los nuevos Durante la vigencia No se asocia evidencia
tributos que se pudieran presentar, en |reportada no se debido a que no se presenta
los casos que aplique. reportaron eventos que |eventos asociados a esta
30 estén asociados a esta obligacion.
Obligacioén.
Cumplir con lo establecido en el Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
Cédigo de Integridad del SENA. de acuerdo con los plataformas institucionales
lineamientos del tales Sofia Plus, Zajuna
31 codigo de Integridad atendiendo de forma
Sena GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones
asignadas.
Las demds que sean necesarias para el | Durante la vigencia No se asocia evidencia
cabal cumplimiento del objeto reportada no se debido a que no se presenta
5 contractual. reportaron eventos que |eventos asociados a esta
3 estén asociados a esta obligacidn
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

16
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 8826 CALARCA 12/03/2026 26/03/2026

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y (el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal comprobante y soporte de pago No. 5168586348 SOI mes de
marzo. De 2026.

Cordialmente,

L\
C e e coranao 200
CARLOS ANDRES LOZANO MILLAN
Contratista

C.C. No. 16551423 de Roldanillo Valle.

Diana Patricia Lozano Firmado digitalmente por Diana

Patricia Lozano Castro
Castro Fecha: 2026.04.23 15:58:13 -05'00'
Recibi a satisfaccion:
Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160261 del afio 2026.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon
mensual de CARLOS ANDRES LOZANO MILLAN correspondiente al mes de abril de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demads
materiales de apoyo necesarios para la conformacidn del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacién:

Ficha: 3433971Y 3433993 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la
Formacion

| Porlo
&n 1o cual au

adesarroliar| +ta gula con la mayor dedicecldn y compromien

tividad & 28an los de su proyects

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUA DE APRENDIZAJE La marnualivixd es entendida como aquel abjetn o producs eisbarads con ks mangs y donde se
emplean materia prima procesaa: telss, papel, maders, vidre, carulinas, el ¢ incluso matsrisl
imgiortante relevancia en sy
= y ceamentacidn, labor oue

recicladn par etabarar. La creatiidad en las manuslidades al
canexn estésion, tansfarmands los materialkes 3 panir de i
et marcacs por ka meda y practicas individusles o familises.

El mercads de las manualidades en Colonbia ka dejado de ser una acthidad mencr para
canvertines en Una acthidad de ingreso y sostenimient de muchis fmilas con uns importants
expectaliva de crecimients, dada la demarda de muchos articuios U objios gue carscierizan
lugares, Serritarias o fechas especinles, creands produstos perscaslizados, creatives y con alta
demands comercial

‘Smgin ciltas de 1 Promatora de Comercio Social, entidad oue fomenta L canexion de los micro y

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAXE

= Denominaciin del Programa de Farmacion: ELABORACION DE ADSHRNOE ¥ MURECDE KAVIDERDS

= Cadige del Pragrama de Formacisn: 93510510

. Varsion 1

Nambre del Broyects | KA

= Fasedel Propecta N/A)
= Actividad de Preyesta(N/A)
= Campetencia: Caser piezas segin métodos aresandles v ps d material

»  Resultades de Aprenditaje Alcanzar:

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS DE ACUERDD COM ESPECIFICACIONES.
TECMICAS ¥
DISERO SELECCIONADD
3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TEGNIGO ¥ DISERO DEL
PRODUCTO
4 TERMINAR \DDRND ©MURECS NAVIDERD SEGUN DISERD, TECNICA DE ACABADOS ¥
PARAMETROS DI
CALIDAD
2. ELABORAR PATROMES DE ADORNDS O MURECOS NAVIDERCS DE ACUERDD CON
ESPECIFICACIONES

= TECNICAS ¥ DISERID SELECCIONADD

®  Duracion de la Guia: 48 HORAS
2. PRESENTACION

Apreciado aprandiz

Bisnvenido & esta cUren complsmentario que fiens Is TNzlldsa da elaborsr productos navisenos en
ICOPOR ¥ MATERIAL RECICLABLE 0N 108 CU3Ia3 89 PUBMSN 06COMAr 08 aMDIantas 081 Nogar.

Eats 98 un erte qua puste Ber perfeccionada mejorendo ceda dia & través de la practics continua.
El disafio oel roducto esta besado en thonicas de corfe y combinecidn de diferentss materisies.
aplicando técnicas de Decoracion de acuerdo @ loa requerimientos de Ia comunidad o del sector

progductivo y los aportes de cads una de uatedes para mejorer I calidad del producto, con el fin ds
Innovar y posiclonar ssts tipo de Gecoracion.

GFPLF-135 V02

GOR-F-012 V03

pequefas empresirios oon cenales de comendatzacion formales, las artesanies solembianas
Iograren generar mids de USS1.000.000 de dilares en supartasanes 3 12 pales de manss
dinecta y mas de 30 paises e mansra areci. Durate 2 vigencia 2122, Reron exporiacas cerca
000 piszas artesanakes y manusidades 100% hechas a mano por més de 2000 anesmnos
e o regiones ol pais. Exske cnionces I crecienks demmanci de precictas o tcos
hechos 3 mano con Un enfoque an ¢ &l apoyo local,
.:plm!chundb que los Lm:mllmr\es demantian productns auténticns, eXCusiDS y con un valor
negosia reatatle
Libihti, Ui e b o i et b dal e, Samna ur b I of e yia
economia y es e pericdo en el que e conzenira el mayor porcentaje de ventas minariss del afa,
¥a que se activa el consum en el secior de articulos persnalizadas, especiaments decontives
pirs s e u aficina, Ln camportarends dé cansime de lemparads que esta mediads por i
cultura y las tradiciones. Sagin ciras de FENALCO Bogot los articulos de jugusteria, mufiecns de
nanviddad y producios miscelanecs representan el 40% o los productos vendidos en esia época v el
5% de esta mercancia es irportads de China y en advertenca del cracimiersa del délar en 2l
i afia se ha producids un alzs valiosa en el pracio.

+ Io inwito 2 desamvolla la siguiente guia. donde !m:tmm acercemienty con éxte marailos thmice
artesanal en donde oktendzan los ™ de materizles y
e 2 1505 tpos e 2 | aplcabliad 7 mmp:mmn. tecuics de tiido de telar frente
eplicabilidad ¥ combinacion, kaciendo un wabajnio swmorso y en equpo pere alimentar y
desarmollzr Lz creatividad, o aprendizme, mejorsr el desewpeds T sumenm ln efidencz ¥
procuctividad

= 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Refexisn Inicial

Se ermafia s ks aprendices sgunos disefos de proyecn a realizar y s eseage protatipa
Sadarmulan prequntas tales come:

malerisles se isaran para la elabaracion de las produstos visios
que 5= G
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FICHAS 3433971 Y 3433993 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
CALARCA (BARCELONA)
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FICHA 3450291 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL PIJAO
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FICHA 34715155 DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICLABLES CALARCA
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Documentos del Programa de Formaciéon Cargados en el Drive de Coordinacidn Académica
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

€ > C @ % htps//senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion923 1_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18web=18e=icy.. ¥ n) [E] S, (@ Verifics que eres ti
"7'/'(% OneDrive £ Buscar & 7 Carlos Andres Loz (E)
° [ Compartir & Copiar vinculo Adiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar 7 Ordenar v = ~ Detalles
E coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Carlos Andres Lozano Millan & &
]
ER [ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ¥ Actividad
&  Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales 10 de febrero Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
&  Actas Planes de Mejoramietno - Novedad.. 10 de febrero Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
& Portafolio de Evidencias 10 de febrero Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
& Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion 10 de febrero Ximena Angel Alvai 6 elementos &3 Compartida

OBLIGACION 2:

de

1. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones

impartidas y sin que ello implique delegacidn de funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

OBLIGACION 3:

1. Evaluarlos aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

GOR-F-012 V03
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ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 4:

1.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formaciéon profesional
integral.

ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacidn de acuerdo con la Planeacidn y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:

Se imparte formacion en las fichas 3433971, 3433993 programa ELABORACION DE
ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS v las fichas 34500291, 3450309, 3450319, 3471565 y
3494112 programa Elaboracién de Souvenir Artesanal. Se imparte formacion en la

ficha 3471511 programa DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES.

EVIDENCIA: Registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

FICHAS 3433971 Y 3433993 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
CALARCA (BARCELONA)

17
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FICHA 3450291 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL PIJAO
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FICHA 3450319 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL MONTENEGRO
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%
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FICHA 3450309 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL ARMENIA LA GRECIA

CLRSERRAARLIE 1100l ¢ %
RNARRRNRARRNPRGR, i 0 / "% e i,
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FICHA 34715155 DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICLABLES CALARCA

22

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

€« 3 C n ¢3  https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinaciond231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18web=18&e=icy.. Tt in} [E] & @ Verifica que eres t

sErA

N

goe @

# Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos

OneDrive O Buscar & ?  carlos Andres Loz... <c>

L Descargar g Sincronizar [F Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Carlos Andres Lozano Millan & &

[ Nombre + ~ Modificado - Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir v Actividad
& Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales 10 de febrero Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida

& Actss Planes de Mejoramietno - Novedad.. 10 de febrero Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida

& Portafolio de Evidencias 10 de febrero Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
& Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion 10 de febrero Ximena Angel Alvai 6 elementos &3 Compartida

OBLIGACION 5:

1.

3.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

ACCION REALIZADA: Se emitié Juicio de Evaluacion de los aprendices de las fichas
Fichas: 3433971 y 3433993 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS.

Fichas: 3450291, 3450309, 3450309 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL.

EVIDENCIA: Captura de pantalla de juicios evaluativos.
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Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda \D Comentarios |
c11 v X+ fe [ 63 REGIONAL QUINDIO] ]
A B c ) E £ Ca
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Fecha del Reporte: 1810412026
5 |Ficha de Caracterizacin: 3433971
Cogigo: 33510510
s Version: 1
& Denominacién: ELABORACION DE ADORNOS ¥ MURECOS NAVIDEROS
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: N EJECUCION
¢ Fecha Inicio: 120212026
o [FechaFin: 230412026
1y Modalidad de Formagion: PRESENCIAL

11 |Regionak:

63 - REGIDNAL QUINDIO |

12 Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
12 Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
1092454104 NICOLE \VALDES ROJAS POR CERTIFICAR 39813 - Coser piezas segun métodos arlesanales y fipo de material 714250 - 1. IDENTIFICAR MATERIALES,
1062454104 NICOLE VALDES ROJAS POR CERTIFICAR 35513 - Coser piezas segin métodos ariesanales y tipo de material 714251 - 3. ENSAMBLAR PEZAS DE Al
CLCn Y MeEln Ol DOADIET
1092454104 NICOLE \VALDES ROJAS POR CERTIFICAR 39813 - Coser piezas segun metodos arlesanales y fioo de material 714282 - 4. TERMINAR ADORNO O MUP
cues ne oARAUETD
1062454104 NICOLE VALDES ROJAS POR CERTIFICAR 35513 - Coser piezas segun métodos arlesanales y tipo de material 714283 - 2. ELABORAR PATRONES DE
— doe acuzonn conecterEcaninuEe
1084902559 WARIA ALEJANDRA ACEVEDO OSPNA POR CERTIFICAR 39813 - Coser piezas segun métodos arlesanales y tioo de material 714280 - 1. IDENTIFICAR MATERIALES,
LIERNN CON ESOECIEIC ACIONES TEC
1064803559 WARIA ALEJANDRA /ACEVEDO OSPNA POR CERTIFICAR 35513 - Coser piezas segin métodos arlesanales y tipo de material 714281 - 3 ENSAMBLAR PEZAS DE At
1094302559 WARIS ALEJANDRA ACEVEDQ OSPINA. POR CERTIFICAR 39913 - Coser piezas segln métodos artesanales y tino de material 714282 - 4. TERMINAR ADORNO O MUT
S
1054303559 WARIA ALEJANDRA (ACEVEDO OSPNA POR CERTIFICAR 35513 - Coser piezas segin métodos arlesanales y tipo de material 714283 - 2. ELABORAR PATRONES DE
057720078 LUIS ANTONIO RAMREZ ROCERD POR CERTIFICAR 35913 - Coser piezas Segun métoaos aresanales y tipo ae material 712280 - 1. IDENTIFICAR NATERIALES,
uECoo o cionee i
1087720074 LUIS ANTONIO RAMREZ ROCERD POR CERTIFICAR 39913 - Coser piezas segin métodos aresanales y tipo de material 714281 - 3. ENSAMBLAR PEZAS DE Al
técuen v neeiin ne) ponoieTn
057720074 LUIS ANTONIO RAMREZ ROCERD POR CERTIFICAR 39913 - Coser biezas sealin métodos aresanales v tioo de material 1714262 - & TERMINAR ADORNO O WUF ¥
Hoja + 4 »
Modificar 3 Accesibilidad: No disponible R
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda | P2 Comentarios |
Al ~ fx Reporte de luicios de Evaluacion ~
A 8 c i} E F Ca
Reporte de Juicios de Evaluacion
¢
, Fecha del Reporte: 1810472026
4 Ficha de Caracterizacion: 3433903
.+ Cogigo: "3510510
c version: 1
& Denominacion: ELABORACION DE ADORNOS Y MURECOS NAVIDEfiOS
. Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
3 Fechainicio: 1310272026
g FechaFin: 24/0412028
10 Modalidad de Formacicn: PRESENCIAL
11 Regionat: 63 - REGIONAL QUINDIO
42 Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
13 Tipo de Nimero de [Wombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
S 1032367168 ELIZABETH ROJAS ROJAS POR CERTFICAR 39913 - Coser piezas seqln métodos aresanales y ipo oe material 714280 - 1_IDENTFICAR MATERIALES,
4 LEOnA Lo ERDE S E An TS TE
15 € 1032267168 ELZABETH ROJAS ROIAS POR CERTFICAR 29913 - Coser piezas segun metodos arlesanales y tipo de material 714281 - 3. ENSAMBLAR PEZAS DE Al
5 cuirn v uselin nel gpnnueTn
P 1032367165 ELZABETH ROJAS ROJAS POR CERTFICAR 38913 - Coser plezas seqin métndos aresanales y ipo de material 714252 - 4_ TERMINAR ADORND O MUF
6
7 1032267168 ELZABETH ROJAS ROIAS POR CERTFICAR 29913 - Coser piezas segun métodos arlesanales y tipo de material 714282 - 2. ELABORAR PATRONES DE
15 ¢ 1082853000 SARHAY CERRADA LONDORO POR CERTFICAR 36913 - Coser piezas segin métndos aresanales y tipo de material 714280 - 1_IDENTFICAR MATERIALES,
LEONA O B e SE Ao S TE
15 € 1092853000 SARHAY CERRADA LONDORO POR CERTFICAR 39913 - Coser piezas seqln métodos anesanales y ipo oe materal 714281 - 3. ENSAMBLAR PEZAS DE Al
9 icweo v oceiinoel oponicTo
cC 1082853000 SARHAY CERRADA LONDORO POR CERTFICAR 38913 - Coser piezas segin métodos arlesanales y ipo de material 714282 - 4_TERMINAR ADORND O MUR
20 TErwea nF apaRANS v gaDiuETS
o C "1092853000 SARHAY CERRADA LONDOO POR CERTFICAR 39913 - Coser piezas seqln métodos aresanales y ipo oe material 714283 - 2. ELABORAR PATRONES DE
2 oe
e 1099709839 LEVDI JULIANA WARULANDA PNZON POR CERTFICAR 29913 - Coser piezas segun metodos arlesanales y tipo de material 714280 - 1. IDENTFICAR MATERIALES,
» :
. € 1089709838 LEVDI JULIANA WARULANDA PNZON POR CERTFICAR 38913 - Coser plezas seqin métndos aresanales y ipo de material 714251 - 3. ENSAMBLAR PEZAS DE Al
p=] Ecwen v niceiin nel ooonueTs
cC 1099709829 LEVDI JULIANA WMARULANDA PNZON POR CERTFICAR 29912 - Coser Diezas sealn métodos artesanales v tioo de materal 714282 - 4. TERMINAR ADORNQ O MUF ¥
Hoja 4+ 4 >
Listo % Accesibilidad: No disponible i3] M -+ 80%
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Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda \L‘-‘ Comentarios \
AL v i I Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A B B D E E Ca

1

Reporte de Juicios de Evaluacion

, |Fecha del Reporte: 160412026
5 |Ficha de Caracterizacion: 3450291
4 |Cogigo: 52660011
< |version: 1
8 Denominacién: ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
o |Fecha nicio: 02/0312026
9 Fecha Fin: 27/04/2026
10 |Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
17 |Regional: 63- REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
13 [Tipa de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
s 023871019 NORA ELENA TOBON OLIVERD POR CERTFICAR | G9632 —Planear produccion de scuerd con sitema productivo y mélodos | B50168 - 1. ALSTAR MATERALES, EQ
4 oONrEan ADTESANAI NEL SINEND ¢
15/ 1023871019 NORA ELENA TOBON OLWVERD POR CERTFICAR 39532 Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos |633169 - 2. PRODUCIR SUVENR ARTES
E DEQUEDINENTO DE £1ENTE
S 023871019 NORA ELENA TOBON OLIVERD FOR CERTFICAR 39532 Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos |632170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE £
5 CLENTA DENUEQIENTOS DE LA B
e 1090274287 SAMANTA RUBIO HURTADD POR CERTFICAR 39532 Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos | 533168 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
LOOCESO ADTECANALDEL SIL/END G
1€ 080274267 SAMANTA RUBIO HURTADO FOR CERTFICAR 39532 Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos |632168 - 2. PRODUCIR SUVENR ARTES
2EOIEDNIENTO D 1 ENTE
105 1090274287 SAMANTA RUBIO HURTADD POR CERTFICAR 39532 Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos|633170 - 3. VERFICAR ACABADO DE £
9
NC 094312162 LAURA FERNANDA RIVADENEIRA HERNANDEZ POR CERTFICAR 39632 Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos |632168 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
2 SRoreco agyecanal o cinenn
o [ 1094812182 LAURA FERNANDA RIVADENEIRA HERNANDEZ POR CERTFICAR 39532 Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos | 633168 - 2. PRODUCIR SUVENR ARTES
2 QEQUEDINENTO DE 01ENTE
. cc 1094912182 LAURA FERNANDA RIVADENEIRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39632- Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos. 6331 T[I 3. VER\FICI«R ACABADO DE £
= O L LELLcicd
cC 1088708344, WARISEL PAZ AVILA FOR CERTFICAR 33037 - Panear profcci 3 acuerdo con swtema prodacive y méindos [633166 -1 ALETAR HATER\ALES EQ
" concean £l auEnp ¢
cc 1099708344 MARISEL PAZ AVILA POR CERTIFICAR 39632 - Planear oroduccion de acuerdo con sistema productivo v métodos. 633169 - 2. PRDD\JC\R SLHIEN\R ARTES ¥
Hoja 4+ 4 »
Listo % Accesibilidad: No disponible B 0 -+ + 8%
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda 2 Comentarios |
Al v i S Reporte de Juicios de Evalua ~
A 8 c 1) E F Ca
;
- |Fecha del Reporte: TEI0412026
3 Ficha de Caracterizacion: 3450309
4 Cogigo: 52880011
5 Version: 1
8 Denominacion: ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
+ |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
& Fechanicio: 0410312026
g Fecha Fin: 22/04/2026
4 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 63- REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN Y LA INDUSTRIA
13 Tipo de Nimero de Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
016595318 LUNA WARIA COGOLLO JULID POR CERTFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y metodos  |633166 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ.
tiooin LOOCESn ADTECANAL DEL SUNVENID ¢
016595318 LUNA WARIA COGOLLO JULID POR CERTFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdn con sistema productivo y métodos | 633169 - 2. PRODUCIR SUVENR ARTES
iicaic CEQUEDIUETO nE oy ENTE
1016595318 LUNA WARIA COGOLLO JULID POR CERTFICAR 30632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivoy métodos |633170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE ¢
1icaic LML DECUEDIMENTOS DE LA ECH
1024504628 [ANGELA JOHANA WOREND ZORRILLA POR CERTFICAR 38632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos |633166 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
2irnin SoNrESn ADTESANAIL DEL SInEND ¢
1024504828 [ANGELA JOHANA WOREND ZORRILLA POR CERTFICAR 30832 - Planear produccion de acuerds con sistema productivo y métodos | 633189 - 2. PRODUCIR SUVENR ARTE
tacaic DEQUEDINENTO DE £ ENTE
1024504828 [ ANGELA JOHANA MORENO ZORRILLA POR CERTFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos. 633170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE £
b cuens Tocoeiscou
1092694323 [JONATHAN HERRERA GOWEZ POR CERTFICAR 38632 - Planear produccion de acuerdo con sistema produciivo y métodos |633166 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
tacaic, RROCESO AQTESANAL DEL SIUNVENR ¢
1092894323 [JONATHAN HERRERA GOMEZ POR CERTFICAR | 29832 - Panear produceion O acuerdo con sstema producivo y métodos | 33183 - 2 PRODUCIR SUVERIR ARTES
e
1092694323 [JONATHAN HERRERA GOWEZ POR CERTFICAR 39532 Planear producsion de acuerdo con sistema productivo y métodos |632170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE £
CLEMTA DEQUEDIIENTOS DE LA ey
094821597 WERCEDES OSORI0 GONZALEZ POR CERTFICAR 39532 Planear produccion de acuerds con sistema productivo y métodos | 633168 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
L00CESn ALTECANAL DEL CL/END
1094921597 MERCEDES TOSORIO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39532-P\anearnrnnuttmn de acuerdo con sistema oroductive v métodos. 633169 - 2. PRODUCIR SUVENIR ARTES ¥
Hoja 4+ < »

Listo

% Accesibilidad: No disponible
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Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda & Comentarios |

Al - fx Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A B C D E F Ca

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

1

2 Fecha del Reporte: 18/04/2026

3 Ficha de Caracterizacién: 3450319

4 |Cogigo: 752660011

Vers
Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

1
ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0303/2028
o |Fecha Fin: 210412026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regionat: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 |Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
12 | Tipo de Nimero de Nombre Apeilidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
e cc 1004871242 LEIDY JHOANA PAEZ ARDILA POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos. 633168 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
tio o RROCESO ADTEC AN AL DEL CILICID
e 1004871242 (EDY JHOANA PAEZ ARDLA POR CERTFICAR | 39632 - Plancar produccion de acuerdo con sistema produciivo y métodas |633169 - 2. PRODUCIR SUVEIR ARTES
5 1icoic QEcuEomENTOECIENTE
NE 1004871292 LEDY JHOANA PAEZ ARDLA POR CERTIFICAR | 39632 - Planear produccion G acuerdo con sistema productivo y métodos [633170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE €
tio o LT A DEOUE QBT OC DE L A BICE,
[ 1008501115 DIAZ AVAS POR CERTFICAR | 39632 - Plancar produccion e acuerdo con sistema productive y métodos |633168 - 1. ALISTAR ATERIALES, EQ
" .
15 1005501112 DIAZ RIVAS POR CERTIFICAR | 39632 - Flanear prodUCCion G acusrdo con Sistema productivo y métodos  [633168 - 2. PRODUCIR SUVENR ARTES
sizoic | eue
e 1008501115 DIAZ AVAS POR CERTFICAR | 39632 - Plancar produccion de acuerdo con sistema produciivo y métodas |633170 - 3. VERFICAR ACABADO DE €
iacnic LLENT A DEQUEQIIENTOS DEL A EICE,
2| 1082104784 TWAIRA JOHANA NETO GONZALEZ POR CERTIFICAR | 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos |633168 - 1. ALISTAR NATERIALES, EQ
o Conreen ADTESANAL DEL GINEMR €
i[5 1052104754 1WAIRA JOHANA NETO GONZALEZ POR CERTFICAR | 39632 - Plancar produccion de acuerdo con sistema produciivo y métodes |633169 - 2. PRODUCIR SUVEHIR ARTES
tacoic DECUIEDINENTO OE OLENTE
N 1082104784 TWAIRA JOHANA NETO GONZALEZ POR CERTIFICAR | 39632 - Flanear produccion de acusrdo con sistema productivo y métodos [633170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE €
1icaic CLENTA DEQUERIMENTAS 0 | A EICH
L[5 1094574215 JESSICA TATIANA ACEVEDD GARCIA POR CERTFICAR | 39632 - Plancar produccién e acuzrdo con sistema productive y métodos  |633168 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
4o .
cC 1094974218 JESSICA TATARA ACEVEDD GARCA POR CERTFICAR 139632 - Plancar oroduccion de acusrdo con sistema oroductive v métodos 1633168 - 2. PRODUCIR SUVENR ARTES ¥
< > Hoja aF 4 »
Lista T Accesibilidad: No disponible Fr M- —a—t 8%

Correo Electréni
requeridos para

co enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos
la certificacion de aprendices.

v @X @C MR Y ME e @In BC BEM &M &C @ P @ S se %0 @i + = o X
<« C [ % hitpsy//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADEWYWRmMYmUALTQOZGHNDIzNCThMjhILWQXNGZmNWNmYWIO... % ¥y in} B &, (@ Verifica que eres ti
=t —
Outlook Q Buscar B & B 0 2 calosandesloz. (¢ )
7A o/
= Archivo Ini Vista  Ayuda
w g g~ & & ~ {» Pasosrapidos -~ [ Leido/Noleido ) v E ~ £ &t .
~ Favoritos Elementos enviados % O [ = Tl CERTIFICACION FICHA 3450319 @ piblica | (% Resumir
v & Bandeja de entrada ~  Hoy N .
I Carlos Andres Lozano Millan @ € &~ v -
> Elementos enviados certificacion9231 2
& O T A e T TS e @ Para: @ certificacion9231 Dom 19/04/2026 23:36
Z7 Borradores 5 Buena noche, adjunto los documentos de i... CC: @ Ximena Angel Alvarez; ® Paola Andrea Palacios Bustos
@ e
~ calozano@sena.edu.co ~  Ayer f!:i[)ﬂg CEDULAS MONTEN... ,
& g
Bandeja de entrada N Externo  Paola Andrea Palacios Bustos... & o
_ 52660011 FORMACION ELABOR... ssb121e # datos adjuntos (2 ME)
Z¥ Borradores 5 Sefiorita buen dia, ok muchas gracias ya as...
< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & cargar todo
> Elementos enviados @) reporte_inscrip... | ) Formatolnscrip.. +
¥ Elementos eliminados 14 Buena noche, adjunto los documentos de identidad, reporte de evaluacion y
~  Estasemana reporte de juicios evaluativos de la ficha 3450319, para su respectiva
certificacion, guedo atento y muchas gracias.
£3 Correono deseado 47 X Diana Patricia Lozana Castro 2~
(@ Notas INFORME LEGALIZACION. Jue 13:23
No hay vista previa dispanible. 4 Responder % Responderatodos ~  Reanviar
& frife U &l INFORME DE L % AUTORIZADAS.. +

B3 Historial de conversacion...

Diana Patricia Lozano Castro
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OBLIGACION 6:

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccidn de
Formacién Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 7:

Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 8:

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacién y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de
caracterizacién, el formato de inscripcidn y los demas requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacidn; para las fichas:

Ficha: 3494112 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

27

GOR-F-012 V03



3.

SENA

EVIDENCIA: Pantallazo de ficha de caracterizacion.

52660011 FORMACION ELABORACION DE SOUVENIR ARTESAMAL HORAS 48

Resumir

CARLOS AMDRES LOZANO MILLAM

52660011 FORMACION ELABORACION DE SOUVENIR ARTESAMAL HORAS 48

Desde Administracid Educativa le confirmamos la recepcidn de su solicitud para la creacidn de la ficha complementaria con las siguientes

especificaciones
(el L] DESCRIPCION
BT BI1003030-0

EMPRESSA  RUMNAKLMNA EUT] URSELARN CUIMN

DHRECCHON BAARTARA, 2 SECTOR 8 MUBERD 42 BARBID LAS COLIMAS.
CONTACTD MAGUEL ARGEL MACA
TELEFONO 3207870875

CORRED  cabildoyaracorasanmeniais
LLAGAR: CENTRO DE PENSAMIENTO SEDE CARILDO ME 2 SECTOR & MRD a9
DHRECCHON BAARTARA, 2 SECTOR 8 MUBERD 42 BARBID LAS COLIMAS.

grmail.oom

En los prosimaos dias estaremvos informando el ndmero de la ficha y si es oferta cerrada el coadigo de empresa.

Este comren es informativo ¥ fue generado de forma automatica. no es mecesario responder este cormeo.

PROGRAMACION
Abril

Franja (E00 -12-00%
BAartes 2 B8
Wiermnes 24

Sabado 18 2%
Franja (1400 - 1800
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OBLIGACION 9:

1. Apoyarla gestion de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

2. ACCION REALIZADA: Se realizo el proceso de creacién de fichas para las formaciones, y se
evidencia la ejecucidn de las horas asignadas de las fichas a continuacion:

Ficha: 3494112 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

3. EVIDENCIA: Ficha de caracterizacién y horas programadas

v Bx @c MR @c @c MBE L @n oo By &V @c @c @e @c @x T %D @k o + - a8 x
€« C [ 2% https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADEWYWRmYmUALTQOZGHNDIZNCIhMjhILWQxNGZmNWNm... 1) & ¥ a3 @ &, (’:} Verifica que eres ti
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES LOZANO MILLAN
CENTRO DE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHNOLOGICO DE LA
FORMACION:

CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
FECHA INICIAL: 010472026 00:00-00

FECHA FINAL:  30/04/2028 23.50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

3484112 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

CCOMBETEMNCIA DE APREND ZAJE: Hu;pmﬂmdt acuerdo con sistema productive y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 ALSTAR MATERALES, EDUIPDS ¥ HERRAMIENTAS FARA £ FROCESD ARTESANAL DEL SUVERIR SEGUM FICHA TECRICA.

2 PRODUCIR SUVEMIR ARTESANAL SEGUM FICHA TECKICA ¥ RECUCFIMETD OF CUENTE.

3 VERSFICAR ACABADT OE SUVEHIF: ARTESARAL TEMIEMD CH CUERTA REQUCRIVIERTOS DF LA FICHA TECRECA

HORAS DEDNCADAS EM LA FICHA -

2w

FICHA 3450291 . ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Flanear AcueEe can ¥ métndos
sécnicos

[ RESULTADOSDEAPREWNDIZAJE |

1. ALSTAR MATDRALES, EDLIPOS ¥ MERRAMIENTAS PARA DL PROCESD ARTE SAMAL DEL SUVERIR SEGUM FICHA TECAICA.

ABOLEE 1 24T

Page 1l §

OBLIGACION 10:

FICHA
DE APRENDIZAE:

3450309 - ELABDRACICN DE SOUVENIR ARTESANAL

» COMPETEHCIA DE ABREMDIZAE: Him;:pmﬂmde acuerdo con sistema productio y méndos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. AUSTAR MATERIALE'S, ECANPTSS, ¥ HERRAM ENTAS FARA EL PROCESD ARTESANAL DEL SUVERIR SEGUM FIDHA TECRICA.

2 PROGUCIR SUVEMIR ARTESANAL SEGOM FICHA TECHICA ¥ RECUERIVIERTE DE CUENTE.

3 VERIFICAR ACARADG DE SUVERE: ARTESAKAL TEMIENDO EM CUERTA RECUERIVENTOS DE Lk FICHA TECRICA,

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA © 24,00

=0
DE APRENDIZAJE:

3471565 - ELABDRACION DE SOUVENIR ARTESANAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: nan::nmnmmoe ACUET CON SIS ProdUCtie  Métodos:

ESL \DOS D \PRENDIZA.
1. ALSTAR MATERIALE S, EOANPCS. ¥ MERRAKICNTAS. FARA Bl PROCESD ARTESAMAL DEL SUVERER SEGUM FIDHA TECRICA
2 PRODUCIR SUVEMA ARTESAMAL SEGUM FICHA TECHICA ¥ REDUERIVIENTD DE CUENTE.

3 VERIFICAR

CUEHTA TCS O Lk FICHA TECRECA,

HORAS DEIMCADAS EN LA FICHA -

mm
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: om
1R0406 12147 Page d ol §

1. Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se realiza entrega de documentos de identidad, reporte de
evaluacién y reporte de juicios evaluativos dentro del tiempo establecido.
Ficha: 3450319 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

GOR-F-012 V03

EVIDENCIA: Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacién
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Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda 12 Comentarios ‘
Al v fe Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B [ D E F Ca
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
7 |Fecha del Reporte: 18/04/2026
4 |Ficha de Caracterizacion: 3450319
4 |Cogigo: 2660011
5 |Version: 1
& |Denominacién: ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
; |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 030312026
g |Fecha Fin: 2110412026
1 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regionak 62 REGIONAL QUINDIO
12 [Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
13 |[Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
[ 004871242 LEDY JHOANA PAEZ ARDILA POR CERTIFICAR 36832 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos  |633185 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
ticaic peNCesn AQTESANAl el SIvENR
e 1004871242 LEDY JHOANA PAEZ ARDILA POR CERTIFICAR 39622 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos 632189 - 2. PRODUCR SUVENIR ARTES
5 iicoic o R,
s 004871242 LEDY JHOANA PAEZ ARDILA POR CERTIFICAR 30632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos 633170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE ¢
iacoic CLENTA DEQUFQUIENTAS 0F 1L A EICE
e 1006501118 EMA DANELA DIAZ RIVAS POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos |633166 - 1. ALISTAR MATERIALES, £Q
iacoic DpACESA ADTESANAL DEl SinEND
o cc 1008501118 WA DANIELA DIAZ RIVAS POR CERTFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos 633169 - 2. PRODUCIR SUVENIR ARTES
iicoic QEQUEDIENTO D 0L EUTE
19| 1008501119 EMA DANELA DIAZ RIVAS POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos 633170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE €
tacais CLENTA DEOUEQUIENTOS DF 1L A EICH
o cc 1082104734 MARA JOHANA NIETO GONZALEZ POR CERTFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos 633166 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
iicoic opncesn Ao <
e 1082104794 WARA JOHANA NIETO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos 633189 - 2. PRODUCR SUVENIR ARTES
N 70 e CLENTE
N 1082104794 WARA JOHANA NIETO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 632170 - 3. VERIFICAR ACABADO DE €
iicoic LENTA DEAUEQUIENTAS NE L A B
. 094574215 JESSICA TATIANA ACEVEDO GARCIA POR CERTIFICAR 36832 - Planear produccion de acuerdo con sistema productive y métodos  |633165 - 1. ALISTAR MATERIALES, EQ
iacoic ponresn AQTESANAl el SIvENR
cC 094574218 JESSICA TATIANA /ACEVEDO GARCIA POR CERTIFICAR 39632 - Planear oroduccion de acuerdo con sistema productive v metodos 163316 - 2. PRODUCR SUVENIR ARTES ¥
< 3 Hoja 4 L] >
Listo 5 Accesibilidad: No disponible = M -——+ 8%

Correo Electrénico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos
requeridos para la certificacion de aprendices.

v @x @C MR @:c; @ Cc: MEr e @i & BBM &M RC @C @Pc @ C S S Il %D @i + = a
<« G M https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADEWYWRmYmUALTQOZGItNDIzNC1hMjhILWQxNGZmNWNmYWIO.. % ¥ Im} , (@) Verifica que eres t
& . LI
setua
7A Qutlook () Buscar Lo a4 ) 0 €3 Carlos Andres Loz...
Archive | Vista  Ayuda
[ Correo nuevo W = e & S 7 Pasos répidos ~ [ Leido/Noleido v F ~ P -
w v P
~ Favoritos Elementosenviados ¢ O [ = Tl CERTIFICACION FICHA 3450319 @ Puiblica & Resumir
" &3 Bandeja de entrada Hoy N
. I Carlos Andres Lozano Millan @ € &~ H
> Elementos enviados D certificacion9231 P2l ® Para: ® corficacions231
] _ CERTIFICACION FICHA 3450319 2336 ara: @ certiicacion
Z Borradores 5 Buena noche, adjunto los documentas de i... CC: @ Ximena Angel Alvarez; ® Paola Andrea Palacios Bustos
da e
~ calozano@sena.edu.co Ayer 511;0319 CEDULAS MONTEN... .,
& g
Bandeja de entrada N Externo  Paola Andrea Palacios Bustos... 727 . o
_ 52660011 FORMACION ELABOR...  Sab12:19 ¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (2 ME)
Z’ Bomradores 5 Sefiorita buen dia, ok muchas gracias ya as...
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
B> Elementos enviados @U reporte_inscrip... | gl Formatolnserip.. +.
T Elementos eliminados 14 Buena noche, adjunto los documentos de identidad, reporte de evaluaciény
Esta semana reporte de juicios evaluativos de la ficha 3450319, para su respectiva
c d d 47 certificacion, quedo atento y muchas gracias.
Ea orren ne deseado N Diana Patricia Lozano Castro 2 ~
(7 Notas INFORME LEGALIZACION. Jue 13:23
No hay vista previa disponible. 4~ Responder & Responder a todos /7 Reenviar
& Archivo g il INFORME DE L. AUTORIZADA 8... +.
B3 Historial de conversacion...
Diana Patricia Lozano Castro N
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OBLIGACION 11:

1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su dmbito de

aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de sensibilizacion y en
cada formacién.

3. EVIDENCIA: Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucién de
la accion en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital y listado de asistencia.

-

‘/J

W

32
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OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

OBLIGACION 13:

1. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

33
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 14:

1. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcién y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: Se apoyo en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacién Titulada o Complementaria Virtual o presencial.

3. EVIDENCIA: Evidencia de la estrategia realizada a través de correos enviados, difusion por
redes sociales, envio de correos electrénicos masivos, etc.

Registro fotografico de oferta de las formaciones.

34

GOR-F-012 V03



SENA

11 Oferta Presencial
y a Distancia g3

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccién y la Industria Inscribete
en sena.edu.co

Del 18 al 22 de abril

TECNOLOGOS EN

Cod.

SNIES Nombre de la formacién Modalidad |

MM8 | Gestion del de
101482 | | |
109843  Construccién en Edificaciones Presencial
10222 de Ci para la de la
Moda
TECNICOS EN
Cod. |
SNIES .Namhu de la formacién Modalidad
No aplica de Pesada para
No aplica | Catastro Multripropésito Presencial
No aplica Mantenimiento y Ensamble de Equipos Presencial
|Electrénicos
No aplica de y
OPERARIO EN
Cod.  ombre de la formacién [Modatidad
SNIES | |
No aplica para

Mas informacién:
- Correo atr edu.co

OBLIGACION 15:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 16:

1. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacidon de la normay
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aportar la evidencia de la inscripcidén efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 17:

Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacidon
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e
institucional.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 18:

1.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacioén, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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OBLIGACION 19:

Informar al Centro de formacidon dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 20:

1.

2.

3.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor
contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIA: Registro fotografico con el uso del carné

37
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OBLIGACION 21:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se hace sensibilizacion de los riesgos y se fomenta el autocuidado de
los aprendices mediante el proceso de formacion

3. EVIDENCIA: Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucién de
la accion en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

38
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OBLIGACION 22:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de abril de 2026.

3. EVIDENCIA: Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP II.

39
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CLASIFICACIGN DE LA INFORMACIGON

Piblica ¥ | PUblica Clasificadz Plblicz Rezervada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, sbril de 2026

seflor(a}

Diana Patriciz Lozano Castro

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9150261 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinadora Academica

Dependencia Coordinacidn Académica

Armenia.

Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual mes zbril del afio 2025.

Referencia: COL.PCCNTR 3160251 del afio 2026.

Objete: Frestar servicios de caracter temporal en el Centro Farz el Desarrollo Tecnolégico Fara La
Canstruccion y La Industria de la Regional Quindio parz planear y orientsr |z formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial yfo virtual durznte
la vigenciz 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nra. Obligacienes Acciones realizadas Evidencias

evidenciz formacion en las

Ty gEnerar slementos Flznezciony

constitutivos de 3 planeacion v orientacion da las diferentes fichas (Fotografizs o
deszrrollo de los procesos farmativos, de | Actividades de Azistencizs.)
3cuerdo con los linsamientos Ensefiznza

natitucionales y las dreas sfinez s Aprendizaje. hittps-//senad-

perfil, elaborando los documentos que | Se realiza visita en el | my.sharepoint.com/personal/
conforman el desarrollo curricular, t2les | mynicipio de Circasis, | Coordinaciong231

coma: plansacion pedagogice,
nstrumentos de evaluzcion, guias de
aprendizaje y cemas materizles de
3D0y0 Necesznios par: 2 conformacion

oficina de Atencién a
poblacion victima y
desplazadz con &l fin

el portafolio del instructor. de dar & conocer fa
. : . B oferta educativa en el
Carlos Andrés Lozano Millan, identificzda con I3 cédula de ciudadaniz nro. 18551423, =n mi calidad de

contratistz del SENA, en el centro para el Desarrolle Tecneldgico de la Construccian y la Industria en

drea de Artesanias. Se
) . o B o impartz  formatién
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ADTEZAMAL an Inc

OBLIGACION 23:

1. Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.
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ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 25:

Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion

OBLIGACION 26:

1.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion
y divulgacién de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion

OBLIGACION 27:

1.

Adelantar el cierre periédico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacién registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn

OBLIGACION 28:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion

OBLIGACIONES GENERALES:
OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de
contratacidn, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

3. EVIDENCIA: Documentacidn que reposa en el SECOP I
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OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

3. EVIDENCIA: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas
en la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

I continuacidn, se relacionan s evidencias que dan complemsnta al informe de sjecucidn
meensual de CARLOS AMDRES LOZAND MILLAN carraspondiente al mes de abril de 20262

OBUGACHONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1. Participar y panerar elementas constitutives de la plansacion y desarrallo de los procesos
farmativas, de acuerda con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
slaborando los documentas que conforman el desarrolle cordicular, tales como:
plan=aciin pedagogica, instrumenteos de svaluacion, guias de aprendizaje y demds
miateriales de apoya necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

2. ACCION REAUZADA: Planeacion y orientaciin de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacitn para los programas de formacidn:

Fichac 3433971 ¥ 3433993 CLABDRACION DE ADDRMNOS ¥ MUNELCOS MAMIDEROS

3. EVIDENMCL: Captura de Pantalla Guia de aprendizaje — Materizl de Apoyo para la
Formacion

v ks

h s A 1L

OBLIGACION 3:

1. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidon

3. EVIDENCIA: No se asocia evidenciadebido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligaciodn.
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OBLIGACION 4:

1.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 5:

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y correo electrdnico institucional con las contrasefias
asignadas.

EVIDENCIA: Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO,
SIC Contratista y correo electrénico institucional.
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(3 C @ A Noseguro  httpi//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q @& * In) (@) Verifica que eres ti
sehia
Sqfiaplus N & CARLOS ANDRES LOZANO @Ayudaysoporte  ESBandejadelareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Aspirante

@ Inscripcion
@ Matricula
 Registro

# Seleccion

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
Pemmile seleccionar la prugba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma

+ Generar las citaciones para los aspirantes a las prusbas
+ Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién.
. Activar y realizar Ias pruebas.

+ Gesfionar los resultados para las pruebas desarrolladas

Sugerencia:
El procedimiento de seleccién permile |a programacion de ambientes, recursos e Instruclores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este modulo permile:

+  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas

- Consultar la citacién a la prueba por parle de los aspirantes.

+  Verificar Iz asistencia de los aspirantes 2 las pruebas de seleccion.
. Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Registro de Tiempo
2. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
3. Listar Aprendices Asociados a Ruta

4. Evaluar Ruta de Aprendizaje

5. Registrar Actividad Adicional del Instructor {50y Eval

'SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA — & SENA 2018 — Bagots - Colombia- ~a128;

OBLIGACION 7:

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 8:

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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OBLIGACION 9:

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de
las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

1. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2 ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3 EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 11:

1. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
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establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial
o final.

ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacion y datos de ingreso

EVIDENCIA: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(calozano@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

48

GOR-F-012 V03


mailto:calozano@sena.edu.co

v @ Bandeja de entrada: Carlos Anc X

M Recibidos (1) - aandres0B2076¢ X

SENA

N

% Descargar archivo | iLovePDF

<« C [ 25  https//outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADEWYWRmYmUALTQOZGItNDIZNCThMjhILWOXNGZmNWNmYWIOMQ... [ ¢ ) 5] &
®
57;'\(‘ Qutlook Q) Buscar
= Archivo Inicio Vista Ayuda

€

— ~ Favoritos

go
H

-, & Bandeja de entrada 2 ~
B> Elementos enviados
W > O
77 Borradores 5
6
~ calozano@sena.edu.co
- &) Bandeja de entrada 2 ~
2’ Borradores 5 T
b Elementos enviados
T Elementos eliminados 14
cl
£3 Correo no deseado 46
(@ Notas
& Archivo 1 <

£ Historial de conversacion...

OBLIGACION 14:

5 0~ ¢ B &

& ~ @ &

Bandejadeentrada & O [ =

Hoy

52660011 FORMACION ELABORACL.. 1149
Buen dia Instructor, De manera atenta me p...

@ Formatolnscrip... (2| CEDULAS RES.. +..

Ayer

Comunicaciones Institucionales
Vie 17:56
Comunicaciones Institucionales Direcci... &1

Actualizacion del sistema AES - ...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver Venga Le Cue... Vie17:05
Comunicaciones Institucionales Direccion G...

Comunicaciones Institucionales ?
Vie 1439
Comunicaciones Institucionales Direc... %410

Dia Civica de la Paz con la Natur...

(2] E-Card Dia Civi...

i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~

™

Externo  Paola Andrea Palacios Bu... 2 €\ l

X S Sofia plus x  + - a X

(@ Verifica que eres tw

o o B O €3 carlos Andres Loz... \(c)

Viva Insights - - ﬁ

52660011 FORMACION ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL HORAS 48
[ Resumir

O« & ~

@ Para: ® Carlos Andres Lozano Millan; y 1 miés

i B @

Sab 18/04/2026 11:49

Paola Andrea Palacios Bustos

@ Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 15/04/2036 11:49

5| reporte_inscripcion - MATRIC...
7KE

% Mostrar los 5 datos adjuntos (2 ME)
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Buen dia Instructor, l

De manera atenta me permito informar que los aspirantes va

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social

Integral correspondiente al mes de marzo

3. EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 5168586348 SOl marzo.
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OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidenciadebido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 16:

1. Encaso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe
y pago de honorarios.

3. EVIDENCIA: Informe de Gestion Contractual y Gestidn Financiera

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo scporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de |z cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y (el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal comprobante y soporte de pago No. 5168586348 501 mes de
marzo. De 2026.

Cordialmente,
w
C et o coranco 200
CARLOS ANDRES LOZANO MILLAN

Contratista
C.C. No. 16551423 de Roldanille valle.

Recibi a satisfaccidn:
Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR.2160261 del afic 2026.
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OBLIGACION 17:

2.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos
queestén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidenciadebido a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 18:

1.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demads que las complementen, sustituyan o modifiquen.

ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacion, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual.

EVIDENCIA: Documentos del Programa de Formacidn Cargados em el Drive de
Coordinacion Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto

formativo de las fichas asignadas.

https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231
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OBLIGACION 19:

x

o
R

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucién del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de marzo

3. EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 5168586348 SOI marzo.
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OBLIGACION 20:

1.

2.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

ACCION REALIZADA: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn
utilizados en los procesos de la ejecucion de la formacion para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

58
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OBLIGACION 22:

1.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacién profesional integral.

EVIDENCIA: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas
practicas como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz
solo cuando sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.
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OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidén por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientaciéon sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.
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2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
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OBLIGACION 25:

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 26:

1. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 28:

1. Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 29:

1. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de
Integridad Sena GTH-C0O-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus,
Zajuna, atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
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€ > C @ % htips//senaconstruccion.com/planeacion/empresas/formaciones/EPQV242151/ o [n} ] & (@ Verifica que eres td

Programacion CENTRO - o
La solicitud paso la primera
val\c!aqion,AmrapJeder\acercllck
enenviar.

Falta radicar oficio de solicitud
Ficha 0
Codigo
empresa
Inicia 2026-04-17
# Inicio o
Finaliza 2026-05-1
8 Planeacion Ciudad Armenia (Quindio)
Lugar CENTRO DE
OfertaEmprosas 9 PENSAMIENTO
Oferta Abierta SEDE CABILDOMZ
2 SECTORB8NRO
Mi Programacion 49
Mi Planeacién Direccion MZ2SECTORS
NRO 49
Reporte Diario. [N Aprendices 22
&2 Usuarios Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES
Estado: Editado
2026-04-1412:34:17
v
@ 28 ] - = ESP o 12:35p.m.
pParc, soleado mm  Q Buscr [ F] "' @ @ g E - g‘ W05 A S 14/04/2026 &

OBLIGACION 32:
1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligaciodn.
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. Ej]l PLANEL LA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES -
COMPROEANTE DE PAGD Barsoormeren

[ DATOS GEMERALES DEL APORTANTE |
TFD IDEMTINCACICR CEDULA DE CIUDADAR A MURERD D IDEMTIN AR 16551433
BT 3 RO SO AR ARDRES LOTAKD MILLAN
O FIC A AL AR, O FARTAMENT O CURED
DIRECCKIN: CRA 28 22 718 B CRLIRS TELEF DR EMTE
TFD APORTANTE EKDEPENOERTE CLASE APDRTANTE: MRCEPEMOERTE
TIFO CMPRE S A

FRIVADA, ACTIVIDAD ECOROMICA
FORMA OF PRESEHTACKMR: [l
APCETHNMTE EXDMNERADD PRGD AFORTES SALUD, SEMA € ICHF [ROFDERG TRIBUTHRRN]:

o scivid ndim da servicirs

MY

I OATOS GERERALES OF L& PLAMLLA

MONERD PLAMILLE: 5168586348 TFD DC FLAKILLA
PERENID COT IO MES e PEREIDD COTEACEN
CITROS SUNSSTEMAS: AR araE SALUD:

DA DE MORE 4

FECHE PAGD | nmme'mimiss] FMETLTHTY MURAE AL AUTORIEACI O

I-NOEFERMENTES

MES: erIn
BEE Han

KROWEOADES |
NG | RET | TDE | TAE | TOP | TAP | coR | wsF | wsT [=i [com [ 1Ge [ima [wac [ ave [woT | IRP
[ | L1 1 o\ 1 [ &dly ]: | [ 1 T T 1

| TOTRLES |
COTRLANTES | TOTAL PAGADOD
| [T
AN IS TRADDIRA -
i [Heer] %_ J—_
30aTETIG | TMmOn 1M PR e T § 304100
SUBTOTAL: | smaim
T
; ; 3 AL S TRADD R, K.
T [ OO MR
03 51 4800 EPS0S EPSS- SANTAS S h § 07 600
SLETOTAL: | szycma
I ES
: : ADH RS TRADDRA
Mt [Aeere] MOMERT
|
ssooinism | 1am 14T PIE TIVA COMPASIA DE SEGUADS S 3 4E.40D
SUBTOTAL: ] T
VALOR SIN MORA: £ GAE.300
VALOR MORA: % 1.800
| TOTAL PAGADO: $ 588.100
0L 1131 AM USURRKE SH - COIMAITITE PAGINA T O 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Bancoomeva
[ L [OATOS GENERALES OE LA PLANLLA )
THO OENTFIEACION: ‘CEDULADE CIIDAIANLA - KUMERD DE IENTIFCALION: e GIGESEEME 110D E PLANILLL L MDEPENDIENTES
HONBRE 0 RAZON SO0C1: Canus _
ELOADMINEPK. DEPARTANENTE: it MES itk ARG mni PERKIOO COTRACION SALD: MES i AR E- ]
DIRECEION: GRS 22 298 8 CALOKS  TELEFOMO: 8180 prm—— preneen (AL
TROARTAE G2 NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: insernen || O d MRS TORACN e
T EMPRE Sa: PRAADS  ACTIVDAD ECOMOMICA: OFas Acvilads de i puranies RE .
FORMA DE PRESENTHCI: s
SERRELHF | "
ALRAHSTRADGRA ]
B T 3 1 o COTIRANTES
E3eeT PROTE T T T
TOTAL APORIES A SALLD
[ ANNSTRARA - ek o LCENCR MATEANDAD S04 FRYDR Loumcon wons. ToTaes
ot MOMERE conuntes] s 1 woe [0 T e | s | uaon
TROTS AN RS S A T T B T B
\/\ﬂ\“d r'dg?
(e Y, gy
1o
AEMNSTRAGGR AN 1
Co0GE0 NONERE | e COMMTES [y FRATOREACION]  valOk [PAGOA OTRDS WFSG0s
AT T 7 i 54

H i i ! ——
e
ATIF TFD | SOTFD ] 5 i INDICADCR CENTRO
¥ o = s H H i m’_ Tt i uniok| ToTA 8 mmJ 3 TaThL | TafaL | Tatas | TalaL | Tt
o socn 'E H HER EIH ™ i B Tt | e | oun : o conmenn jout] qoit | o ; o[ oe e acvan [JOTAL | TOTAL | TOTAL |G|t
7 | |
0 R A [ T RS 3 LR o T B L B I
sl MU prateC| | 1 v KanTaS | | 1w pusiiv | | 1o
s stz N 4 o
i E‘fm

TOTAL PAGADO! 4 588.100
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S
ORDEN DE SERVICIO
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