CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N°:
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290.111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL
DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0,
certifico el pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de
salud, pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 8209-2025 Grupo 5 durante
elmesde Marzo de 2026 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en
| Art. 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Febrero de 2026, dando cumplimiento
al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los Ocho (8) dias del mes de Abril (4) de 2.026,
en Bogota, D.C.

«Ziﬂf.@;ﬁ,/ Pofrd i*a}
JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota
T.P. 290111-T
REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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R S I S

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:680FAB4EA8950FF4

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2
ALCALDAMAIOR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA| DE Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023
'SEGRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
" 14.COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8209-2025 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA TIEMPO DE COMIDA
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO PROFESIONALES FUNDAGION-SSEPF VALOR TOTAL s 657.850.507 ALIMENTOS s 723 REFORZADAS 242
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
11PO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 5 VALOR COSTOS FIJOS $ 607.337.662 PERSONAL s - ALMUERZO s 296
4. PERIODO 01/03/2026 31/3/2026 VALOR COSTOS VARIABLES | § 3.947.093 $ - ONCES $ 185
VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 7
21 REALIZACION $ 46.565.842 $ 723 $ 23
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL 2
PERIODO.
7. COBERTURA 60 11.COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13.COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 91 TALENTO HUMANO $ 78.233.121 ACTIVIDAD VALOR COSTO
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135 ASEO INSTITUCIONAL $ 1.284.742 POR REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMBLES SERIVICIOS PUBLICOS $ 342.483
BIENES CONSUMIBLES $ 747.689 .
VIGILANCIA s 5.513.921
MEDIOS TECNOLOGICOS | § 197.832
ESPACIO FiSICO
FUNCIONAL s 14.707.802
(INSTALACIONES)
VALOR COSTOS POR
TRANSPORTE $ 35.223.362 REALIZACION APAGAREN | $ 342483
EL PERIODO
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA $ 75505
VALOR COSTO FIJO TOTAL
APAGAREN ELPERIODO | & 135.908.469
15.VALOR
cosTos
VARIABLES A s 667.970
PAGAR EN EL
PERIODO
[76. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Is 136.918.921
[17. TOTAL NG PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS ['s 2.111.667
[18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s 134.807.255
26. VALOR
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO AigNDCIIAOSNDSEIN VARIABLES DE I.gS 22. DIAS CON cosTo 24. VA[LOR COSTO VARIABLE 25. NUMERDDIASODE cosTo 27. NUMERODIAS MEDIO 26. VALOR COSTO ZSC;:YTQL
. DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION , FAMILIAR f
NOVEDAD SIN NOVEDAD ALIMENTOS 1HOSPII(;'NA]LIZAC (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
20 14.458 1 - - - - 14.458
19 13.735 2 - - - - 13.735
10121 6 - - - - 10121
10.121 7 - - - - 10.121
7.229 K] - - - - 7.229
11.667 5 - - - - 11.667
8 13.012 3 - - - - 13.012
9 13.012 3 - - - - 13.012
3012 - - - - 3012
3.012 - - - - 3.012
0.844 - - - - 0.844
4.458 - - - - 4.458
X il - - - - X
1 10. - - - - 10.
2 15, - - - - - 15,
1 13.735 2 - - - - 13.735
2 14.458 1 - - - - 14.458
169 7 - - - - 169
012 3 - - - - 012
289 4 - - - - 289
121 7 - - - - 121
25 1 5181 - - - - - 5181
26 2289 - - - - 2289
27 844 - - - - 844
28 735 - - - - 735
29 735 - - - - .735
169 - - - - 169
13.012 - - - - 13.012
12.289 - - - - 12.289
.398 - - - - .398
13.012 - - - - 13.012
13.012 - - - - 13.012
15.181 - - - - - 15.181
952 il - - - - 952
844 - - - - 844
289 - - - - 289
458 - - - - 458
735 - - - - 735
567 - - - - 567
50 X - - - - - 181 |
51 56 - - - - 56
52 735 - - - - 735
53 735 - - - - 735
54 458 - - - - 458
55 567 - - - - 567
56 .012 - - - - .012
57 229 1 - - - - 229
58 13.012 - - - - 13.012
59 14.458 - - - - 14.458
60 - - - - - - - -
30. TOTAL COSTOS VARIA| 924 667.970 231 - - [ - [ - 667.970
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO DE DIAS 36. TOTNA“)' ;":;g.rﬁksn?wc'o
NOVEDAD
FONOAUDIOLOGA | § 4.541.715,00 | § 151.391 1 s 151.391
EDUCADORA FISICA | § 4.541.71500 | § 151.391 5 $ 756.953
AUXILIAR
ENFERMERIA 6 $ 2.561.83500 | $ 85.395 7 $ 597.762
ENFERMERA JEFE $ 4.541.71500 | § 151.391 4 $ 605.562
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 2.111.667
Y 2. - wg=e

38 _MONICA GUZMAN RAMOS
39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA-

8209-2025

N

CONTRATISTA/ASOCIADO

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES

FUNDACION-SSEPF

w

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5

I

TIPO DE ATENCION

EXTERNO

o

PERIODO

01/mar/2026

31/mar/2026

£

DIAS HABILES DEL PERIODO

21

~

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

30

s | o 10 11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
CUPO| N° [ IDENTIFICACION | PRIMER NOMBRE |SEGUNDO NOMBRE| PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO| 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 | & [ 7| 8 | 9 | 10| 11| 12|13 |14 |15 16 [ 17| 18 | 19 | 20 [ 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 20 [ 30 | 31 DIAS DE DIAS SIN OBSERVACIONES
ATENCION ATENCION NOVEDAD

1| 1 [1000288962 JUAN ANDRES ALARCON NA[ 1T 1] 1 [ 1] 1 |NA[NA[ 1 ]1 (1 1 NA[NA[ 1| 1] 1 1] 1 [NA[NA[NA] 1| 1[0 ] 1[NA[NA[ 1] 1 20 1

2 | 2 [1014244358 MILTON YESID ALVARADO MARTINEZ NA[ 1] 1] of 1] 1 |NA[NA[1]1][1 1 |NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1 [NA[NA[NA] 1| O 1] 1[NA|[NA[ 1] 1 19 2

3 3 (1026581413 SEBASTIAN DANILO ALVAREZ BARRETO NA| NA| NA| NA| NA| NA|NA[ NA|NAfNAfNAf\a[NAFNAfNAFNAfNAfNA| NA|NA[NA|INAINAINAINA[NAINA|NA[NA[NA[NA 0 0

4 | 4 [1015477248 KAREN VIVIANA ANGEL ACOSTA Nal ofofo o ofNa[nal 1ttt 11 [Na[NA[1 O] 1] 1] 1[NA[NA[NA[ 1| 1] 1] O[NA[NA[ 1] 1 14 6

5 | 51014267390 PAULA ANDREA FONSECA CARDONA NAl 11t r [ Na[Nal 1t ]1]of1[1[Na[NA[1 1] 1] 1] 0[NA[NA[NA[ O] OJO]O[NA[NA[ O] 1 14 7

6 | 6 [1014254282 ALEXANDRA BEJARANO CESPEDES NA[ 1 ]o]ofof 1|Na[Na[1]Of 0] o0 1[NA[NA[O]J O] 1] 1] O0O[NA|NA[NAJO|[ 1] 1] 1[NA[NA[ 1] O 10 "

7 | 7 [1014277828 DAVID RICARDO BELTRAN SUAREZ Nal ool 111 Na[Nalt o111 [NA[NA[ 1] 1] 1] 1] 1[NA[NA[NA[ O] 1] O] 1[NA[NA[ 1] 1 16 5

8 | 8 1007194283 JORGE ELIECER BERNAL HIGUERA Nal O 1t v [ [Na[Nal et 11 [Na[NAf 1] 1] 1] 1] 1 [NA[NA[NA[ O] 1] 1] O[NA[NA[ 1] 1 18 3

9 | 9 [1193558118 KEVIN STIVEN BERNAL BELTRAN NAl 11t a o Na[Nal 1t 1111 [NaA[NA[1 1] 1] 0] O0[NA[NA[NA[ O] 1] 1] 1[NA[NA[ 1] 1 18 3

10 (10 |1024465043 JULIANA MURCIA ROA NA| NA| NA| NA| NA| NA[NA| NA| NA|NA| NA[ NA[ NA[ NA[ NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA 0 0 1 Egreso voluntario el dia 24 de marzo de 2026.
11| 11 [7730464 FABIO NELSON CASTRO GONZALEZ NA[f 1] 1] 1 [ 1] 1 INA[NA[ 1 ][ 1] 11 [NAINA[ 1| 1] 1] O] O[NA|NA[NA[ O| 1 [ 1] 1[NA[NA[ 1] 1 18 3

12| 12 [1149193247 DANIELA ANDREA CASTRO RUBIANO NA[f 1] 1] 1 [ 1] 1 INA[NA[1JOf 1] 1 [ 1 [NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NA|NA[NA[ 1| 1] 0] 1[NA|NA[ O] 1 18 3

13| 13 1136910984 JENNIFER JUDITH CUADROS GARCIA NA[f 1] 1] 1 [ 1] 1 |NA[NA[1 ]t [ 1] 1[0 NA[NA[ 1| 1] 1] O] 1[NA|NA[NA[ O] O[O ] OfNA|[NA[ 1] 1 15 6

14| 14 1014206348 JULIO ERNESTO FUENTES RODRIGUEZ NA[ 1T 1] 1 [ 1] 1 INA[NAf 1 ][ 1] 11 [NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NA|NA[NA[ 1| O[ 1] 1[NA[NA[ 1] 1 20 1

15| 151136910722 NESTOR HELADIO GOMEZ TRUJILLO NA[ 1] 1] of 1] 1 INA[NA[ 11 1] 11 [NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NA|NA[NA[ O] O[ 1] 1[NA[NA[ 1] 1 18 3

16_| 16 [1233689570 OSCAR DANIEL GONZALEZ GARCIA NA[ 1] 0] 0ofo]o|NA[NA[1]O[1]0f[o0o]|NA[NA[O| 1] O] 1] O[NA|NA[NAJO|[ O] O] O[NA[NA[O] O 5 16

17_[17_[1016100853 MARIA FERNANDA HEREDIA BAZURTO NA[ 1 [ 1] 1t [ 1] o|NA[NA[1]1[1]0f[0]|NA[NA[O|O[ 1] 1| 1[NA|NA[NA]| 1 [ 1] 1] O0[NA[NA[1]0O 14 7

18 | 1852391023 NILSA DUFAY TUTA ROMERO NA| 1 1 1 1 1 [NA| NA| 1 11 1] 1] 1[NA[NAl 1] 1 1 1 1 [ NA[ NA[NA| 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 1 21 0

19 | 19 [1014284798 CAMILO ALBERTO JIMENEZ MONROY NA[ 1T [ 1] 1 1] 1 INA[NA[ 1 ][ 1] 11 |NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NAINA[NA| 1 [ 1] 1| O[NA[NA[ 1] O 19 2

20 | 201014267395 XIMENA LOPEZ ROBAYO NA[ 1] 1] 11 [ 1 INA[NA[f 111 ] 1 [ 1 [NA[NA[ 1| 1] O] 1] 1[NA|NA[NA][ 1| 1 [ 1] 1[NA[NA[ 1] 1 20 1

21 2111000321677 LAURA NATALIA MEDINA LOPEZ NA| 1 1 1 0 0O [NA|NA] 0 | O] O[O o [NA[NA|NA|NA|NA| NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA| NA| NA| NA 3 7 2 Suspensién por ausencia injustificada mas de 7 dias.
22 | 22[1010142631 ANDREA MONSALVE GUERRERO NA[f O] O] 1 [ 1] 1 INA[NA[1 ][ 1]1[1[NA[NA[O| 1] 1] 1] 1[NA|NA[NA][ 1| 1 [ 1] 1[NA[NA[ 1] 1 18 3

23 | 231000250519 SANTIAGO MONTENEGRO _[RIVEROS NA[f 1] 1] 1 [ 1] 1 INA[NA[f 1 ][ 1] 11 [NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NA|NA[NA[ O] O[O] O[NA|[NA[ 1] 1 17 4

24 | 241032439038 SERGIO ANDRES MOSQUERA MOSQUERA Nal Tttt 1] InafNaj ot 1] a1t NafNa] [ 1] 1] 1| O|NAINA[NA] 1 [ O] O| O|NA|NA[ O] O 14 7

25 | 25[1136910138 KATHERINE STEPHANY MOSQUERA MONROY NA[ 1] 1] 11 [ 1 INA[NAf 1 ][ 1] 11 [NAINA[ 1| 1] 1] 1] 1[NAINA[NA[ 1| 1 [ 1] 1[NAINA[ 1] 1 21 0

26 | 26 |1001200054 JENNYFER ANDREA MUROZ AVILA NA[ 1 [ 1] 1 [ 1] 1 INA[NA[ 1]t [ 1] 11 |NA[NA[ 1| 1] 1] 1] O0O[NA|NA[NA| 1 [ 1] 1| O[NA|NA[O] O 17 4

27 | 271034399396 JUAN DIEGO GUZMAN SANTAMARIA Nal Ot ANl O T |t [ Nalnal O T [NA[NAINAL T [ o [ o [NAINAL T | O 15 6

28 | 281014269326 DAVID FELIPE ORJUELA BLANCO NA 0 1] 1 [ 1 [NAINA[ 1 1] 11 [NA[NA[ 1| 1 [ 1 1] 1 [NA[NA[NA] 1| 1[0 ] 1[NA[NA] 1] 1 19 2

29 | 291014299905 NICOLAS OSPINO QUINTERO NA 1] 1 [ 1 [ 1 |NA[NA[ 1 1] 1o [NA[NA[ 1| 1 [ 1 1] 1 [NA[NA[NA] 1| 1 [ 1] 1[NA|NA[ O] 1 19 2

30 |30 1014272850 DANIEL ORLANDO PACHECO FORERO NA| O 0 0 0 1 [NA| NA| 0| 0 | NA|NA| NA[ NA[ NA[NA[NA| NA| NA|NA|[NA|[NA[NA[NA| 1 0 0 | NA|NA| 1 0 3 9 3y4 6n por
31| 3153072675 ROSIBER PEREZ HURTADO NA[ 1 [ 1] 1 [ 1] 1 INA[NA[ 1 ][ 1] 1[1|NA[NA[O| 1] 1] 1] 1[NA|NA[NA| 1 [ 1] 1| 1[NA|[NA[O] O 18 3

32 | 321014285053 JEIMY KATERINE PINEDA BARON Nal Ol oo vt fnalnal Pl Inalnal T T ] ] [NAINAINAL T 1 [ 1] 1 INAINAL 1| O 17 4

33 | 331000366158 JUAN PABLO LESMES ROMERO nal Tt [nalnal Tl OO oo nalnal O]t O 1| 1| NANAINA] 1 [ 1] 1 [ O|NAINA| 1] O 13 8

34 | 3411010093981 ELIAN ESTIBEN PIRACHICAN AGUILAR NAl 11t a ] [Na[Nal 1t 1] 1] 1] 1[nNa[Na[1[ 1] O] 1] 1[NA[NA[NA[ 1 [ 1| 1] 1][NA[NA[ O] O 18 3

35 | 351016092698 DIEGO ESTEBAN PIRACHICAN AGUILAR NAl 11t a ] [Na[nal 1t 1] 1] 1] 1[nNa[Na[ 1] 1] O] 1] 1[NA[NA[NA[ 1 [ 1] 1] 1][NA[NA[ O] O 18 3

36| 361014178666 NATHALY PRIETO NAl 1ttt r [ NafNalt et 11 [Na[NAf 1] 1] 1] 1] 1[NA[NA[NA[ 1| 1] 1] 1[NA[NA[ 1] 1 21 0

37 | 371031641788 SORANIS DANIELA DIAZ PEREZ NA[ 1] 0] of o] o |NA[NAfO|JoO|[1] 4| 1|NA[NA| 1 [ 1] 1] 1|1 |NA|NA[NA| 1 [ 1] 0| 0|NA|NA[O] O 11 10 5 Levantamiento de suspension
38 | 381016070505 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RAMIREZ NA[ 1] 1] of 1] 1 |NA[NA[1]1[1]Of[1[NA[NA[ 1| 1] 0] O] 1[NA|NA[NA[ O] O[ 1] 1[NA[NA[ 1] 1 15 6

39| 391016039851 JAIRO ALONSO CELIS SANCHEZ NA[ 1 1] 1 [ 1] 1 |NA[NA[ 1 ][ 1] 11 |NA[NA[ 1] O] 1] 1] 1[NA|[NA[NA| 1 [ 1] 1| O0O[NA|NA[O] O 17 4

40 | 401233902930 ESTEFANY VANESA ROSERO VARGAS NA[f 1] 1] 1 [ 1] 1 INA[NAf 1 ][ 1] 11 [NAINA[ 1| 1] 1] 1] O[NA|NA[NA[ 1| 1 [ 1] 1[NA[NA[ 1] 1 20 1

41| 411014278539 LuIs ALEJANDRO RUIZ MATEUS NA[ 1 [ 1] 1 [ 1] 1 INA[NA[ 1]t [ 1] 11 |NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NAINA[NA| 1 [ 1] 1| 1[NA|[NA[O] O 19 2

42 | 421001348834 MELANY DAYANNE SALAS LOPEZ NA[ 1 1] 1 [ 1] 1 |NA[NA[1]1fO]Of1|NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NA|NA[NA|1[1]0]| 1[NA|[NA[O] O 16 5

43 | 43 1001185294/ JOHAN ESTEBAN SANCHEZ VARGAS NA| NA| NA[ NA | NA | NA |NA[ NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA 0 0

44 | 441019023182 WILMAR ALONSO SEPULVEDA BARACALDO Nal Tt NalNal ] [ nalnal T 1] 1] 1| 1T {NAINA[NA] O | O O] O|NA[NA] O[O 15 6

45 | 451014303097 JEISON GABRIEL SEPULVEDA BARACALDO NA[f 1ttt INa[Naf [ r ]t o Na[Na[ 1] 1 1] 1] 1[NAINA[NAJ O[O O]O[NA[NA[ O] O 15 6

46 | 46 |1014262027 ANDRES FELIPE VELANDIA CASTRO Nal T Inalnal LT o] Inalnal LT T T T [ NA|NANAL L1 1 I NANAL O | 10 )

47 | 471016111907 HAIBER FABIAN ZAMORA ROMERO Nal Tt o[t nalnal Tl o]t nalnal Tl T T Y T [NAINAINAL 1] 1 [ 1] 1| NA[NA] 1| 1 19 2

48 | 4879883391 MARIO AUGUSTO SANCHEZ MURILLO NA| 1 1 1 1 1 INA| NA| 1 1 1] 0| O [NA[NA| 1 1 1 1 O | NA|NA|NA| 1 1 1 1 [NA[NA| 1 1 18 3

49 | 491001067271 LIZETH CATALINA MORALES SUAREZ NA[ 1] 0] 1o 1 |NA[NA[ 1 ]t [ 1] 1 1 |NA[NA[ 1| 1] 1] 1] 1[NAINA[NAJ 1[0 ]| 1]|O0[NA|NA[O] O 15 6

50 | 501016093004 NICOLAS SEBASTIAN CRISTANCHO  [MERCHAN Nal Tt INalNal I NalNal T ] 1] 1| T [NAINA[NA] 1| 1] 1| 1 [NAINA| 1] 1 21 0

51| 511053322344 KEVIN DAYAN BERNAL PACHON NA[ 1] 1] 1 [ o] o NA[NA[ 1]t [ 1] 11 [NA[NA[ 1] 1] 0] 0] 1[NA[NA[NA[ 1] O[ 1] 1[NAINA] 1] 1 16 5




52 | 521014178965 MARIA FERNANDA ORTIZ NA| 1 1 1 1 1T INA| NA[ 1 1 1 1 1 [NA[NA[ 1 1 1 1 1 [ NA[ NA[NA| 1 1 1 1 [ NA[NA[ O 0 19 2
53 53 11016021277 JENNIFER LARROTA RODRIGUEZ NA| 1 1 1 1 1 [NA| NA|[ 1 1 0 0 1 |NA[NA]| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 1 1 1 | NA[NA|[ 1 1 19 2
54 54 11014233714 NAIRO YESID MORALES LOPEZ NA| 1 1 1 1 1 [NA| NA|[ 1 1 1 1 1 |NA[NA]| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 1 1 1 | NA[NA[ O 1 20 1
55 55 11016102409 LUISA FERNANDA PINEDA VEGA NA| 1 1 1 1 1 [NA| NA|[ 1 1 1 1 1 |NA[NA]| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 0 0 0 [ NA| NA| O 0 16 5
56 56 11193518249 JAIR STEVEN ZARAZA ROBLES NA| 1 1 1 1 1 [NA| NA|[ 1 1 1 1 1 |NA[NA]| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 1 1 0 [ NA| NA| O 0 18 3
57 57 11022409647 KAREN VIVIANA CARPETA SILVA NA| O 1 1 1 1 [NA| NA| 1 0 0 0 0 [NA[NA] 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| O 0 0 0 [ NA| NA| O 0 10 11
58 | 58 1000327076 ZULEY. VALENTINA GRANADOS GONZALEZ NA| 1 1 1 0 O [NA[NA[ 1] 1] 1[1[O[NAINA| 1| 1] 1 1 T |INAINA[NA] 1| 1 [ 1] 1T|NA|NA[ 1] 1 18 3
59 | 59 11000383352 CRISTIAN ARMANDO GONZALEZ VARGAS NA| 1 1 0 1 1 [NA| NA| 1 1 1 1 1 |NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 1 1 1 [NA[NA| 1 1 20 1
60 | 60 NA| NA|[ NA| NA| NA| NA|NA| NA| NA|NA[NA|NA|NA| NA[NA[NA|NA| NA| NA[NA| NA| NA[NA| NA| NA| NA[ NA| NA| NA[ NA| NA 0 0
OTALES 0| 48| 46| 46| 46 | 49| 0| 0 | 52| 46[(47[44]|46) 0| 0[47]50]|47) 49[45]| 0] 0| 0[40]40|38[34]| 0] 0 |33]31 924 231

18_MONICA GUZMAN RAMOS

19 'NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Versién: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1 de 1

SFCRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8209-2025
2 CONTRATISTA/ASOCIADO Servicio Social de Enfermeras Profesionales Fundacion
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5
4 TIPO DE ATENCION Externa Adultos
5 PERIODO 01/03/2026 31/03/2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 21
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL | HORA FINAL DIAS SIN
CUPO N IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD (ddimmiaa) INICIO (hhmm) | (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y
EXPRESAMENTE POR LA PERSONA CON
10 1 1024465043 MURCIA ROA JULIANA EGRESO 24/03/2026 DISCAPACIDAD O SU REFERENTE FAMILIAR O
CUIDADOR-A. La presente novedad afecta la informacion de
estado y fecha que reposa en SIRBE.
SUSPENSION POR INASISTENCIA INJUSTIFICADA MAS
21 2 1000321677 MEDINA LOPEZ LAURA NATALIA SUSPENSION 16/03/2026 DE 7 DIAS. La presente novedad afecta la informacién de
estado y fecha que reposa en SIRBE.
SUSPENSION POR INCAPACIDAD MEDICA. La presente
3 1014272850 PACHECO FORERO DANIEL ORLANDO SUSPENSION 11/03/2026 novedad afecta la informacién de estado y fecha que reposa
en SIRBE.
30
LEVANTAMIENTO LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION. La presente novedad
4 1014272850 PACHECO FORERO DANIEL ORLANDO DE SUSPENSION 25/03/2026 afecta la informacion de estado y fecha que reposa en SIRBE.
LEVANTAMIENTO LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION. La presente novedad
37 5 1031641788 DAz PEREZ SORANIS DANIELA DE SUSPENSION 02/03/2026 afecta la informacion de estado y fecha que reposa en SIRBE.
7 . /
S S P Ct? ot e — / / |
> = (Lot (o= 4
19 MONICA GUZMAN RAMOS 21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ 23 Michael Camacho R.

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




Codigo: FOR-PSS_416

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 0
ALSALDIAWAYOR FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 82002025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO
3. NOMERE DE UNIDAD OPERATIVA / 'CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 010312026 31032025
SEGURIDAD SOCIAL
6.TIPO DE 7 FECHADE 8. FECHA (Rmf"‘c"if‘g":ﬁfmé" 10.NOMBRE DE | 11. VALOR UNITARIO 16.SALUD 12,5% ‘7'1:5“"::"" 18. RIESGOS 30.No
4.CARGO SEGUN ESTRUCTURA | VINCULACION (Contrato | FINALIZACION . LAPERSONA A PAGADOSEGUN | 12. RETEICA (Si (el empleador PROFESIONALE |  28.TOTAL (29, ENTIDAD TRANSACCION | 31, FECHA
1.No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc 1N (€ INICIO de contrato, traslados : 15.18C empleador paga >
STOS a termino fijo o contRaTo | CONTRATOYIO e o QUIEN ESTRUCTURA DE Aplica) paga el 8,5%y el | ©™H3200" P S % (0,522 Iy
prestacién de servicio) VIGENTE grupos, REEMPLAZO COSTOS SDIS trabajador el 4%) 12% Y riesgo I) o cheque)
Incapacidad) trabajador el 4%)
1 |MONICA DEL CARMEN GUZMAN RAMOS 51949308| COORDINADORA Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 5.299.020 $ 51189 s 2.119.608| § 264951 § 339137 s 51634| $5247.831 |DAVIVIENDA PAP01042026 |01/04/2026
2 [ROGER ANTONIO TOBASURA ZAPATA 1098695355 PSICOLOGO Prestacion de servicios 06/10/2025 VIGENTE 4541715 $ 43873|'S 1816686 § 227086 | § 290670 § 44254| $4497.842  |DAVIVIENDA PAP01042026 |01/0412026
3 |ANGIE ALELJANDRA BOGOTA PERALOZA 1024543344 | TRABAJADORA SOCIAL Prestacion de sevicios 09/05/2025 VIGENTE 4541715 B 43873|'$ 1816686 § 227.086 | § 290670 § 44254| $4497.842  |BANCOLOMBIA PAP01042026 |01/04/2026
4 |YOLANDA BOHORQUEZ YEPES 52029829 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Prestacion de servicios 12108/2025 VIGENTE 4541715 $ 43873|'s 1816686 § 227086 | $ 290670 § 44254| $4497.842 |BANCOLOMBIA PAP01042026 [01/04/2026
5 | JULIANA ALEJANDRA TEJADA RINCON 1010243125| TERAPEUTA FISICA Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 4.541.715 $ 43873| § 1.816.686 | $ 227.086 | $ 290670 $ 44.254 $4.497.842 DAVIVIENDA PAP01042026 |01/04/2026
6 |ANYEL BIBIANA BERNAL BERNAL 1.022.928.380| EDUCADORA FISICA Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE No = ° 3784763 $ 36561( 5 1.513905( § 189238 | § 242225| 36879 $3748202 |DAVIVIENDA PAP01042026 |01/0412026
7 GREISY YURANI QUIROGA CASTILLO 1006690329 TALLERISTA Prestacion de servicios 12/05/2025 VIGENTE 2.975.250 $ 28741| $ 1.190.100 | $ 148.763 | $ 190416 § 28.991 $ 2.946.509 BANCOLOMBIA PAP01042026 |01/04/2026
8 |JIMENA CABRERA ARCOS 59826769 NUTRICIONISTA Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 4541715 B 43873|'s 1816686 § 227086 | § 290670 § 44254| $4497.842  |BANCOLOMBIA PAP01042026 |01/04/2026
9 LEIDY GIMENA MESA RIVERA 1023867695 FONOAUDIOLOGA Prestacion de servicios 09/05/2025 16/03/2026 Renuncia 2422248 $ 23399| § 968.899 | $ 121112 § 156.024  § 23.602 $2.398.849 DAVIVIENDA PAP01042026 |01/04/2026
9 [NARDA ANGELICA GARCIA 52018270 FONOAUDIOLOGA Prestacion de servicios. 18/03/2026 VIGENTE Loydi Gimena iesa 1.968.077 $ 19012 s 787231 $ 98.404 | § 125957 | $ 19.477| $1.949.065 |DAVIVIENDA PAP01042026 [01/04/2026
10 |WILVER ALFREDO RAMIREZ 1018444607 TEGNOLOGO DE ALIMENTOS Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 2.979.130 $ 28.778| $ 1.191.652| § 148957 § 190.664 [ § 29.029 $2.950.352 BOGOTA PAP01042026 |01/04/2026
11 [LAURA MARCELA BAHAMON 1018510289 ENFERMERA JEFE Prestacion de servicios. 10/08/2025 VIGENTE o prest6 senvicos 4 3.936.153 $ 38023 s 1574461|§ 196.808 | $ 251914 § 38354| $3898.130 [BBVA PAP01042026 [01/04/2026
12 DAISY TATIANA CARRASCAL CARRILLO 1024493115/ TECNOLOGA AMBIENTAL Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 2.751.905 $ 26.583| $ 1.423.500 | $ 177.938( § 227760 $ 34.676 $2725.322 BANCOLOMBIA PAP01042026 |01/04/2026
13 LIGIA VALVUENA VILLAMIL 39725171 EEO%TJ%EoNchfN GESTION Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 2.751.905 $ 26.583| § 1.423.500 | $ 177938 | $ 227760 $ 34676 $2725.322 POPULAR PAP01042026 |01/04/2026
14 BREITNER GARCIA GUILLERMO 1012410810 (AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 Prestacion de servicios 12/09/2025 VIGENTE 2.561.835 $ 24.747| $ 1.423.500 | $ 177.938| $ 227760 $ 34.676 $2.537.088 DAVIVIENDA PAP01042026 |01/04/2026
15 CIELO JUDITH LLORENTE LOPEZ 30663454 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 Prestacion de servicios 16/05/2025 VIGENTE 2.561.835 $ 24.747| $ 1.423.500 | $ 177.938| $ 227760 $ 34.676 $2.537.088 DAVIVIENDA PAP01042026 |01/04/2026
16 |MARLENNY DIAZ ROBAYO 39652741 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 Prestacion de servicios 2410612025 VIGENTE 2.561.835 $ 24747|s  1423500| § 177938 § 227.760 | § 34.676| $2537.088 |DAVIVIENDA PAP01042026 |01/0412026
17 RAFAEL ENRIQUE BERRIO 1063482555 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 2.561.835 $ 24.747| $ 1.423.500 | $ 177.938| $ 227760 $ 34.676 $2.537.088 DAVIVIENDA PAP01042026 |01/04/2026
18 |VIKY ISAZA TIRADO 53117201 (AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 2.561.835 $ 24.747| $ 1.423.500 | $ 177.938| $ 227760 $ 34.676 $2.537.088 BANCOLOMBIA PAP01042026 |01/04/2026
19 OSCAR MORALES MORALES 79804946 | AUXILIAR DE ENFEMERIA 6 Prestacion de servicios 23/02/2026 VIGENTE o pres‘s ‘.:esmmos Y 1.964.074 $ 18.973( § 1.423.501| $ 177.938| $ 227760 $ 34676 $1.945.101 AV VILLAS PAP01042026 |01/04/2026
20 ISABEL MARIA TANO ORTIZ 50955550 [ MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 2442795 $ 23597| § 1.423.500 | $ 177.938| $ 227760 $ 34.676 $2419.198 BANCO CAJA SOCIAL | PAP01042026 (01/04/2026
21 |DANILSA MARGOTH BALOCO SANCHEZ 61 ULADOR DE ALIMENTOS 2 | Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 244279 $ 23507| s 1423500| § 177.938| § 227760 § 34676| $2419.198 |DAVIVIENDA PAP01042026 [01/04/2026
AUXILIAR DE SERVICIOS
22 |MARIA NINFA BARINAS MENJUREN 52517881| SN ERA 06 5 Prestacion de servicios. 0910512025 VIGENTE 2442795 $ 23507| s 1423500| § 177938 § 227760 § 34676| $2419.198 [BANCO CAJASOCIAL | PAP01042026 |01/04/2026
23 LUIS CARLOS CARDENAS 1007228675 é:ﬁémgg ZSERV‘C‘OS Prestacion de servicios 09/05/2025 VIGENTE 2442798 $ 23597| § 1.423.500 | $ 177.938| $ 227760 $ 34676 $2419.199 BANCO CAJA SOCIAL | PAP01042026 (01/04/2026
576121455 $735.330 $75386.124
S o e
P e LoEFTC KatherinDazGalindo

NOMBRE
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Caddigo: FOR-PSS-415

Version: 0
4 FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
gy Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:8209-2025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION-SSEPF
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5 SSEPF
4. PERIODO: 01/03/2026 A 31/03/2026
Nuamero . VALOR DE LA FECHADE LA
de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
1 SERVICIOS PUBLICOS 388626772-2 8%%%'%537%ENSA SAESP-NIT 18/02/2026 a | 18/03/2026 $ 35.970,00 | $ 35.970 20/03/2026
2 SERVICIOS PUBLICOS F15B79703336 VANTI S.A.- E.S.P NIT 800,007,813-5 10/02/2025 al 10/03/2026 $ 197.460,00 | $ 197.460 13/03/2026
3 SERVICIOS PUBLICOS 341705918 ETB SA ESP NIT 899999115 De 25/02/2025 a 24/03/2026 $ 163.580,00 | $ 109.053 01/03/2026
$ B
$ 342.483

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

ju s

A —

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

31/03/2026




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y

% ROCOTAGLE CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
— ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARLA OE INTEGRAGKON SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo:

Version: 0

Fecha: NO CONTROLADO

Pagina: 1 de 13

Servicio / Estrategia Centros Integrarte Atencién Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local (Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5/ Localidad de

Angie Alejandra Bogota Pefaloza

Fontibdn)

ELABORADO POR:

Roger Antonio Tobasura Zapata Psicélogo

Laura Marcela Bahamén Rojas Enfermera

Leydi Gimena Mesa Rivera

Juliana Alejandra Tejada Rincon Fisioterapeuta

Anyel Viviana Bernal Bernal

Jimena Cabrera Arcos Nutricionista

Yolanda Bohérquez

Trabajadora social

Fonoaudi6loga

Educadora Fisica

Terapeuta Ocupacional

REVISADO POR: Ménica Guzman Ramos - Coordinadora

Marzo 2026




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cadigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
g FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
“;ECSLO%\T*ZAJER CUANTI]’ATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
: ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA OE INTEGRALKON SOCIAL D|SCAPAC|DAD — AVANCE DE META Pégina: 2 de 13

INTRODUCCION

En el presente Informe se realiza descripcién detallada de las actividades ejecutadas en el mes de marzo
2026 formato Informe Cualitativo y Cuantitativo del servicio de atencién para personas con discapacidad —
Avance de Meta, del Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5, Convenio de Asociacion 8209-2025 entre
la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS y SSPF - Servicio Social Enfermeras Profesionales
Fundacion.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO - INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
POBLACION INTER 0-5 6-9 10-12 | 13-17 | 18-59 DIDOS
HOMBRE | MUWER | sexyaL | aRos | ARos | aRos | ARos | ARos EN EL MES
Personas con
Subdireccion | discapacidad 33 25 0 01]0]0/|O0]S38 0 0 3 58
Local o unidad
operativa Personas
apoenas 1 47 0 o|o| o] o0]ss8 0 0 0 0
3
TOTAL 44 72 0 0 0 0 0 58 0 0 58

Observaciones: En el mes de marzo no hubo ingresos. Actualmente se encuentran 3 personas con
discapacidad suspendidas (2 por incapacidad médica) y (1 por ausencia injustificada por més de 7 dias.)

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as
0s os 0s 0s enas dientes s ueros del LGB
Inter Limit Exte Gen Confli TI
miten ados nsos eraliz cto
tes ados Armad
0
Centro
Integrarte
Atencién 0 1 48 10 0 0 0 0 0 0 0
Externa
Grupo 5
0 1 48 10 0 0 0 0 0 0 0

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

3 5




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cadigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
“353‘02.‘?1‘1"52" CUANTI]’ATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
3 ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA OE INTEGRALKON SOCIAL D|SCAPAC|DAD — AVANCE DE META Pégina: 3 de 13

Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 5

¢En qué aspectos se ajustaron los planes?

Durante este periodo se formularon 3 planes personalizados de asistencia. Se ajustaron 5 durante el mes,
los cuales buscaron que la persona con discapacidad pudiera mantener sus habilidades dentro de los
componentes motor, emocional, adaptativo y ocupacional en acompafamiento de su red familiar.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Desde la competencia emocional y el Programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusion, se
fortalecieron procesos de autogestion, regulacion emocional y seguimiento de instrucciones en 58 personas
con discapacidad. Para ello, se implementaron estrategias estructuradas que incluyen apoyos visuales,
modelamiento, acompafiamiento directo y espacios de eleccién asistida, orientados a favorecer la
organizacion de acciones simples dentro de la rutina diaria y la participaciéon en actividades con sentido.
Como resultado, 45 participantes (77 %) evidenciaron mayor permanencia en rutinas estructuradas y mejor
respuesta al seguimiento de instrucciones, mientras que 10 (17%) participantes lograron realizar
actividades relacionadas con la toma de decisiones simples mediante eleccion entre opciones concretas.
Este proceso permitio fortalecer la participacion funcional en la vida diaria, mejorar la comprensién de la
estructura de la jornada y favorecer la vinculacién activa en el entorno institucional desde un enfoque de
apoyos y accesibilidad.

En cuanto a las habilidades conceptuales, las acciones realizadas en comunicacién, lenguaje receptivo,
lenguaje expresivo, habilidades para el aprendizaje, sistema de comunicacion aumentativa alternativa
SAAC y alimentacion segura, el interés se bas6 en mantener las habilidades linglisticas y comunicativas
de los 58 participantes de manera grupal e individual. El 100% de los y las participantes reciben
acompafiamiento en habilidades conceptuales para las actividades de rutina del centro y situaciones
cotidianas; se realiza seguimiento al mantenimiento de dichas habilidades privilegiando la comunicacion
con pares Y figuras de cuidado; se emplean estrategias individuales a 10 participantes y grupales en 6
talleres adaptadas a los intereses, necesidades y caracteristicas propias,4 en el centro y 2 dentro de la
estrategia de inclusiéon educativa; se hace uso de elementos audiovisuales, visuales, auditivos y
kinestésicos en las actividades grupales, las cuales permiten cumplir con los objetivos propuestos; en
cuanto a la alimentacion segura se continuaron las modificaciones en consistencias y texturas a 12
participantes correspondiente al 20 % de la poblacidon garantizando la seguridad de la via aéreay la ingesta
de alimentos en todos los tiempos de alimentacién.

Desde las competencias adaptativas se continu6 con el mantenimiento y fortalecimiento de rutinas béasicas
en autocuidado (alimentacion, higiene menor) en los 59 participantes que asisten al centro integrarte grupo
5, siendo el 100%. Se mantiene el refuerzo en la rutina del cepillado de dientes, donde los participantes de
apoyo extenso (47), siendo el 79%, son los que solicitan su cepillado de dientes y esperan el turno, los de
apoyo generalizado requieren trabajo de mano sobre mano o asistencia permanente por parte del equipo
de enfermeria y terapia ocupacional, siendo el 21 %.
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Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
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3 ATENCION PARA PERSONAS CON
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Se continua con el proceso de alimentacién independiente con un participante de apoyo generalizado, el
cual es ubicado en mesa y con supervision permanente y uso de cuchara adaptada.

Se mantiene la participacion de 2 personas con discapacidad (3%) en actividades del aseo y organizacion
del espacio donde realizan las tareas de recoger mesas, barrer y limpieza de mesas después de la toma
de alimentos en el almuerzo, los cuales requieren de supervision moderada, en donde se observa iniciativa
y adecuado seguimiento instruccional.

Se incluye 1 participante (1%) de apoyo extenso

en actividades dentro de la despensa de alimentos para apoyar en tareas de rotular, organizar alimentos,
uso del computador para la introduccidn de datos como el ingreso de alimentos, esto con guia del tecndlogo
de alimentos, dicta informacion para ingresar al sistema, y esta aprendiendo a colocar la fecha en lo rétulos
en nameros no en letras, esto con buen seguimiento instruccional; se tiene en cuenta el uso de elementos
de proteccion personal (cofia y tapabocas) los cuales usa adecuadamente.

Desde las habilidades motoras se realizaron actividades de movilidad con un grupo de 15 participantes
(25%) que presentan restriccion severa del movimiento. La intervencion estuvo enfocada en el
mantenimiento de sus capacidades y habilidades fisicas, teniendo en cuenta las necesidades individuales
de cada participante y sus condiciones funcionales. Se llevaron a cabo ejercicios pasivos y asistidos
dirigidos a favorecer la movilidad articular, prevenir la aparicion de rigideces, contracturas y complicaciones
asociadas a la inmovilidad prolongada. Asimismo, se promovié la estimulacién sensorial y el reconocimiento
corporal, contribuyendo al bienestar fisico y emocional de los participantes. Las actividades se desarrollaron
de manera progresiva, respetando los rangos de movimiento de cada persona con discapacidad, evitando
generar dolor o incomodidad, y garantizando un entorno seguro. Se enfatizé en la correcta alineacion
postural y en la importancia de mantener rutinas de movilidad que permitan conservar, en la medida de lo
posible, la funcionalidad existente. Finalmente, se evidencié una adecuada tolerancia a la actividad por
parte de los participantes, asi como disposicion durante la intervencion, lo cual favorece la continuidad de
este tipo de procesos terapéuticos enfocados en la calidad de vida y el mantenimiento de las habilidades
fisicas.

Las sesiones de entrenamiento deportivo desarrolladas en las disciplinas de atletismo y ciclismo, en las
que participaron 30 personas con discapacidad, evidenciaron avances relevantes en el fortalecimiento de
las habilidades motrices especificas y en la consolidaciéon de las capacidades fisicas necesarias para la
practica deportiva. Durante el proceso se identific6 que el 24% de los participantes (7 personas)
presentaron progresos significativos en el control y la eficiencia del movimiento durante las tareas
propuestas. Estos avances se reflejaron en una mejor adaptacion a los ejercicios de técnica basica de
carrera, mayor control en el manejo de la bicicleta y una ejecucién mas coordinada en actividades que
implicaron desplazamientos continuos y cambios de ritmo. Asimismo, se observé un aumento en la
capacidad para mantener periodos de trabajo mas prolongados durante las sesiones, mayor seguridad en
ejercicios de conduccion y frenado en ciclismo, asi como una mejor respuesta en ejercicios de velocidad y
reaccion propios del entrenamiento atlético.
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Por otra parte, en las sesiones orientadas al acondicionamiento fisico general, en las cuales participaron
50 personas con discapacidad, se evidenciaron avances graduales en diferentes componentes funcionales
del movimiento. El 42% de los participantes (21 personas) presentaron mejoras en la capacidad de
resistencia muscular, logrando mantener por mayor tiempo la ejecucién de rutinas de fortalecimiento y
ejercicios repetitivos de baja y media intensidad. El 38% (19 participantes) evidenciaron progresos en la
coordinacién motriz general, especialmente en actividades que involucran secuencias de movimientos
combinados, ejercicios ritmicos y tareas que requieren sincronizacion entre miembros superiores e
inferiores. Finalmente, el 20% (10 participantes) mostraron avances en la estabilidad y el control postural,
evidenciados en una mejor capacidad para sostener posiciones, realizar cambios de apoyo y ejecutar
ejercicios que demandan equilibrio y control del centro de gravedad.

Estos resultados se relacionan con la implementacidon constante de estrategias de entrenamiento
estructuradas, que permitieron estimular de manera progresiva las capacidades fisicas condicionales y
coordinativas de los participantes. A través de actividades adaptadas, supervisadas y planificadas
metodologicamente, se favorecio el fortalecimiento de la resistencia, la coordinacion, la estabilidad y la
capacidad funcional para el movimiento. En consecuencia, se evidencié una mejora en la ejecucién técnica
de las actividades fisicas, mayor autonomia durante las sesiones y una participacion més activa en las
dinamicas de entrenamiento, contribuyendo asi al fortalecimiento del desempefio fisico y al bienestar
integral de los participantes.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA - 113 60
GRUPO 5

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Se llevaron a cabo actividades de intervencién y capacitacion, enfocadas en la atencién de salud, se abord6
el tema de protocolo de identificacion y prevencion de riesgos durante la prestacion de los servicios.

Estas actividades incluyen intervenciones individuales con los referentes familiares y sesiones grupales
con los participantes.

1. Intervenciones Individuales con los Familiares:

Se realizaron 36 intervenciones individuales con los referentes familiares, orientadas a:
e Foérmulas médicas: se explico la necesidad de obtener las formulas médicas actualizadas de los
participantes y entregarlas al Centro junto con el tratamiento farmacologico.
e Citas médicas: se brindé apoyo y orientacion en la importancia de programacion, seguimiento de
citas médicas, asegurando la continuidad del tratamiento y el monitoreo adecuado de la salud
segun necesidades identificadas.
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Evidencia de lesiones en la realizacién de la valoracion de condiciones fisicas y mentales: esta es
realizada al ingreso y a la salida de los participantes en donde se notifica de manera inmediata a
los referentes familiares cuando se evidencia algun tipo de lesién ya sea rasgufio, equimosis,
hematomas, entre otros.

Sintomatologia respiratoria o gastrointestinal: se realiza con el fin de evitar contagios hacia los
otros participantes y de igual manera promover recuperacion del participante que presenta dichos
sintomas.

Seguimiento a episodios convulsivos: con el fin de notificar episodios convulsivos y las
caracteristicas de éstos, asi como la socializacion del plan de manejo por enfermeria.

Logros y Avances

No se presentaron caidas en el centro.

No se presentaron brotes de IRA, EDA y demas brotes epidemioldgicos y se educa a referentes
familiares para la prevencién de las mismas por medio de piezas informativas.

Se completé formulacién médica actualizada del 99% de las personas con discapacidad con
tratamiento farmacoldgico.

Se fortalecié la autonomia de las personas con discapacidad al momento de realizar la
administracion del tratamiento farmacolégico.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

En marzo se llevo a cabo la consolidacién y analisis de la matriz de clasificacion nutricional del
Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 5, con base en las valoraciones y seguimientos
realizados a las personas con discapacidad. Este ejercicio permitié reconocer variaciones en el
estado nutricional, identificar riesgos asociados y orientar la toma de decisiones frente a ajustes
dietarios, favoreciendo la atencién oportuna y el cuidado de la salud.

Se efectud la revision de las indicaciones dietarias vigentes, ajustdndose conforme a las
condiciones clinicas y nutricionales identificadas. Asi mismo, se brindaron orientaciones al equipo
de trabajo para su adecuada aplicacion, garantizando una alimentacién pertinente que contribuya
al bienestar y control de condiciones de salud de los participantes.

Se realizé el registro organizado de las acciones desarrolladas en el componente nutricional
mediante el diligenciamiento de la bithcora mensual, incluyendo intervenciones, actividades
educativas y controles operativos. Esto permitié fortalecer la trazabilidad de la atencion y el
seguimiento a la gestion del servicio.

Se desarroll6 acompafiamiento y apoyo durante los espacios de alimentacion, observando
comportamientos frente al consumo, aceptacion de preparaciones y cumplimiento de
recomendaciones. Este seguimiento facilitd la identificacion de situaciones que requerian
intervencién, contribuyendo a mejorar la ingesta y prevenir riesgos nutricionales.

Se hizo verificacion de la implementacion de las dietas en correspondencia con el ciclo de menus
institucional y los lineamientos técnicos establecidos, gestionando los ajustes necesarios. Con ello
se garantizo la coherencia entre la planeacion y la ejecucion del servicio alimentario.
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Se mantuvo el seguimiento a la calidad de las preparaciones mediante la evaluacion de
caracteristicas organolépticas, control de porciones y revision de la operacion del servicio. Estas
acciones permitieron asegurar condiciones adecuadas de calidad e inocuidad en los alimentos
suministrados.

Se consolidé la informacion correspondiente a la asistencia nutricional del mes, registrando el
namero de raciones entregadas en cada tiempo de alimentacién. Esto permiti6 fortalecer el control
del servicio y la organizacion de la oferta alimentaria.

Como parte de la estrategia IEC, se implementd una actividad educativa dirigida a referentes
familiares, relacionada con porciones adecuadas y alimentacién consciente, ademas se hizo
entrega de cartilla fisica y digital.

Se brindé atencién nutricional individual a los participantes que requirieron ajustes en su
alimentacion, dejando soporte de las intervenciones realizadas y su respectivo seguimiento. Esto
permitié responder de manera oportuna a necesidades especificas y contribuir al mejoramiento del
estado nutricional.

Se particip6 en la visita de seguimiento realizada por la profesional de seguimiento a la calidad
operativa del Programa de Alimentacién y Nutricion, apoyando la revisién de procesos y soportes
del componente. Esta actividad permitio identificar aspectos de mejora y fortalecer el cumplimiento
de los lineamientos establecidos.

Se adelant6 la organizacién y actualizacion de la informacion contenida en el drive del componente,
incorporando las recomendaciones emitidas. Este proceso fortalecié la calidad de los registros y el
acceso a la informacion para el seguimiento de las acciones.

Se garantiz6 el seguimiento nutricional al total de las personas con discapacidad atendidas durante
el mes, en coherencia con las orientaciones técnicas vigentes, mediante la elaboracién de la matriz
de seguimiento al estado nutricional. Esto permitié actualizar la informacion, identificar riesgos y
definir acciones de intervencién, contribuyendo al cuidado integral de la salud.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia , .
¢ Cuantas visitas

¢ Cuantas intervenciones i TEES 6
SERVICIO con familia se ¢,Cuantas son ¢ Cuantas son las )
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales | _'ealizaron durante el
individuales? con familia? mespgee profesionales
las lideraron?
5(T.S)
Centro Integrarte 6 (PS) 4(T.S) L osi a) 1(T.S)
i 2 psicosocial L
Atencion 6 (PS) 1 (nutricién)
Externa Grupo 5 38 (salud)
38 (Salud) 3 (salud)
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TOTAL

50

49 1

Observaciones. Se realizan 5 intervenciones desde el eje de accion de familias inclusivas, 38 desde el

cuidado de la salud, 6 del eje emocional.

Ademas, se ejecutaron 3 intervenciones grupales con familia con teméticas relacionadas a la diversidad y
reconocimiento de la identidad de género y la orientacion sexual en el entorno familiar, asi mismo, se

trabajaron temas relacionados con porciones adecuadas y alimentacidén consciente.
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4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
No de No de No. de Tematica
N Jornada jornadas referentes abordada
0. de . I
S formativas y | familiares por
referentes " . No. de P o
No. de grupos familiares Tematica adaptati referentes pedagdgicas actividad
SERVICIO reflexivos abordada vas -~ realizadas
realizados por grupo realizad familiares
reflexivo as asistentes
durante
el mes
Diversida
Centro dy
Integrarte Porciones reconoci
. 2 adecuadas y | No . miento:
Atencion 1 o8 alimentacién | aplica No aplica 1 31 géneroy
Externa consciente. orientacié
Grupo 5 nenel
entorno
familiar
TOTAL 1 28 0 0 1 31

Observaciones. Los resultados de la actividad pedagdgica permitieron que el 52% del total de los referentes
familiares y cuidadores reconocieran conceptos basicos relacionados con la identidad de género y la
orientacién sexual en el entorno familiar. Asi mismo, se identificaron percepciones, imaginarios y sesgos
culturales frente a la diversidad, generando discusiones moderadas que favorecieron la explicacion y
comprension del tema desde el enfoque diferencial y el respeto por la individualidad. Estas reflexiones
fueron construidas de manera colaborativa, con la participacion de los asistentes.

Conjuntamente, a través del taller reflexivo se fortaleci6 el rol de la familia y de los cuidadores al 47% frente
a conocimientos y practicas en el manejo de porciones adecuadas y la promocién de una alimentacion
consciente, con el fin de prevenir alteraciones nutricionales, favorecer el control de enfermedades crénicas
y fortalecer la corresponsabilidad familiar en el cuidado alimentario.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA
CUIDADORA

SERVICIO Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o tematica abordada

Centro Integrarte Atencion _ o
Externa Grupo 5 Estrategias y actividades de

reconocimiento del rol del cuidador -
Fortalecimiento del bienestar fisico y
mental.

31

Observaciones: Se fortaleci6 el bienestar fisico y mental de los referentes familiares y cuidadoras mediante
la implementacién de una estrategia participativa basada en el uso de tarjetas de adivinanzas, promoviendo
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la reflexion, la expresién emocional y la adopcién de habitos saludables, en el marco de las acciones
desarrolladas por la Subred Sur Occidente.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No. de personas con Entidades con las
No de acciones de No de acciones de discapacidad que cuales realizo
articulacion . I participan en el mes . -
ENTORNO transectorial artlcpla0|oq en el entorno de articulacion en el mes
rovectadas transectorial realizadas inclusion o de para la apertura de
proy articiacion espacios de inclusion
P P o de participacion
Subred Suroccidente
EDUCATIVO L L 59 IED Integrado de
1 1 6 S
Fontibon
1 1 58 Instituto Distrital de
RECREATIVO Recreacion y Deporte
Programa Recreacién
Incluyente
Junta de Accién
Comunal Arabia
1 1 31
CULTURAL 1 1 13 Biblioteca El Tintal
2 2 30 Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte
Programa Escuela de la
DEPORTIVO Bici
Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte
Programa de 0 a 100
N/A
PRODUCTIVO 0 0 0 /
7 197
TOTAL 7 o

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusion
- En el marco del eje Habilidades emocionales para sentir la inclusion, se fortalecieron competencias
relacionadas con la interaccion adecuada, el seguimiento de normas sociales y la autorregulacion
emocional en 50 (50%) personas con discapacidad.
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Con el propdsito de mejorar la convivencia y la participacién en espacios colectivos, se implementaron 8
experiencias estructuradas que incluyen acuerdos de convivencia, reforzamiento conductual, seguimiento
de instrucciones, espacios guiados de regulaciéon emocional y actividades de reconocimiento entre pares,
asi como mediacion en situaciones de dificultad en la interaccion.

Se continud con la ejecucién del taller protegido incluyendo 6 participantes (10%), a través de actividades
manuales con el lijado de bases de madera para la elaboracién de soportes para celular.

Se continud con la ejecucion del taller de pre vocacional incluyendo 48 participantes de apoyo extenso
(81%), a través de actividades manuales con trabajo de mano sobre mano, ajustes razonables (trabajo
mano sobre mano, pegar las imagenes a la mesa, colores o crayolas gruesas, imagenes amplias entre
otros) segun la necesidad motora o visual, con imagenes visualmente llamativas, con materiales sencillos
de facil manejo, explorando diversas técnicas de pintura.

Se continud con el taller de expresion artistica y cultural incluyendo 5 participantes (13%) en el grupo de
Danza Moderna. Aportando en sus habilidades de motricidad gruesa, desplazamientos coordinados,
trabajo en equipo y el reconocimiento de ritmos folcléricos de Colombia fomentando la comprension y
valoracion de las tradiciones culturales y promoviendo la participacién en eventos como forma de inclusién
y pertenencia.

Se fortalecio la rutina del cepillado de dientes en la totalidad de los participantes (58) siendo el 100%, con
el uso del kit de aseo, donde cada participante de apoyo extenso realizd su cepillado con supervision y
los de apoyo generalizado o con discapacidad motriz, con apoyo total por parte de enfermeria.

Se continué la actividad pedagogica de organizacién de residuos y asistencia a los puntos ecolégicos
para reconocimiento de los diferentes residuos y forma adecuada de reciclar, donde se llevaron a 10
participantes, siendo el 17% de las personas con discapacidad.

En relacion con el control postural y la estabilidad corporal, en el 40% de los participantes se observaron
progresos tanto en condiciones estaticas como dinamicas, reflejados en una disminucién de los episodios
de desequilibrio durante la ejecucién de actividades funcionales y deportivas. Dichas mejoras evidencian
una mayor capacidad de ajuste postural y control del centro de gravedad durante el movimiento.

Se mantienen y estimulan las funciones mioarticulares de 15 participantes (25%) con restriccion severa
del movimiento. El trabajo se orienta a preservar la movilidad, prevenir complicaciones secundarias y
favorecer el bienestar fisico general.

Mantenimiento de habilidades en comunicacion verbal y no verbal con pares comunicativos en el 70 %
de los participantes.

Incremento de la participacion a nivel verbal y no verbal en situaciones cotidianas del 50% de la poblacion
atendida.
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10 intervenciones individuales que corresponden al 18% de la poblacién y 6 intervenciones grupales,
favoreciendo el mantenimiento de habilidades linglisticas, cognitivas y comunicativas.

Apoyo en habilidades de alfabetismo como la lectura y escritura por medio de 1 taller en biblioteca en el
cual asistieron 12 (20%) personas con discapacidad, orientando el fortalecimiento de procesos como la
narrativa, vocabulario y expresion verbal; el reconocimiento de grafemas, combinaciones silabicas y
relacion de palabras, direccionando el desarrollo de estos dentro de actividades diarias y las actividades
del programa de inclusion educativa en el que 6 (10%) personas con discapacidad estan incluidos en
dicho programa.

Mantenimiento de la seguridad deglutoria del 100% de los participantes, con el seguimiento y ajustes de
consistencias y texturas de alimentacién a 12 participantes, logrando la ingesta de alimentos de forma
segura de acuerdo con los requerimientos nutricionales.

Entrega de sugerencias y recomendaciones sobre procesos de alimentacién segura, riesgo de
broncoaspiracion, consistencias - texturas de alimentos y necesidades alimentarias individuales al 12 %
de la poblacion con mayor riesgo.

A través de la estrategia de Informacién, Educaciéon y Comunicacién (IEC), orientada a porciones
adecuadas y alimentacion consciente, se contd con la participacion de 28 familias. Esta accién permitié
fortalecer conocimientos y préacticas relacionadas con el tamafio de las porciones, el reconocimiento de
sefiales de hambre y saciedad y la toma de decisiones alimentarias mas conscientes, favoreciendo
hébitos saludables y el cuidado de la salud de las personas con discapacidad.

e Eje Familias Inclusivas:

Dentro de la ejecucion de visita domiciliaria, se brindé acompafiamiento al (1%) de las redes familiares en
la identificacion, organizacion y distribucién de las tareas del hogar entre todos los integrantes del mismo.
Este proceso permiti6 fortalecer una asignacion equitativa de responsabilidades en el hogar y la
corresponsabilidad en el entorno familiar. Ademas, se realiz6 al 1% visita domiciliaria para apertura de
historia social.

e Eje Entornos Inclusivos

Solicitudes para la obtencién de citas médicas generales y con especialistas mediante la radicacién de
PQRS a través de la plataforma “X” ante la Superintendencia Nacional de Salud, con el fin de garantizar el
acceso a los servicios de salud requeridos para el (3%) de la poblacién con discapacidad.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

- Se identificaron barreras en la consolidacion de la convivencia, asociadas a dificultades en el
reconocimiento de acuerdos de convivencia y en la interaccién respetuosa entre pares, requiriendo
mediacidén constante y apoyos intensivos.

- Se observo que un grupo reducido de personas con discapacidad presentd dificultades para
incorporar de manera permanente la actividad fisica en su rutina diaria, debido a factores del
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entorno familiar y comunitario, lo que incidi6 en el alcance integral de las recomendaciones
abordadas en las estrategias IEC.

- Se evidencio que la participacién de las familias y cuidadores en las actividades de la estrategia
IEC no fue continua en todos los casos, debido a limitaciones de tiempo, ocupaciones laborales y
dindmicas propias del entorno familiar. Esta situacion dificulta la apropiacion uniforme de los
contenidos relacionados con porciones adecuadas y alimentacién consciente, incidiendo en la
corresponsabilidad para la implementacién de las recomendaciones nutricionales en el hogar.

- Se evidencio cambio de domicilio de persona con discapacidad sin notificacion al centro con
citacion a red familiar para debido proceso.




