AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA

Articulo 83 ley 1474 de 2011

informe Nimero

Fecha del informe / Certificacién

31 de diciembre de 2037

"INFORMACION DEL:CONTRATISTA

Nombre

FARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BEL - -

CCONIT - 901,465,133 &

LU‘GA_R DE . R _ ] ~ BANCO DAVIVIE .-

EJECUCION MUNICIPIO DE BELLO |N CUENTA sAygARlA 0550037 500158238 [ e T AMIORROS
Nombré'Supen__risor YHORMAN MEJIA GARCIA cC O NIT Supervisor 1020410597
Secretaria/ .. EDUCACION - Subsecretaria Administrativa y Financiera Téiéjfdno'Supérvisor 3246877660
Dependencia S _

_ _ ¥NFORMAC|0N DEL CONTRATO :
. ANO DEL FECHA DE SUSCRIPCION

# CONTRATO 1692 CONTRATO 2025 “sEcoP il 31/12/2025

' OBJETO DEL CONTRATO -

- |contrato 1692 de 2025, Prestacién de Servicios de Vigilancia sin Armas en Ias Diferentes instituciones Educativas
Oficiales de la Alcaldia de Bello - Segtin Resclucion N* 202500015931 del 27 noviembre 2025. plazo mes y tres dias,

. {pago pargial.

OTROS DATOS - | DR CRP - VALOR - PLAZO
Inicial 1190 6128 $ 1,468,714,852 1 meses y 3 dias
Adicion - 1 meses
Adicion - 2 mesas
Adicion - 3 meses
Adicion - 4 meses
Adicion - 5 meses
Adicién -6 meses

Valor y tiempo final del contrato $ 1,468,714,852 1 Meses y 3 Dias
CONCEPTO DEL SUPERVISOR '
|El contratista cumplié a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto v obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el-cual se autoriza :
el pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad v profundidad de los informes presentados. X ]|
Se verificd el pago de la seguridad social, segin planila anexa, sébre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad soclal v arf para la primera cuenta de cobro. NO
: o ol NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 1
: PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 100.00%
No. Factura-Cuen*a CCO 6000000227 - Saldo del:
de cobro” - FrEESES Valor del pago $ 1,468,714,852 contrato: $0
. : . EJECUCION PRESUPUESTAL
CODIGO ' . .| sSALDOPOR {CODIGO| . _ . :
RUBRO .RP \{ALOR PAGO “  RUBRO RUBRO | - RP . - VALOR PAGO SALDC POR RUBR_Q
234 6128 3 1,468,714 852 - -
VALOR TOTAL A GIRA . SALDODE . . :
R %1, 468,714,852 ... “puapoe | %0
CONTRGL FINANCIERO YR
o Version; 04 :
Codigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 - 1de2

L oy



# DE VALOR AUTORIZADO

FECHA

VALCOR AUTORIZADO PARA
PAGO PARA PAGO

# DE PAGO . FECHA PAGO

0 $0 'Aﬁﬁ"(jﬁo - 15
2025-12-31 $ 1,468,714,852 L

i4
TOTAL PAGOS AUTORIZADOS
OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO
Previa verificacion de los documentos anaxos por parte del supervisor y conforme a lo estupilado se soficita que Las cuentas de Cobro # 0000000227 correspondiente a

*|ios Recursos a Administrar por valer de $1.434.572.037 deben ser consignados a la cuenta de ahorros del Banco Santander # 100-01540-4 a nombre de Empresa de
Desarrolio Urbano y Rural. Y ta Factura # FFEES85 correspondientes a los honorarios por valor $34142815 deben ser consignados a la cuenta de ahorros del Banco

Davivienda # 055003750015623%9 a nombre de Empresa de Desarrcilo Urbano y Rural

- 2F JESUS CALLEJAS ARANGO g’é

1ore Cpfipleto del Secretario de Despacho

1 cC | 98489680

Subsecretaria Administrativa y Financiera

Secretaria / Dependencia: EDUCACION

Version: 04

Codigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobacién: 2025/02/17 2de?2



INFORME DE SUPERVISION

< Articulo 83 ley 1474 de 2011

1. COMPLEMENTO} FORMACIONCONTRATO e
. Fecha de Elaboracmn informe 31122025

Numero de contrato | 1692 2025
Tipo de informe: |Parcial: | Final: [ #x_]Periodo de Informe: 29/11/2025 31/12/2025

Coipnit s e o000 INFORMACION DEL CONTRATISTA: T Ts -
Nombre del Contratista EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNIGIFIO DE BELLO "EDUNORTE"
Numero de Identificacion Tributaria 901,465,133.5

. EDUCACION - Subsecretaria . . .
i : : Municipio de Bello
Secretaria / Dependencia: Administrativa y Financiera Lugar de Ejecucion p
Plazo inicial: 1 meses y 3 dias Prérroga 1:
Prorroga 2: . Prérroga 3:
Prorroga 4: Prérroga 5:
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucién: 29/11/2025
Fecha de Suscripcién en el SECOPII: 311212025 Tiempo Ejecutado (en dias): 33 dias

Empresa Aseguradora No. Péliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora No. Poliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la pdliza N/A N/A
Empresa Aseguradora No. Poliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Asegur- ora No. Péliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A N/A
Empresa Aseguradora No. Poliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la pdliza N/A N/A

R cU'MPi_-rMiENTO bEL-OB’JETO CONTRACTUAL

Ef contratista cumplid a satisfaccion con todas las actividades programadas durante al plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el
objeto y Ja vigencia.

3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. Revisar gue el expediente electrénico ¢ fisice del contrats esté completo y actualizado, cumpliendo con la normafiva aplicable: '

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP II:
rHpsiicomimunity secon.gov. co/PublicTendsring/Coniract ceFPhasas\igw?P
H=001.PR ’180% HcArez=Trus&isMozai=False, el cual cuenta

con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de st X
cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan
cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

NO

B. Coordinar con el rsponsable en la Entidad Estatal la revisién y aprobaclon de garantias; la rews:on de los soportes de cumpi;mlento de las -
obligaciones labora s, la revisidn de las garantias. : . - . . .

El contrate cuenta con las pdlizas de garantia vigentes, el informe de
actividades, factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones Sl )4 NO
de seguridad social correspondientes al periodo evaluade.

' Version: 02
Codigo: F-GJ-54 Fechza de Aprobacion: 2025/02/17 1oz




4108 durante el periodo de evaluacion.

:z1a ha entregado los informes, planillas, registros y soportes

NO

D. Verificar el cumphmlento de Eas obilgamones. al contraiista en matena' de seguridaci somal saiud ocupac&ona! planes de contmgenma
ambnentales y cua}ﬁwer otra norma aphcable de acuerdo con ia na!:ura!eza dei contrato

or 'as s

“Imes de if
cobro de sus honorarios mensuales.

correspondiente al mes de D
Revisor Fiscal.

El contratista ha 5resentado lap anaHa de segléndad somal correspcndleme al
CafEiRz, la cual fue pagada en 03

El contratista presenté el certificado de page de aportes a la sequridad social,
firmado por el Representante Legal y/o

2%, con el IBC acorde al

NO

4. SEGUIMIENTO Tecmce" oauem;oues CONTRACTUALES

. OBLIGACIONES 'ESPECiF:C‘AS o

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

. f‘EvzbENCIAs'_ 5

“ezalizar ta administracion y ejecucion

<~z de los recursos encomendados, en  [Informe de Ejecucion Informe S
rie los componentes requeridos.
Informe (Con las condiciones estipuladas
a-ollar el proceso de seleccion y previamente n contrataci_or?es a_nteriores
e - . donde hay personai de vigilancia gue se
: .c.;r_mtrata!mon 9f_ime_nte de los sarvicios de Minuta con operador asume en educacion por acuerdos previos Sl
vigilancia sclicitades por el cliente pero debe ser de la administracion
municipal)
Reintegrar ios rendimientos financieros que .
se generen en la administracion de los )
..~ Jrecursos pertenecientes al contrato
- finteradministrative, previa presentacion de
cuenta de cobro, fa cual debe ser avalada
tpor el supervisor de! contrato
interadministrative de mandato y por Informe de Ejecucién Informe Si
mandatario. En caso de gue el contrato
interadministrative de mandato hubiere
generade gravamen a los movimientos
financieros este valor se compensara con los
rendimientos financieros generados en la
cuenta bancaria.
Crear en entidad bancaria avalada por la
T aperintendencia Financiera de Colombia,
“=nta en la que se administren de Creacion de cuenta bancaria Certificado Bancario Sl
“vidual los recursos provenientes
a&ria de Educacion.
scartunamente los contrates
.o con los terceros, aliados
i ,oneerffores de 'm.andata.rl_o quienes Informe de Ejecucién informe S|
prestaran el servicic de vigilancia, de
acuerdo con el reglamento de contratacién
Fdel mandatario.
L
Version: 02
Cédigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 2de 6



Realizar page oportuno a los proveedores de
{bienes y servicios contratados en ejecucion
del contratosinteradmiaistrative de mandato a
suscribir. Este pago estara supeditado a ia
disponibilidad de recursos en la cuenta
bancaria inscrita en atencion al contrato
interadministrativo de mandato a suscribir.

Informe de Ejecucion Informe

Sl

Debera garantizar e. correcto manejc de los
recursos y que son designados para cada
rubro o gasto en especifico; ef rubro
designado para las Instituciones educativas
oficiales y no afectarios en otros servicios
diferentes a los cuales fueron destinados.

Informe de Ejecucion Informe

Sl

ATODTET Ias poliicas y esraegas ge
mejoramiento al proceso de Administracion
que se identifiqguen en el desarrollo dei
mismo, gue permita ganar siempre en

tranauilidad v confianza en el maneio de los

informe de Ejecucién Informe

Aplicar los controles que se establezcan por
parte de fa supervision del Municipic de
Bello, en el suministro de los bienes y
servicios objeto del futuro contrato
interadministrativo.

Informe de Ejecucion informe

Sl

Establecer un canal de comunicacion
efectivo a través de las personas autorizadas
por las partes para realizar os ajustes
necesarios al contrate interadministrativo,
realizando acompafiamiento permanente,
tanto al vigilante como a sus
administradores, propiciando una
comunicacion eficaz £.tre los guardas de
seguridad y empres s.

Designaciones de supervisigon Acta de designacion

S

Enviar oportunamente al supervisor los
informes de las novedades que se presenten
en el desarrolio del Contrato .
Interadministrativo de mandato. En el evento
de existir alguna reclamacion por parte del
cliente ésta serd atendida y se adelantaran
las respectivas acciones a que haya lugar.

Informe de Ejecucion Informe

Garantizar que el personal que prestara el
servicio de vigilancia sera seleccionado,
capacitado y uniformado por el Aliado.

Informe de Ejecucion Informe

SI

Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o ancmalia &n el servicio.

Informe de Ejecucidn Informe

|

Prestar a través de un aliado estratégico el
servicio de vigilancia a los muebles e
inmuebles, equipoe eléctricc y electrénico de
la Agencia o en custodia de la Agencia de
acuerdo con las condiciones y necesidades
de la entidad.

Informe de Ejecucién informe

Sl

Cédigo: F-GJ-54

Version: 02
Fecha de Aprobacién: 2025/02/17
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% Calidad del bien o servicio ~ Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el 4
usuario o cliente tienen del servicio adquirido
~uniento de especificaciones técnicas — EvalGa el cumplimiento de requisitos 4
: técnicos ylo especificos
_ wumplimiento de plazos del contrato — Evalia la entrega puntual de los bienes y/o 4
servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 4.00

Observaciones:

NG Y RURAL

DEL MUNICIPIQ DE BELLO "EDUNORTE" YHORMAN MEJIA GARCIA
CC O NIT 901465133.5 CC ONIT 1020410597

Firma Contfatistatqw‘}?\ \9)/-)/\/}1/ Firma Supervisor: OQ.-;\M Ve i G

Version: 02

Codigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacién: 2025/02/17 6deB



MUNICIPIO DE BELLO
Nit: $90,980,112.1 =9
REGISTRO PRESUPUESTAL
, T SECRETARIE DE FACTENDA

El(L2) Secretario(a) de Hacienda, en uso o sus amibuciones Tegales, ordenanzales y estatutarias, en especial fas conforidas porel
Acuerde Muricipal I 018 de 2022, actual estatuto orgénice de presupuesto municipal
AUTORIZAEL GASTO A FAVOR DE:
EMFRESA DE PESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

Nit: 901,465,133.5

Vigencia _' ) Compromise presupuestal No 738___
Fecha de expedicion " 31/12/202% Fecha de aprobacin |_____31/12/2025
Ne. contrato ] 6_9}2925 Fecha Contrato 31/ 12J202_5—_ i
Objeto:

Contrato 1692 de 2025, Prestacion de Servicios de Vigifancia sin Arinas en las Diferentes Instituciones Educativas Oficiales de fa =
Alcaldia de Bello - Segin Resolucion N° 202500015631 del 27 noviembre 2025. plazo mes v tres dias, pago parcial

Certifico gue a fa fecha ds aprobacion de este docummiento :

A se han E:c?n:ipfomeﬁdo g1 ,468,5’14,85'2'?&?;(:5 iminados en fos g{éﬁiénfeé;

rubros: _ B B
Disponibilidad Nro. 1180 s 1,468,714,852
Rubro

01.7 100.003.2024050880058.007.15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0351 0085250 234 5 1,468,714,882
RP Servicios de proteccién (guardas de seguridad} - Establecimientos educatives en operacion Vigilancia Educacion

o

s

g
Total 3 1,468,714,852 5

Esta autorizacion cumple con todos |
legalizacidn, Ley 1150/07 y,Decret

igitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipioc y demas nomas complementarias para su
Reglamentarics.

7

i . )
ROL SHIRLEY GIL ARANGO
ECRETARIA DE HACIENDA {2}

Aprobo

Ruta Elaboracidn
Nombre Usuaris

DAIRON ADCLFO MARIN Elaboré: PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Pagina 1 de 1







MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIBAD

SECRETARJIA DE HACIENDA
Vigenciaz 025 Disponibilidad presupuestal No.” |
Fecha de expedicién 3071272035, Fecha de aprobacién 34/

Descnpc:on

Servicio 10117‘ n _c1a ‘pera las Institeciones Educefivas Oficiaibs del Municipio d
Cemﬁco que a la fecha de’ aprobacmn de este doocumento lexiste apropiacién dlsponzble por vaj
discriminada ea los siguientes rubros:

Bubro .
01.22.09.003. ‘70”4(}30880059 007 15 01__3_1 eX .?..00 .

Nombre del Rubro LT , | CCested Cadigg T Sl ) )
RP S::J.'vxmos de protccmon (guardas de seqmdad} Esmblccmemos educa.uvos el operacién 234 1.469,000.000 ///

" Vigileneia Educacion
. ) Total 1,469,600,000

— SBECRETARIA DE HACIENDA

Aprobé
KLROL /SHIERLEY GIL ARANGZO
M RDEESIOZd_% UNIVERSITARIO. - SECHETARIA DE HACTENDE f =)

Ruta Blaboracidn
Hombre Unmaric

DAIRON ADCLFO MARIN
DAIRON ADDLFO MARIN

(-DSPN-08 ' Piagina 1 d= 1







N.LT.: 901465133
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
N° FFEES85 .o

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIFIO DE

BELLO "EDUNORTE" Fechay Hora de Generacion: 31/12/2025 08:56:36

Fechay Hora de Expedicion: 31/12/2025 09:56:36

Direccion: [iagonal 55 # 37-41 Ciicina 534 CC Estacion Niguia

Ciudad: BELLO Fecha de Pago : 2025-12-31
Cepartarmento: Antioguia Medio de Pago : Instrumento no definide
Telefono: 3023853811 Tipo de Negociacién Contado

Correo: gerencia@edunorie.gov.co Plazo: 0.00

Tipo de Contribuyente: Persena Juridica

Tipo de responsabilidad: C-23
Autorizacion Habilitacién Facturacion Electronica No. 18764084183373 del 6/9/2025,Desde ef No. FFEE-355 hasta el No.FFEE-5000 Valido hasta 6/9/2026.

Nombre Apelido o Razon Social : MUNICIPIO DE BELLO

Numere de Documnento BB09E0112 Direceion;  Gra 50 No. 51 00 Bello - Antieguia
Tipo de Contribuyente Persona Juridica Ciudad: BELLO

Tipo de Responsabilidad 0-23 Departamento  Antioguia

Comeo contactenos @bello,gov.co Telefono 6046047944

00000001eY | HONORARIOS 26,601,441.00 545137379

HONORARIOS DICIEMBRE 2025 CONTRATO 1692 URGENCIA MANIFIESTA

Total en Palabras: Treinta y cuatro millones ciente cuarenta y dos mii ochocientos quince pesos .-

SUB TOTAL 28,691,441.00
VA 5,451,373.79
TOTAL FACTURA 34,142,814.79
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA ]
TOTAL APAGAR 34,142,814.79

CUFE: 24ad43e1c4aCd71802ddcZadicle?Saa73ade311371a96 bd9e2ce0dda00047bbsef261h2fa8aded67ecat407190c9bia

Represenmacidn grafica de la Factura Electronica - Generado por Si e South Ci ing Colombia S.AS. NIT: 9006508908 / Revise su D El O 2N www.g ketnet 111







FERY

VIGILAGE

[EATIIRSTSIT N
P

CERTIFICACION

BELLO, ANTIOQUIA, 30/04/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente EDUNORTE con NIT
9014651335 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 0550037500156239

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bancn Dauiviendz SA
HIT 832 5% 317

Banco Davivienda 5A,







CUENTA DE COBRO N° 0000000227

NIT: 901.465.133-5

Cliente: MUNICIPIO DE BELLO bb MM AAAA
contactenos@belio.gov.co Fecha Elab: 31 12 2025

Fecha Ven: 3 12 2025
Direccion: Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia |Ciudad: Bello Contrato No.

20251692
Nit. o C.C. 890880112 - DV 1 Teléfonos: 6046047944
DESCRIPCION VRL./TOTAL

0000000101 RECURSOS A ADMINISTRAR 1.434.572.037,00

VALOR EN LETRAS: MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MIL TREINTA Y SIETE PESOS

RECURSOS ADMINISTRAR CONTRATO 1
MANIFIESTA O 1692 URGENCIA TOTAL A PAGAR 1.434.572.037,00

A Jusob

LDA\){D ANTONIO SOGTO SOTO
Sub

erente Financiero y Administrativo







Confidential

BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A. - NIT No. 900.628.110-3

CERTIFICA:

Que nuestro cliente EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNORTE identificado con niimero de NIT 901465733-5 se encuentra vinculado a Banco Santander
Colombia S.A. desde el 7 de Enero de 2026 a kravés del siguiente producto:

OE COLOMBIA

Cuenta de Ahorros:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

No. 100-01540-4

Nombre cuenta:

VIGILADO

CONTRATO EDUNORTE 1692-2025
VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE BELLO )

Banco Santander de Negocios Colombia S.A. - Calle B3A No. 13 — 24 Piso 4 ~ Bogota D, C.

El presente producto se encuentra: ACTIVO

La presente certificacion se expide et 7 de Enero de 2026 a solicitud del interesado en Bogota.

Cordialmente,

Servicio Al Cliente
Banco Santander Colombia S.A.
NIT 900.628.110-3

Calle 93aN."13 -24
Bogota - Colombia

Tel, 601 7434222 -
www.santander.com.co

SENTANDER
EEST GLOBAL SARK

= Dow jones
Sustainability indexes







JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el co_htador publico VANESSA AGUDELO RENDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561 de BELLO (ANTIQQUIA) Y Tarfeta Profesional No 252178-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadorss y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * ¥ ¥k ke kb kk k¥ x k3 X ¥k ke k% %

*****1—*******tt*1—***1\-***************.******7***********************&-

'
****i‘*‘i‘***************i***************i:_,:k';‘****'k***********t*****’***

o

=

()’ =

Dado en BOGOTA 2 los 16 dias del mes de DICiembre de 2025 con vigencia de (3) Messs,
contados a partir de la fecha de su expedicion,

P

haay - L o )‘.:
T~ -ﬁt’-‘] W q
SANDRA MILENA
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULOC 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y. ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE |LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el nimero del certificado







o LIUNTA, CENTERAL G 9

o |DE coNTRADORES

\nica documents que o gcredia como Comtador Plibhco de
establecido en 1z Ley 43 de 1980. Es personal e intransferible.

mos @ quien encuentre esta tafelz comunicarse al PEX: (ST(1)
0 o devolveriz a lz UAE —.Junta Central de-Contadores 3 Iz Calle 98 No, &

\,A—- 21 Bogota D.C







BELLO
(ANTIOQUIR)
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aportes

i e 1 werat de Pago
enlinea Resumen General de Pag

DATOS GENERALES DE LA LYQUIDACION

Periode Clave Tipe Fecha Pago
Penslén Satud Page Planlita Planilla limite Pago Banco Dlas Mora Yator
202541 202512 1979409391 495781932 £ 205412809 202511103 | BAtico DAVIVIEIDA 0 $92,283,900

RESUMEN DE PAGO

AFP (AOMINISTRADORAS: 5) T R $56,080,000 50 0 456,080,000
COLFONDOS 231004 800,227,940 6 191 $12,891,000 50 50 $12,891,000
COLPENSIONES 25-14 904,336,004 7 15 $§6,228,300 50 $0 $16,228,300
PORVENIR 130301 500,224,808 |3 7 $11,088,100 %0 50 $141,008,100
PROTECCION 230201 00,229,739 o 13 §14,714,500 [ 50 $14,714,500
SKANDIA 230904 806,253,055 2 1 41,158,100 50 50 $1,158,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $7,477,300 $0 50 $7,477,300
ARL SURA 1411 890,903,790 5 47 $7,477,300 50 50 §7,477,300

CCF (ADMSNISTRADORAS: 1} 47 $13,162,600 50 50 $13,362,600
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO3 890,900,842 6 47 $13,362,600 Lt ¢ $13,362,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $14,622,700 ) $0 $14,622,700
COOSALUD MOVILIDAD £S5C24 900,226,715 3 i $436,300 0 50 $436,300
£P5 SURA [ANTES SUSALUD) EPSG10 800,085,702 7 4 511,914,300 s0 o $11,914,300
NUEVA E.P.S. £PSO37 900,156,264 2 1 $419,000 % 0 $419,000
SANITAS EP5005 900,251,406 1 $1,853,100 50 $0 $1,853,100

ICBF {ADMINISTRADDRAS: ) 1 $444,800 50 TP $444,800
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 599,999,239 Zz ] 5444,800 ] S0 $444,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1 1 $296,500 w0 s0 $298,500
SENA PASENA 899,595,014 | 1 $296,500 50 0 $296,500

Pagina 3 de 3







INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

INFORME NO.0O1

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1692-
2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
ALCALDIA DE BELLO - SEGUN RESOLUCION NUMERO
202500015931 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

OTROSI 01 AL CONTRATO No 361-CD-2025
PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA

ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1692 DE 2025.

Diciembre de 2025

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
Contenido
. GENERALIDADES DEL CONTRATO ...t 4
1. Identificacion del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora.............ccoeinn. 4
2 Informacién General del Contrato y/o proyecto...........cccoooiiiiann 4
II. COMPONENTE TECNICO ...ocoooieiieereee ettt st s b s s 4
1.  Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones CONIaCtUAIES. ... 4

2. Desarrollo de Ejecucion de Actividades y/u obligaciones especificas: ...........5

HN COMPONENTE SOCIAL ...t eeeesvasssse s e s s st 21
V. COMPONENTE AMBIENTAL ..o s 21
V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO ..ot 22
1. Informe de la gestién realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de MAarCaCION .......covir et 22
2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato.............cciiinciins 22
3. Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
SUPEIVISTON ......ovveereiccresceeis et b s b RS 22
4. Informe de Materializacion de riesgos y sumitigacion...........nnns, 22
5. Informe de la gestion realizada de contratos de comodato...........ooooviieene. 22
6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o
por de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados............ccovivinnnns 22
V1. COMPONENTE FINANCIERO ...ttt e 22
1. Ejecucion Presupuestal del convenio y/o contrato...........coiniii 22
2. Ejecucién del recurso por fuente Presupuestal del convenio y/o Contrato....23
3. Relacién del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal..............oiiines 23
4. Detalle de la ejecucion presupuestal ... 23
41 Relacién de la ejecucion de los recursos entregados para
Bt LT 1TE E i1 ] 1 TOUOUTUO OO OO PO OP OO RPFPPIIT TSP PR LIPS 23

4.2 Relacién de los pagos de honorarios causados contra ejecucion de los
recursos entregados para administracion ... 23

4.3 Relacion de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de
inversion de anticipos y factUracion ... 23
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015

4.3.1 Relacion de los pagos anticipados ..., 23
4.4 Relacion de los informes de reintegros financieros: ..............cococecoiveeveeeeen. 24
5. Ingresos Operacionales del Proyecto ... eeeeeeeeeen. 24

1. Resumen de la ejecucion de los recursos en administracion y las diferentes
acciones financieras y contables (Cuando Aplique): ............ooooveereeeeeeeeeeeeeeean, 24
2. Relacion de Ingresos Vs Ejecucion del Contrato ..............ocooooooeeeeevn 24
3. Cuentas Presentada PAra Pago.............co.eeocveueienenieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeessveresesars s s s s 24
VI COMPONENTE JURIDICO ..ottt eeee et eee e 24
1. Informe Juridico del Contrato y/o proyecto ...............ocoooouoocoeioioreeoeeeeeeeeeeeen, 24
2. EStado de garantidas:..........ccoocoene ettt reaneas 25
VI.  Instrumentos de Verificacion (Entregables)..............ooooocooeeeoooeveeeeeeeeseeeeeeeenn 25
IX. Productos Asociados al Cumplimiento del Contrato ...............cocoooveveeeeeevrnnn. 25
X. Estado de Ejecucién Porcentual del Contrato, Convenio y/o Proyecto ........... 25
XI. Actividades No Programadas................o.ouoveoooioioioioeeeeee e eveeves oo 25
Xll.  Resultados AICANZAAOS .............c..o.ovivimmooeeeeeeeeeeeeeee et ee s 26
Xl Problemas enCONtrados. ............cocoooovmvivveeceeeeeeese et vesse e e ees e e 26
XV, Actividades y trabajo por hacer ... 26
XV. Replanteamiento del CrONOGrama..................o.ooeoeeimeeimveeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e, 26
XVI.  ReCUISOS ASIGNAAOS ......co.oouimoioeetetee e ees e e e e e es e se e 26
XVIl. Detalle de aporte pactado en el convenio y/o contrato...........c.cooveeeeeeeeeereen, 26
XVII. Fuentes de Verificacion - EVIdencias...............cc.ooeeeeveeeecoreceeeeceeeeeres 27
XIX.  ANEXOS.......ooiiceccre ettt ee s st e e e s e s s ses e enss s ss s eeee e eeesan e s s e mmeeean 27
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-5G-015

%de:_itificacién de Graficos

No se encuentran eilementos de tabla de ilustraciones.
Identificacion de Tablas

No :se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.
Identificacién de Registro Fotografico

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-0156

L. GENERALIDADES DEL CONTRATO
1. Identificacion del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora

Subregion .| NORTE

Municipio | BELLO Fecha del informe | 31/12/2025

Dependencia Responsable

Subgerencia Administrativa y
Financiera

Informe de Actividades N° | 1

2. Informacion General del Contrato y/o proyecto

‘Numero de contrato -

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1692-2025

Nombre del proyecto - . -

VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BELLO

Contrato

Objetivo  del -ProyeCfo ylo

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
ALCALDIA DE BELLO -~ SEGUN RESOLUCION NUMERO
202500015931 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

Valor Inicial

CUATRO MIL CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MLC ($4.483.019.113,00)

No Aplica | Adiciones

Adiciones Presupuestales

1 MIL  CUATROCIENTOS

Valor Mas Adiciones - | SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS GINCUENTA Y DOS

SETENTA Y OCHO MILLONES

PESOS MLC ($1.468.714.852,00)

Duracién Inicial del Contrato

UN (01) MES Y TRES (03) DIAS

Adicion y/o Prorroga en tiempo

No Aplica | Adiciones f

Suspension

No Aplica

Duracion Después dé
ampliacion del Contrato -

UN (01) MES Y TRES (03) DIAS

Periodo Reportado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL 29/11/2025 AL 31/12/2025

- : ‘Fecha de
Fecha de Inicio o | 29/11/2025 Terminacion. 31/12/2025
Saldo en dias'y o meses del | UN (01) MES Y TRES (03) | Avance en tiempo del | UN (01) MES Y TRES
Contrato DIAS contrato ... .| {(03) DIAS

I COMPONENTE TECNICO

1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones Contractuales.

Actividades Cnicio | Fin ':E'é.g_st%(fN?EﬁﬁméEz % EJ
1 O O O O | X | 100%
2. 0y O ] O | X | 100%
3. Ol 0| 0o |0 100%

cODIGO: F-8G-015

VERSION: 001
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

_Estado de Ejecucion

TESP 'CANC|'FIN | EJ | %EJ |
X | 100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

el nieio R

e

DE]DE]DDDL—_IDDGDDE]DBDDCIDDD%Z_
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Observaciones:
NI: No Iniciado ESP: En Espera CANC: Cancelada
FIN: Finalizada EJ: En Ejecucion % EJ: Porcentaje de Ejecucion

2. Desarrollo de Ejecucion de Actividades y/u obligaciones especificas:

| El contratista, debera presentar un plan de seguridad para las
| diferentes instituciones educativas oficiales del municipio dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acta de inicio del
contrato, donde se recomienden las estrategias y medidas de
seguridad que puedan ser adoptadas para minimizar los riesgos
que puedan afectar a los servidores publicos, contratistas y
visitantes, asi como las sedes administrativas, y de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del municipio, asi las cosas el
‘| alcance del objeto contractual se extiende a la administracion
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| delegada y eficiente de los recursos a través del contrato
interadministrativo que permite dar cumplimiento a las actividades
en cada uno de los puntos de prestacién del servicio que

comprende las instituciones educatlvas
. ACTIVIDAD REALIZADA

En cumpl:mlento del alcance contractual y con el objetzvo de garantizar ias COﬂdiCIOﬂes
de seguridad en las diferentes instituciones educativas oficiales del municipio, |

Empresa de Vigilancia ha dispuesto personal de vigilancia permanente, debidamente
calificado, quien realiza monitoreo constante de las instalaciones, identifica posibles
vulnerabilidades fisicas o de seguridad y reporta de manera inmediata estas situaciones
a los funcionarios responsables de cada institucion educativa. Asi mismo, los
supervisores del servicio llevan a cabo visitas periddicas para la verificacion de las
condiciones de seguridad, emitiendo alertas tempranas y recomendaciones preventivas.
Todo lo anterior se consolida mediante informes oficiales radicados ante las

dependenczas correSpondlentes
: - L . EVIDENCIA ADJUNTA

Se anexan ios informes de vulnerabilidades ldentn" cadas durante el periodo,
debidamente radicados y consignados en el informe de actividades, en los cuales se
evidencia:

Reportes realizados por los vigilantes frente a situaciones de riesgo detectadas.
Alertas tempranas emitidas por los supervisores del servicio.

Acciones preventivas recomendadas para minimizar posibles afectaciones a servidores
publicos, funcionarios, contratistas, estudiantes, visitantes y bienes muebles e
inmuebles de propiedad del municipio.

| La atenci6n inmediata a cada uno de los servicios con supervision
f hasta dos revistas diarias por turno de 24 horas

. ACTIVIDAD REALIZADA

La empresa de vnglfanma asegura un esquema de super\nsmn permanente ias 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana, mediante el cual se realizan verificaciones continuas a
las condiciones de los puestos de servicio. Cualquier situacién identificada como
vulnerabilidad u oportunidad de mejora es registrada y comunicada de manera
inmediata a las directivas de las instituciones, garantizando asi una gestién oportuna y

e! fortalec:mlento constante del servicio de seguridad.
; e _EVIDENCIA ADJUNTA
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| EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a prestar el servicio con personal de vigilancia idoneo segun lo
establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada; debidamente entrenado y capacitado, con aptitud
psicologica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la
funcion, carnetizado y uniformado segun lo establecido por la
Resolucion No. 2596 de 2003 de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, mediante copia del certificado respectivo,
expedido por la Escuela o el Departamento de Capacitacion
correspondiente. El o los certificados deberan indicar el numero y
fecha del acto administrativo que autoriz6 a la entidad para impartir

la capacﬂacuon

Nuestra empresa de vigilancia garantlza el cumpt|m|ento de esta obligacion mediante ia
asignacion de personal idéneo y en nimero suficiente para atender las necesidades del
objeto contractual. Para ello, realizamos procesos de seleccion rigurosos que incluyen
verificacién de antecedentes, validacion de competencias vy evaluacion de la
experiencia, asegurando que cada vigilante cuente con las aptitudes necesarias para el
servicio. Adicionalmente, el personal es capacitado de manera continua en protocolos
de seguridad, atencion al usuario, manejo de situaciones de riesgo y normatividad
vigente, lo cual permite que su labor se desarrolle con profesionalismo vy
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responsabilidad. De esta manera, el contratante recibe la certeza de que el recurso
humano dlspuesto es adecuado y suf czente para Ia correcta ejecucion del contrato

| EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a diligenciar por el personal vinculado por la Empresa, el
correspondiente Libro de Minuta, donde debera llevarse estricto
control del ingreso y egreso de los elementos pe'rtenecientes a las
instituciones educativas oficiales del Municipio y de aquellos que
ingresen elementos tales como portatiles, camaras, Tablet y
| similares sin limitarse a ellos, una verdadera supervisién y un’
dlalogo permanentemente con los admmistradores

PYE e S ACT'V]DAB REALIZADA R S
Nuestra empresa garanttza el cumplimiento de esta oblfgacnon medzante la
implementacién de protocolos claros y eficientes para el control y autorizacién de
ingresos y salidas de estudiantes, docentes, visitantes, proveedores y equipos
propiedad de [a institucién. El personal de vigilancia verifica carnés o autorizaciones,
registra novedades en las minutas correspondientes y mantiene un control ordenado del
acceso a las instalaciones educativas. Este procedimiento no solo asegura la
trazabilidad de la informacion, sino que también previene el ingreso no autorizado y
contribuye a la proteccién de la comunidad educativa y de los bienes institucionales.
Con ello, damos plena garantia al contratante de que el servicio se presta de manera
responsable oportuna y en concordanCIa con Io est:pulado en ei contrato
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THOR LTDA et

S

MINUTADEGONTROL | | ]

TEDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a entregar al Municipio dentro de los QUINCE dias (15) siguientes
al inicio del contrato el Protocolo de Manejo de Emergencias y de
capacnacmn del personal que prestara el servicio.

CTIVIDAD REALIZADA

En el marco del inicio del contrato y con el propdsito de garantizar la adecuada atencion
de situaciones de riesgo o emergencia en las instituciones educativas oficiales del
municipio, los vigilantes asignados reciben una induccién operativa inicial, en la cual se
les imparten las pautas, lineamientos y procedimientos basicos que deben aplicar ante
cualqwer eventualidad que comprometa la seguridad de las personas o los bienes. Esta
induccién es realizada por los supervisores del servicio y comprende temas preventivos,
rutas de evacuacion, manejo de contingencias, medios de comunicacion y activacion de

protocolos ;ntemos establecidos por cada institucidén educativa.
o i EViDENC!A ABJUNTA-'

THOR LTINA

EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
con todo lo necesario para la suscripcion del inicio de ejecucion del
contrato, a entregar el Protocolo de la Prestacion del Servicio y de

la Supervnsnon para la revision del superwsor del contrato.

~ ACTIVIDAD REALIZADA
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En cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de la ejecucion del contrato,
la empresa ha dispuesto y formalizado todos los protocolos y documentos requeridos
para la prestacion del servicio de vigilancia y supervision, garantizando el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y normativas. La documentacién ha sido elaborada
conforme a los lineamientos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y las disposiciones legales vigentes, asegurando la correcta administracion y ejecuciéon
de[ objeto contractual
ol e e _EVIDENCIA ADJUNTA SR e
Tocia Ea documentaclon protocolos y sopories correspond:entes al inicio deI contrato
reposan en los archivos oficiales de Edunorte, disponibles para consulta y verificacion
por parte del supervisor del contrato cuando este lo requiera.

| EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se
compromete a velar por la seguridad al interior de las
:_ Instituciones educativas oficiales del Municipio, de las
| personas que laboran en las diferentes dependencias y de
| los bienes de la Entidad evitando que sean objeto de
| sustraccion o dafio.

. ACTIVIDAD REALIZADA

Nuestra empresa cumple con esta obligacion mediante la adopcuon de pohtlcas mtemas
y estrategias orientadas al mejoramiento continuo del servicio de vigilancia. Estas
acciones se enfocan en fortalecer los procedimientos de seguridad, optimizar la atencién
al usuario y garantizar que la comunidad educativa perciba confianza y tranguilidad en
todo momento. Entre estas medidas se incluyen procesos de capacitacidon permanente
al personal, evaluaciones periddicas de desempefo, retroalimentacion al equipo de
trabajo y la implementacién de buenas practicas que refuercen la calidad del servicio.
De esta manera, aseguramos al contratante que nuestra gestion no solo se limita al
cumplimiento basico del contrato, sino que busca superar las expectativas mediante un

serwmo responsable y en constante evolucién.
Chn i - EVIDENCIA ADJUNTA |
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La empresa de vigilancia se encuentra debidamente vinculada a la Red de Apoyo y
Solidaridad Ciudadana de la Policia Nacional, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos para el fortalecimiento de la seguridad en el territorio y la articulacion con
las autoridades competentes. Esta vinculacion garantiza la coordinacion permanente
para la atencion oportuna de situaciones que afecten la seguridad en las instituciones

educativas.

'”La aflltacnon ¥ part|C|paC|on actsva en Ia Red deApoyo puede ser verificada en cualqwer |
momento por la autoridad competente, ya que Seguridad Thor cumple de manera
integral con esta obligacion, y los registros correspondientes reposan en los sistemas

oficiales de la Policia Nacional y de Seguridad Thor.

| EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
| a asignar un supervisor, este debera efectuar por lo menos dos
| visitas al dia al sitio de labor de los vigilantes, con el fin de verificar
1 el estricto cumpilmzento de Ias obltgacmnes de estos.

La empresa de vigilancia asegura un esquema de supemsmn permanente las 24 horas

del dia, los 7 dias de la semana, mediante el cual se realizan verificaciones continuas a
las condiciones de los puestos de servicio. Cualquier situacién identificada como
vulnerabilidad u oportunidad de mejora es registrada y comunicada de manera
inmediata a las directivas de las instituciones, garantizando asi una gestion oportuna y

el fortaiemmlento constante del serwc:lo de seg undad
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EDUNORTE a ftravés de sus aliados proveedores se
compromete, previa iniciacién del contrato y acorde con las
instrucciones dadas por el Municipio, a disefar y desarrollar
un plan de induccién para el personal asignado al
cumplimiento del contrato, a fin de que se garantice la buena
“| interrelacién con el personal del Municipio, la adaptacién del
personal a las condiciones de las areas a vigilar y la
mplemen’cacnon del reSpectzvo esquema de segurldad

o . "ACTIVIDAD REALIZADA R
Nuestra empresa cumple con esta obligacion aportando todo su conomm|ento y
experiencia en el sector de la seguridad para el adecuado desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo requerido por el contratante. Contamos con un equipo
directivo y operativo con trayectoria comprobada, lo que nos permite implementar
buenas practicas, protocolos efectivos y estrategias de prevencién adaptadas a las
necesidades de cada institucién educativa. De esta manera, garantizamos que el
servicio de vigilancia no solo se limite a la presencia fisica del personal, sino que se
fortalezca con la aplicacion de la experiencia acumulada y la capacidad técnica de la
empresa ofrecaendo solucnones oportunas y eficientes al contratante

- cmnne EVIDENCIA ADJUNTA
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EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a verificar y hacer cumplir el Horario del Servicio: Se debera
prestar el servicio de vigilancia en el turno, dias y condiciones
descritas en las especificaciones técnicas, sin perjuicio de que el
supervisor del contrato considere indispensable modificar el
horario a fin de que se efectie una adecuada prestacion del

servicio.

Se garantiza el cumplimiento estracto de los horarlos turnos y condiclones establecidos

para la prestacion del servicio de vigilancia, conforme a lo definido en las
especificaciones técnicas del contrato. La empresa cuenta con un equipo de supervision
operativa y de control, tanto a nivel de zona como de coordinacion central, que verifica
en tiempo real la prestacion del servicio, asegurando la permanencia del personal en los
puestos as;gnados y ta con‘tlnwdad del serV|c:|0 sin znterrupcmnes

: .  EVIDENCIA ADJUN
Como soporte del cumplimlento de la obllgacson descrlta se informa que la empresa
cuenta con un area de programacion operativa y una central de monitoreo, responsables
de la asignacion y coordinacion de las unidades de vigilancia con el fin de cubrir la
totalidad de los puestos contratados. Asi mismo, se realiza una verificacion en tiempo
real de los relevos y permanencia del personal en cada puesto, garantizando Ia
continuidad del servicio conforme a los horarios, turnos y condiciones establecidas. La
programacion operativa se encuentra disponible en Seguridad Thor para cualquier
proceso de validacion o verificacion que sea requerido por la supervision del contrato.
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EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a elaborar y entregar informes mensuales por Institucion Educativa
con Ias novedades que se hayan presentado durante este perlodo
e i ACTIVIDAD REALIZADA s
Nuestra empresa cumple con esta obligacién enwando de manera oportuna af
supervisor los informes de novedades que se presentan en el desarrollo del contrato,
asegurando trazabilidad y transparencia en la gestién. Estos reportes permiten al
contratante conocer en tiempo real la situacion de los puestos de servicio y las acciones
implementadas por el personal de vigilancia. En caso de presentarse alguna
reclamacion por parte del cliente, esta es atendida de manera inmediata y se adelantan
las acciones correctivas y preventivas que correspondan, garantizando una respuesta
agti responsab!e y acorde a lo establecido en el contrato.

e Lo . EVIDENCIA ADJUNTA : Sl
EI cumpi:mlento de esta obllgac:lon se justifica con Ia mforma{:lon comp[ementaﬂa
incluida en el presente informe, en la cual se relacionan las alertas, novedades y
situaciones que han sido comunicadas de manera formal al operador del contrato. De
esta forma, se garantiza que el supervisor esté oportunamente enterado de lo
acontecido y pueda dar la trazabilidad y gestion correspondiente a cada caso,
asegurando transparencia y continuidad en la prestacion del servicio.

. EDUNORTE a fravés de sus aliados proveedores se compromete
a que el personal que se vincule para la prestacién del servicio
debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension, Riesgos Laborales, asi como a las
Cajas de Compensacion.

.. ACTIVIDAD REALJZADA Con ;
Nuestra empresa garantlza eE cumplimiento de esta obligacion reallzando de manera

puntual y en las cuantias establecidas por la ley todos los pagos correspondientes a
honorarios, salarios, seguridad social, aportes parafiscales e indemnizaciones del
personal vinculado a la ejecucion del contrato. Este compromiso asegura que los
trabajadores cuenten con sus derechos laborales al dia, lo que se refleja en un servicio
mas estable, responsable y confiable. De igual forma, se da plena tranquilidad al
contratante de que el servicio se presta en estricto cumplimiento de las disposiciones
iegaies y contractua[es wgentes

: o  EVIDENCIA ADJUNTA S L
E] cumphmlento de esta obE:gacnon se soportaen la ejecucaon oportuna de Ios pagos de

némina, seguridad social, parafiscales e indemnizaciones al personal vinculado al
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contrato, conforme a lo exigido por la normatividad vigente. Para ello, a empresa
conserva como respaldo los comprobantes de pago, planillas de seguridad social y
certificaciones de aportes, los cuales se encuentran disponibles para verificacion por
parte del contratante o de los entes de control que lo requieran.

EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a revisar los procedimientos administrativos que determine El
Mumcnpzo para ia EJGCUCIOH del Contrato

Nuestra empresa cumpie con esta obIagacnon asegurando un canal de comumcacuon
efectivo entre las partes autorizadas, lo que permite realizar los ajustes necesarios al
contrato y garantizar un acompafamiento permanente, tanto al personal de vigilancia
como a sus administradores. Este canal se mantiene activo mediante reportes
periodicos, reuniones de seguimiento y atencion inmediata a los requerimientos del
supervisor, propiciando una comunicacién clara y fluida entre los guardas de seguridad,
la empresa y el contratante. Con ello aseguramos que cualquier situacion sea atendida
oportunamente.

Como evidencia del cumphmlento de la obltgac;on descrzta se cuenta con ‘una
comunicacion directa, permanente y efectiva con las personas autorizadas por las
partes. En particular, se mantiene contacto constante con el sefior Juan Carlos Morales,
supervisor de Edunorte, y con el sefior Yhorman Castrillén, supervisor de la Secretaria
de Educacion, a través de los canales oficiales establecidos.

| EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
| a realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los
| equipos de comunicacion (en caso de requerirse), ademas de los
| medios tecnolégicos; costos que deben estar contemplados dentro
1| de los valores agregados y asumidos por el aliado proveedor de
EDUNORTE que sea setecc;onado para prestar ei serwclo

Se da cumpilmsento a Ia obhgacuon de reailzar el mantenimiento preventivo y correctlvo
de los equipos de comunicacion y medios tecnolégicos asignados para la prestacion del
servicio. Los equipos entregados son de alta calidad y especificaciones tecnicas
apropiadas para uso operativo, garantizando su éptimo funcionamiento. La empresa
realiza verificaciones constantes mediante inventarios y controles periédicos, con el fin
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de asegurar el buen estado de los equipos y gestionar oportunamente cualquier ajuste
0 mantenlmfento que se requlera

| El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado para la
ejecucion de este contrato debera contar con licencia de
funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de
V;gllanc:a y Segundad Pﬂvada

EI ailado proveedor seieccmnado para la EJECUCEOI'} del contrato cuenta con Itcenma de
funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, cumpliendo con los requisitos legales para la prestacion del servicio de
vigilancia y segundad pnvada conforme a la normatividad nac:onal

o  EVIDENCIAADJUNTA = = o
La licencia de funcnonamlento se encuentra debidamente radlcada y compartlda con
Edunorte, y puede ser verificada en cualquier momento por la entidad contratante a
través de Seguridad Thor o de los registros oficiales de la Superintendencia de Vigilancia

y Seguridad Privada.

| El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado para la
| ejecucién de este contrato debera contar con permiso de tenencia
y porte vigente de armas de fuego a nombre de quien preste el
Serwcm (En caso de que se requzera v;gﬂancna con arma)
_ACTIVIDAD REALIZADA i
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El personal de vigilancia que se encuentra autorizado para la prestacion de servicios
armados cuenta con permiso de tenencia y porte vigente, expedido a nombre de la
empresa de vigilancia, asi como con la totalidad de la documentacion requerida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Adicionalmente, los vigilantes han
aprobado los cursos, examenes psicofisicos y pruebas de idoneidad que certifican su
competencua para el manejo de armas de fuego conforrne a Ia normatlva apilcabie

Se de;a constanma de que en las mstitucloneS educatlvas del Munlmp;o de Belio no se
presta servicio armado, por lo que no se requiere porte de armas en estos puestos. No
obstante, la empresa cuenta con el personal y las acreditaciones correspondientes para
cubrir servicios armados en caso de ser requerido por el contratante.

| El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado para la
ejecucion de este contrato debera contar con todas las licencias
requeridas, las cuales se deberan mantener vigentes durante la
ejecucién del contrato, informando a los supervisores del
Municipio, la solicitud de renovacion antes del vencimiento de cada

El aliado proveedor cuenta con todas las hcenmas IegaEes requeridas para la prestamon
del servicio de vigilancia y seguridad privada, las cuales se encuentran vigentes y en
cumplimiento de la normatividad establecida por los entes de control. La empresa
mantiene un sistema de seguimiento que garantiza la renovacién oportuna de cada
licencia, notificando previamente a Edunorte y a los supervisores del Municipio antes de
su vencimiento, tal como lo exége e! contrato.

Las Elcenmas wgentes han SIdO d“ebldameht“e” compartldas con Edunorte y se encuentran
sujetas a verificacion en cualquier momento por parte de la entidad contratante o las
autoridades competentes.

El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado
para la ejecuciéon de este contrato debera dotar a todo el
personal de seguridad y vigilancia con los implementos e
insumos necesarios para la prestacion adecuada del
servicio

CODIGO: F-8G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 17 DE 27




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

El personal asignado para la prestacion del servicio de vigilancia ha sido dotado en su
totalidad con los implementos, uniformes, elementos de proteccién y demas insumos
necesarios, garantizando el cumplimiento de las condiciones operativas y de
presentamon exug|das para eE adecuado desarrofio del serwc:lo

' Ll - EVIDENCIAADJUNTA

_ | EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
| a vigilar todos los elementos que se encuentren dentro de las
instalaciones y oficinas de las instituciones educativas oficiales de
la secretaria de educacidn, respondiendo por los mismos en los
; términos del servicio de vigilancia.
B o :  ACTIVIDAD REALIZADA -
Nuestra empresa de vzgllancaa cumple con la obligacion de propugnar por el cwdado y
custodia de los bienes que Edunorte entrega bajo inventario para el adecuado desarrollo
de las obligaciones contractuales. Para ello, el personal asignado recibe instrucciones
precisas sobre el manejo, proteccion y conservacion de dichos bienes, asegurando que
permanezcan en optimas condiciones. En caso de presentarse una novedad como hurto
o pérdida, se procede de inmediato con la investigacién administrativa correspondiente,
cuyo informe es puesto en conocimiento y verificacion del contratista, con el fin de
establecer responsabilidades. Este proceso se realiza sin perjuicio de las acciones
legales que puedan derivarse, garantizando asi transparencia, control y responsabilidad
frente a Ios blenes encomendados

: - EVIDENCIA ADJUNTA -
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

El cumplimiento de esta obligacion se evidencia en el procedimiento formal de recepcion
de bienes, los cuales se entregan y reciben Unicamente bajo inventario. Dicho proceso
se realiza con la autorizacion expresa del ejecutivo de cuenta y la entrega fisica se
efectia a un supervisor de zona, garantizando asi control, trazabilidad y custodia
adecuada de los elementos. Cabe resaltar que los bienes no son recibidos directamente
por los vigilantes, asegurando de esta manera mayor responsabilidad y control
administrativo sobre los recursos entregados por Edunorte.

TEDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a velar porque el cumplimiento del turno programado se ajuste a
lo permitido por la Ley y realizar los reemplazos respectivos de
conformidad a la Resolucién No 224 de 2007 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en caso de
que sobrepase ias horas perrmtldas

Se garantlza el cumpl1m|ento estricto de los turnos pa‘ogramados de acuerdo con o
establecido por la Ley y la Resolucién No. 224 de 2007 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. La empresa realiza los reemplazos correspondientes
cuando se aproxima al limite de horas permitidas, asegurando gue no se excedan las
Jornadas 1egales y se protejan los derechos laborales del persona! vinculado.
o _  EVIDENCIA ADJUNTA
La programamon operat;va los controles de turnos y Eos registros de reempiazos se
encuentran debidamente documentados y pueden ser verificados en la base de datos
de programacion de Seguridad Thor.

' EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a garantizar los relevos durante la hora de desayuno, almuerzo y
comida por cada uno de los vigilantes que presenten sus servicios
en las Instituciones educativas oficiales del Municipio, asi como la
forma en que seran reemplazados en las eventuales faltas que
estos presenten, para que se garantice la vigilancia permanente
en la totalidad de los sitios indicados y bienes objeto del servicio
de Vi |tanc;a y segundad entegral

Se garantlza el cumplimiento de ios relevos correspondlentes para los vigilantes durante
sus horarios de desayuno, almuerzo y comida, permitiéndoles ejercer su derecho a una
alimentacion adecuada, en condiciones de tranquilidad y bienestar. Asi mismo, se
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

asegura que puedan realizar sus pausas activas y atender cualquier necesidad

justlﬂcada sin afectar ia contlnmdad del servicio.

. EVIDENCIA ADJUNTA

I_a empresa cuenta con personal de apoyo y vzgllantes dsspombles para cubnr cie
manera inmediata cualquier eventualidad o ausencia, asegurando la vigilancia
permanente en las instituciones educativas oficiales del Municipio y la proteccién integral
de los bienes objeto del contrato.

| Para el caso de faltas temporales o definitivas del Supervisor del
| contrato y ante su propuesta, EDUNORTE a través de sus aliados
| proveedores debera sefialar igualmente el cargo y nombre del
f empleado que lo sustituira en estas eventuahdades

_ACTIVIDAD REALIZADA

En caso de presentarse faltas temporales o defi nitivas del ejecuttvo encargado del
contrato, Seguridad Thor cuenta con un ejecutivo backup previamente asignado, quien
posee pleno conocimiento de los procesos operativos, administrativos y del manejo
especifico de las instituciones educativas del Municipio de Bello, garantizando asi la

contmurdad y adecuada ejecuc:lon del contrato sin afectacson deI servzcno
G i .f: :':331:_':'EV!.ENC|A ADJUNTA ...... _':;;'_:: S

'EI cargo nombre y acredltacmnes del ejecutivo backup reposan en Ios archivos
institucionales de Seguridad Thor.

EDUNORTE deberd presentar el Plan de Contingencia del
servicio, en el cual se debe indicar que ninguno de los puestos se
descuidara durante la prestacion del servicio con el fin de
garantizar el nivel de seguridad de las Instituciones y centros
Educativos oficiales relacionadas y para las horas de almuerzo de
Ios puestos

e = - ACTIVIDAD REALIZADA

Segurfdad Thor cuenta con un plan de contlngencna operatlvo que garantiza Ia

continuidad del servicio en todas las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Bello. Se dispone de la cantidad suficiente de vigilantes de refuerzo para cubrir cualquier
novedad, eventualidad o ausencia, asegurando que ningln puesto quede desatendido
durante la prestacion del servicio, incluyendo los horarios de alimentacion y cualquier

otro evento que pueda afectar la operatividad.
Eh— e “ EVIDENCIA ADJUNTA
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-5G-015

La disponibilidad de personal de contingencia y los registros de cobertura operativa
reposan en Seguridad Thor.

| EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete
a asistir a las reuniones que se programen para tratar los aspectos
relacionados durante este servicio.

ACTIVIDAD REALIZADA .

'Segundad Thor, en cahdad de aliado proveedor de EDUNORTE da cumplimiento a la
obligacién de asistir a todas las reuniones programadas por la entidad contratante, ya
sea para temas operativos, administrativos o de segmmlento del servicio.

VIDENCIA ADJUNTA

”La empresa mantiene disponibilidad 24/7 para atender cualqmer requerimiento emitido |
por Edunorte o por la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, garantizando
respuesta oportuna y acompanamiento permanente en el desarrollo del contrato.

Ii. COMPONENTE SOCIAL

[Estado . - | No Aplica |
: R - Descripcion del componente social 0 e
1. ldentlﬂcaclon de la poblacnon objetivo: | Estado | No Aplica
2. Impacto social: 1 Estado f No Aplica
3. Participacion comunitaria: i Estado ] No Aplica
4, Factores sociales: l Estado [ No Aplica
5. Recomendaciones: I Estado l No Aplica

Iv. COMPONENTE AMBIENTAL

[Estado .~ . | No Aplica |

tems e e e T Deseripeién s

iLmea base amblentai §- i

-Evaluacion de_lmpactos .

Medidas de Mitigacion. .

Plan de Manejo. Amb:ental

Recomendaciones:
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

! F-$G-015

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacién de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacién:

|Estado - ..] No Aplica |

Proceso -Estado - | . Descripcién del Estado

Solicitud de marcacién de bienes a la Unidad de
Bienes Muebles y Seguros de la Entidad
contratante

Marcacion fisica de los bienes (codigo de
marcacion suministrada por esta dependencia)

Reporte de la respuesta dada por esta
dependencia, con el registro de marcacién de
cada uno de los bienes adquiridos y con el
registro de los datos del servidor al cual fue
cargadc en cartera

2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato

| Estado | NoAplica |

3. Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision
| Estado _ | No Aplica |

4. Informe de Materializacion de riesgos y su mitigacién
| Estado | No Aplica

5. Informe de la gestion realizada de contratos de comodato
| Estado No Aplica |

6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados.
| Estado | No Aplica |

VI. COMPONENTE FINANCIERO

1. Ejecucion Presupuestal del convenio ylo conirato

Valor del Contrato . _ .| 1.468.714.852
Adiciones Presupuestaies T S 10

Total, valor del contrato mas adiciones J .| 1.468.714.852
Pagos Realizados (Acumulado) . - 0

Porcentaje de ejecucién financiera _ .| 100%

Pago Solicitado _ : 32.661.811
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

2. E]GCUCIOI‘I de! recurso por fuente Presupuestal del convenio ylo Contrato

~ FUENTEDE ~ VALOR TVALOR | ji e
| DEPENDENCIA | fsciacion. | PRESUPUESTO | EsECUTADO | ALCANCE
ALCALDIA | RP 146871485200 | 146871485200 | 100%

TOTAL 1468.714.852,00 | 1.468.714.852,00

Fuente: Coordinacidn del contrato y/o convenio

3. Relamon dei Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal

: ) - Rubro- ' |
'_:Dependencna s Fuente Presupuestai Vator del Rubro Tofal Ejecutado E' éél/:c;d n

e . . Afectados ": - ; : SR }
ALCALDIA RP 234 1.468.714.852,00 1.468,714.852,00 100%
TOTAL 1.468.714.852,00 | 1.468.714.852,00

Fuente: Coordinacidn del contrato y/o convenio

4. Detalle de la ejecucién presupuestal

4.1 Relacién de la ejecucién de los recursos entregados para administracion

se ha presentado una cuenta de cobro 000227, por un valor de $1.434.572.037,00
correspondiente a ios recursos a administrar

4.2 Relacion de los pagos de honorarios causados contra ejecucion de los recursos

entregados para

administracion

se presento la factura numero FFEE 585  por un valor de 34.142.814,79 correspondiente
a los honorarios e IVA segun la forma de pago pactada

4.3 Relacién de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de inversion
de anticipos y facturacion

[Estado [ NoAplica |
4.3.1 Relacion de los pagos anticipados
[Estado . | No Aplica I
_ ftems o . Estado |0 Valor o
Vator amortrzacnones realizadas en el periodo (Ant|c:|pos) No Aplica $
Porcentaje de la amortizacion realizada en el periodo No Aplica %
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS
F-$G-015
4.4 Relacién de los informes de reintegros financieros:
- _ ltems ] Estado - | .. Valor
Valor recursos re:ntegrados en el perlodo No Aplica | $
Valor de los rendimientos financieros reintegrados en el periodo | No Aplica | $
5. Ingresos Operacionales del Proyecto
..o | FacturaN° o Concepto de Cuenta -+ . . : - Ty
. Periodo " | ‘Cuenta N° S . o ~.Ingreso .- | . Total, Ingreso
01/09/2025 AL 000127 | Recursos en Administracion
30/09/2025 $1.434.572.037,00
01/09/2025 AL FFEE 464 | Honorarios
30/09/2025 $34.142.814,79

Fuente: Coordinacién del contrato y/o convenio

1. Resumen de la ejecucion de los recursos en administracion y las diferentes

acciones financieras y contables (Cuando Apllque)

Descripeion . .

Valor

Valor inicial de I0s recursos entregados en admtmstramon

1

.434.572.037,00

Valor inicial Honorarios por recursos entregados en administracion

34.142.814,79

Adiciones 0
Valor inicial mas Adiciones (Describir de manera separada los honorarios de los 0
recursos a administrar)

Pagos realizados por recursos entregados en administracién 0
Pagos realizados por honorarios 0

2. Relacién de Ingresos Vs Ejecucion del Contrato

. Ingresos - _Ejecucion - Saldo

Estado de Contrato

$ | T s $ooo'

FPunto de Equilibrio

Fuente: Coordinacion del contrato y/o convenio

3. Cuentas Presentada para pago

Penodo .| N° de Factura o Cuenta de Valor de Factura Total, por
;- Cobrg - ‘cobrar
DEL 29/1 ‘I 12025 AL 31/12/2025 000227 1 434 572 037 00 0
DEL 29/11/2025 AL 31/12/2025 FFEE585 34.142.814,79 0
HONORARIOS
Fuente: Coordinacion del contrato y/o convenio
VII. COMPONENTE JURIDICO
1. Informe Juridico del Contrato y/o proyecto
Descripcidn Estado
- El debido proceso sancionatorio, derecho de contradlcmon No Aplica
Descripcion Estado
No Aplica
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" Deserpeion oo ooocianeosooeens ciEstado
- Estado de Ias garantias del contrato y Sus respectlvas ampiaauones No Aplica

2. Estado de arantias:

" Cobertura de la Poliza - st
Trpo de :--; ; o L o: L Aprobac:on ~Valor
Amparo : Vool de Ia Amparado
' Desde Hasta - Gar_a_n_t_t_a__

Nombre
Aseguradora

N"?i_-Pféli_z'é |

[Se realizoadicién delcontrato: .~~~ - -~~~ .. [ NoAplica

DATOS DE LAS AMPL%ACIONES (SI se presentaron incluir la ;nformaclon de las pollzas)

e g o AR T - Cobertura de la Pohza - Fechade .

Nombre Nu Pohza Tlpo de AT 3 : Aprobaclon valor -
_A_segurado;'a _____ A_mparo_ e ;Desde e Hasta dela _Amparado _
SR B e ] Garantia | o0

VIll. Instrumentos de Verificacion (Entregables)

“{* Instrumento de .- Frecuencia de Recoleccion -

| . Recolectcion _Cahﬁda'd“ “Unidad ‘de Medida -
informe cie 29

actividades

Informe de

actividades 34

informe de actividades de EDUNORTE folios

Informe de actividades Seguridad THOR folios

IX. Productos Asociados al Cumplimiento del Contrato

rEj_stado. | 'Noaplica 1p

Yhide .

- Descripcion de - :
Cumpitmlento j

No Productos del: Contrafd "-_-:E's't_a_@(_);:ci_ezf_?.ro_dgptps_":;;_- : Cantldad Meta

X. Estado de Ejecucion Porcentual del Contrato, Convenio y/o Proyecto

[Avance Fisicodelcontrato -~~~ .. |80% |

XL Actividades No Programadas

[Estado . [ No Aplica |
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ISP R Solucion | T oL e
Descnpcton Ll e TS NP ; Solicitante

g o

Observacion

S: Solucionado | N: No solucionado P: En proceso

Xil. Resultados Alcanzados

Descripcion - -~ Meta - .| Logro | % Alcanzado

EJECUCION OPTIMA DEL CONTRATO [NTERADM!NISTRATIVO 100 100 100%

Xill. Problemas encontrados

| Estado- | No Aplica |

S Solucién

ol oo

Observacion

S: Solucionado i N: No solucionado P: En proceso

XIV. Actividades y trabajo por hacer

| Estado | No Aplica |

Descripcion .. T T e TR e P e Fecha | Prioridad .| . Estado

XV. Replanteamiento del cronograma

| Estado- - | No Aplica |

Plazo

Actividades . — -
Inicio Final

XVIL.  Recursos Asignados

Recurso Asignado Descripcién

Elija un elemento.

XVIi. Detalle de aporte pactado en el convenio y/o contrato.
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E Estado -] No Aplica_|
_ Descripcion del aporte pactado. | Gantidad | Logro | cumplimiento
XVill. Fuentes de Verificacion - Evudenmas
Instrumento de: Venﬁcamion 8

Observacion:

Toda la evidencia fisica y original, reposa en los archivos contables y técnicos de la
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Norte

XIX. Anexos
_-Instrumento de Verificacién. - . .- | Cantidad | ‘Verificacion. - .
tNFORME DE ACT%VIDADES Y SOPORTES DE EDUNORTE 99 5
ANEXOS
INFORME DE ACTIVIDADES CON SUS RESPECTIVOS 34 =
ANEXOS DE SEGURIDAD THOR

RESPONSABELIDAD Y AUTORIDAD ©

.-.E;i:abt._)ré:'-P'rOfe'siBh a!":a ."(':Ja_rg'o::;':': Revis6: Cargo de qu1en rea!;za ia

| accion Sl

Aprobo Cargo de qmen realiza Ia
‘accion: - R s

/

Nombre: Juan/Carlos Morales

Nombre: Juan Carlos Morales

/Nombre: Juaf Carlos Morales

Cargo: Profesional
Universitario

'Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Administrativa y
Financiera

Dependencia: Administrativa y
Financiera

Dependencia; Administrativa y
Financiera

CODIGO:; F-8G-015

VERSION: 001

FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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THOR LTDA " Factura Electrénica De VentaNo |

\ ET No. 17118

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electrénica No.
18764090210072 que habilita desde ET 13914 hasta ET 20000. Vence 2026-03-10

SEGURIDAD THOR LTDA Responsables de IVA..'No somos Agentes de

Retencidn de IVA
Nit 800497761 4 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econdmica ICA 8010 13.80 X 1000

CLIENTE |EMPRESA DE DESARROLLC URBANO Y RURAL DEL MUN||POR CONCEPTO DE .
NIT 901465133 5 FACTURA DE VENTA DEL 28 NOVIEMBRE AL 31 DICIEMBRE 2025
DIRECCION CIUDAD _TELEFONO
DG 55 37 41 OF 534 Bello 3146458876 .
FECHA FACTURA : FECHA VENCIMIENTO _ "~ VENDEDOR . . |FORMA DE PAGC
31/12/2025 31/M12/2025 JUAN CARLOS MORA CRUZ Credito
ltem | Codigo : Descripcién = Cantidad| U Medida [Valor Unitario! IVA | ValoriVA | © = Total )
1 |001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y 1 Und. 1.318.895.958| 19% |25.059.099 1.318.899.95%

VIGILANCIA AlU

SERVICIO VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
CON MEDIC DE COMUNICACION
SEGUN ANEXO DEL 29 NOVIEMBRE AL
31 DE DICIEMBRE 2025 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

Total lineas o items; 1 [suBTOTAL 1,318.899.959

DESCUENTO 0

[\\l/ITII_O';Fj;SLgIt;\JS‘I'OS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VA 25.059.029

CINCUENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 1.343.959.058

RETEFUENTE 0

Conceptos AlU Valor % RETEIVA 0

Administracién 0 0,00 RETEICA 0

Imprevistos 0 0,00 TOTAL MENOS RETENCIONES 1.343.959.058
Utilidad 131.885.996 10,00

FAVOR PAGAR EN BOGOTA EN LAS CUENTAS BANCARIAS:
BANCOLOMBIA CTA CTE 23772178296 BOGOTA CTA CTE 023126436

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica i
Fecha y Hora de Generacion: 31/12/2025 10:01:08 '

CALLE 23 B BIS# 81A-73 Teléfono 4628532

Correo Electronico facturacion@seguridadthor.com

Fabricante y Praveedar Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 765081732d0a8462113an419653bca7 9eaZf1060102d00be30ecel3bd7 bal8a7 5708408507 da59dboeals667d8d4800d --Fecha y Hora de Expedicion : 3112/2025 10:152% a. m.







. THOR LTDA

Seguridad privada
, R PRIRL. Nit. 800.497.761-4
SERHUES Y PROTEGERDS

INFORME DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

SC-CERBLIIS2

e

PRESENTACION DEL INFORME

<

Nty En cumplimiento del compromiso adquirido con la calidad y ia eficiencia en la prestacion
ey del servicio de vigilancia y seguridad privada, presentamos el informe de gestién
correspondiente al periodo comprendido entre el 29 de noviembre y el 31 de diciembre de
2025, en las Instituciones Educativas del Municipio de Bello.

Este informe ha sido elaborado por Seguridad Thor LTDA, con el propésito de evidenciar
las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato, fortaleciendo la transparencia de nuestra labor y
generando conftanza tanto en la poblacidn educativa como en la comunidad beneficiada
por el servicio.

A continuacion, se detalla el cumplimiento de cada obligacion contractual, incluyendo ias
acciones ejecutadas y las evidencias que respaldan la gestion realizada entre las fechas
reporiadas. '

CER-SS24-020

S

st DIRIGIDO A:

COLBOGROa24-1

Sefor:

JUAN CARLOS MORALES

Profesional Universitario en Presupuestos / Supervisor contrato

EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNORTE

Bello, Antioquia

Oficina Principal Sucursal Medellin

Calle 23 B Bis # 81A-73 Carrera 79A # 45D - 45
{60+1) 462 8532 - 483 3384 3114674981 Comercial
321756 9568 31 3826214 Gestion Humana

() www.seguridadthor.com (=3 @ @seguridadthorlida

Licencia de Funcionamienfo Supervigilancia No. 20184100025047 det 06-abril-2018



THORITDA

SERVMOS Y PROTERENAS

Seguridad privada

Nit. 200.497.761-4

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

| No04 | PARCIAL _FINAL [ X
Prmc}m DE EJECUCEON Desde | 29/11/2025 | Hasta | 31/12/2025
CONTRATO No® . 361 -CD - 2025
FECHA ACTA DE iNIC]G 01/09/2025

OBJETO: PRESTAR LOS SERVECIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE

BELLO ENEL MARCO DEL CONTRATO 1389 DE 2025.

SEGURIDAD THOR LTDA

| ADICION No® 01
|EJECUTADO. SEPT!EMBRE

|EJECUTADO NOVIEMBRE

900.497.761-4

$ 3.920.984.823

$ 1.434.572.037

$ 1.337.199.271

EJECUTADO OCTUBRE

$ 1.337.199.271

$ 1.246.586.281

EJECUTADO DICIEMBRE

$ 1.434.572.037

CLR-85-24-020

| ADICION No® 01 - UN N (01) MES Y

DOS (02) DIAS

|RECURSOS EJECUTADOS $ 5.355.556.860
. | RECURSOS POR EJECUTAR $0
| DOS (02) MESES YVE!NTIOCHO (28) DIAS

|FECHA DEINICIO | | FECHA DE TERMINACION
. 01/09/2025 28/11/2025

 [FECHA DE TERMINACION =

~ [FECHADEINIGIO
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- THOR LTDA

SHERIB PRIt

SERTENOS ¥ PLOTERENDS

uidd privada

Nit. 900.487.761-4

DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

- Garantizar el adecuado servicio de vigilancia sin armas en las
‘i Instituciones Educativas Oficiales de! Municipic de Bello descritas en
| el cuadro de actividades el cual hard parte integral del contrato
; contractual

- ACTIVIDAD REALIZADA

Nuestra empresa de \)lgllan01a garantiza el cumphmlento del objeto contractual a traves

de la prestacion del servicio de seguridad sin armas en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Bello. Para ello, disponemos de personal idéneo, previamente
seleccionado, capacitado y uniformado, que desarroila sus funciones de acuerdo con
los protocolos establecidos y en apego a la normatividad vigente. El servicio se orienta
a mantener el control de accesos de estudiantes, docentes, visitantes y proveedores,
asi como a la custodia de bienes, equipos e instalaciones. De igual manera, se atienden
de forma inmediata las novedades que puedan presentarse, asegurando la trazabilidad
de la informacién mediante reportes permanentes al supervisor del confrato. De esta

forma, brmdamos ala comunldad educativa un entomo seguro y conﬂabie
L EVIDENCIA'ADJUNTA. - B

CER.SS-24-020
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THOR LTDA

SOLROGIE2A-E

Seguridad privada

Nit. 800.497.761-4

1 Contar con el personal idéneo suficiente para cumplir con el objeto

contractuai
" ACTIVIDAD REALIZADA

Nuestra empresa de vnga!ancna garantiza el cumplimiento de esta obligacion med(ante Ia
asighacién de personal iddneo y en numero suficiente para atender las necesidades del
objeto contractual. Para elio, realizamos procesos de seleccidn rigurosos que incluyen
verificacion de antecedentes, validacion de competencias y evaluacion de la
experiencia, asegurando que cada vigilante cuente con las aptitudes necesarias para el
servicio. Adicionalmente, el personal es capacitado de manera continua en protocolos
de seguridad, atencién al usuario, manejo de situaciones de riesgo y normatividad
vigente, lo cual permite que su labor se desarrolle con profesionalismo vy
responsabilidad. De esta manera, el contratante recibe la certeza de que el recurso

humano d:spuesto es adecuado y suficiente para la correc:ta ejecucxon de! contrato
: EVIDENCIA ADJUNTA s

Se de;a constaﬂcsa de que ia empresa de vigilancia cumpie con la ob!ugac;on medtante
la- implementacién de un proceso de seleccidn estructurado, el cual contempla
verificacion de antecedentes judiciales y disciplinarios, entrevistas operativas y
gerenciales, asi como la validacion de competencias y experiencia. Este procedimiento
asegura que el personal vinculado sea idéneo y suficiente para el desarrolio del cbjeto
contractual.

| Controlar y autorizar el ingreso y la salida de personas (estudiantes,
profesores, visitantes) a las instalaciones, verificando documentos y

registrando novedades

Nuestra empresa garantlza el cumpitmlento de esta obligacucn medsante ja
implementacion de protocolos claros y eficientes para el control y autorizacién de
ingresos y salidas de estudiantes, docentes, visitantes y proveedores. El personal de
vigilancia verifica carnés o autorizaciones, registra novedades en las minutas
correspondientes y mantiene un control ordenado del acceso a las instalaciones
aducativas. Este procedimiento no solo asegura la trazabilidad de la informacién, sino
gue tambiéen previene el ingreso no autorizado y contribuye a la proteccidn de la
comunidad educativa y de los bienes institucionales. Con ello, damos plena garaniia al
contratante de que el servicio se presta de manera responsable, oportuna v en

concordancia con lo estipulado en el contrato.
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THOR LTDA

S ADEPEDY

SERMNOS Y PROTEGENDS

seguridad privada

Nit. 300.497.761-4

~ EVIDENCIA ADJUNTA

)
Su:cr‘JII ancia

THOR LTDA

THOR LTDA

HMINUTA DE CONTROL

WISUTANTES

MINUTA BE CUN?ROL

OELIGACION 4

Adoptar las politicas y estrategias de mejoramiento al objeto
contractual, que permita ganar siempre en tranquilidad y confianza
de la comunidad educativa.

ACTIVIDAD REALIZADA R

CER-55-24-020

-~

COLBOGOIS24-1

Nuestra empresa cump!e con esta obligacién mediante la adopmon de poht:cas mternas

y estrategias orientadas al mejoramiento continuo del servicio de vigilancia. Estas
acciones se enfocan en fortalecer los procedimientos de seguridad, optimizar [a atencion
al usuario y garantizar que la comunidad educativa perciba confianza y tranquilidad en
todo momento. Entre estas medidas se incluyen procesos de capacitacion permanente
al personal, evaluaciones periddicas de desemperio, retroalimentacion al equipo de
trabajo y la implementacion de buenas practicas que refuercen la calidad del servicio.
De esta manera, aseguramos al contratante que nuestra gestién no solo se limita al
cumplimiento basico del contrato, sino que busca superar las expectativas mediante un

senvicio responsabie y en constante evolucion.

EVIDENCIA ABJUNTA
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Seguridad privada

Nit. 900.487.761-4

SERHMES ) PROTEAEYR

ciudad y fecha: Bogoetd 24 de agosto de 2023 Vergidn
N1 Codigo - GV-FES2 Documente controlado

Aria de capacitacion , enlrenamiento v
reenirenamients

D Capachacion

‘w.,x Reentranamranta

\} Entrenarmiento

MNota:k! trabajsdor pasara 1o evaluacion de
desempehu con calicacion igual o sepetior &
100 pumos, de lo contrario se retraalimentardn

io% aspECIDS & MEjorsr COME COMPIoMIso para la
Siguienie evaluasién.

1 Vigitar v controlar el acceso a éreas restringidas, como laboratorios,
depositos o salas de informatica, para proteger los bienes vy equ:pos

ACTIVIDAD REALIZADA

I\Euestra empresa cumple con esta obligacion garantizando [a vigilancia y el control
permanente en las areas restringidas de las instituciones educativas, tales como
FoL8oGez laboratorios, depdsitos y salas de informatica. £l personal de seguridad esta instruido
para supervisar gue unicamente ingresen personas autorizadas, aplicando los
protocolos establecidos y registrando en las minutas cualquier novedad relacionada con
el acceso. Con estas medidas se asegura la custodia de los bienes y equipos de la
institucion, minimizando riesgos de pérdida, dafo o uso indebido. De esta forma, damos
plena garantia al contratante de que la seguridad en estas zonas sensibles se mantiene

bajo control y en cumpiamlento de lo estipulado en el contrato
' i - EVIDENCIA ADJUNTA
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. THOR LTDA

SERUBHIS Y PRATELENDS

Seguridad privada
Nit. 800.497.761-4

SCCEREDILS2

L
SALTRNETIZE

o8l GAC?ON .

| Aplicar los controles que se establezcan por parte de la supervision

s dei contrato

“ACTIVIDAD REALIZADA

COLBOGO0S24-E

Nuestra empresa garantsza el cumplimiento de esta obhgamon apl;cando de manera

estricta los controles definidos por la supervision del contrato. E! personal de vigilancia
recibe vy acata las instrucciones impartidas, ajustandc sus procedimientos operativos
para dar respuesta a las directrices establecidas y asegurar la correcta ejecucion del
servicio. Esta disposicion permite mantener un control permanente sobre la calidad de
la vigilancia, corrigiendo de manera oportuna las situaciones identificadas y
fortaleciendo la confianza del contratante en la gestion realizada. De esta forma,
demostramos nuestro compromiso con la fransparencia, la disciplina operativa y la

mejora cont:nua en Ia prestacmn del servicio.

EVIDENCIA ADJUNTA

Se ewdencaa el cumphmlento de esta obligacion mediante la aphcac;on de Ios controies

establecidos por la supervisién del contrato, recibidos a través de Edunorte como
entidad administradora, en concordancia con las directrices impartidas por la Secretaria
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SEREINOS Y PRITEGENS

@m’md privada

Nit. 800.497.761-4

de Educacién. La empresa de vigilancia mantiene comunicacion constante entre los
supervisores del contrato y el personal operativo en los puestos de servicio,
gérantizando que las instrucciones sean implementadas de manera inmediata y
efectiva. Este proceso asegura disciplina operativa y la correcta ejecucion de las
disposiciones establecidas por el contratante.

| Establecer un canal de comunicacion efectivo a través de las
| personas autorizadas por las partes para realizar los ajustes
necesarios al contrato, realizando acompafiamiento permanente,
| tanto al vigilante como a sus administradores, propiciando una
| comunicacion eficaz entre los guardas de segundad y empresas

ACTIVIDAD REALIZADA

Nuestra empresa cumple con esta obligacion asegurando un canai de comunicacion

efectivo entre las partes autorizadas, o que permite realizar los ajustes necesarios al
contrato y garantizar un acompafamiento permanente, tanto al personal de vigilancia
como a sus administradores. Este canal se mantiene active mediante reportes
peridédicos, reuniones de seguimiento v atencidn inmediata a los reguerimientos del
supervisor, propiciando una comunicacion clara y fluida entre los guardas de seguridad,
la empresa y el contratante. Con ello aseguramos que cualquier situacion sea atendida
oportunamente.

Como evadenma del cumphmaento de la ob!tgamon descrita, se cuenta con una
comunicacion directa, permanente y efectiva con las personas autorizadas por las
partes. En particular, se mantiene contacto constante con el sefior Juan Carlos Morales,
supervisor de Edunorte, y con el sefior Yhorman Castrilldn, supervisor de la Secretaria
de Educacién, a través de los canales oficiales establecidos.

| Mantener una comunicacion clara y fluida con el personal
| educativo, los estudiantes y las autoridades, reportando
- | novedades e incidentes.

ACTIVIDAD REALIZADA

Nuestra empresa cumple con esta obligacion mantenlendo una comunicacion clara y

fluida con el personal educative, los estudiantes y las autoridades de cada institucion.
El personal de vigilancia esta instruido para atender de manera respetuosa y oportuna
a la comunidad educativa, generando confianza en el servicio y garantizando un trato
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THOR LTDA

Seguridad privada
Nit. 800.487.761-4

profesional en todas las interacciones. Asimismo, se reportan de inmediato las
novedades e incidentes presentados durante el turno, utilizando los canales
establecidos vy entregando informes oportunos al supervisor del contrato. Con ello
aseguramos que la informacion sea transparente, verificada y oportuna, contribuyendo
a Ia segundad lntegral de Eas instituciones y al cumplimiento de 10 pactado en el contrato

S EViDENCIAADJUNTA e : :

CER-55-24-020

COLEOGO0825-1
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THOR LTDA

SERTEEOS Y PROTERLIN

guridad privada

Nit. 900.487.761-4

| Enviar oportunamente al supervisor los informes de las novedades
que se presenten en el desarrollo del Confrato. En el evento de existir
alguna reclamacién por parte del cliente ésta sera atendida y se

adelantaran las respectivas acciones a que haya lugar
©ooo - ACTIVIDAD REALIZADA: -

Nuestra empresa cump!e con esta obligacion enwando de manera oporturia a!

supervisor los informes de novedades que se presentan en el desarrollo del contrato,
asegurando trazabilidad y fransparencia en la gestién. Estos reportes permiten al
contratante conocer en tiempo real la situacion de los puesios de servicio y las acciones
implementadas por el personal de vigilancia. En caso de presentarse alguna
reclamacion por parte del cliente, esta es atendida de manera inmediata y se adelantan
las acciones correctivas y preventivas que correspondan, garantizando una respuesta

agil, responsable y acorde a Eo establecido en el contrato.

_EVIDENCIA ADJUNTA

El cumplimiento de esta obhgamon se justifica con la ;nformac;on complementarla

incluida en el presente informe, en la cual se relacionan las alertas, novedades y
situaciones gue han sido comunicadas de manera formal al operador del contrato. De
esta forma, se garantiza que el supervisor este oportunamente enterado de lo
acontecido y pueda dar la trazabilidad vy gestibn correspondiente a cada caso,

asegurando transparencia y continuidad en la prestacion del servicio.

{ Garantizar que el personal que prestara el servicio de
vigllancia sera seleccionado, capacitado y uniformado por
parte del contratista.

_ACTIVIDAD REALIZADA

CCLAGGU0EETY

Nuestra empresa garantlza el cumplimiento de esta obligacion medlante Ea sekecmon

rigurosa del personal que presta el servicio de vigilancia, aplicando procesos de
verificacion de antecedentes, validacién de competencias y experiencia en el area. Una
vez vinculado, cada vigilante recibe capacitacion en protocolos de seguridad, atencion
al usuario, normatividad vigente y procedimientos intermos, asegurando que su labor se
realice con idoneidad y profesionalismo. Adicionalmente, el contratista provee de
manera oportuna los uniformes y dotacion requerida, fo que contribuye a la identificacion

p[ena del personal y refuerza la imagen institucional ante Ia comumdad educattva

EVIDENCIA ADJUNTA
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. THOR LTDA

Seguridad privada

AR Nit. 800.497.761-4
- L
SERITHES ¥ PROTEGEHES

l\_—___/,
SCLERGTIIEE

CER-58-24-020

—

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en el
servicio.

COLE0GIS241

L --ACTIVIDAD REALIZADA = L G

Nuestra em presa garantlza el cumplimiento de esta obhgamon ;nstruyendo ai persona!
de vigilancia para reportar de manera inmediata cualquier novedad ¢ anomalia que se
presente en el servicio. Este reporte se realiza a través de los canales oficiales
establecidos, asegurando que el supervisor del contrato y las autoridades
correspondientes tengan conocimiento oportunc de la situacidén. De esta forma, se
facilita la toma de decisiones rapidas y efectivas, se previene la materializacién de
riesgos y se garantiza la fransparencia en la gestion de la seguridad. Con ello, el
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THORLTDA

SERSENHS Y PRIFELENDS

3egm’§@ad privada

Nit. 200.497.761-4

contratante recibe la certeza de que el servicio cuenta con un sistema de reaccién agil
y conﬁable

| Sé evidencia el cumphmsento de esta obiigamon mediante la dotacion de med;os de

comunicacion que funcionan las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en todos los
puestos de vigilancia. Esto permite que el personal permanezca conectado en todo
momento y pueda informar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que se
presente en el servicio. Adicionaimente, los puestos de vigilancia se encuentran dotados
con celulares de Ultima generacidn, garantizando una comunicacién agil y eficiente. En
aquellos puestos con esquemas numerosos, donde se cuenta con supervisor de puesto,
este dispone de celular corporativo, mientras que los vigilantes mantienen comunicacion
punto a punto mediante radios marca Motorola, io que fortalece la capacidad de reaccion
inmediata, la coordinacién operativa vy el reporte oportuno de cualquier situacion
relevante.

| Prestar el servicio de vigilancia a los muebles e inmuebles, equipos
eléctricos v electrénicos de las Instituciones Educativas o en
custodia de estas de acuerdo con las condiciones y necesidades de
{a ent;dad

~ ACTIVIDAD REALIZADA =

COLBOGo0EZI-1

Nuestra empresa cumple con esta obligacién prestando el servicio de vngdancaa a !os
bienes muebles e inmuebles, asi como a los equipos eléctricos y electrénicos de las
instituciones Educativas, de acuerdo con las condiciones y necesidades establecidas
por la entidad. El personal de seguridad realiza rondas preventivas, controles de acceso
y registro de novedades que permiten salvaguardar la integridad de las instalaciones y
de los elementos puestos bajo custodia. De esta manera, aseguramos la proteccion
permanente del patrimonio institucional, minimizando riesgos de hurto, dafo o uso
indebido y garantizando al contratante que los recursos fisicos y tecnoldgicos

permanecen bajo superv;sson y control en todo momento
- : L - EVIDENCIA ADJUNTA
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THOR LTDA

uﬁdad privada

Nit. 800.497.761-4

SR TRIBL

SEIVEI0S Y PROTERETBS

\_.._M_,_,,,,,,,_,,J;
SCCEREDILAY

| Realizar todos los pagos de honorarios, salarios, seguridad social,
. | parafiscales e indemnizaciones gue le correspondan directamente
| o respecto del personal que llegare a emplear en la ejecucién del
contrato en las cuantias establecidas por Ea ley y oportunamente

i - ACTIVIDAD REALIZADA . G
Nuestra empresa garanﬂza el cumplimienio de esta obhgacmn realfzando de manera
puntual y en las cuantias establecidas por la ley todos los pagos correspondientes a
henorarios, salarios, seguridad social, aportes parafiscales e indemnizaciones del
personal vinculado a la ejecucién del contrato. Este compromiso asegura que los
trabajadores cuenten con sus derechos laborales al dia, lo que se refleja en un servicio
mas estable, responsable y confiable. De igual forma, se da plena tranquilidad al
contratante de que el servicio se presta en estricto cumplimiento de las disposiciones
legales y contractuaies wgentes
EE cumplfmlento de esta obl:gacgon se soporta en la e;eouc;on oportuna de los pagos de
nomina, seguridad social, parafiscales e indemnizaciones al personal vinculado al
contrato, conforme a lo exigido por la nomatividad vigente. Para ello, la empresa

CER-SS-24-020

COLEDE0824-1
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SERTIS Y PROTERENS

rdﬁprivada

Nit. 900.497.761-4

conserva como respaldo los comprobantes de pago, planilas de seguridad social y
certificaciones de aportes, los cuales se encuentran disponibles para verificacion por

parte del contratante o de los entes de control que lo requieran.

| Aportar todo su conocimiente vy experiencia para desarrollar
14 | adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo
requer:do por el contratante.

_ ACTIVIDAD REALIZADA

Nuestra empresa cumpte con esta obligacidn aportando todo Su conocumlento y
experiencia en el sector de la seguridad para el adecuado desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo requerido por el contratante. Contamos con un
equipo directivo y operativo con trayectoria comprobada, lo que nos permite
implementar buenas précticas, protocolos efectivos y esirategias de prevencion
adaptadas a las necesidades de cada institucion educativa. De esta manera,
garantizamos que el servicio de vigilancia no solo se limite a la presencia fisica del
personal, sino que se fortalezca con la aplicacién de la experiencia acumulada y la

capamdad tecmca de ia em presa

 EVIDENCIA ADJUNTA

CER-55-24-020
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THOR LTDA

. SPEVRIGM PR
SERTTNOS Y PROTEGENOS

Seguridad privada

Nit. 800.487.761-4

OBLIGACION 5

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o

| que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato

y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el

confratante o su supervisor, adicionaimente a los informes que
regularmente deba presentar.

S
SC-CEREGIIL2

ACTIVIDAD REALIZADA

p -
SA-CIRBETIZA

Nuestra empresa cumple con esta obligacion reportando de manera ciara oportuna y

transparente toda la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga
incidencia en ella, conforme a las reglas contractuales y a la normatividad vigente. Este
reporte se realiza cuando es requerido por el contratante o su supervisor, ademas de |,
los informes periddicos que se presentan de manera regular. De esta forma, se garantiza
que el contratante cuente siempre con informacién verificada y actualizada sobre el
desarrolio del servicio, fortaleciendo la confianza en la gestion de la empresa y
asegurando la trazabu!:dad de las actividades ejecutadas

- EVIDENCIA ADJUNTA

EE presente mforme constatuye por si mismo ev:denc:la del cumphmxento de esta

obligacion, al contener informacion clara y verificable sobre la gjecucion del contrato.
Adicionalmente, se deja constancia de que cualquier solicitud extraordinaria de
informacion realizada por el contratante o su supervisor sera atendida y respondida a la
mayor brevedad, garantizando oportunidad y transparencia en la gestién.

CER-8$-24-0206

| Facilitar la labor de supervisién, dando respuesta oportuna a las

| observamones 0 requerimientos que se reahcen
o 4 ACTIVIDAD REALIZADA S

COLBOGLOS2:1

Nuest’a empresa garantlza el cumplimiento de este Compromlso facmtando de manera

constante la labor de supervision, brindando apertura y disposicidn para atender los
requerimientos que se presenten. Se da respuesta oportuna y formal a las
observaciones realizadas, procurando que cada inquietud o solicitud del supervisor sea
atendida con la diligencia y seriedad que merece. Este procedimiento asegura un control

efectivo sobre Ia prestacion del servicio, genera confianza en la ejecucion del contrato

y for’salece el trabajo conjunto entre la supervision y la empresa

~EVIDENCIA ADJUNTA

e:i cumplmlento de esta obngacnon se respalda en la dlSpOSICIOﬂ permanente de Ia
empresa para atender los requerimientos y observaciones de la supervision. Como
soporte, se deja constancia de que las comunicaciones recibidas son respondidas de

Sucursal Medellin
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S@guida@ privada

Nit. 900.497.761-4

SERVIVON | PRITEGERAS

manera formal y oportuna, garantizando trazabilidad en cada gestidén y asegurando gue
la labor de supervisién se desarrolle sin obstaculos y con plena colaboracion.

| Guardar y garantizar absoluta reserva de la informacion que en la
ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer o conozca de sus
aliados durante el plazo de ejecucion y aln después de la
finalizacion del plazo, faltar a ella trae sanciones de acuerdo al
Cod:go Penal

: ACTIVIDAD REALIZADA : e
Nuestra empresa da estrlcto cumplimientc a este compromtso guardando y
garantizando absoluta reserva frente a toda la informacion que se conozca en el marco
de la ejecucion contractual. El personal vinculado recibe instrucciones claras sobre la
confidencialidad y la importancia de no divulgar datos de la entidad contratante ni de
sus aliados estratégicos, asegurando asi la proteccién de la informacion tanto durante
!a wgenc;a dei contrato como despues de su fmahzacaon
e © EVIDENCIA ADJUNTA

Erge ARG S THAD ASTANS LOFEZ iderfcdat 0s Mok Me SudEteria B8 377 5
& Lorras L RAreEantEnie

COLBOGORZA-1

FRR TRIBLASOR
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SC-CEREIILNZ

,,4/.
ST.CERETIZS

CER-S3-24-020

COLE0R00824-1

Sri?d privada

Nit. 800.497.761-4

1 Propugnar por el cuidado y custodia de los bienes que Edunorte
| bajo inventario llegue a entregar para el debido desarrollo de las
/| obligaciones contractuales. En caso de hurto o pérdida de los
| elementos asignados bajo custodia se realizara una investigacién
| administrativa por parte de la Empresa, el informe de dicha
‘| iInvestigacion sera verificado por el contratista y permitira determinar
| aspectos relacionados con ia responsabilidad. Lo anterior sin
| perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que

del hecho se puedan predicar.
: ACTIVIDAD REALIZADA

Nuestra empresa de v:gllancea cumple con la obligacién de propugnar por el cu&dado y
custodia de los bienes que Edunorte entrega bajo inventaric para el adecuado desarrolio
de las obligaciones contractuales. Para ello, el personal asignado recibe instrucciones
precisas sobre el manejo, proteccién y conservacién de dichos bienes, asegurando que
permanezcan en éptimas condiciones. En caso de presentarse una novedad como hurto
o perdida, se procede de inmediato con la investigacion administrativa correspondiente,
cuyo informe es puesto en conocimiento y verificacién del contratista, con el fin de |
establecer responsabilidades. Este proceso se realiza sin perjuicio de las acciones
legales que puedan derivarse, garantizando asi fransparencia, control y responsabilidad
frente a ]os bienes encemendados.

VIDENCIA ADJUNTA

EI cum pltmlento de esta obligacidn se evidencia en el procedlmlento forma[ de recepmon

de bienes, los cuales se entregan y reciben tnicamente bajo inventario. Dicho proceso
se realiza con la autorizacion expresa del ejecutive de cuenta y la entrega fisica se
efectda a un supervisor de zona, garantizando asi control, trazabilidad y custodia
adecuada de los elementos. Cabe resaltar que los bienes no son recibidos directamente
por ios vigilantes, asegurando de esta manera mayor responsabilidad y control
administrativo sobre los recursos entregados por Edunorie.
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SERTVAS ) PRATEGENRS

COLBOGENR2A-T

Seguridad privada

Nit. 800.497.761-4

INFORMACION COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

:_NOMBRE DELPUESTO

DICIEMBRE DE 2025

ESCRIPCION DE LA NOVEDAD

ACOMPANAMIENTO A HOMENAJE EN LE LlCEOANTIOQUENOI .

Como parte de nuestro compromiso institucional, sentido de pertenencia vy
responsabilidad social, me permito reportar el acompafiamiento brindado a la comunidad
educativa y a la comunidad en general en la |.E. Liceo Antioquefio, con ocasion de la
lamentable ftragedia que involucrd a estudiantes de la institucion. Dicho
acompafiamiento se realizé con el prop6sito de brindar presencia, apoyo y respaldo
durante este dificil momento, contribuyendo al mantenimiento del orden, la tranquilidad
y el respeto en las actividades desarroiladas, asi como expresando nuestra solidaridad
con las familias, docentes, estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa.
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. THOR LTDA

Seguridad privada
GBI Nit. 800.497.761-4

SERTINGS | PRATEGENGS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

:NOMBRE DEL: PUESTO o

i FECHA

DICIEMBRE DE 2025

DESCRIPCION.DE LA NOVEDAD

ENTREGA DE REGALQO NAVIDENO

Dangt

En el marco de la época navidefia y como muestra de reconocimiento, gratitud v
compromiso con el bienestar de nuestros colaboradores, la empresa Seguridad Thor
realizd la entrega de un detalle navidefio a cada uno de los vigilantes que hacen parte
de la organizacion. Esta iniciativa tuvo como propdsito resaltar la labor, dedicacion y
et vocacion de servicio que dia a dia demuestran nuestros vigilantes, asi como fortalecer
el sentido de pertenencia y reafirmar los valores institucionales que nos caracterizan
COmo empresa.

N
SCLERBRIIL2

SY-CERSETIES

CER-5S-24-020

—

COLBOG0824-1
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THORLTDA

SEREEIGY Y PROTERENMY

seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

'NOMBRE DEL PUESTO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FECHA [ DICIEMBRE DE 2025

COLBOGHRS24-3

"ESTRELLAS DEL TRIMESTRE

Como parte de las acciones de bienestar y reconocimiento adelantadas por Seguridad
Thor, se llevé a cabo la actividad denominada Estrellas del Trimestre, mediante la cual
se exalta la iabor, el compromiso y el buen desempenfio de los integrantes de nuestros
esquemas de seguridad.

En este sentido, me permito informar que el supervisor de zona Jhon Henry ibarra,
encargado de la visita y acompafiamiento operativo en las instituciones educativas del
municipio de Bello, recibid su respectivo reconocimiento en atencion a su destacada
gestion, liderazgo y compromiso en el cumplimiento de sus funciones.

Oficina Principal Sucursal Medellin
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THOR LTDA

SRR ERDL

SCRHHGS Y PROTECENGS

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

CER-55-24-020

s

..NOMBRE DEL PUESTO. INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DICIEMBRE DE 2025

-DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

COLBOGIG820.1

—ACOWPANAWIENTG DEL EJECUTIVG DE CUENTA A LA SUPERVISION

Comeo parte de mis funciones como Ejecutive de Cuenta y dentro del seguimiento
permanente que realizamos como empresa para garantizar el adecuade cumplimiento
del objeto coniractual, llevo a cabo acompanamiento directo al personal de supervisores
de zona y de puesto, quienes tienen la responsabilidad de dirigir y orientar a los
vigilantes en las diferentes sedes que se encuentran bajo custodia. En estos espacios
de acompafnamiento reitero y verifico aspectos esenciales de su gestion, tales como la
correcta coordinacion y distribucion del personal, el cumplimiento estricto de los
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SERVINOS Y FRITECENS

Seguridad privada

Nit. 800.487.761-4

protocolos operativos establecidos, la supervision de la presentacion, puntualidad y
desempefio del personal de vigilancia, la comunicacion oportuna de cualquier novedad
o situacién que pueda impactar la operacion, y el fortalecimiento del liderazgo y la
gestidn del equipo a su cargo.

: NGMBRE DEL PUE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

NOVIEMBRE DE 2025

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

LBOG30024-1

“VISITAS OPERATIVAS EJECUTIVO DE CUENTA

Como parte de mis funciones como Ejecutivo de Cuenta y en cumplimiento del
seguimiento operative que realizamos para garantizar el adecuado desarrollo del objeto
contractual, llevo a cabo acomparfiamiento directo al esquema de vigilancia asignado en
las diferentes sedes bajo custodia. Durante estas visitas verifico y refuerzo aspectos
esenciales del servicio, entre ellos la correcta ejecucion de los procedimientos
establecidos, el cumplimiento de los protocolos operativos, la adecuada presentacion y
puntualidad de! personal, ia atencion oportuna de novedades e incidentes y la
comunicacion eficiente deniro del tumo. Este acompafiamiento tiene como propdsito

Oficina Principalt Sucursal Medellin
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THOR LTDA

ng'i privada

e Nit. 900.497.761-4
SERIIOS Y PROTERENRS

fortalecer el desempefio del equipo, garantizar la calidad del servicio prestado y asegurar
que la operacion se mantenga alineada con los estandares de Seguridad Thor y con los
requerimientos de cada una de las entidades atendidas.

SCAOERENIIZ

CER-BS-24-020

COLEQGH09241
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THORLTDA

privada

Nit. 900.497.761-4

SUREVIES Y PRATEREHOS
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

CLR-58-26-020

.}'RENUNCIAS vow NTARIAS

FECHA |  NOMBRE DE _IG!LANTE F SUES
1511212025 | PALACIO ALVAREZ BEATRIZ HELENA LE. LICEO ANT!OQUENO

| PRINCIPAL
2111212025 | VALENCIA LONDONO CARLOS |E. FEDERICO SIERRA

| ALBERTO
18/12/2025 | GRANDA OCHOA MARGIE LIZETH | E. LA CAMILA
"TERMINACIONES DE CONTRATO
" FECH) ~ NOMBRE DEL VIG

N/A

“16/12/2025

..\!ELEZ CEBALLOS ELI.ZABETH

E FEDERICO SIERRA

SECCION A
01/12/2025 | VALLE HERRERA ANGIE PAOLA LE. LA CAMILA
03/12/2025 1 CASTRILLON ZAPATA ORFA DEL LE. CAFETAL

SOCORRO

03/12/2025

BARRERA GUERRA CAROLINA

I.E. TOMAS CADAVID

221212025

ALVAREZ HENAO DANIELA FERNANDA

I.E. ESCUELA ANTONIO
ROLDAN BETANCUR

et 05/12/2025 | 06/12/2025 | RODRIGUEZ CATANO DEIBI ALEXANDER
04/12/2025 | 06/12/2025 | JARAMILLO ZAPATA JORGE HUGO
16/12/2025 | 17/12/2025 | CATANO LOPEZ ANGIE PAOLA
05/12/2025 | 07/12/2025 | RESTREPO OLARTE MONICA PATRICIA
1471212025 | 18/12/2025 | VANEGAS ZAPATA MARIO ARGIRO
01/12/2025 |04/12/2025 |VELEZ CEBALLOS ELIZABETH
06/12/2025 |07/12/2025 | ALZATE LEZCANO SANDRA MARCELA
01/12/2025 | 22/12/2025 | VILLA ECHAVARRIA KATHERINE JOHANA
02/12/2025 |02/12/2025 |VELASQUEZ BUILES DEISY CRISTINA
09/12/2025 | 10/12/2025 | CANTILLO ESCOBAR LUISA FERNANDA
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. THORLTDA

CER-35-24-020

SERMOS § PRATEENDS

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

1471272005 |15/12/2025 | CANTILLO ESCOBAR LUISA FERNANDA

16/12/2025 | 17/12/2025 | FRANCO SIERRA FABIAN DE JESUS

01/12/2025 | 23/12/2025 | BUSTAMANTE RESTREPO DIANA JULIETH

10/12/2025 | 16/12/2025 | QUIRAMA JARAMILLO JOHN FABER

01/12/2025 | 05/12/2025 | CALLEJAS AGUDELO LUZ NIDIA

09/12/2025 | 10/12/2025 | MIRANDA JIMENEZ MARYORY

15/12/2025 | 16/12/2025 | ARREDONDO ROJAS CESAR ANDRES

01/12/2025 | 30/12/2025 | ROLDAN RESTREPO MARISOL

20/12/2025 | 22/12/2025 | TABARES ZEA JESENIA

30/12/2025 |31/12/2025 | CANO RUIZ ANGIE LICET

18/12/2025 | 18/12/2025 | OSPINA BERRIO ANA MARIA

221212025 | 24/12/2025 | CORREA RUBIO SANDER ISDREY

2011212025 | 21/1212025 | CARMONA SALGADO LUISA FERNANDA

20/12/2025 | 31/12/2025 | CORREA VALENCIA JOHNNY

20/12/2025 | 30/12/2025 | CADAVID MARTINEZ ELIZABETH CRISTINA

271212025 | 28112/2025 | CANAVERAL LOPERA PAULA ANDREA

ACCIDENTES DE TRABAJO. e
FECHA | ~NOMBRE COMPLETO ~ PUESTO

27/12/2025 X‘gggfLVE TEJADA MARLON LE. ANTONIO ROLDAN

PLAN DBE: CAPAC%TACION

“TEMA DE CAPACITACION

FECHA -
e COPASSTY CCL
DICIEMBRE e SERVICIO AL CLIENTEY
2025 ATENCION A POBLACION PARA TODO EL PERSONAL

VULNERABLE

AUTOLIQUIDACIONDE APORTES

Numero de Planillia

(0496427680
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THOR L.TDA

Seguridad privada

Nit. 800.497.761-4

. A PRIDL
NERTEUOY Y PROTERES

En cumplimiento de nuestro compromisc con la prestacion del servicio de vigilancia
privada en las Instituciones Educativas del Municipio de Bello vinculadas a nuestro
contrato, nos permitimos informar que el servicio fue desarrollado con normalidad en ios
diferentes puestos asignados, cumpliendo con los protocolos establecidos y garantizando
la proteccién de las instalaciones, el personal y la comunidad educativa.

Reiteramos nuestro compromiso como empresa de vigilancia para continuar brindando un
servicio con excelencia, fortaleciendo nuestros procesos de supervision, capacitacion y
acompafamiento, con el fin de asegurar altos estandares de calidad y seguridad en cada
uno de los puestos de vigilancia.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y seguimoes atentos a cualquier
requerimiento gue contribuya al mejoramiento continuo del servicio.

Cordialmente;

Il Er s

ANDRES ESTRADA RIOS
Ejecutivo de Cuenta
Seguridad Thor Lida.
Contacto: 3202142042

HO S P " Tyt NP NP I B5 i o 3
Email: elecutivomedsifsaauridaginor com

LOLBOGLGS
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SERUYOS Y PROTEGENOS
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico DARWIN LUIGI ORTIZ BUITRAGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1015402112 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y. Tarjeta Profesional No
266630-T Sl tiene \ngente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltmos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¢ # % %% % % x4 4 + x % G e eernns

*******'k******'k*********************************************'k*****

****************************************************************'k*

Rado en BOGOTA alos 15 dlas de[ mes de Octubre de 2025 con VIgenCIa de (3} Méééé-, contados
a partir de la fecha de su expedlmon : A

SANDEA MILENA BARRIDS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certi'ﬂc.na'do, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerfificado













Martes, 1 de noviembre de 2025

Sefiores
A QUIEN INTERESE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SEGURIDAD THOR LTDA idenfificado(a) ¢on NIT 900497751, a la
fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productes:

Producto No. Producto i Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 23772178296 2017/02/08 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionades anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medeliin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 G0 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 8B 88 - Gali - Local; (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 866 379 97 14.

FPaula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefémico

Bancolombia






DILAMN

Formulario dei Registro Unico Tributario

2. Concepto 1 0 | 2 Actualizacion

4. Nimero de formulario

I

14968149198

AN

77072124899 49681491
5, Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV I12. Di[:c;;ién seccional e /\_z{ \‘\." J“i)‘b”zo” electronico
G 00 4 9 7 7 & 1| 4 |imeuestasdsBogows i .'/M\\_ 5 / <3 2.1
IDENTIFICACION e RN

24, Tipo d? contribuyente 25. Tipo de documento 26. Narmero de ldemiﬁcz:c/wﬁ /«\] \j - g/ {:;/M\‘ R
Persona juridica 1 i f S S
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento G iucfadt'r.umclplo

k! b J

i

31. Primer apelido 32. Segundo apeliido

33. Primer nombre

2405 nombres

/\
35, Razdn social
SEGURIDAD THOR LTDA / ,\ \,
38. Nombre comercial \ ‘\ |37\Ssgr. ::;“/
f»\\\ . > o “ N x

UB"'ACION / -

38. Pals 39. Departamenta 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 1 | Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal
CL23 BBIS 81AT73
42, Correo electrénico seguridad.thor@hetmail.com .
43, Codigo postal 44. Teléfong 1% 4 6 2 8 5 3 2|45 Teléfono 2 4833394
R ‘\CgASIF[CACIDN
Actlv;daweconomlca\“‘*w Ocupacién
Actividad principal AEL!V;dFﬁ/!:S‘.CLmJa'lah B \/ Otras actividades 52. NOmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. c«sdno o ﬂ49 Fechawmo Acn«;ad 50. Codige 1 2 51. Cédigo establecimiantos
|8 01 0]]20120205||l8 07 P20 92020 5 [4 32 1]8 11 0] [ | | |
‘\\ e MRﬂsponsabllldades, Calidades y Atributos
1 z 3 4 /'A“\ BN g 10 11 1z 13 14 5 16 97 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssossools |7 [o lralsdlasisofssN [ | | 4 | | | | [ || | [ | | | |
05 Impto, renta y compl. régimen ordmarxﬁﬁ,—”lnfermag\ti&f? Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo dewrent 4 f i,
i o
09- Retencidn en la fuente en el Jmpoast /’WN;/
14- Informante de excgena Sy
{ 3 1
42- Obligado a llevar contabilidad 5 3/
48 - Impuesto sobre las ventas - iVA/m\
52 - Facturador electrénico \\\\
Usuarws aduaneras Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | ‘ ‘ l 1 | l | 55, Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo [57_ Modo |
11 12 13 14 15 15 17 18 19 20
] | e '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la ingcripeidn en el Registro Unico Tributario <RUT., tendra vigencia indafinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso excl

" 59. Anexos

(] v [

60. No. de Folips: El

usivo de la DIAN

La Informacidn suministrada a través del formutario oficlal de Inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unice Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguns de los dates suministrados se adelantardn fos procedimientos administratives
sancionatorios ¢ de suspensién, segun el caso, Pardgrafe deal artfcule 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuarie fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del selicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada;

ASCANIO LOPEZ JAIRO ANTORIO
Representante legal Certificado

984, Nombre
885. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 12-12-2025 10:17:47AM



; ) | A N Formulario de! Registro Unico Tributario

Pagina T2 e 5 Haoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14968149188
(4157 707212489584(6020) 0OC001496814919 B

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 4. DV | 12. Direccion seqcional
g 00490776 114 impuestos de Bogatd

Caracteristicas y formas de Jas crganizacionas

14./Buzoén slacironico

- 64, Entidgiefn in

62. Naturaleza 2 63. Farmas asociativas 19 municipal y-dgstaniraiizados
67. SBociedadey A
5

aal}iﬁ:licc de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas

§8. Sin perscneria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucion, Registro y Ultima Referma Composicion del Capital

Nocumenic 1. Gonstitucion 2, Hoforina

71. Clase 82. Nacional 100 %

T2, Numero

73, Fecha 83. Nacional publice 0. 0 %

7

&

. Wimero de notaria

75. Entidad de registro 84. Naciona! privado 100. 0 %

78. Fecha de registro

77. No. Matricuda mercantil

7
7

@

Departamenio

o

Cludad/Municipio 4 B 85. Extranjere 0 %

Vigencia 86, Extranjero pibfico g . 0 %

80. Desde
81. Hasta

87. Extranjero privado 0. 0 %

Enlidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y conlrol

]

Estade vy Beneficio

Jtem } 89 Esfado actual 91, Ndmere de ldentificacion Tribularia {NIT) . e 92DV

e

Vinculacién econémica

L Vi facio R . 95, Numero de dentificacion Tributaria (NI
Qaemlr;gté_l?gg)n 54, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Mt o Cront sy cagion Trbu aria (NITjde la o5 py,

97. Nombre o razon social de la malriz o controtante

770, Numero de identificacidn tributeria | 171 Pais 172, Numero da identiScacion tribulgia
otorgado en el exterior sociedad o natural dal exterior con &P

473. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-12-2025 10:17:47AM



Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4. Nitimero de formuiario

| lIIIHIIHiIIlINU

7707212489984(8

Péagina 3 Hoja 3
14968149198
”’ 0149681491 H

de 5

5. NUmare de tdenfificacion Tributarfa (NIT)

6. DV | 12, Direccidn seccional

uzén electronico

Q 0 O 4 9 7 7 6 1 4 Impuestos de Bogota
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicic ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 165omero de tarjeta profeslonal
Cedulade Ciudadani 41 3 (8 8 2 7 7 3 8 5
1 = —
104, Primer apeliido 105. Segundo apellido 108. Primey pombre ‘_/i;‘/ e 107, Otros nombres
i I i ™y
ASCANIO JLOPEZ WARD \N_AF LN T |ANTONIO
108. Nimero de [dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razédn social represantante lagal "“x\\\ \:“_W- . S
88. Representacion 89. Fecha inicio ejerdicio represemgc?leq “\\ \\ :\i::w,
REPRS LEGAL SUPL 19 / ;\\\ \12 13 e 3\0, 50 1 E
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion /,\\‘\\ 0 2 // ,m\\ N p 102. DV {103. Namero de tarjeta profesional
e f .
A " R { .
) CéduladeCiudadan 1 3 /41 0 9 0 4 5 0 9 5 8 P ot e ) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido - 106. Primer(ﬁ/cﬁbre 107. Otros nombres
ey
TORRADO [TORRADO 5 /LlHogL LEANDRO
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV | 110, Razdn sodai’ ;.breinntante lelai iy
- s .
BN A
98. Representacion gg, Febha mlcoe‘ rclylﬂ,:epr s\ctamac:cn
RN AN
100. Tipo de documento 181, Numero de identificacion-... 102. DV 103, NOmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 108, Seg,ugu 108. Primer nombra 107, Otros nombres
E /f’""“«‘ A
T s
108. NUmero ce ldentificacion Tributaria (NlT} \, \IOB oV 1{,-67"\@ sc,.;al representants fegal
SN \L / _\\?\\'
28, Representacion f \QS\F‘qcha inicio gjercicio representacion
wod
s [ G
s \\w/ ,;’\\\\ ~/ o]
100. Tipe de documento “OT\‘I‘\EumarO de ldenﬂﬁcacwn 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesional
T NN |
4 N
104, Primer apellido ; 1357~§egun:lo apellido 108, Primer nombre 107. Otros nombres
i3 Dof
\\]\""’“//)
108, Nimero de Identificacisn Tebutariz (T, ", 108, DV 110. Razén social representants legal
Y A
\\,_ \‘\\,f r E
9B. Representacion \\/; 99. Fecha iniclo gjercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101, Nimers de identificacion 102. DV | 103, Nidmero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105, Segundo apelido 108. Primer nombre 107. Gtros nombres
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, BV| 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacion-documenio POF: 12-12-2025 10:17:48AM



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 ae 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 14968149198
{425)7707212488984( 1494681491
5. Nimero de identificacion Tribularia (NIT} 8. DV | 12. Direccidn seccional . Buzdn electrénico
9 00497 7 6 4 4 tmpuestos de Bogold ’
111. Tipo de documento 142, Nimero de identificacidn
CéduladeCiudada 4 3 |8 8 2 7 7 3 8 5 16 9
115. Primer apallidp 116. Segundo apellido 117, Primer nombre”
ASCANIO LOPEZ JAIRO
1 :
118. Razon social -
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 123. Fecha de retiro
361,060,000
L L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 114. Nacionafidad
CéduladeCivdada 4 3 141 0 9 0D 4 5 0 9 5 8 COLOMBIA 169

115. Primer apelido
TORRADO

116. Segundo apellido
TORRALO

418. Ctros nombres

LEANDRO

119. Razén sosial

1206. Valor capital del socio

121, % Participaciory, l
19,000,000

172/ Feche de Ingreso

2014071 5]

123. Fecha de retiro

"

. Tipo de documento

112. Ndmero de identificacion

E

113. DV | 114. Nacionalidad

115, Primer apellido

116. Segurdurapellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razbn social

120. Valor capital del socio - 121, % P;r':ti(': 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L - . | 1 i | i X
111. Tipo de documento 112, Nl}m'ﬁ;ré-ge idén}?ﬁcg}c‘rég $13. DV | 114. Nacionalidat
115. Primer apellido 117. Primer nomibra 118. Otros nombres
4
119. Razdn social
120. Valor caplial del socio 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Facha de retiro
[ i 1 E i "
111. Tipe de documento 412, Ndmverd de identificacion 113. DV {114, Nacienalidad
118. Primer apeliido 116. Segundo apslido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5

118. Razdn suckal

12

=3

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

l i !

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documenta POF: 12-12-2025 10:17:48AM



AN Formulario del Ragisre Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contader
Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para fz DIAN 4. Namero de farmulario 14968148198
I4|15)7|j’07 212 4B|‘E|) Bll I"mm ”l!ﬁlJ.IJB“GS
o
h ‘J“‘\ \‘i
5. Ndmero de [dentificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccidn seccional p— ~ ?{ J\\ Ji:kfﬁuzén glectrénico
900497 7 8 1 4 Impuestos de Bogold RPN \] /‘/< \‘-Z_, /",

Saad A\Z‘j e
- - — =
Reviser Fiscal y Contador E ] L,

124, Tipo de documento 125. Ndmero de identificacidn 126:\?:\/' 12? Numero.t;iﬁd,.dr]fta ‘profesional
rl CéduladeCiudadania {1 3|1 0 1 5 4 0 2 1 1 2 /“‘“5 \._/ ,_/’/m\ \ < 2 6 8 8 3 0
E 128. Primer apelido 128. Segundo apeilido 130. Primer nombra, BN \/ /“* T} :'\ ‘ESlt Jtros rombres
20RTIZ |BUITRAGO [DARWIN /7" L \lesl
[ . L L7
& | 132, Nomero da identificacian Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada L i
2 1
H
& | 126. Fecha de nombramiento

20210701

136. Tipo de documento 137. Ndmero de Identificacidn 139. NUmero de tarjeta profesional
2
]
':n". 148, Primer apellido 141. Segundo apelfido 143. Otros nombres
n
3 |
& 1144, Nimero de dentificacion Tributaria (NIT) 1458, DV
g |
@
z
£ | 147. Fecha de nombramiento

s 1 I
148. Tipo de documento 149, Namero de identificacion 150. DV | 151, Namero de tareta profesional
(/Mw_

152. Primer apellido 1585. Otros nombres
g
=
2
§ 156. Nimero de Identificacion Trbutaria (NIT}

188, Fecha de nombramiento

Fecha generacidn documento PDF: 12-12-2025 10:17:48AM







{:: "Cdnuxn
. ﬂé Comercio Cémara de Comercioc de Bogotd
CD ce Borots

Sede Virtual

CERTIFICADG DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de diciembre de 2025 Hora: 16:01:24
Recibo No. ABR25799721
Valeor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACIGN B257997218C6FE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresands a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NCMERE , IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razén social: SEGURIDAD THOR LTDA
Nit: 900497761 4, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA

Matricula No. 02178091
Fecha de matricula: 5 de febrero de 2012
Ultimo afico renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2025
Grupo NITF: Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio prinecipal: C11 23 B Bis No 81 A 73

Municipio: ‘ Bogotad D.C.

Correo electrénico: seguridad.thor@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 4628532

Teléfono comercial 2: 9261895

Teléfono comercial 3: ) No reporté.

Direccidn para notificacién judicial: Cll 23 B Bis No 81 A 73
Municipio: Bogota D.C.

Correc electrdédnico de notificacidn: segurlidad. thor@hotmail . com
Teléfono para netificacidén 1: 4628532

Teléfono para notificacldn 2: 9261895

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé pars recibir notificaciones
personales a ftravés de correo electrdnico, de conformidad con lo

establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Coédigo de Procedimiento Administrative vy de lo Contencicso
Administrativo.

Pagina 1 de 8




: dﬂtﬁmﬂmkﬁ Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de diciembre de 2025 Hera: 16:01:24
Recibo do. AB25709721
Valor: % 11,600

CODTEO DE VERIFICACION B257985721BC6FE

Verificue el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch,org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La varificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura Phblica No. 158 del 30 de enero de 2012 de Notaria 52 de
Bogota D.C., inscrito en esta Cémara de Comercic el 5 de febrero de
2012, con el No. 01604261 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada SEGURIDAD THOR LTDA.

ORDENES DE AUTCORIDAD COMPETENTE

Mediante Resolucién No. 20204100016217 del 23 de abril de 2020, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada resolvid prorregar
el +términc de la licencia de funcionamiento a la sociedad de la
referencia hasta el 11 de abril de 2028, la cual fue inscrita ante
esta Camara de Comercie el 25 de Junio de 2020 con el No. 02580656
del libro IX.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
30 de enerc de 2032.

OBJETC SOCIAL

La sociedad tendra como objeto la prestacidén de servicios de
vigilancia vy seguridad privada con armas de fuego y cualguier otro
medio, empleando para ello cualguier medico humano, animal,
tecnoldgico, tales come las armas de fuego, centrales de monitoreo y
alarmas, circuitos cerrados equipos de deteccidn, ceontroles de acceso
controles perimétricos ¥y similares, etc; previamente autorizade por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en bancos,
centros comerciales, residencias, edificios, empresas publicas vy
privadas vy demds relacionades con el rame; para operar con lLos medios
vy en las modalidades, segin lo establecide por el Decretc Ley 356 del
11 de febrero de 1994. En desarrcllo de su objeto social, la empresa
también podria: 1. Celebrar todos los actos, contratos y operaclones
mercantiles gue fueren convenlentes o© necesarios para el cabal
cumplimiente del objete social. 2. Celebrar toda clase de contratos

Pédgina 2 de 8
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CD

Ciﬁ Cﬂmerdg Cémara de Comerciec de Bogotd
dle Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION ILEGAL

Facha Expedicién: 3 de diciembre de 2025 Hora: 16:01:24
Recibeo No. AB25793721
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B257997218CEFE

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectrenicos v digite el respective cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manergz
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

relacionadecs con la prestacién del servicic de la vigilancia y
seguridad privada. 3. Celebrar con los establecimientos de crédito Y
cemparfitas aseguradoras todas las operacicones crediticias y de seguros
que se relaclionen <con los negecics y los bienes sociales. 4. Formar
parte de otras sociedades ya sea por fusidén, transformacion,
escisidn, etc. 5. Celebrar uniones temporales o zlianzas estratégicas
con  otras compafilas de seguridad. 6. Celebrar y sjecutar en general
todos los actos y contratos preparatoriocs, complementariocs o
accesorios de "todos los anteriocres, los gque se relacionen con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad y los demds gue sean
conducentes al buen logro de los fines sociales. La prestacidn
remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada en la
modalidad de fija. Para el cumplimiente y desarrollo de su objeto
social, también podrd la sociedad efectuar toda clase de actos ¥
contratos tales como: A) Tomar en arrendamiento bienes muebles e

inmuebles, necesarios para el desarrcllc del objeto soccial. B}
Constituir, adguirir vy enajenar bienes inmusbles. C) Tomar dinero en
mutuo, con o sin garantia de los ienes sccilales, pagar, girar,

endosar, aceptar, adquirir, protestar, cancelar, letras de cambio,
cheques, pagarés, cualquier otros efectos de comercioc: en general
celebrar el contrate comercial de cambio en sus diversas formas. D)
La celebracidn de toda clase de contratos u operaciones bancarias o
créditos y en general todos aguellos negocios liciteos relacionados
cen su objeto social.

CAPITAT,
El capital social corresponde a la suma de $ 380.000.000,00 dividido
en 1.000,00 cuctas con valor nominal de S 380.000,00 cada una,

distribuido asi

— Sccio{s) Capitalista(s)

Jairo Antonio Ascanio Lopez C.C. 00000008BB277385
No. de cuoctas: 950,00 valor: £361.000.000,00
Jhoel Leandro Torrado Torrado C.C. £000001050450958
No. de cuotas: 50,00 valor: $19.000.000,00
Totales

No. de cuotas: 1.000,00 valor: $380.000.000,00

Mediante Oficic Ne. 20250153000732431 del 26 de marzo de 2025
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y Cérnaro
 de Comercio ramara de Comercio de Bogota
de Bogotd '

Sede Virtual
CERTIFLICADD DE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicidén: 3 de diciembre de 2025 Hora: 16:01:24
Recibe No. ABZ37097721
Yaior: § 11,600

CODIGC DE VERIFICACION B25799721BCEFE

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ccb . org. co/certificadoselectronices vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contadog a partir de la fecha de su expedicién,

la Upnidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales UGPP comunicd gue en
el proceso administrative de cobro coactivo resolucién de embargo RCC
- 78491 del 25 de marzo de 2025, se decretd el embargo de las cuotas
sociales que posee Jairo Antonic Ascanio Ldpez en ia socledad de la
referencia. Limite de la medida $ 228.225.260.

REPRESENTACION LEGAL

T2 scciedad tendrd un Gerente de libre nombramiento y remocidn de la
Junta General de Sociocs, el cual tendrd un suplente o subgerente, Jue
lo reemplazard en sus faltas absolutas, temporales o accldentales v
cuya designacién y remocidn correspondera también a la junta.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente es el representante legal de la sccledad, con facultades,
por lo tante, para ejecutar lodos los actos y contratos acordes con
ia naturaleza de su encargo y que se relaclonen directamente con el
giro ordinario de los negoclos soclales. En egpecial, el gerente
tendrad las siguientes funciones: A) Usar la firma o la razdén soclal.
B) Designar el secretario de la compafiia, gue lo seran también de la
Junta General de Socios. ) Designar los empleados gque requlera el
normal funcicnamiente de la compafiia y sefalarles su remuneracidn,
excepte cuande se trate de aguellos gue por ley o por estos estatutos
deban ser designados por la Junta General de Sccics, D} Presentar un
infoerme de su gestién a la Junta Gensral de Soclos en sus reuniones
ordinarias y et balance general de fin de ejercicioc con un proyecto
de distribucién de utilidades. B} Convocar la Junta General de Socics
a reuniones ordinarias v extracrdinarias. F) Nombrar los arbitros que
correspondan a la socciedad en virtud de compromisos, cuando asi lo
autorice la Junta General de Socios, y de la cldusula compromiscria
que en estos estatutos se pacta; y G) Constituir los apoderados
iudiciales necesarios para la defensa de los intereses soclales. EL
gerente no Treguerird autorizacidn previa de la Junta General de
Socios para la ejecucién de cualguier acte o contrato.

NOMBRAMIENTOS
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(:: } Camara
GD dﬂ 'Cﬂmerﬂiﬁ Camara de Comercio de Bogotsd

de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de diciembre de 2025 Hora: 16:01:24
Recibo No. AB25798721
Vzlor: % 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B25799721BCEFE

Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al memento de su expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 003 del 27 de febrero de 2014, de Junta de Sccios,
inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de marzo de 2014 con el No.
01813121 del Libro IX, se designd a:

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Jairo Antonio Ascanio C.C. No. 88277385
Lopez

Por Acta No. 09 del 7 de junic de 2017, de Junta de Socios, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 16 de agosto de 2018 con el No. 02367199
del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Subgerente Jhoel Leandre Torrado C.C. No. 10350450958
Torrado

REVISORES FISCALES

Por RActa No. 37 del 5 de abril de 2021, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercio el 6 de abril de 2021 con el No. 02682036
del Libro IX, se designé a:

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
Reviscr Fiscal Darwin Luigi Ortiz C.C. No. 1015402112
Buitrago

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCICN

E. P. No. 2541 del 4 de septiembre 01867063 del 10 de septiembre
de 2014 de la Notaria 76 de Bogota de 2014 del Libro IX

b.C.

E. P. No. 1225 del 18 de junio de 02361185 del 27 de fjulio de
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de diciembre de 2025 Hora: 16:01:24
Recibeo No. ABZ5789721
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B257857218C6FE

Verifigue el contenido ¥y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch.org. co/certificadoselectronicos y digite sl respective cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados & partir de la fecha de su expedicién,

2018 de l1a Notaria 76 de Bogoté 2018 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cdédigoe de Procedimiento
Administrative y de lo Contencicso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registrc, gquedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
slempre due no sean objeto de recurscs. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercilo de Bogotd, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursces, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensive, hasta tante los mismos sean
resuelitos, conforme 1o prevé el articulo 7% del Codigo de

Procedimiente Administrativeo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha vy hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra
ern Cursc ningun recurso.

CILASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Coédigo CITIU: 8010
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8020
Otras actividades Cédigo CIIU: 4321, 8110

TAMANG EMPRESARTAL

be conformidad con lo previsteo en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 v la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamaho
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informaciodn reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 86.136.728.745
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
pericdo - CIIU : BQ1l0
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de diciembre de 2025 Hora: 16:01:24
rRecibo No. AB25799721
Valor: § 11,800

CODIGC DE VERIFICACICN B257897218C6FE

Verifigue el contenide vy confiabilidad de este certificadc, ingresandoc a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos v digite el respactive cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacitn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicidn.

INFORMACTON COMPLEMENTARTA

Que, los dates del empresario yv/o el establecimiento de comercio han
side puestos a dispeosiciébn de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidédn son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Tmpuestes, fecha de inscripcién : 28 de marzo de 2017. Fecha de envio
de informacidébn a Planeacidén : 18 de mayo de 2025. \n \n Sefior
empresaric, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de perscnal de mencs de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el page de los parafiscales de 75%
en el oprimer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afic vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estéd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcicnamiento en
ningin caso.

ok ke vtk okt sk ok o ke v v Tk v ok e ol sk e o sk e ok vk e ok v e vk o ke vk o e s ok R e ok R vk e s ok e e v e ok ke ok v sk e ok R ok vk e ok ke e R R o e ok

Este certificado refleja la situacidn dJuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

hddhkokkkkhhkh bbb bbb hhhhdrhdhhhhhdrbhhdhbddhhrhdh TRk ddk kb rhwbkwk ok khkkrdrdhk

Este certificado fue generade electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
hxhkrhkrA A Ak bk h b r A hd bbb r sk dhh bk ddhhdkb bk hdbdd kb h kb ddhdkddkddddkdddkhkk

ARk kR kR AR R AR AR AT Rk kA k Ak ok kb ko ek kb kb ko kv dkdow
K v ok vk kv ok ok vk ko ok ok ok ok ok e ke ok ok ok e o o e ok e ke ok R Yk sk sk ke ok e ok R ke sk v bk sk ok ke e sk sk ke vk b s b ok ke o ok ok
Fhdkhkdkkrhbkhohbkhhbkhhbhkhbhkhhbthbhhbbhkhbbhbhkbhbrhbbhbdbhhhbhkbhkbdhdhhhkdhdhkhdkkkhokdi
hkk ok ko ko khkhkhbkhkbhkhkhbkhhkhkbkhbhhbhhbkhbhdhodbhbbdbhbhbbhbbdbhbhbhbhbhbhhhbhhkhdhhs
hhkhkhkhkdkdhhbdhhdbtdbbhdhbbhbbhbdhbbdbbdbbdhbhbdbhbbdbhbhbhhbhdbhbbbrbbbdhhbhdbdbhbdhdts

ek g ke ok ok ok ok ok ok ok e ke ok Ak ke v e o o ok ok R o ok o kR e e ok o e ok gk i ok T ok o e ok ok T ok 3 Sk ok o ok o ok ok o ok e b R ok ok e e ok o ok R o
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Fxpedicién: 3 de diciembre de 2025 Hora: 16:01:24
RBecibo Mo. AB25798721
Yalor: % 11,600

cODIGC DE VERIFICACION B25799721BCEFE

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www ., cch . org.co/oertificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen genarada al momento de su expedicién., 1a verificacidén se pusde realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

R R L E N R b e e R R B A R R Rl R o R R
Firma mecanice de c¢onformidad con el Decrete 2150 de 1995 vy 1a
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria ¥y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 18596.

P
ARG FERRANDD AVILA CRISTANCHE
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1000 - Despacho del Alcalde

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA UNA URGENCIA MANIFIESTA EN EL
MUNICIPIO DE BELLO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Alcaldesa del Municipic de Bello, posesionada el dia 30 de diciembre de 2023,
conforme al Acta N° 10 de la Notaria Primera del Circulo Bello, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Constitucion Politica y la Ley, especialmente
establecidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, Ley
115 de 1994, Ley 489 de 1998, Ley 715 de 2001, Ley 1551 de 2012 y los Decreios
Nacionales 111 de 1996 y 1075 de 2015, y demds normas concordantes y:

- CONSIDERANDO

1. Que, la Declaracién de los Derechos del Nifio de 1959, Establece que: “El nifio
gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios,
dispensado tedo ello por la ley y por otros medios, para que puedan desarrollarse
fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como
en condiciones de iibertad y dignidad”.

2. Que La Convencion sobre los Derechos de los ninos, ratificada por Colombia
mediante la Ley 12 de 1991, impone a los Estados la obligacién de adoptar las
medidas necesarias hasta el maximo de los recursos de que disponga vy, cuando
sea necesario, dentro def marco de la cooperacién internacional para dar
efectividad a los derechos sociales, econdmicos y culiurales de los nifios y ninas.

Que asi mismo, la Convencion sobre los Derechos del Nifo, establece en su
Articulo 3.1 que todas las medidas que tomen las autoridades, concernientes a los
menores tendran una consideracién primordial y sera el interés superior dei nifio.

- 3. Que al tenor de lo dispuesto por e! articulo 2° de I3 Constitucion Politica de
Colombia, las autoridades de I Republica estén instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y iibertades, vy para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

b 4. Que el articulo 44 de la Constitucidn Politica consagra como derechos
fundamentales de los nifos, la vida, la integridad fisica, la salud v la seguridad
social, la alimentacién equitibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacién
Y la libre expresion de su opinién. tgualmente, impone que la familia, la sociedad ¥
el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger a los nifios y adolescentes para
garantizar su desarrollo armédnico e integral y el ejercicio plenc de sus derechos,
con prevalecia de estos, sobre los derechos de los demas.

$. Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que: “La educacion es un
derecho de Ja persona y un servicio puablico que fiene una funcién social: con effa
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a fa técnica, y a los demas bienes
Y valores de la culfura. La educacién formars al colombiano en el respetfo a los
derechos humanos, a la paz vy a Ja democracia; y en la préctica del frabajo y Ia
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recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion
dei ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de fa educacion,
gue seréd obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y que comprendera
como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. La educacion
seréd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicic del cobro de derechos
académicos a quienss puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regulary ejercer
la suprema inspeccidn y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad,
por ef cumplimiento de sus fines y por la mefor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubtimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sisteria
educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos
gue sefialen fa Constitucién y fa fey”.

Que el mencionado artfculo reconoce ¢ue la educacidn goza de una doble
condicion, en tanto es un derecho fundamental y un servicio publico que busca
garantizar ef acceso de los ciudadanos al conocimiento, a la ciencia, y a ios demas
bienes y valores culturales. La educacién es una finalidad sociat del Estado de
Derecho, por lo que es una obligacion a cargo de la familia, de ta sociedad vy del
Estado. Dicha obligacion se materializa en tareas concretas, como la debida
vigitancia y control del servicio educativo, la implementacicn de medidas que
garanticen su calidad, y el compromiso por la formacion moral, fisica e intelectual
de los estudiantes.

6. Que de cunformidad al articulo 209 ibidem, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamente en los principios
de igualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacién, ia delegacion y la desconcentracién de funciones.

7. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como funcion def alcalde
dirigir la accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las
funciones asignadas a las entidades municipales. _ .

8. Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 91, faculta al alcalde para reglamentar el
funcionamiento interno de la administracidn municipal.

9. Que la Ley 115 de 1994 dispuso gue la educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcitn
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
y que, conforme a su articulo 4.

“Corresponde al Estado, & fa Sociedad y a la Famnilia velar por la calidad de
la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y es
responsabilidad de la Nacidn y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento.

Ef Estado deberg atender en forra permanente los factores que favorecen
la calidad v el mejoramiento de la educacién; especialménte velara por la
cualificacion y formacién de los educadores, la promocion docente, los
recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la
orfentacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso
educativo. (...)". Subrayada fuera de fexts”. .
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10. Que la Ley 489 de 1998 establece principios de eficiencia y eficacia en la gestidn
pdblica, asi como la necesidad de garantizar la atencion adecuada a los
ciudadanos.

11. Que la Ley 715 de 2001 establece las competencias de la Nacién, los
departamentos, distritos y municipios certificados en materia de educacion. En
concordancia, las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de 2009, definen Ia responsabilidad
de las-entidades territoriales certificadas, atribuyendo la funcién de dirigir, planificar
Y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en su
jurisdiccién, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

. 12. Que el Municipio de Bello ~ Secretaria de Educacién esta certificado en la
adminisiracién del servicio educativo segun Resolucién Nacional Nro. 2825 dal 9
de diciembre de 2002, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 dela Ley
715 de 2001, lo que le posibilita gerenciar, gestionar y administrar los recursos

- financieros, humanos, técnicos Yy operativos para ia garantia del derecho a Ia
educacién.

13. Que el Ministerio de Educacion, ha sido enfatico en indicar que la gestion
educativa escolar en los establecimientos educativos, implica llevar a cabo un
proceso sistematico que esta orientado  al fortalecimiento de las Instituciones
Educativas vy a sus proyectos, con la finalidad de enriguecer su procesos
pedagébgicos, directivos, comunitarios y administrativos, conservando la autonomia
institucional, para asi responder de una manera mas acorde, a las necesidades
educativas locales, regicnales y mundiales.

14. Que la Corte Constitucional, en Ia Sentencia C-376 de 2010, definié los
componentes del derecho y servicio publico a la educacién en los siguientes

términos: “)) la asequibifidad o disponibilidad del servicio, que puede resumirse en

la obligacioh del Estado de crear y financiar suficientes instituciones educativas a

- disposicién de todos aguefios que demandan su ingreso al sisterna educativo,
abstenerse de impedir a fos particulares fundar instituciones educativas e inverfir

en infraestructura para Ja prestacién del Servicio, entre otras; (ii} fa accesibilidad,

que implica Ia obligacion del Estado de garantizar el acceso de todos en
condiciones de igualdad al sistema aludido, la eliminacién de todo tipo de

- discriminacién en el mismo, Y facilidades para acceder al servicio desde el
punto de vista geogréfico y econémico:; (i)} la adaptabilidad, que se refiere g Ia
necesidad de que la educacién se adapte a las necesidades ¥ demandas de fos
educandos y que se garantice continuidad en la prestacion del servicio, Yy

la aceptabilidad, fa cual hace alusion a la calidad de la educacion que debe

impartirse”. Negrilia fuera de texto.

15. Que, segln Sentencia T-743 de 2013 de Ia Corte Constitucionai, “[...] /a
educacion exige del Estado unas actuaciones concretas, refacionadas con /a
garantia de su prestacion eficiente Y continua a fodos los habitanfes del ferritorio
nacional, en cumplimiento de los principios de universalidad, sofidaridad y
redistribucion de fos recursos en fa poblacién econdmicamente vuinerable”.

16. Que [a Corte en sentencia C-569 de 2016, refiriéndose a una nueva categoria
de Amparo Especial del Nifio y sus principios como Sujeto de Especial Proteccion

i e - Version: 09 Pagina 3 de 13
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Constitucional, Indicé que *[...]1a proteccion especial de los nifios en ia constitucion
politica y en los instrumentos internacionales gue sé refieren al tema se justifica por
la necesidad de garantizar su dignidad humana, en virtud de la cual deben
reconocerse a las personas como sujetos auténomos de derechos. A los nifios,
como todas las personas, les es inherente el principio de la dignidad humana
(preambulo de ia Constitucién), el cual les garantiza, entre otras, la disposicion de
tener un plan de vida [...]J"

47. Que, en desarrollo de lo anterior, el municipio de Bello se ve en la necesidad de
implementar una serie de politicas, programas y proyectos, que permifan cumplir
con los fines sociales del Estado, y que garanticen que la poblacion Belanita podra
acceder a los servicios educativos, con el fin de impulsar sus capacidades y

desarrollar sus planes de vida, en especial para sl bienestar de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que habitan el territorio.

18 Con relacién a lo anterior, surge para la Administracion Municipal ia necesidad
de garantizar la seguridad de sus funcionarios, contratistas, visitantes (entiéndase
comunidad educativa) y de los bienes muebles & inmuebles propios o de terceros
por los que le corresponde velar en las Instituciones Educativas Oficiales, por lo
que se estima pertinente y necesario contratar un servicio de vigilancia pyivada sin
armas, con el recurso humano necesario para gjercer turnos sucesivos de vigilancia
en las Instituciones Educativas Oficiales, habida cuenta que esie servicio no
corresponde a jas actividades misionaies del Municipio de Bello y ademas no se
cuenta con personal de planta con fa especialidad requerida para prestarlo.

19. Este servicio se requiere con el control, tanto desde Ia porterfa de ingreso y
salida de personal y estudiantes, al igual que a los bienes o elementos de la parie
interna de las instalaciones, orientando y conirolando el acceso a fas mismas, todo
esto, como estrategia para garantizar la proteccion de los bienes y de la corunidad
educativa en general, lo cual se relaciona estrechamente con la garantia de acceso,
permanencia y correcto ejercicio de ta educacion. :

)

Teniendo en cuenta que la funcion de la vigilancia privada es de medios, mas no
de resultados, ios servicios de vigilancia son responsabies en el momento en el gue
fallen en la aplicacion del protocolo de seguridad establecido y se incumplan asi,
los acuerdos y compromisos adquiridos en el contrato de prestacion de servicia.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada tienen como finalidad prevenir,
detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan afectar Ia

seguridad de las personas ¢ bienes que tengan a su cargo y estan obligados entre
atros a:

"Adoptar medidas de prevencién y control apropiadas v suficientes, orientadas a
evitar que sus servicios puedan ser utilizados como instrumentos para la realizacien
de actos ilegales, en cualquier forma, o para dar apariencia de legalidad a
actividades delictivas ¢ a prestar servicios a delincuentes o a personas directa o
indirectamente vinculadas con e} trafico de estupefacientes o aclividades
terroristas™.

1 Decreto 356 de 1994, arficulo 74, nimeral 4.

[ .
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“Contribuir a la prevencién del delito, reduciendo las oportunidades para la actividad
criminal y desalentando la accion de Ios criminales, en colaboracion con las
autoridades de la Republica?”.

“Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de actos
delictivos en los alrededores del lugar donde estan prestando sus servicios, dando
aviso inmediato a la autoridad, de manera que pueda impedirse o disminuir sus
efectos®.

“El personal integrante de los servicios de vigilancia y seguridad privada que tengan
conocimiento de la comisién de hechos punible durante su servicio o fuera de &,

- deberd informar de inmediato a la autoridad competente y prestar foda Ia
colaboracion que requieran las autoridades?”.

"Los servicios de vigilancia y seguridad privada, deberan aplicar procesos de
seleccitn de personal que garanticen la idoneidad profesional y moral del personal
- que integra el servicio. Bajo su exclusiva responsabifidad, este personal sera
destinado para la prestacion del servicio a los usuarios, y respondera por sus
actuaciones en los términos previstos en los respectivos contratos y en la ley.5"

"Atender en debida forma los reclamos de los usuarios y adoptar medidas
inmediatas en el caso de que alguno de sus dependientes se vea involucrado por
accién o por omisién, en hechos que atenten contra los bienes o personas a las-
cuales se brindan vigitancia o proteccion.®"

20. Como se puede observar para el caso particular, corresponde al Municipio de
Bello garantizar las condiciones minimas requeridas para la prestacion del servicio
en garantia de los derechos constitucionales.

21. Que la necesidad relacionada con el mencionado servicio de VIGILANCIA SiN
ARMAS en las sedes de las instituciones educativas oficiales esta siendo atendida
a través del Contrato inter administrativo, de administracion delegada de recursos
No. 138¢ de 2025 suscrito con la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -EDUNORTE. IDENTIFICADA CON NIT
901.465.133-5. Este contrato inicié ejecucién el 01 de septiembre de 2025 por un
plazo de dos (02) meses y veintiocho (28) dias, de conformidad con la disponibilidad
de recursos de la entidad y [as fuentes de financiacién del servicio para el momento
de su suscripcién.

22. De acuerdo a lo anterior, en la sentencia T- 279 de 2018 la Corte Constitucional
Concluyd que: “En suma, lo anterior se traduce en que el derecho fundamental a
la educacién comporta {a obligacion positiva de proveer servicios
administrativos de vigilancia, aseo, transporte y secretariales en las
instituciones educativas que incentiven a los estudiantes al aprendizaje y
garanticen la prestacion del servicio en condiciones de dignidad.”

2 Decreto 356 de 1894, articulo 74, numeral 5.

* Decreto 356 de 1994, arfoule 74, numeral 10,
4 Decreto 356 De 1994, Arficulo 74, Numeral 1.
3 Decrato 356 de 1994, articulo 74, aumeral 24.
8 Decreto 356 de 1994, articulo 74, numeral 27.
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23. Lo expuesto tiene sustento en que el derecho a la educacién no puede ser
interpretado de forma aislada respecto del catalogo de derechos fundamentales
concebidos por el Constituyente de 1991, sino que debe entenderse como una
garantia que permite la proyeccién social del ser humano y la realizacién de sus
otros derechos fundamentales, como la dignidad, la igualdad, y ¢l libre desarrollo
de la personalidad. Por esto, la Corte Constitucional ha considerado que la
educacion debe apuntar hacia un desarrolio integral de los nifios y nifias que les
permita desplegar totalmente sus facultades fisicas y mentales, dandoles acceso al
servicio educativo “en condiciones dignas, en espacios en los que pueda moverse
con libertad e interactuar de diferentes formas con los demas”.

24. Que de conformidad con la Cara Politica que se encuentra enmarcada en un
Estado Social de Derecho, partiendo de su innegable sentido de servicio, y con
consideracién especial al ser humano como nucleo de proteccion especial
determinado en su Articulo 2, s¢ establecen los fines esenciales de!l Estado
tendientes a servirle a la comunidad, promover fa prosperidad general, y garantizat
la eficacia de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
tenemos que, para que la administracién desarrolle esta finalidad, cuenta con
instrumentos apropiados para que, a través del gjercicio de la autonomia; pueda
coniratar y, de esta forma, y acudiendo a la jurisprudencia, los contratos de la
administracién ptblica representen un medio ‘[...] para la adquisicién de bienes y
servicios tendientes a lograr los fines def estado en forma legal, armdnica y eficaz’.

"

25. Que, a pesar de los ingentes esfuerzos administrativos y presupuestales de la
municipalidad, y la gestion procurada con oportunidad desde la secretaria de
educacion, a la fecha no se dispone de los recursos econdmicos suficientes y
necesarios para adicionar y prorrogar el Confrato 1388 de 2025, tampoco para
adelantar otro proceso de seleccion que le permita, sin solucién de continuidad, la
prestacion del servicio hasta la culminacion de la vigencia 2025, por lo que se hace
perentorio adoptar acciones de cardcter urgente que permitan atender en el
inmediato futuro el servicio de vigilancia sin armas en las sedes de las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Bello y con ello garantizar derechos tales como
la vida, la salud. La integridad, la educacién y el adecuade desarroflo de los nifios,
nifas y adolescentes, cuyos derechos comportan un interés superior para el
Estado, ademas del cumplimiento de los deberes que se tienen respecio del
cuidado y proteccion debidos a los bienes del estado.

26. Que con ocasidn de la tragedia ocurrida durante la madrugada de! dia 24 de
junio de la presente anualidad, en la vereda Granizal del municipio de Bello, la cual”
constituye un hecho notorio de plblico conocimiento por su” amplio radio de
afectacién, el Municipio debio expedir el Decreto 202504000250 del 25 de junio de
2025, "Por medio del cual se declara una Calamidad Pdblica en el municipio de
Bello y se dictan otras disposiciones” y la Resolucién No. 202500008466 del 25 de
junio de 2025 "Por medio de ia cual se declara una urgencia manifiesta en el
municipio de bello y se dictan otras dispesicicnes™

27. Que para la atencion de aquella urgencia manifiesta se autorizo a la Secretaria
de Hacienda Municipal para efectuar los traslados presupuestales necesarios entre
unidades ejecutoras, programas e indicadores, establecidos en el Plan Operativo
Anual de Inversiones POAI, a fin de atender los compromisos que surgieron de la
contratacion realizada en el marco de tal declaratoria.
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28. Que, considerada la magnitud del evento anotado, los recursos que se debieron
disponer para atender la situacion de emergencia, afectaron en significativa medida
las finanzas municipales, incidiendo principalmente en fa disponibilidad de recursos
para otros programas y proyectos, entre ellos, el servicio de vigilancia sin armas en
las sedes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello.

Que se suma a lo anterior, que el comportamiento de pPago por parte de los
contribuyentes de los impuestos municipales no ha sido el mejor y no son
suficientes para atender en este corto tiempo toda la proporcién de los recursos que
» se tuvieron que destinar para la atencién de la emergencia del 24 de junio de 2025.

29. Que, como consecuencia de la faita de los recursos suficientes vy necesarios,
de un lado, no es posibie adicionar Y profrogar el contrato 1389 de 2025 para la
continuidad en la operacién del servicio de vigilancia sin armas en las sedes de las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello, menos iniciar y tramitar un
proceso de seleccién sin comprometer la necesaria continuidad en [a prestacion del
servicio requerido, habida cuenta de la ausencia de los recursos anotada.

30. Que el articulo 42 de Ia Ley 80 de 1993 dispone que: “Existe urgencia manifiesia
cuando fa confinuidad del servicio exige ef surninistro de bienes, o la prestacion de
Servicios, o la ejecucion de obras en ef inmediato futuro;, cuando se presenten
situaciones rejacionadas con log estados de excepcion; cuando se trate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos
de fuerza mayor o desastre que demanden acfuaciones inmediatas ¥, en general,
cuando se frate de situaciones similares que imposibiliten acudir a Jos
procedimientos de seleccién o concursos publicos...” Subrayado fuera de texto

31. Que el n‘umeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, establece las causales
excepcionales para la contratacién directa, entre las cuales en el literai a) sefiala la
Urgencia Manfiesta.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-772 de 1998, indicé lo siguiente: “...De/
analisis sistemafico de las normas citadas se concluye Jo siguiente: a) Que Ia

- ‘urgencia manifiesta” es una situacién que puede decretar directamente cualgquier
autoridad administrativa, sin que medie auforizacién previa, a través de acto
debidamente motivado; b} Que efla existe o se configura cuando se acredite la
existencia de uno de fos sigujentes presupuestos: - Cuando la continuidad def
servicio exija el suministro de bienes. o la prestacién de servicios, o la efecucion de
obras en el inmediato futuro. - Cuando se presenten sifuaciones relacionadas con
los estados de excepcion. - Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre,
que demanden acfuaciones inmediatas ¥, - En general, cuando se trate de
situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién o
concurso pablicos.”. Subrayada fuera de texto.

32. Que el Consejo de Estado en Sentencia del 27 de abril de 2006 de la Sala de
lo Contencioso Administrativo — Seccién Tercera, dentro del expediente 14275
considerd: “Se observa entonces como la normatividad que regula ef tema de fa
urgencia en Ja contratacién estatal, se refiere a aquefios evenfos en ios cuales
puede suscitarse hechos gque reclaman una actuacion inmediata de la
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Administracion._con ef fin de remediar ¢ svitar males presentes 0 futuros pero
inminentes, provocados biert sea en virtud de los estados de excepcion o por la
paralizacién_de los servicios pablicos o provenientes de situaciones de calamidad
o hechos consecutivos de fuerza mayor O de desastres, o_cualguier ofra
circunstancia simitar que fampoco dé espera en su_solucion de fal manera gue
resulte inconveniente el tramite del proceso licitatorio de_seleccion de contratistas
reglado_en el estatuto confractual, por cuanto implica el agotamiento de una serie
de etapas gue se toman su tiempo y hacen mdas 0 menos a largo lapso para
adjudicar el respectivo contrafo, circunstancia que, frenfe a una situacién de
urgencia obviamente resulta entorpecedora, porgue fa sojucion _en _esias
condiciones, puede Hegar tardiamente, cuando va se ha producido o agravado el

dafio.” Subrayado fuera de fexto.

33. Que, en estas estiputaciones, se hace evidente el principic de la prevalencia del
interés general, en este caso, por encima de las formalidades de tas actuaciones
administrativas, puesto que, si aguel se haila afectado o en peligro de serio, el ,
régimen juridico debe ceder o permitir que las soluciones se den en la mayaor
brevedad posible. ‘

Que asimismo en reiteradas ocasiones la jurisprudencia’ ha sefialado con relacion
a la declaratoria de la urgencia manifiesta lo siguiente:

"nrocede en aquelfos eventos en jos cuales puede suscitarse la necesidad de
remediar o evitar males presentes o futuros, pero inminentes, provocados bien
sea en virtud de los estados de excepcion, o por la paralizacion de los servicios
publicos, o provenientes de situaciones de calamidad o hechos constitutivos de
fuerza mayor o desastres , o cualquier ofra circunstancia similar que tampoco de
espera en su solucion , de tal manera que resulte inconveniente el framite def
proceso licitatorio de seleccion de contratistas reglado en el estatuto contractual,
por cuanto implica el agotamiento de una serie de etapas que se toman un tiempo
v hacen mas o menos largo el lapso para adjudicar el respectivo contralo,
circunstancia que, frente a una situacion de urgencia obvieamente resulta
entorpecedora, porque la solucion en estas condiciones puede llegar tardia,
cuando ya se haya producido o agravado el dafic” '

34 Que a su vez, la doctrina ha sostenido®: (...) /a urgencia manifiesta no esté
instituida exclusivamente para sofucionar eventos calamitosos © de desastres
anteriores o concomitantes, al acto que declara, esfo es, con una finalidad curativa.
También contiene una finalidad preventiva. En efecto, del texto contenida en el
inciso primero del articulo 42 de la Ley 80 de 1993, se desprende dos propésitos ™
enunciados. El primero, esto es, ef curalivo del acéapite que alude a sifuaciones
relacionadas con calamidades o desastres. En tal caso fa urgencia es posterior al
evento dafioso y su propdsito es el de solucionar de manera inmediata. Ef segundo,
el preventivo, emerge de la primera parte, particularmente de donde se indica que
existe urgencia cuando “la continuidad def servicio exige el suministro de bienes, o

la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras, bienes y servicios para evitar la
caida del servicio”.

7 "Consejo de Estado, seccidn tercera, Radicado 2007-00055 de 7 de febrero de 20017

8 Davila Vinueza, Luls Guillermo. Régimen juridico de la contratacidn estatal: Legis-editores $.A, segunda
edicion 2003
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35. Que el paragrafo Unico del articulo 42 de la ley 80 de 1993 dispone “con el fin
de atender las necesidades y los gastos propios de la Urgencia Manifiesta, se
poedran hacéer los traslados presupuestales internos que se requieran dentro del
presupuesto del organismo o entidad estatal correspondiente”.

36. Que el articulo 43 de Ja Ley 80 de 1993 ordena que: “Inmediatamente después
de celebrados los contratos originados en la urgencia manifiesta, éstos y ef acto
administrativoe que la declard, junto con el expediente comntentivo de los
. antecedentes administrafivos, de la actuacion Y de fas pruebas de los hechos, se
enviaré al funcionario u organismo que ejerza el control fiscal en la respectiva
entidad, el cual debers pronunciarse dentro de Jos dos (2} meses siguientes sobre
fos hechos y circunstancias que determinaron tal declaracién’”. t

37. Que, por su parte, en su concepto de rigor rendido ante la Honorable Corte

Constitucional en la sentencia C- 949 de 20019 se sostuvo por parte de! Ministerio

- Pablico: “El Procurador General de la Nacién encuentra ajustado a la Carta Politica,

los articulos 42 y 43 de fa Ley 80, pues en su parecer la urgencia manifiesta es un

mecanismo que garantiza el principio constitucional de transparencia, por ser

estricfamente reglado. Asi rmismo, Ia facultad gue adquiere la administracion de

contratar directamente previa su declaracion no vulnera el principio  de Lo

fransparencia ni de seleccion objefiva, porque éstos deberan estar presentes en el N

momento de adjudicar el contrato. Igualmente, Ia facultad de los 6rganos fiscales TR

de realizar un control sobre la verificacion de la existencia de Jas circunstancias

objetivas que dieron lugar a su declaracién se ajusta & fa Carta, porgue constituye

un mecanismo de control directo y extemo que le permite a los Organos

disciplinarios, fiscales y penales actuar ante las eventuales iregularidades que se

puedan presentar La urgencia manifiesta es un mecanismo de caricler excepcional

que encuentra su fundamenfo en ef mismo Preambulo de la Constitucién yenael

inciso 2.del articulo 2 de la misrna, ya que la funcion de fas autoridades debe ser fa

de promover el bienestar general de fa comunidad y proteger a los residentes en

- Colombia en su vida honra y bienes. Por tanto, esta norma se constituye en un

instrumento no para obviar el procedimiento de Ia licitacién o concurso, sino para

- que la administracién preste de manera continua y eficaz los servicios a su cargo.

Asl mismo, la facultad que adquiere la administracién de contratar directamente

previa su declaracién no vulnera el principio de transparencia ni de seleccién

objetiva, porque éstos deberdn estar presentes en ef momento de adjudicar el
contrafo.

38. La urgencia manifiesta es un mecanismo de caracter excepcional que encuentra
su fundamento en el mismo Predmbulo de la Constitucion Y en el inciso 2 def
articulo 2 de la misma, ya que fa funcion de Jas autoridades debe serfa de promover
el bienestar general de la comunidad y proteger a los residentes en Colombia en su
vida honra y bienes. Por tanto, esta norma se constituye en un instrumento no para
obviar el procedimiento de Ia licitacion o concurso, sino para que fa administracién
preste de manera continua y eficaz los servicios a su cargo”.

® Que declaro exgquible el articulo 42 de la Ley 80 de 1993

Cédigo: F-G1-n1 Version: 09 o
g Fecha de aprobacion: 2025/14/18 Pagina 9 de 13




EDESLLE?ISE&EBEBSHEELE‘SEL 1]
Respluciones
Noviembre 27+ 2025 158:8h

s ey Radicado 202540015931

1 | EC-CER1 4‘3";;‘3

[ L
| =S IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllIIIIIIIIIIIIlIIIIIII!IiII -

39. Que, segun fo expuesto, la necesidad que se pretende satisfacer con la
presente declaratoria de urgencia manifiesta, adicional de lo acotado de manera
precedente, tiene como soporte fa necesidad imperiosa de atender una situacion
urgente en el inmediato futuro, que observa los razonamientos trazados por la
Procuraduria General de ta Nacion, la Contraloria General y Auditoria General de
la Republica, en Circular Conjunta 014 de del 01 de Junio de 2011, en la que se
definid que ha de entenderse por inmediato futuro para la procedencia de una
declaratoria de urgencia manifiesta, teniendo como baculo, el fallo de segunda
instancia de 22 de septiembre de 2005, expediente 161-02564, proferido por la
maxima instancia del Ministerio Plblico, cuando preciso:

“Teniendo en cuenta o sefialado por el articulo 42 de la Ley 80 de 1993, Para
aplicar esta causal, el operador juridico debe realizar un estudio de los hechos
o0 circunstancias que se presentan, considerando, enire otros, los siguientes
elementos de analisis:

- Continua prestacion del servicio:

Este concepto fue analizado por la Corte Constitucional en su sentencia T-
618/00, de 29 de mayo de 2000, Magistrade Ponente, ALEJANDRO
MARTINEZ CABALLERQO, en los siguientes términos:

"El principio de eficiencia implica la continuidad del servicio. Uno de los
principios  caracteristicos del servicio publico es la eficiencia vy,
especificarmente este principio también lo es de la seguridad social. Dentro de
la eficiencia esté Ja continuidad en el servicio, es decir que no debe
inferrumpirse la prestacion salvo cuando exista una causal legal que se ajusta
a log principios constitucionales. En la sentencia SU-562/99 expresamente se
dijo sobre eficiencia y continuidad: "Uno de los principies caracteristicos def
servicio publico es el de la eficiencia.

Dentro de la eficiencia esta fa continuidad en el servicio, porque debe
prestarse sin interrupcién. Marienhoff dice que "La confinuidad contribuye a la
eficiencia de la prestacién, pues solo asf ésta serd oportuna”. Y, a renglon
seguido repite: " ... resulta claro que el que presta o realiza el servicio no debe.
efectuar acto alguno, gue pueda comprometer no solc la eficacia de aquél,
sino su continuidad”. Y, luego resume su argumentacién al respecto de la
siguiente forma: "...la continuidad integra el sistema juridico o "status” def
servicio ptiblico, todo aquello que atente contra dicho sisterna juridico, o contra
dicho "status” ha de tenerse por "ajuridico” o contrario a derecho, sin que para

esfo se requiera una norma que expresamente lo establezca, pues ello es de-
"principic” en esta materia”.

- El inmediato futuro o el concepto temporal para establecer la urgencia de la
actuacion:

La Procuraduria General de la Nacion, a través de sus falios disciplinarios ha
analizado la connotacién temporal de la declaratoria de urgencia manifiesta,
es decir, lo gue implica gque la necesidad gue se pretende satisfacer con la
cantratacién deba resolverse de forma inmediata o en el inmediato fufuro,
impidiendo que se desarrolle la convocatoria piblica correspondiente.

' Codigo: F-G1-01 Versian: 09 ‘i
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Es asi-como la Sala Disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacion, en
el Fallo de Segunda Instancia de 22 de sepliembre de 2005, Expediente 161-
02564, sefialg lo siguiente:

"Si un hecho es de urgencia manifiesta se impone su atencién inmediata,
prevalece su solucién con el fin de proteger el interés pablico, la sociedad que
©s o pueda ser afecfada por el mismo, pues fo importante desde ef punfo de
vista de los fines del Estado a los cuales sirve ja contratacion como
instrumento juridico, es la proteccion de la comunidad y ef logro de la atencién
de los servicios y funciones que a las entidades esfatales les corresponde
legalmente cumplir. Effo justifica y hace necesaria fa argencia manifiesta.

Para fa declaratoria de la urgencia manifiesta es necesaria la existencia de
una de las situaciones que en forma genérica preve el art. 42, y aunque pueds
decirse que esa norma no exige que elfa sean imprevistas, por lo cual podria
considerarse que pueden ser conocidas, previstas, previsibles, venir
ocurriendo desde fiempo atrés, lo importante y deferminante es que su
solucion se requiera en forma inmediata para garantizar la continuidad def
servicio en el inmediato futuro, mediante el suministro de bienes, la prestacion
de servicios o la ejecucion de obras. También basta para decrefar la urgencia
con que se presentfen situaciones refacionadas con los estados de excepcion,
asi como situaciones excepcionales de calamidad o de fuerza mayor o de
desasire que demanden actuaciones inmediatas; o bien situaciones similares
a las anferiores que imposibiliten acudir a fos procedimientos de ficitacién o
concurso piblicos, pero en todas se exige que la contratacion de las
soluciones correspondientes sea inmediata.

- Es asi como, la norma autoriza la contratacion directa de estos obfetos, previa

la declaratoria de urgencia correspondiente. La posibilidad de prever es

secundaria y no es un requerimiento legal, pues debiera destacarse [a

utilizacién de fa figura por esa razén, seria necesario dejar que ocuriera la

- paralisis del servicio o el desastre correspondiente, simplemente porque Ja

sftuacion se vela venir, sacrificando los infereses generales por causa de Ia

inactividad reprochable de los servidores gue no tornaron fas medidas
oporfunamente, cuando por primera vez la situacion se vio anunciada (..}

Por supuesto, si la autoridad administrativa se encuenira ante fa inminenfe
ocurrehcia o la presentacion efectiva del riesgo que, aunque obedece a una
sifuacion previsible, demanda una actuacién inmediata para evitar graves
darios al interés general, conforme a fos hechos objetivamente sefialados por
efart. 42 de la Ley 80, es procedente la declaratoria de urgencia y la actuacion
excepcional de confratacién por la via de la seleccién directa del confratista.
En este sentido, vale decir, def servidor de predica el deber de actuar para
evitar la ocurrencia inmediata def riesgo o para disminuir la extensién de sus
efectos dafiinos una vez ocurrido.”

40. Que, para la declaratoria de la urgencia manifiesta, es necesaria la existencia
de una de las situaciones que en forma genérica prevé el art 42, y entre las cuales
la norma indica de manera taxativa "cuando la continuidad del servicio exige ef
suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o Ia efecucion de obras en el
inmediato futuro” (negrita y subrayado fuera de texto), entre ofras causales.
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41. Que en tanto gue uno de los principios orientadores de la funcion administrativa
es la eficiencia (articulo 209 superior), y que para la Corte Censtitucional esta
implica la continuidad del servicio (...)'%, es decir, que no debe interrumpirse, resulta
obligatorio concluir la necesidad en la prestacion continua requerida para el servicio
de vigilancia sin armas en las sedes de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Bello.

42 Que, ante el deber de actuar de ia administracion de forma inmediata para
garantizar y dar continuidad al servicio educativo, se hace necesario la adopcién de
medidas excepcionales bajo el marco del principio de legalidad que resulten
procedentes, en particular, mediante la presente declaratoria de urgencia
manifiesta para garantizar el funcionamiento, sin solucién de continuidad, del
servicio de vigilancia sin armas en las sedes de las instituciones educativas oficiales
del Municipio de Belle, garantizando de esta manera los derechos y deberes que
se tienen por la comunidad educativa vy el cuidado y proteccidn que se deben con
ios bienes publicos.

Que, en vitud de lo anterior, se hace necesaric expedir el presente actc
administrativo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la Urgencia Manifiesta para la circunscripcion del
Municipio de Bello - Antioguia de conformidad con la parte considerativa del
presente acto administrativo, con la finalidad de garantizar el funcionamiento, sin
solucion de continuidad y por lo que resta de la vigencia 2025, del servicic de
vigilancia sin armas en las sedes de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Bello; garantizando no solo ios derechos fundamentales de los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y de la misma comunidad educativa, sino ademas,
evitando una grave afectacién a los bienes del estado gue las autoradades deben
cuidar y proteger.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de educacién, como dependencia
de la necesidad, y a la Secretarfa de inclusion Social, Familia y Parlicipacion
Ciudadana, como delegada en materia de coniratacién, en el marco de sus
competencias y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, celebrar los
contratos que se requieran para desarrollar el objeto de la urgencia manifiesta, para
lo cual podran autorizar previamente el inicio de actividades, en el marco de lo
dispuesto en los incisos 4 y 5 del articulo 41 de la Ley 80 de 1983, de conformidad
con ias términos establecidos en el ariculo primerc de este proveido, mediante la

o

modalidad de contratacion directa conforme a lo dispuesto en el literal a) de'”

numeral 4 del articulo 2o de la Ley 1150 de 2007, y por lo expuesio en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo, siendo que por parte de la
Secreiaria Juridica se ordenara la expediciébn de los respectivos registros
presupuestales.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Secretaria de Hacienda Municipal, para que
efectlie los fraslados presupuestales necesarios entre unidades ejecutoras,

1 CFR. 5U-562/99
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programas e indicadores, establecidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones
FOAI, a fin de atender los compromisos que surjan de la contratacién realizada en
el marco de la presente declaratoria y que guarden estrecha relacién con la
emergencia que [a origina.

ARTICULO CUARTO: Los condratistas y/o proveedores seleccionados segtin el
caso, deberan aportar toda la documentacion solicitada por la administracién
municipal para la legalizacién de los contratos u ordenes de pago, una vez se
tengan {as respectivas disponibilidades y registros presupuestales.

ARTICULO QUINTO: Ordenar al secretario de educacién, que inmediatamente
despugs de celebrados los coniraios originados en la declaratoria de urgencia
manifiesta, estos y el presente acto administrativo, junio con el expedienie
contentivo de los anfecedentes técnicos y administrativos de ia actuacion, se
enviara a la Contralorfa Municipal de Bello, para los fines pertinentes establecidos
en el Art 43-de la Ley 80 de 1883,

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y en su contra no procede recurso alguno.

Dada en Bello a;i-os

NOTIFIQUESE Y c:L’fMPLAs_E o :

Firmado digitalmente por. . .
YULIETH LORENA GONZALEZ 11 . i
OSPINA. . i
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA

PERSONA JURIDICA | |
! s CONTRATO Nro.
~—
SC-CERA3583
) Subserie )
Dgp‘ﬁ;d Serie m‘:—g‘;acf:eié Mo::hd Afio Congecutive
: S n
CONTRATO Ne: 1160- 19, C1 .- CD. -2025-
[ MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA — URGENCIA MANIFIESTA ]
| CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELLO - NIT- 890.980.112-1 f
. EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL |
I CONTRATISTA" MUNICIPIQ DE BEILLQ — EDUNORTE. - NIT: 901.465,133-5
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA SIN ARMAS EN
OBJETO- LAS DiFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
! - 1 DE LA ALCALDIA DE BELLO, — SEGUN RESOLUCION Ne. | %
) 202500018931 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025,
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO . MILL.ONES
VALOR: SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY
i DOS PESOS ($1 468.714.852) MLC. — IVA Y COSTOS
INCLUIDOS
: UN MES Y TRES (3) DIAS —~ ESTO ES, DESDE LAS 0:00:00 |
PLAZO: "] HORAS DEL 29/11/2025 Y HASTA LAS 11:59:58 PM DFL
311272025,
- : o i ) ' VALOR A _‘
CDP FECHA - COD ) RUBROQ .- ] PROYECTO VALOR AFECTAR
RP Servicios de .
proteccidn (guardas
01.22.09.003.20240 de segurdad) —
50880059.007.15,01 Establecimientos
1180 30/12/2025 234 2.3.2.02.02.008.01. educativos en $1.489.000.000 $1.468.714.852
01.0351.0085250 operacion Vigilancia
i Educacion '

Entre los suscritos a saber, de una parte, JENYFER LOPEZ PEREZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254 de Bello Anticquia, nombrada
mediante Decreto municipal No 2025040000032 del 17 enero de 2025, como secretaria de
despacho de a Secretaria de inclusion Sccial, famiiia y participacién ciudadana: cargo para el
cual tomé posesién a través de acta 020 del 21 de enero de 2025, en uso de las facultades
para contratar, conferme [ dispuesto en los articulos 315 de Ia Constitucién Politica, 11 de la
Ley 80 de 1993, 91 numeral 5 y 92 de [a Ley 136 de 1984, modificado por el Articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, Sa 12 de |a Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, el Acuerde Municipal 001 de enero 24 de 2017, y ef Decretc Nro. 202504000252 de 25
de junio de 2025, por medio def cual se delega en la contratacion en e Municipio de Bello, y
demas disposiciones legales a la celebracion del mismo, y las que se expidan durante su
vigencia, actuando en nombre y representacion del Munricipio de Beflo, identificado con NIT
890.980.112-1, quien en adelante, Y para los efectos juridicos del presente contrato, se
denominard EL MUNICIPIO, por una parte, ¥ por la ofra, iz EMPRESA DE DESARROLLO
URPANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -EDUNORTE con NIT.: 901.465.133-5,
Empresa Industrial y Comercial del orden municipal, descentralizada, con parsoneria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa financiera, vinculada al municipio de Bello,
representada legalmente por la seficra YENIA RIVAS RENTERIA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 26.367.184, quien acta como Gerente general segln nombrarniento
contenido en el Decreto municipal 202404000001 dei 01 de enero de 2024 ¥ resolucion 001
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA |
PERSONA JURIDICA

] CONTRATO Nro.

de enero 02 de 2024 y posesionada mediante acta de 015 del 2 de enera de 2024, guien se
denominara EDUNORTE o EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.21.2.1.4.9., la
Resolucidn no. 202500015931 dei 27 de noviembre de 2025, las actas de condiciones y
autorizacion de inicio de actividades suscritas el 27 de noviembre de 2025, las cuales hacen
parie integral del presente contrato, y las demés normas vigenies en materia contractual; el
cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETC: En desarrolio
del objeto contractual EL. CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a ia "PRESTA JION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUC;ONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO, - SEGUN RESOLUCION No.
202500015931 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025". :

GRUPO SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO ‘ CODIGO

UNSPSC |
F (92 {10 {15) {01) Senvicios de Vigilancia 92101501
(Fy (92) {12} (15 {04} Servicios de guardas de seguridad. . 92121504
=) (93) (15) | (15) {00) ADMINISTRACION PUBLICA F33151506

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE. E! alcance del objefo contractual se extiende a la
ejecucion de todas las actividades necesarias para la correcta y compieta prestacién del
servicio de vigilancia sin armas en ias diferentes instituciones educativas oficiales de la
alcaidia de Bello, — seglin resolucion No. 202500015931 del 27 de noviembre de 2025, bien
de manera directa o a través de la gestion con los aliados o proveedores de EDUNORTE,
atendiendo las especificaciones técnicas de la entidad, de acuerdo con los siguientes puntos
de atencién y disposicion de personal;

CANTIDAD

NOMBRE PUESTOS SERVICIOS

HORARIO UBICACION Y DESCRIPCION

PORTERIA: servicio Iun:é a
LE ALBEgggELﬁgi%hggggclON B- 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de

comunicacién

PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

LE. ALBERTO LEBRUM SECCION A 2 24 HRS

RONDERG: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
camunicacion
PORTERIA: servicia lunes a
LLE. CONCEJO DE BELLO 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de

comunicacion
) PORTERIA: servicio lunes a
1.E, ABRAHAN REYES 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

| £, ALBERTO DIAZ SECCION A 2 24 HRS
RONDFERQ: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio deé
comunicacién
| E. ALBERTO DIAZ SECCION B - PORTERIA: servicio lunes:
1 24 HRS domingo, sin arma, con med.J de
SAUCES e
comunicacion
Versién: 05
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA

CONTRATO Nro.

b e

SC-CERILIGEE

PORTERIA: servicio lunes a
LE. ANDRES BELLC 1 24 HRS dominge, sin arma, con medio de
CoOmUnicacion
PORTERIA: servicio lunes a
demingo, sin ama, con medic de
comunicacién
RONDERDO: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion
PORTERIA: servicio lunes a
domingp, sin arma, con medio de

comunicacion -
RONDERO: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medic de
comunicacion

LE. ANTON!O ROLDAN 2 24 HRS

LE. ATANASIO GIRARDOT 2 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
I.LE. BETSABET ESPINAL. 1 24 HRS demingo, sin amma, con medic de
comunicacion

PORTER!A: servicio lunes a

1 24 MRS domingo, sin arma, con medio de
. COMuUNiCacion
" i.E. CENTENARIO RONDERO: servicio lunes a
. viemnes 16 horas de 14:00 a 06:00,
1 16 HRS sabados, domingos y festivos 24

hrs sin arma, con medio de
comunicacion

PORTERIA: seivicio lunes a

L.E. CINCUENTENARIO 1 24 HRS domingo, sin arma; con medio de
) comunicacion

PORTERIA: servicio lunes a
LE. DIVINA EUCARISTIA 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
. comunicacion
PORTERIA: servicio lunes a
L.E. EL. TREBOL i 24 HRS demingo, sin amma, con medio de
comunicacion

) PORTERIA: servicio iunes a
LLE. JOSEFA CAMPUS ESCUELA 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

PORTERIA: senvicic lunes a
dominge, sin arma, con medio de
comunicacion
RONDERG: senvicio lures a
domingo, sin anma, con medio de
comunicacién
PORTERIA: servicio lunes a
LE. FEDERICO SIERRA SECCIONEB 1 24 HRS domingo, sin amma, con medic de
cormunicacion
PORTERIA: servicie lunes a
domings, sin arma, con medio de
camunicacian

. 2 24 HRS
RONDERO 1: servicio lunes a
LE. FERNANDO VELEZ domingo, sin arma, con medio de
comunicacion
FlJC DiA: servicio lunes a viemes
1 12 HRS sin festivos, sin arma, con medio
de comunicacién

I.E. FEDERICO SIERRA SECCION A 2 24 HRS

fa Versién: 05 i
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MINUTA CONTRATAC];(':)N DIRECTA
PERSONA JURIDICA

CONTRATO Nro.

PORTERIA: servicio lunes a
I.E CARLOS PEREZ - SEDE NUEVA 1 24 HRS dominge, sin arma, con medio de
com_unicac'{én

PORTERIA! senviclo lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacién
ROMNDERO: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
cornunicacion

: PORTERIA: servicio lunes a
|.E. FONTIDUENO SECCICN B 1 24 HRS domingo, sin arma. con meJdio de
comunicacion
_ PORTERIA: servicio lunes a
LE. FONTIDUENGO SECCION C 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacian

PORTERIA: servicio lunes a
LE. GUASIMALITO 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
cormunicacion

|.E. FONTIDUENC SECCION A 2 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
|.E. HERNAN ViLLA BAENA SECCION B 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacién

PORTERIA: servicio junes a
domingo, sin arma, con medio de

comunicacion
L HERNAN VILLA BAENA SECCION A 2 24 HRS

RONDERQO: servicio lunes a
domingo, sin arma, cen medio de
comuricacion

PORTERIA: servicio lunes a
dominga, sin arma, con medio de
camunicacion

1.E. JORGE ELIECER GAITAN 2 24 HRS N
RONDERQ: servicio lunes a
demingo, sin arma. con medio de

comunicacion

PORTERIA: servicio lunes &
LE. JOSE MARIA BEDOYA - ; i .
TIERRADENTRO 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de

comunicacién
PORTERIA: servicio lunes a
dominge, sin arma, con medio de
comumicacion
RONDERQC: servicio lunes a
dominge, sin arma, con medio de
comunicacién
PORTERIA: servicio lunes a
LE. JUAN XXill 1 24 HRS dominge, sin arma, con medio de
comunicacién
PORTERIA: servicio lunes a
I.LE LA NAVARRA 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacién
FORTERIA: servicio lunes a

LE. LA CAMILA 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

|.E. JOSEFA CAMPUS COLEGIO 2 24 HRS

Version: 05
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CONTRATO Nro.

SC-LER1ZG883

E

PCORTERIA: servigio lunes a i
LE. LA GABRIELA SECCION A 1 24 HRS damingo, sin asma, con medio de
. comunicacion
PORTERIA: servicio lunes a .
I.E. LA GABRIELA SECCION B 1 24 HRS domingeo, sin arma, con medio de
comunicacitn

PORTERIA: servicio lunes a
LE. LA MILAGROSA 1 24 HRS demingo, sin arma, con medio de
comunicacion

’ PORTERIA: servicio lunes 2
LE. LA PRADERA 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicasion

PORTERIA: servicio lunes a
L.LE. LAS VEGAS 1 24 HRS domingo, sin ama, can medio de
comunicacion

PORTERIA: servicio lunes a

-— L.E. LUCIANG PULGAR 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
' comunicacion

PORTERIA: servicic lunes a
viermnes 16 horas de 14:00 a 06:00,
|.E. MARCO FIDEL SUAREZ SECCION B 1 16 HRS sabados, domingos y festivos 24
firs sin arma, con medio de

comunicacion

PORTERIA: servicio lunes a
viemnes 16 horas de 14:00 a 06:00,
LE. MARCO FIDEL SUAREZ SECCION A 1 16 HRS sébados, domingos y fastivos 24

’ . hrs sin arma, con medio de
comunicacién
PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medic de
comunicacion

i.E. MEGACOLEGIO PARIS 2 24 HRS
RONDERQ: servicio funes a

domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

PORTERIA: servicio lunes a

LE. MIRADOR - GILBERTC ECHEVERRY 1 24 HRS domingo, sin ama, cen medio de
COMuNicacion

PORTERIA: servicic lunes a
LE. NAZARET 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

PORTERIA: servicio lunes a

LLE. NUEVA GENERACION 1 24 HRS dominge, sin arma, con medio de
comunicacion
N PORTERIA: servicic lunes a .
LLE. PARIS - CAFETAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de |

comunicacién

PORTERIA: servicio lunes a

LLE. PARIS SECCION A 9 24 HRS domingo, sin ama, con medio de
comunicacion

PORTERIA: servicio lunes a

L.E. PLAYA RICA 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

P - Version: 05 .
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LE POTRERITOS

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
dominga, sin arma, con medio de
COMUNIcacion

.E. PRIMAVERA

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lures g
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

1 12 HRS

FIJC DIA: servicio lunes a viernes
sin festivos, sin arma, con medio
de comunicacion

LE. RAQUEL JARAMILLO

1 24 HRS

PORTERIA: servicic lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

{.E. ROSALIA SUAREZ

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

{.E. SAGRADO CORAZON

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con med’ - de
comunicacion

REFUERZOS

4 24 HRS

REFUERZOS: sabados, domingos
y festivos en Instituciones
Educativas sin arma vy con radio de
comunicacion

LE. SAN FELIX COLEGIO

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con madic de
comunicacién

LE. SAN FELIX ESCUELA

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
deminge, sin arma, con medio de
comunicacian

l.E. SANTA RITA

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

LLE. SANTA CATALINA

1 24 HRS

PORTERIA: servicio iunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

LE. VILLA DEL SCL SECCION B

1 24 HRS

PORTERIA: servicic lunes 2
domingo, sin arma, con med , de
comunicacion

I.LE. VILLA DEL SOL SECCION A

1 24 HRS

PORTERIA: servicio iunes a
dorningo, sin ama, con medic de
comunicacion

LETOMASITO

1 24 HRS

PORTERIA: servicio lunes a
domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

|.E.TOMAS CADAVID

3 24 HRS

PORTERIA;: servicio lunes a
domings, sin arma, con medio de
comunicacian

RONDERO 1: servicio lunes a
daminge, sin arma, cen medio de
Cormunicacion

Cadigo: F-GJ-34

Versidon: 05

Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16

Pagina 6 de 13



[t

MINUTA CONTRATAC.‘E()N DIRECTA
PERSONA JURIDICA
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R —
SC-CERT4D68%

RONDERO 2: servicio lunes 5 |

domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

FIJO DIA: servicic lunes a viemes Lo
1 12 HRS sin festives, sin ama, con medic R
de comunicacién

PORTERIA: servicic lunes a -
1 24 HRS domingo, sin arma, con medioc de |
comunicacion .

IE.ESCUELA ANTONIO ROLDAN
BETANCUR

. i PORTERIA: servicic iunes a
I.E. LICEQ ANTICQUENG SERRAMONTE 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

SUPERVISOR: servicio lunes a

- I.LE. LICEQ ANTIOQUENO PRINCIPAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
- GOMmunicacion
i j ‘ PORTERIA: servicio lunes a
I.E. LICEC ANTIQQUENO PRINCIPAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de

comunicacion

~ BLOQUE A: servicic lunes a
I.E. LICEQ ANTIOQUENQ PRINCIPAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

_ BLOQUE B: servicio lunes a

I.E. LICEC ANTIOQUERQ PRINCIPAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacién

BLOQUE C: servicio lunes a

LE. LICEQ ANTIOQUENO PRINCIPAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion

. BLOQUE D: servicio lunes a L,
i.E. LICEO ANTIOQUERQ PRINCIPAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de B
: comunicacion

. COLISEQ: servicio lunes a
i.e. LICEQ ANTIOQUERQ PRINCIPAL 1 24 HRS domingo, sin arma, con medio de
comunicacion
T C RONDERO 1: servicio lunes a
LLE. LICEQ ANTIOQUENO PRINCIPAL, 1 24 HRS dominge, sin arma, con medio de
comunicacion
RONBDEROQ 2: servicio lunes 1

LE. LICEC ANTIQQUERO PRINCIPAL 1 24 HRS dominge, sin arma, con medio de
comunicacion

FIJO DIA1: servicio lunes a viernes

LE. LICEQ ANTIOQUEROQ PRINCIPAL sin festivos, sin arma, con medio
de comunicacién
b 2 12 HRS

. FIJO DIA 2: servicio lunes a
LE. LICEO ANTIOQUENO PRINCIPAL viemes 12 horas de 06:00 a 18:00,
' con medio de comunicacion
. B MONITOREQ FIJO DIA: servicia
[.E. LICEO ANTICQUERD PRINCIFAL 1 12 HRS lunes a viemes sin festivos, sin
arma, con medio de comunicacion
FCRTERIA: servicio lunes a
demingo, siry arma, con medio de ’

1E. LICEQ ANTIOQUENO GRAN
AVENIDA [ 24 HRS

comunicacién

Versién: 05
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PORTERIA: servicic lunes a
[.E. CUARTAS 1 24 HRS dormingo, sin arma, con med:- de
comunicacion
PORTERIA: servicio lunes 2
LE, LA UNION 1 24 HRS dominge, sin arma, con medio de
comunicacion

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades
relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en la autorizacion de inicio de
- actividades y en &l contrato. 2. Acatar tcdas las recomendaciones y sugerencias impartidas
e S por la supervision e interventoria del contrato. 3. Asistir y participar en los comités, reuniones,

' tallerss, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el ohjeto del
contrato. 4. Cumplir con las obligaciones que se desprendan en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en atencién a los dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, o dispuesto en la
oolitica y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estabiecido por la
Administracion Municipal y demas normas complementarias. 5. Informar oportunamente a la
supervision del contrato toda novedad que pueda afectar el desarrollo de actividades y del
contrato. 6. Mantener reserva sobre los hechos, documentes, e informacion en general que
llague a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual. 7. Mantenerse
al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension
y Riesgos laborales), durante todo el plaze de ejecucion del contrato. 8. Entregar al Supervisor
del contrato, informes mensuaies y cada que este lo requisra, con el detalle de las activic ades
realizadas en la ejecucién de actividades. 9. Entregar de forma oportuna touos los
documentos que permitan dar cumplimiento a cuaiquier ente de Control o cualquier
irformacién adicional que se necesite para tener el buen control del contrato. 10. Cumplir a
cabalidad con las obligaciones que establece el articulo 2.2.4.2.2.18: el contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de la salud. b. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laboraies. ¢. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, ios Comités Paritarios de
Seguridad vy Salud en el Trabaje y Vigias Qcupacicnales ¢ la Administradera de Riesgos
Laborales. d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-SST. 11. No sjercer -ninguna forma de violencia contra
las mujeres basadas en genero actos de racismo o discriminacién, 12. Cumplir los protecolos
gue incorpore la entidad &n relacion con la prevencién aiencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia y basadas en género ylo discriminaciaon por razdn de raza, etnia,
religién, nacionaiidad, ideologia, politica, o filosofia, sexoy orientacion sexual o discapacidad
y demés razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual dei sector pabiico. 13.
Concurrir a la liquidacion bilateral del contrato dentro de los términos de Ley 14 Todas las
demas actividades relacionadas con el obieto del contrato, que sean inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion de este, gue le sean solicitadas por el supervisor det contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de los deberes sefialados en &l articulo 5° de la
Ley 80 de 1993 y de las actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del contrato a.e se
suscribira, EDUNORTE se ohliga directamente o a través de sus aliados o provesdores,
conforme al objeto del contrato y su alcance, a lo siguiente: 1, Prestar el servicio de vigilancia
sin armas en las sedes de las instituciones educativas oficiales sefialadas en el alcance de
este documento. 2. La atencién inmediata a cada uno de los servicios con supervision hasta
dos revistas diarias por turno de 24 horas, 3. Prestar e servicio con personal de vigifancia
idéneo segun lo establecido por la Superintendencia de Vigilangla y Seguridad
Privada; debidamente entrenado y capacitado, con aptitud psicologica, mental y condiciones
fisicas para el ejercicio de la funcion, carnetizado y uniformado segun lo establecide por la
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Resclucién No. 2596 de 2003 de [a Superintendencia de Vigilancia Y Seguridad Privada,
mediante copia del certificado respectivo, expedido por la Escuela o e Departamento de
Capacitacion corfespondiente, El o las certificados deberén indicar 2l ndmero y fecha del acto
administrativo que autorizé a la entidad para impartir la capacitacion. 4. Diligenciar por el
pers ynal vinculado por la Empresa, correspondiente Libro de Minuta, donde deberd lfevarse
estricto control del ingreso Y egreso de los elementos pertenecientes a las instituciones
educativas oficiales del Municipio y de aquelios que ingresen elementos tales como portatiles,
camaras, Tablet y similares sin limitarse a ellos, una verdadera supervision y un diglogo
permanentemente con los administradores. 5. Entregar al Municipic dentro de los QUINCE
dias (15) siguientes al inicio del contrato el Protocolo de Manejo de Emergencias y de
capacitacion del personal que prestara e! servicio. 6. Entregar el Protocolo de la Prestacion
del Servicio y de la Supervisidn, para la revisién del supenvisor del contrato. 7. Velar por la
seguridad al interfor de las Instituciones educativas oficiales de! Municipio, de las perscnas
que laboran en fas diferentes dependencias y de los bienes de la Entidad evitando que sean
cbjeto de sustraccion o dafia. 8. Estar vinculado a Ia Red de Apoyo de Ia Policia Nacional. 9.
Asignar un supervisor, este dabera efectuar por lo menos dos visitas al dia al sitio de labor de
los vigilantes, con el fin de verificar el estricto cumpiimiento de (as obligaciones de estos. 10.
Disefiar y desarrollar un plan de induccidn para el personal asignado al cumplimients del
contrato, acorde con las instrucciones dadas por el Municipio, a fin de que se garantice la
buena interrelacion con el personal del Municipio, la adaptacién del personal a las condiciones
de [as areas a vigilar y la implementacién del respeciivo esquema de seguridad. 11. Verificar
¥ hacer cumplir el Horario del Servicio: Se debar prestar el servicio de vigilancia en el turno,
dias y condiciories descritas en las especificaciones técnicas, sin perjuicio de que et
supervisor del contrato considere indispensable modificar ef horario 2 fin de que se efectle
una adecuada prestacién de! servicio. 12. Elaborar ¥ entregar informes mensuales por
Insti’ icién Educativa con ias novedades que se hayan presentado durante este pericdo. 13.
Garantizar que el personal que se vincule para la prestacion del servicio de vigilancia debera
estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, asi como a las Cajas de Compensacién. 14. Revisar los procedimientos
administrativos que determine E| Municipic para la ejecucidn del Contrato. 15. Realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de comunicacion (en case de
requerirse), ademas de fos medios tecnoldgicos. 16. Verificar que los aliados proveedores de
EDUNORTE que sean seleccionados cuenten con licencia de funcionamiento vigente,
expedida por [a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Asimismo, contar con
todas las ficencias requeridas, las cuales se deberdn mantener vigentes durante la ejecucion
del contrato, informando a los supervisores del Municipio, [a solicitud de renovacién antes del
vencimiento de cada una de ellas. 17. Garantizar la dotacién a todo el personal de seguridad
y vigilancia con los implementos e insumos necesarios para la prestacion adecuada del
servicio. 18. Vigilar todos los elementos que se encuentren deniro de las instalaciones y
oficinas de las instituciones educativas oficiales de [a secretaria de educacion, respondiendo
por los mismos en los términos del servicio de vigilancia. 19. Velar porque el cumplimiento del
turnc programado se ajuste a lo permitido porialeyy realizar |os reemplazos respeciivos de
conformidad a la Resolucién No 224 de 2007 expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, en caso de que sobrepase las horas permitidas. 20. Garantizar los
relevos durante Ia hora de desayuno, almuerzo y comida por cadz uno de los vigilantes que
presenten sus servicios en las Instituciones educativas oficiales del Municipio, asi como la
form : en que seran reemplazados en las eventuales faltas que &stos presenten, para que se
garantice la vigilancia permanente en la totalidad de fos sitios indicados y bienes objeto del
servicio de vigilancia y seguridad integral. 21. Para el caso de faltas temporales o definitivas
def Supervisor del contrato propuesto, deberd sefalar igualmente el cargo ¥y nombre del
empleado que lo sustituird en estas eventualidades. 22. Presentar un Pian de Contingencia
del servicio, en el cual se debe indicar que ningunoe de los puestos se descuidara durante [a

b : Versién: 05 .
Codigo: F-GJ-34 % Fecha de aprobacion: 2024 / 03/ 18 Pagina 9 de 13,




W”_' L § .

MINUTA CONTRATACION DIRECTA ‘ ' N
PERSONA JURIDICA

Ly CONTRATO Nro.

prestacion del servicio con &l fin de garantizar el nivel de seguridad de las Instituciones y

centros Educativos oficiales relacionados y para las horas de almuerzo habra personai

disponible para efectuar los reievos correspondientes, con el fin de que los titulares ademas,

de tomar sus descansos y alimentos de manera decorosa, puedan tener acceso a gescansos

periddicos por la extensa jornada laboral. 23. Entregar un radioteléfono a la central de

monitoreo para una efectiva y rapida comunicacién entre la empresa de vigilancia y dicha

direccién. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio de Bello en .cumplimiento del

objeto contractual se obliga a: 1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados pretio el

cumplimiento de los requisites que se sefialen. 2. Suministrar los documentos y ia inforr.acion
requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 3. Definir las politicas de
gjecucion por pate de! Municipio de Bello. 4. Ejercer la supervisidn del presenie contrato. 5.
Difundir 1a Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio
de Bslic y realizar capacitaciones al respecto. 6. Verificar el cumpiimiento por parte del
contratista de fas normas relativas al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Protocolos de Bioseguridad. 7. El supervisor designado por
la secretaria serd el responsable de la publicacion de los documentos del procesc en las
plataformas SIA OBSERVA y SECOP Il y rendird los informes que scliciten los Entes de
Control. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato asciende a la suma MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOQOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($1.468.714.852) MLC. - IVA Y COSTOS INCLUIDOS. El Municipic cancelara a EL
CONTRATISTA e valer del contratc mediante pagos parciales mensuales o
proporcionalmente por fraccion de mes; previa presentacidon de informe detallado del
cumplimiento de todas las obligaciones contraidas y autorizacidn del supervisor dei contrato
donde se evidencie el cumplimiento a entera satisfaccion con los bienes y servicios prestados
durante ese corte mensual. En fodo caso los pagos estaran sujetos al PAC del Municipio. El
Municipio de Bello pagara el valor del confrato, previa presentacién de los siguientes
documentos: a) Cuenta de cobro yio factura expedida con ef llenc de los requisites legales
(articulo 617 del Estatuto Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por part= del
supervisor. ¢) Informe de actividades def objeto contractual con corte cada 30 “dlas,
debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar gue se
encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales, cuande corresponda. PARAGRAFO 1. El Municipio podra
retener cualquier monto ¢que deba pagar al contratista por la prestacion de los servicios cuando
haya incumpiido aiguna de las obligaciones, y se liberaran los saldos retenides cuando el
contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o requerimientos
presentados. PARAGRAFO 2. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que
apliquen segun el régimen tributario del coniratista, cuya verificacién se hara por parte de la
oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de Bello. PARAGRAFO 3. El pago se
realizara exciusivamente al contratista a través de transferencia electronica a la cuenta
reportada por e contratista, el cual deberd anexar una certificacion bancaria de la cuenta a su
nombre y demas documentos solicitados en la Secretaria de Hacienda. Documentos que
seran informados en dicha secretaria. PARAGRAFOQ 4. EL MUNICIPIO DE BELLO solo
adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos
a terceros. CLAUSULA QUINTA. PLAZO: UN MES Y TRES (3) DIAS - ESTO ES, DESDE
LAS 0:00:00 HORAS DEL 29/11/2025 Y HASTA LAS 11:59:59 PM DEL 31/12/2025,
contados a partir de la autorizacion del inicio de ejecucién de actividades, es decir, desde el
26 de noviembre de 2025. CLAUSULA SEXTA., SUSPENSION: En caso de presentarse
suspensién en el plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra
los motivos de suspensién y debera ser firmada por el superviser designado v EL
CONTRATISTA; una vez tarminados los eventos que dieron origen a la suspensiis, se
suscribird un acta en la que se dejard constancia de la reanudacion de aclividades.
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CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIA GNICA: Considerando lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, y hat_)ida cuenta que se trata de un contrato interadministrativo suscrito entre dos

proveedores Ia constitucién de garantias conforme lo establece e] Decreto 1082 de 2015 Vs
segun procedan fas siguientes condiciones minimas, teniendo por beneficiario al municipio de
Belio. asi: Servicios Cumplimiento: 10% del valor del contrato; plazo del contrato Y 4 meses
mas. Pago de salarios, Prestaciones Sociales Legales E Indemnizaciones Laborales 10% del
*  valor del contrato; Plazo del contrato y 3 afios mas. Calidad Del servicio 10% def valor del
’ contrato por el Plazo del contrate Yy 4 meses mas. Buen Manejo Y Correcta Inversién Del
Anticipo 100% de! valor del anticipo; plazo dal contrate ¥ 4 meses mas. Responsabilidad Civil
Extracontractual: Minimo 200 SMLMYV. Plazo del contrato, CLAUSULA OCTAVA. MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL

pror Jrcionales al valor del contrato Yy a los perjuicios sufrides, sin exceder ef cinco por mil
(5x 1000} de! valor del contrato, cada vez que se impongan. CLAUSULA NOVENA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumpiimiento de ias obligacicnes que contrajo EL CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO
Imponer una sancién pecuniaria la cual tendra un rmonio del diez por ciento (10%) del valor
del contrato sin perjuicio de adeiantar las acciones legales y administrativas pertinentes en
caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la
clausuia penal. CLAUSULA DECIMA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA
PENAL: El valor de las multas y la clausula penal a que se refieren las clausutas anteriores,
seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucién motivada conforme ef proceso
dispuesto en la normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos administrativos
seran tomados dichos valores dei salde a favor de EL CONTR[—\TISTA. Si no fuere posible lo
anterior, se cobrara por la via judicial correspandiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente contrato se entienden
incorporadas las cldusulas excepcionaies al derecho corndn, consagradas en la Ley 80 de
1993, sobre modificacion, terminacién e interpretacion unilateral. EL MUN[CIPIO podra hacer
uso de éstas en las oportunidades y formas allj establecidas. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO
en razdn del presente contrato se hardn con cargo al rubro: :

cop- | FECHA | cop | RUBRO " PROYECTO { VALOR

VALOR A
AFECTAR

01.22.00.603.20240 proteccion _(guardas
de seguridad) —

190 | 301202025 | z34 | SDEB00SS007.15.01 | L ienios $1.469.000.000 $1_468.714.852[
23.2.02.02.008.01. :
educativos en B

01.0351.0085250 operacion Vigilancia I |
Educacion |

' RP Servicios de . ‘

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCIGN DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se gjecutard con estricta
sujecion a ias clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas
que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 32, 55, 56
y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
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DECIMA CUARTA. INHABH.IDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, para
efectas de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de
* innabilidad e incompatibilidad consagradas en ia Constitucion o en ia Ley, en especial las
provistas en los Articulos 8° y 9° de |a Ley 80 de 1893, articulo 18 de fa Ley 1150 de 2007, y
articulos 2y siguientes de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
SUPERVISION: La supervisién de este contrato seguira siende ejercida por YHORMAN
MEJIA GARCIA, identificado con C.C. 1020410597, profesional Universitario adscrito a 1a
Secretaria de Educacién, o por duien haga sus veces, quien debera verificar el correcto
desarrcllo del contrato. PARAGRAFOQ. Teniendo en cuenta jo estipulado en el Articuio 83 de
la Ley 1474 de 2011, el supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contahle, y juridico que sobre ef curnplimiernto del objeto del contrato”. De igual
manera, en el articulo 84 idem, determina que los “supervisores estan facuftados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolfo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a fa entidad contratante de fos hechos o circunstancias
que puedarn constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimier .0 se
presente. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONT_RATACEON: EL
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente con otra persona natural
o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adguiere ningin
vinculo o relacién de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA ni el personal a su
cargo, por Io tanto, ésta tendra derscho al valor pactado en la Clausula Tercera de este
contrato y en ningun casc se pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concepto.
EL CONTRATISTA, v ios trabajadores o personal & su carga prestard sus servicios de manera
independiente y no tendran con EL MUNICIPIO relacion de subordinacion alguna.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: &) La ejecucion total
del objeto del contrato; by El cumplimiento del plazo estipulado; ¢) La declaratoria de
incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las demas causales gue
contempla el régimen contractual colombiano. GLAUSULA DECIMA NOVENA.
LIQUIDACION: £ presenie contrafo se liquidara por tas partes contratantes dentro de los
términos dispuestos en el articulo 11 de La ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el
desarralio del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y propondran mecanismos de sclucion
directa de controversias contractuales, tales come la Conciliacion Judicial y Extrajudicial.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia de} presente contrato seré .or el
plazo pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: Et presente contrato y los estudios previos del
mismo, seran publicades simultaneamente en la pagina web de la plataforma SECOP i, en
cumplimiente a lo dispuesto en elariicule 2.2.1.1.1 7.1 del Decreta 1082 de 2015. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacion del servicio objeto de
este contrato, se requerira del certificado de regisiro presupuestal y la constancia del
cumplimiento de las obligaciones dentro del sistema de seguridad social integral que le
corresponden al CONTRATISTA, conforme la normativa vigente en la materia, CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejgcucion dei presente contrato, el
CONTRATISTA, debera acreditar que se encuentra al dia en ef pago de apories parafiscales
al sistera de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos laboraies) dei personat a
su cargo, asi como fos propics del SENA ICBF y cajas de compensacion familiar a que se
encuentre obligado conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara perfeccionado
con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el . objeto v la
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contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos
legales derivados del presente contrato, se fija como domigilio contractual el Municipio de
Bello.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de gue son fitulares cada
uno de los firmantes, suscriben este Contrato en Ja ciudad de Bello en Ia fecha
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JENYFER LOPEZ HEREZ YENIA RIVAS RENTERIA
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1.

Secretaria de Inclusién Socis Rfte legal del Conirafista

Familia y Participacion Ciudadana EDUNORTE

Alcaldia de Bello.

P>
Proyectd - | Alex Fernando Pulgarin Toro, Profesicnal Especializado, #f:{j E/ R
Componente Juridice /1 )
Aprobs Edgar De Jestis Catlejas Arango, é
Secretario de Educacisn J il
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATO N°1692 DE 2025
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SECRETARIA DE EDUCACION

céd. ) Su%}serie ) i .
Depend. Serie (Tipo d_g Modalidad Afio Consecutivo _,_
contratacidn) e
- CONTRATO Ne: 1160 - CD , c17 - CD - 20251692 . . &
- MODALIDAD " - . | CONTRATACION DIRECTA — URGENCIA MANIFIESTA
.. CONTRATISTA . = .| EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL -
L MUNICIPIO DE BELLO — EDUNORTE, NIT: 901.465.133-5. | "
. .OBJETO ... = PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS
U T EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
| OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO. , — SEGUN :
‘.1 RESOLUCION No. 202500015931 DEL 27 DE NOVIEMBRE !
e - | DE 2025.
VALORINICIAL ~ | MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS
| CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.468.714.852) MLC. — VA |-~
e . . 1YCOSTOS INCLUIDOS
VALORTOTAL = = |MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
| SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS |~
- CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.468.714.852) MLC. — IVA
Y COSTOS INCLUIDOS

~ PLAZOINICIAL .~ ['UNMES Y TRES (3) DIAS — ESTO ES, DESDE LAS 0:00:00
o o | HORAS DEL 29/11/2025 Y HASTA LAS 11:59:59 PM DEL
3111202025,
PLAZOTOTAL = - [ UNMES Y TRES (3) DIAS — ESTO ES, DESDE LAS 0:00.00
o w7 2| HORAS DEL 29/11/2025 Y HASTA LAS 11:59:59 PM DEL
s 31/12/2025., o
.. .DISPONIBILIDAD | 1190

REGISTRO PRESUPUESTAL | 6128 o e
_FECHA DE TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2035

Se reunieron en el Despacho de la Secretaria de Educacién los sefiores: EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO ~ EDUNORTE en calidad de
CONTRATISTA y YHORMAN MEJIA GARCIA como Supervisor (a) en representacion del Municipio
de Beiigﬁefbh el fin de realizar la presente acta de terminacion bilateral, correspondiente al Contrato
N° 1692 del afio 2025.
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATO N°1692 DE 2025

SC-CER1438868

Se deja constancia de lo siguiente:

1) El contratista EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO — EDUNORTE se desempefi® o presto los servicios como EMPRFSA DE
SEGURIDAD, en la Secretaria de Educacién dando inicio a la ejecucion el dia 2# del mes
NOVIEMBRE del afic 2025.

2) ‘El contrato tuvo un valor de MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS "
($1.468.714.852) MLC, finalizando el dia 31 de DICIEMBRE del afio 2025, cuya informacién’
basica se encuentra descrita en la parte inicial de la presente acta.

3) El supervisor manifiesta que el desempefio del contratista respecto a los compromisos
pactados, asi como el desarrolio del objeto contractual en terminos generales fue el siguiente:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO. o

4) Al ser la seguridad social un requisito de ejecucion del contrato segun articulo 41 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista acredita que
se encuentra al dia en los pagos de los aportes parafiscales al sistema, en cuanto a la
seguridad social para el dlitimo pago (Ver anexo). ‘

5) E! supervisor da visto bueno para que la oficina de presupuesto y contabilidad realice las
deducciones a que haya lugar, tal como fueron pactadas en el contrato.

8) El contratista y el supervisor manifiestan estar a satisfaccion con la terminacién de! contrato
N° 1692 cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN .
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE .-~
BELLO — SEGUN RESOLUCION No. 202500015931 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025".

7) El supervisor del contrato certifica que el contratista cumplié con todas las obligaciones
pactadas en él
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ACTA
‘ DE TERMINACION BILATERAL DEL
, ' CONTRATO N°1692 DE 2025 =
| SOwoet |

SC-CER143888

8) Se uresenta el balance final, que da cuenta de los movimientos financieros del contrato:

CONCEPTO VALOR A
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 1.468.714.852 ~—
VALOR PAGADO $0 T
VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA $1468.714.852 ~ -
VALOR EJECUTADO $1.468714.852 7 .
VALOR A LIBERAR DEL REGISTRO PRESUPUESTAL 0

9) Una vez leida y aprobada la presente acta, se firma por los que en ella intervinieron en
manifestacion de su aprobacion el dia 31 de DICIEMBRQ de 2025,

(JES Pl

. {’”\oz«rm, e S

S\wdrvisor Contratista
YHORMAN MEJIA GARCIA EMPRESA [JE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE BELLO ~ EDUNORTE

PN
%\\ﬁ%&f

VoBo. Secretario/de Educacion

EDGAR DE JESMS CALLEJAS ARANGO
MUNICIPIO DE BELLO

“

o
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ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION

SC-CERMABERS

SECRETARIA DE EDUCACION

. Subserie
: Dep(;i(;f:cia. Serie (Tipo de Modalidad Ao Consecutivo
. i contratacion)
CONTRATG NS M8 - 1z, 17 - op - . 2025-
MODALIDAD: . CONTRATACION DIRECTA i
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-9 ]
MSTA:, | EMPRESA DE DESARROLLO URBANG ¥ RURAL DEL
| CONTRATISTA; | | MUNICIPIO DE BELLO — EDUNORTE. - NIT: 801 465 133.5 T
‘ PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS |
e EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OBJETO: | OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO, — SEGUN
©. " | RESOLUCION No. 202500015931 DEL 27 DE NOVIEMBRE
- T DE 2025.
JYALOR: -~ - T TPORDEFINIR
L ... T T7TUN MES Y TRES (3) DIAS — ESTO ES, DESDE LAS 0:00-00
FPLEFO: | HORAS DEL 20/11/2025 Y HASTA LAS 11:59:56 PM DEL
T 131/12/2025.

Para e-*é‘e-;goé de - designacién y notificacién de Ia supervision, se reunieron en las
instalacizras de la Alcaldia del Municipio de Bello, EDGAR DE JESUS CALLEJAS
ARANGS Lreniificado con cédula de ciudadania No. 98.489.680 expedida en Bello, en
calidad de Senisiario de Educacién (quien registra la necesidad), y YHORMAN MEJiA
GARCEA, ideriinicado con cédula de ciudadania 1.020.410.597. quien se desempefia
coma Profesional Universitario adscrito a la Secrefaria de Educacion Yy en calidad de

supervisor designado del contrato N°

El supervisor realizara en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
- juridico sabre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual ests facultado,
~ en los términos -del arficulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para solicitar informes,

aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual, y sera
, 'esponsable de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que
_puadan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
'pue. #n poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incun - ‘niento se presente.

Previo  =icio de ejecucion, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las
~ondicionss zz'ablecidas en «f contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y

a oferta, v 221és debe verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador
del gasto, par ' cual debe cargar en la plataforma SECOP Il el formato F-GJ-18-Auto
Aprabatorio de Fianzas, diligenciado. El supervisor sera responsable de presentar
informes ds supervision, de forma detallada, relacionada con el objeto contractual y
obligaciones contraidas por el contratista, previc al pago pactado.
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ACTA DE DESIGNACION Y
|  NOTIFICACION DE SUPERVISION

| EG sney

SC-CER143688

Las ooy

icaciones del supervisor deben constar por escritc. Es de anotar que, en
CAST ¢ sumplimiento del objeto contractual, el supervisor sera responsable ante las
ingtane wiviales v de control que en esta materia sefala la Ley, acorde con el
articulo 56 di'la ey 80 de 1983, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 60"
al 74 de la ey 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario, se derogar la Ley 734 de 2002 ¥ algunas disposiciones de la 'Ley 1474 de
2071, refacionacas con el derecho disciplinario” y las demés normas legales vigentes
que las modifiguen o complementen.

El supervisor sera responsable por la publicacién de los documentos del procesc en la
plataforma SIA OBSERVA, y por la publicacion en Ia plataforma SECOP Il de los
documentos emitidos después del inicio de ejecucion. Ademas, debera rendir los
informes que soliciten los entes de control.

De saniomidad con lo anferior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno <z ios firmantes, suscriben esta acta de designacion y notificacion de supervision,
en la fzu7¢, momento a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones con
fas rezy.2 - sabilidades antes enunciadas.

' i3
Para constz --"s;?a ‘en 13 ciudad de Bello, firman las personas que intervienen a los
veintisiets (27 cias del mes de noviembre de 2025.

(s ('/{ Lblm ey A, )

EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO YHORMAN MEJIA GARCIA
Secretfario de Educacién C.C. N° 1.020.410.597
" Alcaldia de Belio Supervisor / Alcaldia de Bello

' Ele.:2r0: Alex Fernando Pulgarin Toro, P.E - Sec. Educacidn 3@
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