FUNDACION INTEGRAL PARA ELDESARROLLO HUMANO

FIPADHY
NIT: 900.450.947-4 il

La suscrita MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la
junta Central de Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” con NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no
tiene obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada
de cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y
decreto 862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a
los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL). (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo
tanto nos encontramos al dia con dichos aportes.

La presente certificacién se expide a los ventiocho (31) dias del mes de marzo del 2026.

/
MT&A ROMERO RAMIREZ
evisora Fiscal

T.P. N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com —
www.fipadh.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEDE@FP2EarRGDEHO0D0De

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6D3F32AA00135CC0
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Cadigo: FOR-PSS-412
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION | Versi6n: 0
SOCIAL Fecha: 30/11/2020 Memo 1202003
FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS  [pagina: 1 de 1
TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
1 ‘CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA' 7363 - 2025 GRUPO 8
2 CONTRATISTA/ASOCIADO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMA
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA [FRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRI
4 TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS!
5 PERIODO 1/03/2026 | 12/03/2026
6 'CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VAR 12
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOY 12
VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR
8 DESAYUNO $ 2.640
9 REFRIGERIO DE LA MANANA 1.483
ALMUERZO 3.457
REFRIGERIO DE LA TARDE 1.558
COMIDA 2.782
TOTAL DIARIO ALIMENTO PORH $11.919
ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25.
15, 17. 18 10 21 2. VALOR
o 16. CANTIDA - 20. CANTIDA - 23. COSTO
e e I i K Lo e g R A B R i
DESAYU | REFRIGE ALMUER | REFRIGE D E
DESAYU RIO | ALMUER RIO COMIDA | Al vENT
NO NO RAIO MANANA z0 20 RIO TARDE COMIDA
MANANA TARDE 0os
5 - - - - - -
6 s - s - - - s -
7 s - s - - g s
8 1 $ 2.640 1 $ 1.483 - - 1 $ 2782 | $ 6.905
9 s - s - - - s -
s - s - B B s -
s - s - - - s -
s - s - - - s -
s - s - - - s -
s - s - - g s -
s - s - - - s -
s - s - - - s -
s - s - B - s -
s - s - - - s -
s - s - - - s -
% - = . . : =
i - - - - - -
33 N , , , , ,
34 - - - - - N
35 s - s - - - s
36 1 $ 2.640 1 $ 1.483 1 $ 3.457 1 $ 1.558 - | $ 9137
7 s - s - - - s -
s - s - - g s -
s - s - - - s -
s - s - - - B
s - s - B - s -
s - s - - - s -
s - s - B B B
8 - - - - - -
9 s - s - - - s -
50 s - s - - - s
51 s - s - - - -1s -
52 s - s - - - s
53 s - s - - - s -
54 s - s - - - s -
55 s - s - - - s
56 - - - - - N
57 N , , , , ,
58 - - - - N
59 N , , - - ,
s - s - - - s -
s - s - - g s -
s - s - - - s -
s - s - - - B
5 s - s - B - s -
6 s - s - - - s -
7 s - s - B B B
7 - - - § , -
7 - - - - - -
7 s - s - - - s -
7 s - s - - g s -
7 s - s - - - s -
7 s - s - - - s -
7 s - s - B - s -
78 s - s - s - s - s s -
79 s - s - s - s - s s -
80 s - s - s - s - $ s -
26. TOTAL] 2 $ 5.280 2 $ 2.965 1 $ 3.457 1 $ 1.558 1 $ 2782 | $ 16.042
0 PEIih _
L bt . ’
27 BIBIAN YESSET PERILLA RUBIAI 29 _FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO
28 NOMBRE DEL COORDINADOR (# 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGE! Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde
2 CONTRATISTA/JASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.
4 TIPO DE ATENCION Especifique si la atencién prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
5  PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla Ia fecha
6 DIAS HABILES DEL PERIODO Registre el nimero total de dias de atencién durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIC Registre el nimero de dias seqtn la forma de pago establecida para costos fijos.
8  DESAYUNO Registre el valor diario del desayuno por persona.
9 REFRIGERIO DE LAMARANA  Registre el valor diario del refrigerio de la mafiana por persona.
10 ALMUERZO Registre el valor diario del almuerzo por persona.
11 REFRIGERIO DE LA TARDE Registre el valor diario del reigerio de la tarde por persona.
12 COMIDA Registre el valor diario de la comida por persona.
13 TOTAL DIARIO ALIMENTO POR F Corresponde al valor diario de total de alimentos por persona.
14 CuPO Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
15  CANTIDAD DESAYUNO Registre la cantidad de desayunos recibidos por persona durante el periodo.
16 VALOR DESAYUNO Viene valor formulado de numeral 8
17 CANTIDAD REFRIGERIO DE LA I Registre la cantidad de refrigerios de la mafiana recibidos por persona durante el periodo.
18 VALOR REFRIGERIO DE LA MAR Viene valor formulado de numeral 9
19 CANTIDAD ALMUERZO Registre la cantidad de almuerzos recibidos por persona durante el periodo.
20 VALOR ALMUERZO Viene valor formulado de numeral 10
21 CANTIDAD REFRIGERIO DE LA 1 Registre la cantidad de refrigerios de la tarde recibidos por persona durante el periodo.
22 VALOR REFRIGERIO DE LA TAR Viene valor formulado de numeral 11
23 CANTIDAD COMIDA Registre la cantidad de comidas recibidas por persona durante el periodo
24 VALOR COMIDA Viene valor formulado de numeral 12
25 TOTAL VALOR ALIMENTOS SUM Corresponde al valor total de alimentos recibidos por persona durante el periodo.
26 TOTALES Coresponde a los valores totales por columna de cantidad y c calor total de alimentos recibidos en el periodo
27 FIRMA COORDINADOR DEL CEN Sobre la linea va la firma del coordinador(a) del centro, como dela 0 en la planilla.
28 NOMBRE COORDINADOR DEL C Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro
29 FIRMA REPRESENTANTE LEGAI Sobre la linea va la firma del(la) legal, como dela 6 en la planilla.




FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

: FOR-PSS-412
Versién: 0
Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7363 - 2025 GRUPO 8

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO-FIPADH

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 8

TIPO DE ATENCION

INTERNA ADULTOS

PERIODO

13/03/2026 31//03/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

18

NN NG

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

19

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PE

RSONA

lee(e
“’l"'l"‘lolwlm

DESAYUNO

2.593

REFRIGERIO DE LA MANANA

1.456

ALMUERZO

3.395

REFRIGERIO DE LA TARDE

1.530

2.732

COMIDA
TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSON,

11.706

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

25. VALOR

15.
CANTIDAD
DESAYUNO

14. CUPO 16. VALOR

DESAYUNO

COsTO
VARIABLE
ALIMENTOS

18. VALOR
REFRIGERIO
MARANA

19.
CANTIDAD
ALMUERZO

22.VALOR
REFRIGERIO
TARDE

23.
CANTIDAD
COMIDA

CANTIDAD
REFRIGERIO
IARANA

20. VALOR
ALMUERZO

24. VALOR

21. CANTIDAD REFRIGERIO
TARDE COMIDA

$

$ $

$

$ $

$ $

$

$ $ $ $ $

26. TOTAL| $

$ $ $ $

AT
EJ b %e« NS
BIBIAN YESSET PERILLA RUBIANO

29 _FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

COND O BwN e

=
S

11
12

B
5o

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MARANA
ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSON,
CUPO

CANTIDAD DESAYUNO

VALOR DESAYUNO

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA MANANA
VALOR REFRIGERIO DE LA MANANA
CANTIDAD ALMUERZO

VALOR ALMUERZO

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA TARDE
VALOR REFRIGERIO DE LA TARDE
CANTIDAD COMIDA

VALOR COMIDA

TOTAL VALOR ALIMENTOS SUMINISTRA
TOTALES

FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO
NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
Escriba el nombre del contratista o asociado.
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
E1 T PIIEra Casiiia ESCHDA 1 1ECHa 11ICIl Ue1 PETIOUS [UATITITITAGAR) Y 611 1 SEYUIIUE CaSiid 1d 1EGTTd 1Al U1 PENuUU (UUimininaada). ESe perous uene

corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.

Registre el niimero total de dias de atencién durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
Registre el nimero de dias segan la forma de pago establecida para costos fijos.

Registre el valor diario del desayuno por persona.

Registre el valor diario del refrigerio de la mafiana por persona.

Registre el valor diario del almuerzo por persona.

Registre el valor diario del reigerio de la tarde por persona.

Registre el valor diario de la comida por persona.

Corresponde al valor diario de total de alimentos por persona.

Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
Registre la cantidad de desayunos recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral

Registre la cantidad de refrigerios de la mafiana recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 9

Registre la cantidad de almuerzos recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 10

Registre la cantidad de refrigerios de la tarde recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 11

Registre la cantidad de comidas recibidas por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 12

Corresponde al valor total de alimentos recibidos por persona durante el periodo.

Coresponde a los valores totales por columna de cantidad y cl calor total de alimentos recibidos en el periodo

Sobre la linea va la firma del coordinador(a) del centro, como dela enla planilla.
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro
Sobre la linea va la fima del(la) legal, como e la enla planilla.

Debe registrarse el nombre completo del(la) representante legal del centro




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo
12020032986

Péagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

7363 - 2025 GRUPO 8

CONTRATISTA/ASOCIADO

DACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO-FIP;

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 8

TIPO DE ATENCION

INTERNA ADULTOS

PERIODO

1/03/2026 | 12/03/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

12

IN] 1= 151 EN PRY £

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

12

9 10 11. NOMBRE COMPLETO

12 13

14

15 16

17

18

CUPO

IDENTIFICACI PRIMER

APELLIDO

SEGUNDO

o
N APELLIDO

FECHA
INICIO
(dd/mm/aa)

PRIMER
NOMBRE

SEGUNDO
NOMBRE

TIPO DE
NOVEDAD

1 80366301 ECHEVERRY | PIEDRAHITA

CARLOS ALBERTO AH 3/03/2026

HORA DE
INICIO
(hh:mm)

FECHA FINAL
(dd/mm/aa)

HORA FINAL
(hh:mm)

DIAS SIN

ATENCION

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

11:30 a. m.

5/03/2026 6:00 p. m.

PARTICIPANTE QUE SE
ENCONTRABA EN MEDIO
HOSPITALARIO, La presente
novedad no afecta la informacién de
ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

3 1033727701| RODRIGUEZ [PATARROLLO

ANDRES JORGE 2/03/2026

PARTICIPANTE QUE INGRESA AL
CENTRO POR VALIDACION DE
CONDICIONES, La presente
novedad afecta la informacién de
ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

36

4 1007373029|BOCAREJO  [SANTANA

JAIME STIVEN AMF 7/03/2026

3:30 p. m.

PARTICIPANTE QUE SE
ENCONTRABA EN MEDIO
FAMILIAR, La presente novedad no
afecta la informacién de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE

38

49

5 1024484648|CASTILLO PINEROS

JEFFERSON [LENIN ES 11/03/2026

PARTICIPANTE QUE EGRESA DEL
CENTRO POR TRASLADO, La
presente novedad afecta la
informacién de ESTADO y FECHA
que reposa en el SIRBE

6 81716176 MONSALVE

MIGUEL ANGEL 11/03/2026

PARTICIPANTE QUE INGRESA DEL
CENTRO POR TRASLADO, La
presente novedad afecta la
informacion de ESTADO y FECHA
que reposa en el SIRBE

7 39776980 gASTELLANO

MARIA LASTENIA AH 7/03/12026

PARTICIPANTE QUE SE
ENCONTRABA EN MEDIO
HOSPITALARIO, La presente
novedad no afecta la informacién de
ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

56

9 52694111(CASTRO MAHECHA

'YOLANDA NANCY AH 9/10/2025

PARTICIPANTE QUE SE
ENCONTRABA EN MEDIO
HOSPITALARIO desde el 9/10/2025

10 1013640444 |YATE RODRIGUEZ

YESICA ES 9/03/2026

PARTICIPANTE QUE EGRESA DEL
CENTRO POR TRASLADO, La
presente novedad afecta la
informacion de ESTADO y FECHA
que reposa en el SIRBE

11 3557637|DURAN ACEVEDO

JUAN FRANCISCO 9/03/2026

PARTICIPANTE QUE INGRESA DEL
CENTRO POR TRASLADO, La
presente novedad afecta la
informacion de ESTADO y FECHA
que reposa en el SIRBE

Bl

19 BIBIAN PERILLA RUBIANO

21 FRANCIA ORDONEZ VELASCO

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

l /)u /{dw”ﬂA

24 NOMBEE PROFESIONAL SIRBE



null

null


[55) PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

ARA SERVICIOS PACID

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
Paaina 1 de 1

1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7363 - 2025 GRUPO 8
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO-FIPADH
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 8
TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
PERIODO 13/03/2026 ‘ 31/03/2026
‘CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 18
'CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 19
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
HORA DE DIAS
o | IDENTIFICA PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO FECHA FINAL | HORA FINAL SIN
CuPo| N CION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (mlg‘lg) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCI DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ON
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 29/3/2026, La
18 1 1014229746 CELIS CEPEDA ERICA JOHANNA AMF 29/03/2026 11:00a. m. 3 presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA | 1
que reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE INGRESA DE MEDIO FAMILIAR 13/3/2026, La
36 2 1007373029 | BOCAREJO SANTANA JAIME STIVEN AMF 7/03/2026 13/03/2026 3:15 p. m. 1 presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA
que reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE INGRESA DE MEDIO HOSPITALARIO EL
38 3 81716176 | MONSALVE MIGUEL ANGEL AH 11/03/2026 26/03/2025 5:00 p. m. 14 26/03/2026. La presente novedad no afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE INGRESA DE MEDIO HOSPITALARIO EL
4 39776980 | CASTELLANOS MARIA LASTENIA AH 7/03/2026 13/03/2026 5:45p. m. 1 13/03/2026, La presente novedad no afecta la informacién de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
49
PARTICIPANTE SALE A MEDIO HOSPITALARIO EL
5 39776980| CASTELLANOS MARIA LASTENIA AH 30/03/2026 1:00 p. m. 2 30/03/2026, La presente novedad no afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE INGRESA DE MEDIO HOSPITALARIO EL
56 | 6 52694111 | CASTRO MAHECHA YOLANDA NANCY AH 911012025 31/03/2026 5:00 p. m. 19 31/03/2026, La presente novedad no afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE SALE A MEDIO HOSPITALARIO EL 17/03/2026
74 7 80.138.294 | YANGUMA RAMIREZ YESID AH 17/03/2026 6:50 p. m. 18/03/2026 4:00 p. m. 2 Y REGRESA EL 18/03/2026, La presente novedad no afectala | 1
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
~ K A a2
g1 | /Y | redod
]_’,‘ID‘m}E«UaY\ A
19 oy periLa 2! ErANCIA ORDOREZ VELASCO = %ﬂchael Camacho R
20"NOMBRE DEL COOROINADOR (A1 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 OMBRE PROFESIONAL SIRBE
GUIA DE DILIGENCIAMIENTO
1 CONTRATOICOWENO YVIGENGIA
2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
5 NOVBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
s perono
5 OIASHABLES DEL PERIODO perioto,

7 DIAS COSTOS FIOS DEL PERIODO.

8 curo

o

10 IDENTIFICACION

11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apelid

12 TIPODENOVEDAD

CLASE DE
NOVEDAD

TIPO DE
NOVEDAD
Ingreso al
Servicio

SIGLA

validacion Is

de
condiciones
INGRESO

)
Comienzo
de atencion
(Por inicio (A
de

convenio/co

ntrato)
EgIesUer Es

Finalizacion
de atencion
EGRESO Por

terminacion EFA
del
convenio/co
ntrato)
Ingreso al
Centro por Tic
Traslado
Egreso del
Centro por TEC
Traslado
Hospitalizaci AH
Salida
Medio AMF
Familiar
Actividad

TRASLADO

ACTIVIDAD

AE

“Segn los Criterios de Egreso contemplados en la Resolucion vigente
Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un rengldn diferente cada una.

13 FECHAINICIO

14 HORA DE INICIO

15 FECHA FINAL

16 HORA FINAL

17  DIAS SIN ATENCION

18 DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.

Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.

Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminacion de la novedad.

Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminacion de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.
Se registra el niimero total de dias que no se presento atencion como consecuencia de la novedad.

Se realiza una descripcion de la novedad.

19 FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO Sobre la linea va la firma del(a) C del Centro, como dela en la planilla.
20 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro
21 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL Sobre la linea va la firma del(a) Legal, como de lai en la planilla.

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

FIRMA PROFESIONAL SIRBE
NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

Sobre la linea va Ia firma del(a) funcionario(a) responsable de la validacion de la informacion consignada en la planilla conla infomacion en SIRBE.
Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validacion de la informacion en SIRBE.

NOTA: Inserte o elimine filas segiin la necesidad de reistro de novedades.
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CALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS
TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL |Codigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7363-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 8

4. PERIODO: De 13/3/2026 al 31/3/2026

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBREDEL REPRESENTANTE LEGAL
FECHA

Namero de R VALOR DE LA FECHA DE LA
orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No |RAZON SOCIAL Y NIT | PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
PLASTICOS Del 13 de Marzo al
1 ABSORBENTES 10404 ALFARO NIT 31 deMarzo de |$ 1.865.898 | $ 1.119.539 2/03/2026
51808684-2 2026
Del 13 de Marzo al
REPARACION DE COMPRAVENTA EL
2 2 250. 250. 24/03/2026
INFRAESTRUCTURA 729 ROBLE 31 de?h(/l)ilgzo de |$ 50.000 | $ 50.000 /03/

FRANCIA ORDONEZ
31/03/2026

$ 1.369.539
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INTRODUCCION

Por medio del presente informe se reportan las acciones desarrolladas en el periodo del 1 de marzo del
2026 al 31 de marzo del 2026 como parte del convenio 7363-2025.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO - INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
oos | "N'EL wes
" - Personas con
Subdireccion | oo cidad | 38 42 0 O[O0 O] O{80 2 2 0 80
Local o unidad
operativa grupo
8 Pgrsonas
cuidadoras
TOTAL |38 42 0 0] 0)]0]| 0|80 2 2 0 80

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
os os os os enas dientes s ueros del Tl migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o
tes ados Armad
o
Centro
Integrarte
Atencion 0 0 78 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Interna
Grupo 8
2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuéantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 0 10
GRUPO 8

¢En qué aspectos se ajustaron los planes?

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2026, como equipo interdisciplinario se llevé a cabo la
actualizacion de diez (10) Planes Personalizados de Apoyo, un proceso que se realizé desde una mirada
centrada en la persona, teniendo en cuenta todos y cada uno de los ejes de intervencion del equipo
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profesional, esto con el fin de profundizar en sus trayectorias de vida, sus capacidades particulares y
aquello que les resulta significativo. Este ejercicio permitié identificar con mayor claridad las necesidades
reales de cada participante, reconociéndose como sujetos activos y situados en un contexto particular.

A través de una observacion constante y una escucha atenta, se logré construir una comprension mas
profunda, que orienta la intervencion hacia la conservacion y el fortalecimiento de sus habilidades
funcionales, teniendo como ejes transversales su ciclo vital, los retos que enfrentan con determinacion y
las particularidades de su diagnéstico.

La actualizacién de cada plan se desarroll6 como un espacio genuinamente participativo, en el que se
promovié el didlogo horizontal con los participantes para que fuesen ellos quienes definiran, junto con el
acompafiamiento de los profesionales, sus propios objetivos y las acciones necesarias para alcanzarlos.
Esta metodologia fortalece su corresponsabilidad en el proceso y al mismo tiempo potencia su autonomia,
pues al sentirse escuchados y reconocidos como agentes de su propio cambio, aumentan su capacidad
para gestionar su vida cotidiana con mayor independencia.

Desde una articulaciéon interdisciplinaria activa y sostenida, se diseflaron apoyos y estrategias
individualizadas que consideran no solo el mantenimiento de sus habilidades bésicas, sino su potenciacion,
ajustando asi las actividades de los distintos programas para que respondan de manera mas pertinente y
natural a sus necesidades y aspiraciones.

De esta forma, aseguramos una atencién integral, continua y profundamente personalizada, que no se
limita al cumplimiento de metas institucionales, sino que se orienta a brindar a cada participante las
herramientas necesarias para la construccién y avance de su propio plan de vida.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion, durante el mes de Marzo se
consolidé un proceso de intervencién organizado en los ejes de autogestién, autodeterminacion,
habilidades sociales y educacion sexual, implementado tanto en modalidad grupal como individual. Es
importante sefialar que, durante este periodo, se presento el ingreso de un nuevo participante, lo cual
generd un desajuste temporal en la cohesion y convivencia grupal, requiriendo ajustes en la dindmica de
trabajo y en los tiempos de adaptacion. A pesar de esta situacion, las caracteristicas generales del grupo
se sostuvieron, manteniéndose la tendencia previamente observada.

En el componente grupal se evidencié un aumento en la capacidad para identificar emociones bésicas,
expresar desacuerdos sin conductas disruptivas y respetar los turnos de participacion. No obstante, el
proceso de adaptacion de los nuevos participantes incidi6 en momentos puntuales de desorganizacion,
observandose fluctuaciones en la regulaciéon conductual durante actividades colectivas. Persistieron
algunos retrocesos asociados a baja tolerancia a la frustracién y resistencia a la norma, especialmente en
situaciones de transicion.

En el eje de autogestidn se identific6 un mayor reconocimiento de necesidades personales y una solicitud
verbal mas adecuada de apoyo; sin embargo, algunos participantes mantuvieron dependencia en la toma
de decisiones cotidianas. En autodeterminacion se fortalecieron los procesos de eleccién guiada y la
expresion de preferencias, aunque se evidenciaron retrocesos ante cambios no anticipados, los cuales
estuvieron influenciados parcialmente por la reorganizacion grupal. En habilidades sociales se increment6
la interaccién funcional con pares y talento humano, con reduccién de conductas invasivas; no obstante,
se observaron dificultades ocasionales en el manejo de limites interpersonales, particularmente durante el
proceso de integracion de los nuevos usuarios.
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En educacion sexual se avanzé en el reconocimiento de partes del cuerpo, diferenciacién de espacios
publicos y privados y comprensién basica de normas de autocuidado, manteniéndose en algunos casos la
necesidad de supervision.

A nivel individual, se profundizé en el entrenamiento conductual y emocional, evidencidndose mayor
regulacion afectiva en contextos estructurados y mejor respuesta ante instrucciones directas. Se registraron
avances en la toma de decisiones simples y en la anticipacion de consecuencias, aunque persistieron
fluctuaciones en la estabilidad emocional frente a estimulos estresantes.

Cuantitativamente, el programa presentd egresos por traslados que cumplieron los objetivos establecidos
en los planes personalizados de apoyo, asi como ingresos que iniciaron proceso de adaptacion con
indicadores iniciales de alta dependencia en autogestion y escasa iniciativa social. La rotaciéon de
participantes, especialmente el ingreso de nuevos usuarios, impact6 temporalmente la cohesién grupal y
la convivencia, generando ajustes en la dindmica y en los tiempos de consolidacion de logros. Nancy Castro
continué en medio hospitalario, situaciéon que limité la continuidad del proceso presencial y mantuvo en
pausa la medicion de progresos en su plan individual.

En términos globales, el programa sostuvo una tendencia favorable en el fortalecimiento de competencias
emocionales y sociales; sin embargo, se evidenciaron variaciones asociadas al ingreso de nuevos
participantes, que generaron un desajuste temporal en la cohesion grupal, manteniéndose en general las
caracteristicas previamente observadas.

Desde el Programa de Habilidades Conceptuales para Entender la Inclusion, se dio continuidad al proceso
de fortalecimiento del lenguaje receptivo y expresivo en los participantes, mediante una intervencion
sistematica y estructurada que permitié sostener y dar seguimiento a los procesos previamente iniciados.
Este trabajo se desarroll6 de manera constante, incorporando ajustes metodoldgicos acordes a las
caracteristicas individuales, cognitivas, comunicativas y comportamentales, favoreciendo la disposicién
frente a las actividades y una participacién que, aunque se mantiene, evidencia avances leves y
progresivos. Las intervenciones se orientaron principalmente al fortalecimiento del lenguaje comprensivo y
expresivo, a través de actividades como lectura guiada, escucha activa y comprension de textos cortos y
funcionales. En estas, los participantes debian escuchar o leer fragmentos breves, identificar informacién
explicita, responder preguntas sencillas, expresar ideas basicas y participar en espacios de dialogo
estructurado. Se dio especial relevancia al dialogo como estrategia central, promoviendo una interaccién
constante que favorece la expresion, la escucha y el intercambio comunicativo. Asimismo, se incorporo el
uso de material concreto como apoyo pedagogico, facilitando la comprension de los contenidos y haciendo
el aprendizaje mas significativo y accesible. De manera transversal, en todas las intervenciones se
trabajaron procesos de ubicacién y orientacion, abordando aspectos como el reconocimiento del dia, la
fecha y el momento de la jornada. Igualmente, se fortalecieron habilidades de memoria a partir de la
evocacién de experiencias recientes, como recordar qué actividades realizaron previamente o qué
alimentos consumieron, favoreciendo asi la conexién con su cotidianidad y el afianzamiento de
aprendizajes funcionales. De manera paralela, se continué con el fortalecimiento de los procesos
atencionales y de memoria, haciendo énfasis en la atencion sostenida, la atencién selectiva y el
seguimiento instruccional tanto de consignas simples como compuestas. Se evidencia una leve mejoria en
la permanencia en las actividades y en la respuesta frente a estimulos auditivos y visuales; no obstante,
persisten dificultades para mantener la atencion durante periodos prolongados y para ejecutar instrucciones
de manera autdbnoma. El seguimiento de instrucciones continlia demandando apoyo verbal, uso de ayudas
visuales, descompaosicion de tareas y supervision constante. Las actividades fueron disefiadas de manera
individualizada, considerando las caracteristicas, intereses, ritmos de aprendizaje y niveles de apoyo
requeridos por cada participante. El uso de apoyos visuales, auditivos, motrices y material concreto ha
facilitado el acceso a los contenidos; sin embargo, su apropiacién aln se encuentra en proceso y requiere
refuerzo continuo. En términos generales, la participacion se mantiene estable, con avances leves en la
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intencidon comunicativa y en la estructuracién de respuestas. Se evidencia la necesidad de continuar
implementando estrategias estructurales, funcionales y repetitivas que favorezcan una mayor consolidacién
de habilidades comunicativas, cognitivas y de seguimiento instruccional. Cabe resaltar que durante el mes
de marzo se conté con la participacién de 79 personas, debido a que Nancy Castro continla en entorno
hospitalario, situacion que ha interrumpido temporalmente su proceso presencial y la continuidad de las
actividades.

Durante el mes de marzo, a través del programa de habilidades practicas para ejercer la inclusion, se
implementaron intervenciones orientadas al fortalecimiento del desempefio en actividades de la vida diaria
y actividades instrumentales, favoreciendo la conservacion y consolidacion de la autonomia de los
participantes. Para ello, se dio continuidad a las rutinas de higiene y presentacion personal, con énfasis en
el mantenimiento de condiciones adecuadas de aseo, uso de vestuario acorde al contexto ocupacional, de
igual forma, se promovié el uso funcional, eficiente y autdbnomo de los elementos del kit de aseo personal,
mediante apoyos fisicos y/o verbales graduados segun los requerimientos individuales. Las intervenciones
se articularon a través de planes terapéuticos individualizados, orientados al fortalecimiento y
mantenimiento de las habilidades necesarias para la ejecucién de estas tareas, incorporando ajustes
razonables y niveles de apoyo diferenciados de acuerdo con las caracteristicas de cada participante. Lo
anterior favorecioé avances en la autonomia, la estructuracién de rutinas y la consolidacién de habilidades
de desempefio motoras, cognitivas y de interaccion.

En el programa de desarrollo de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusién se ejecutaron 12
talleres divididos entre artisticos, pre vocacionales y productivos, orientados a fortalecer habilidades
expresivas, motrices, sociales y ocupacionales, promoviendo la participacion activa y la autonomia de los
participantes. En talleres pre vocacionales se fortalecio la atencién, el seguimiento de instrucciones y una
mayor permanencia en actividades fomentando la creatividad como herramienta de expresion, a través del
trabajo de rasgado y modelado manual de papel crepe, amasado Yy pintura para las adecuaciones del
centro y para la feria trimestral que se realiz6 el 27 de marzo llamada “Colombia en Carnaval” . Dentro del
proceso productivo, se promovieron habitos ocupacionales de responsabilidad, trabajo en equipo y calidad,
en el desarrollo del taller de elaboracién bisuteria con pedreria e hilos en los cuales participaron 8
participantes, también se elaboraron decoraciones para eventos, en icopor relacionadas con festejo de
cumpleafios; en este espacio se vincularon 4 participantes quienes cuentan con las habilidades de
precision y pericia en el corte del icopor. Dentro del taller artistico, para la feria trimestral el grupo de danza
conformado por 9 participantes se presentd bailando un porro en homenaje a la cultura costefa; se hizo
una articulacion con la biblioteca municipal en la cual 30 participantes asistieron y participaron activamente
en el taller Carnavales de mi pais, donde se exploraron técnicas de pintura con vinilos y papel, favoreciendo
la creatividad, expresion artistica y comportamientos sociales adecuados.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2026, el programa de habilidades motoras
para disfrutar la inclusion, continué fortaleciendo el proceso de acondicionamiento fisico de los
participantes, dando seguimiento a los logros alcanzados en el mes anterior y favoreciendo progresos
graduales en sus capacidades corporales. A partir del trabajo sostenido, se evidenciaron ligeras mejoras
en el desempefio motriz, la seguridad en la ejecucién de movimientos y la participacion durante las
actividades fisicas. Las sesiones se desarrollaron mediante propuestas de trabajo corporal organizadas
con variaciones controladas en intensidad, duracioén y tipo de estimulo, integrando ejercicios de activacion
general, fortalecimiento muscular y control postural. Desde luego se continda con el uso de espacios
abiertos y naturales ya que se evidencia que permite estimular la motivacion, al promover la interaccion
entre los participantes y facilitar una mayor disposicion hacia la practica de la actividad fisica, generando
ambientes participativos que favorecieron el disfrute del movimiento. En relacion con los participantes en
situacion silla de ruedas, las actividades se enfocan y orientan al fortalecimiento de la musculatura funcional
y al mantenimiento de la movilidad articular. Estas practicas contribuyeron a mejorar ligeramente el control
del movimiento, la estabilidad del tronco y cambios de posicién, permitiendo una ejecucién mas segura
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dentro de las tareas propuestas, asi como la manipulacién de objetos y su precisién motriz Desde el eje
deportivo se continué promoviendo el desarrollo de gestos motores basicos asociados a diferentes
disciplinas, incorporando implementos y dindmicas adaptadas que facilitaron la practica del manejo,
conduccién y direccion del balon. A través de estas experiencias se observaron pequefios avances en la
coordinacion, el control segmentario y la precisibn en las acciones motrices, asi como una mayor
comprensién de las consignas y de los objetivos de juego dentro de las actividades deportivas.
Paralelamente, el equipo de trabajo mantuvo acompafiamientos individualizados, con el fin de responder a
las necesidades particulares de cada participante y ajustar las estrategias de intervencién de acuerdo con
sus caracteristicas funcionales buscando fortalecer habilidades ya adquiridas y manteniéndolas. En
términos generales, el proceso desarrollado durante el mes de marzo evidencié progresos leves pero
positivos en la ejecucion de movimientos, la confianza corporal y la disposicién hacia la actividad fisica, lo
que contribuye al mantenimiento de las capacidades fisicas, la prevencién de posibles limitaciones
funcionales y la promocion del bienestar integral dentro del programa ejecutado a los 79 participantes
dentro de la unidad operativa, resaltando el caso de Nancy Castro quien continGa bajo el cuidado
hospitalario de unidad mental.

Desde el programa de alimentacion y nutricion se fomento la vida independiente y autbnoma a través de
diferentes momentos. La toma de medidas antropométricas ha sido por si sola una actividad que ha
fomentado la autonomia de los participantes en torno al conocimiento de su estado de su estado nutricional,
durante su desarrollo los participantes preguntan si subieron o bajaron, a su vez se les informa si mejoraron,
desmejoraron o si se mantuvieron; es asi que ellos hacen uso de la informacién para adherirse mas a las
acciones que propendan por el adecuado estado nutricional, segun sea el caso. Por otra parte, las acciones
de ciudadania alimentaria fortalecen las autonomias alimentarias a partir del establecimiento y cuidado de
la huerta comunitaria y de las acciones de elaboracién de preparaciones a partir de la parte no comestible
de los alimentos. Finalmente, las acciones de educacién alimentaria y nutricional que para el presente mes
se direccionaron a la construccién del plato saludable, fortalecié los conocimientos relacionados con el
establecimiento de tiempos de comida saludables de manera adecuada, de acuerdo con las Guias
Alimentarias basadas en alimentos para la poblacién colombiana mayor de de dos afios - 2015 (GABA).

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales
realizadas en el mes con los
participantes

No. de Intervenciones grupales realizadas en
el mes con los participantes

SERVICIO

LOCALIDAD o CENTRO o

i { i i Registre el nimero de intervenciones
UNIDAD OPERATIVA Rggls_tr_e el ndmero de intervenciones g :
individuales realizadas en el mes grupales realizadas en el mes
Centro integrarte grupo 8 90 92

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el Programa de acciones preventivas y de cuidado inclusivo de la salud dentro del convenio 7363
de 2025, se han implementado estrategias y actividades enfocadas en brindar educacién con el fin
promover el autocuidado, mayor adherencia a tratamientos farmacolégicos permitiendo asi, mayor
independencia en funciones de la vida diaria.
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El seguimiento a cada uno de los controles médicos, ha permitido una mejor control de su tratamiento en
cada una de las patologias existentes, las medidas de seguridad en la prestacién de los cuidados en salud,
han minimizado la ocurrencia de eventos adversos o complicaciones en el estado de salud fisica y mental
de cada uno de los participantes.

Durante este mes de marzo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se realizo valoraciéon cefalocaudal de los participantes mensualmente con el fin de identificar
anormalidades fisicas o presencia de lesiones 6seas 0 en piel.

e Se realizdé actualizacibn mensual en la matriz censal, verificacion en georreferenciacion
encontrando: 64 participantes afiliados a la Eps Capital salud, 10 participantes a Famisanar, 2
participantes a Coosalud, 1 participante a Compensar, 2 participantes a Salud Total y 1 participante
a Sanitas Eps.

e Se brind6 educacion a los participantes sobre limpieza perianal, lavado de manos y cepillado dental
recalcando la importancia de esta practica como mecanismo preventivo ante enfermedades.

e Se realiz6 semanalmente la verificacion del formato de registro de signos vitales y técnica correcta
para su control recalcando la importancia de notificar cifras fuera del rango establecido para su
correspondiente valoracién médica.

e Se realiz6 semanalmente la verificacién del formato de notas de Enfermeria, recalcando la
importancia de uso de terminologia médica, reporte de novedades en salud y registro de lo
realizado durante el turno.

e Serealizé el cambio de Ips a 2 participantes de Famisanar para continuar su tratamiento médico.

e Se realiz6 la evaluacion y analisis de incidentes adversos ocurridos durante el mes, como plan de
mejora dentro de la cultura de seguridad del participante, se recalcé la importancia de prevenir la
ocurrencia de eventos adversos.

e Semanalmente se asignaron citas de las siguientes especialidades y/o servicios:
Psiquiatria, Medicina general, Enfermeria, anestesiologia, toma de muestras de laboratorio, cirugia
general, oftalmologia, toma de radiografias, etc.

e Cada tercer dia se actualizé la matriz de hospitalizacién en el drive de salud.

e Se realizaron visitas de seguimiento a los dos participantes que se encuentran en medio
hospitalario con su correspondiente acta haciendo entrega de elementos de aseo, absorbentes,
etc.

e Se realiz6 cada tercer o cuarto dia la verificacion con el Grupo de Enfermeria del control estricto
de esfinteres de manera especial con participantes que usan absorbentes.

e Se realiz6 de acuerdo a la necesidad, la notificacion via correo electrénico de EPS Capital salud
sobre medicamentos que no han sido entregados quedando como pendientes o con dificultad
logistica.

e El dia 9 de marzo se realiz6 socializacién con Auxiliares de Enfermeria sobre técnica aséptica,
normas de bioseguridad y protocolo de buenas practicas en salud asi como revision de caso:
fisiopatologia y cuidados de enfermeria en cuadriparesia.

e Se realizé semanalmente programacién para el acompafiamiento a citas médicas durante el mes
de marzo en las diferentes IPS asignadas.

e Verificacion semanalmente del formato de seguimiento de Enfermeria y actualizacion o cambio del
formato con los participantes que estan desde inicio de convenio.
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e El dia 19 de marzo, se realiz6 diligenciamiento del formato de seguimiento de Enfermeria de 2
participantes que ingresaron al Centro Integrarte.

e El dia 12 de marzo se realiz6 educacion con 10 participantes de grupo 2 sobre tratamiento
farmacolégico durante su administracién, con el fin de lograr mayor adherencia al tratamiento.

e Diariamente se administraron medicamentos segun orden médica y teniendo en cuenta los 10
correctos, se registra y verifica tolerancia, aceptacion o la ocurrencia de efectos secundarios o
colaterales.

e Diariamente se realizd apoyo o supervisién en actividades de la vida diaria a cada uno de los
participantes promoviendo mayor independencia en la realizacion de cada una de ellas.

e Cada tercer dia se realizaron jornadas de pediculosis con todas las participantes mujeres logrando
la eliminacién de parésitos en un 90 % de las participantes.

e Diariamente se realiza apoyo y verificacién en el proceso de higiene corporal, cepillado dental,
vestuario, corte de ufas, rasurado facial y demas AVD y se corrigen conductas de autocuidado.

e Se realizé verificacion de stock de medicamentos, semaforizacion, formulas médicas para
corroborar correcta administracion.

e FEI21de marzo se realizé acompafiamiento a control de Psiquiatria realizado en el Centro Integrarte
a cada uno de los 64 participantes de Capital Salud.

e Se interpusieron 3 pqrs ante la Superintendencia de Salud por barreras en la prestacion del
servicio.

e Se gestioné ante Capital Salud la dispensacion de medicamentos que presentaban dificultad
logistica logrando la entrega del 96 % de estos farmacos.

e Se realizd el oportuno ingreso al servicio de urgencias de 3 participantes donde recibieron su
tratamiento y dieron egresos dias después sin mayor complicacion.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION

El programa de alimentacion y nutricion, dando cumplimiento a cada uno de sus componentes (ciudadania
alimentaria, alimentacién saludable y sostenible, promocién de practicas saludables y vigilancia nutricional)
adelantd las acciones que a continuacion se detallan:

e CIUDADANIA ALIMENTARIA
- Con el apoyo del tecnélogo en alimentos y los participantes de la unidad operativa se
desarroll6 la actividad de elaboracién de cascaras de naranja confitadas en el marco de la
reduccién de desperdicios de alimentos.
- Con el apoyo del tecnélogo en alimentos y los participantes, se restablecié la huerta
comunitaria, la cual se caracteriza por desarrollarse en espacios reducidos.
- Con el apoyo del tecnélogo de alimentos se realizé6 medicién de los desperdicios.

e ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE
- Se desarrollé induccion al tecndlogo de alimentos que ingreso en el presente mes a la
unidad operativa
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- Se realizd socializacién del listado de dietas del mes y junto a el y sus formatos
correspondientes, una herramienta visual guia en los comedores para garantizar la
adecuada distribucion de las dietas a las personas con discapacidad

- Se realiz6 capacitaciébn al personal manipulador de alimentos en el marco del
fortalecimiento de ciclo de menus, minuta patrén y derivacion dietaria

- Se realizo adicién del plan de capacitacion en BPM

- Se actualizaron los formatos correspondientes a la planificacién alimentaria y al
abastecimiento alimentario

e PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES
- En el marco de la estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), se realizo
la actividad “armando un plato equilibrado” junto con las personas con discapacidad.

e VIGILANCIA NUTRICIONAL
- Serealiz6 toma de medidas antropométricas a los participantes que se encontraban dentro
de la unidad operativa
- Se diligencié el formato de seguimiento nutricional para la totalidad de la poblacion
atendida.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia . Cus o
¢Cuantas intervenciones ‘aol:na}gitl?:r;:'tsaes
SERVICIO con familia se ¢,Cuantas son ¢,Cuantas son las )
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales realizaron d“fa’_‘te el
individuales? con familia? mespoee profesionales
las lideraron?
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA 9 8 1 0
Centro Integrarte
grupo 8
TOTAL 9 8 1 0

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo, desde el &rea de Trabajo Social desarrollamos
nueve (9) intervenciones individuales con referentes familiares de los participantes, lo que representa un
avance del 21,9% respecto a la meta establecida para este tipo de acompafamiento. Cada una de estas
intervenciones fue concebida como un espacio de encuentro y dialogo, donde la confianza y la escucha
activa nos permitieron abordar, junto con las familias, las situaciones particulares que inciden en el proceso
de atencién de sus referentes familiares. Mas alla de brindar informacién, nos el objetivo es generar un
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ambiente donde los referentes familiares se sintieran acompafiados y reconocidos como actores
fundamentales en el proceso de inclusién y desarrollo de los participantes.

Desde una perspectiva de intervencion profesional, orientamos estas sesiones a la asesoria y el

No. de No de No. de Tematic
No de .
referent Jornadas jornadas | referentes a
No. de es Tematica adantativ No. de formativa | familiares | abordad
SERVICI grupos familiare | abordad ;S referentes Sy por a
(@] reflexivos S por a - familiares | pedagogi | actividad
: realizada .
realizados grupo asistentes cas
. s durante )
reflexivo realizada
el mes S
LOCALID
AD o
CENTRO
o “Familia, “Radiografi
UNIDAD parte del 8 ade los
OPERATI 1 8 equipo 0 0 1 ultraproces
VA cuidador” ados
Centro
Integrarte
Grupo 8
TOTAL 1 8 0 0 1 8

acompafiamiento especializado, con el propésito de identificar conjuntamente estrategias que favorezcan
la transformacion de las dificultades detectadas, fortaleciendo asi las redes primarias de apoyo y la
capacidad de las familias para responder a las necesidades emergentes.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

El 11 de marzo de 2026 se realizé el taller reflexivo dirigido a referentes familiares y cuidadores de los
participantes de Centros Integrarte Atencion Interna Grupo 8. Este se realizé en un espacio comunal del
barrio el Laurel en la localidad de Engativa, La convocatoria se realizé a través del grupo de whatsapp de
familias, el dia 03 de marzo del presente afio, indicando fecha, lugar y hora.

El taller inicid con una actividad rompe hielo, que permitié a los referentes familiares, darse una pausa e
identificar sus emociones antes de iniciar el taller y reflexionar sobre la importancia de manifestar eso que
sentimos.

Seguidamente se explicé la tematica del taller, su objetivo y la importancia de que cada referente familiar
pueda plasmar en el papel de manera honesta lo que piensa frente a la responsabilidad de las familias con
los participantes, teniendo en cuenta que la familia es el pilar y que como equipo profesional es necesario
contar con su participacion y apoyo permanente en el proceso de cada uno de los participantes. De esta
manera se dio inicio al tema “ La familia, como parte del equipo cuidador”, brindando espacios participativos,
de expresién y comunicacién que permitan la vinculacion activa y responsable de la familia. cada uno tuvo
la oportunidad de escribir en el pliego de papel, lo que consideran es su responsabilidad frente al cuidado y
proteccién de la persona con discapacidad.
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El taller conté con la participacién y presencia de la Secretaria de integracion social, a través de dos
referentes y de 8 referentes familiares, una asistencia equivalente al 17,3% del total de familias activas en
la malla de participantes, evidenciando un aumento de asistencia, que se espera permanezca en los
diferentes espacios.

Se brind6 un espacio de escucha y reflexion frente a la responsabilidad de los referentes familiares, en el
cuidado, proteccion y seguimiento de su desarrollo dentro del centro, siendo parte fundamental para
garantizar un desarrollo integral y acorde con las necesidades y vinculos afectivos de los participantes,
invitandolos a promover la participacion y vinculacién de otros miembros de la familia a través de las
llamadas semanales, mensajes 0 cartas que generan mayor conexion, compromiso y bienestar al
participantes.

Durante la jornada de intervencién grupal con familia, también se ejecuto el taller formativo y pedagogico
denominado "radiografia de los ultraprocesados”, en la cual el profesional en nutricibn se presentd y
posteriormente indicé las caracteristicas de la alimentacion ofrecida a los participantes del Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo 8, entre las que se destacaron:

e Se ofrecen 5 tiempos de comida bajo un ciclo de menus establecido

e Laalimentacion es individualizada y se adapta a las necesidades de cada persona (aporte caldrico,
consistencia, macronutrientes y fibra)

e Se basa en alimentacion real

Con lo mencionado, se quiso resaltar que a los participantes se les ha ofrecido una alimentacién balanceada
dentro de la unidad operativa, no obstante, es necesario mantenerla en otros espacios, particularmente en
aquellos donde comparten las personas con discapacidad y sus familias. Es asi, que se realiz6 un ejercicio
con productos ultraprocesados. Inicialmente se presentaron los siguientes productos:

Bebida gaseosa azucarada (400 mL)
Crema untable de chocolate y avellanas
Ponqué con cobertura de chocolate
Chips de papa

Luego, se preguntd por su opinidn, en la que todos coincidieron en que eran productos nocivos o malos para
la salud, aunque ninguno negé haberlos consumido en alguna ocasion, incluso, alimentos como el ponqué
con cobertura de chocolate de manera comun se han incluido en tiempos de comida intermedios, los cuales
también han empacado en las loncheras de familiares en edad escolar.

Posteriormente, junto con una gramera, margarina y azucar, re realizé un ejercicio de representacion del
contenido real de nutrientes criticos de los productos presentados, obteniéndose los siguientes datos:

Bebida gaseosa azucarada (400 mL): azlicares 44 g

Crema untable de chocolate y avellanas (14 g): grasa total 4,7 g, azUcares afiadidos 8 g
Ponqué con cobertura de chocolate (40 g): grasa total 9,1 g, azlcares afiadidos 12 g
Chips de papa (105 g): 8 g

Posterior a la observacién de la cantidad de nutrientes criticos, se dio lugar a un espacio de reflexion en el
que las personas asistentes dejaron en evidencia su sorpresa por la cantidad de grasas y azlcares que
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poseen estos productos, a lo cual se afiadié que gracias a este contenido estos productos desencadenan la
aparicion de enfermedades cronicas no transmisibles como diabetes, infartos, accidentes
cerebrovasculares, hipertension, entre otras. Acto seguido, se indicé que por ello, es indispensable no
abusar del consumo de esto productos (tanto por las personas con discapacidad, como por sus familias),
finalmente, se realizaron 5 recomendaciones generales para llevar una alimentacion saludable de manera
sencilla:

Coma de casa

Evite elaborar y consumir preparaciones fritas
No consuma azucares

Coma bajo en sal

Frutas y verduras, 5 porciones al dia 0 mas

Posterior a la reflexion y al cierre de la sesién y como cierre de la sesidn, entre los asistentes surgieron
preguntas como: qué aceites son buenos para cocinar, entre otras, las cuales fueron aclaradas por parte del
nutricionista.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA
(Aplica para CIAE).

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la

ERVICI
S clo actividad o tematica abordada

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

Observaciones. Esta actividad esta programada para el mes de Abril con los referentes familiares del CIAI
Grupo 8

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No de acciones de No. de personas con Entidades con las
articulacion No de acciones de discapacidad que cuales realiz6
transectorial articulacion participan en el mes articulaciéon en el mes
proyectadas transectorial realizadas en el entorno de para la apertura de

ENTORNO Registre el nimero de Registre el ntimero de inclusién o de espacios de inclusion
acciones de acciones de articulacion participacion o de participacion
articulacion gestionadas en el periodo Registre el nL’Jmero_ de Registre las entidadefs,

congertadas en el por cada entorno personas que participan con las cuales se realizé
periodo por cada en el periodo por cada articulacion en el periodo
entorno entorno por cada entorno
EDUCATIVO 1 5 Integrado de Fontib6n
RECREATIV 0 0
o 0
Biblioteca Municipal “
CULTURAL 1 1 30 . . . »
Luis Felipe Cortes
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0
(@]
Empresa de Flores
PRODUCTI . 1 10 | A'T..b
VO el Aljibe
TOTAL 3 3 45

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Durante el mes de marzo, desde el ambito educativo se dio continuidad
al proceso académico en articulacion con el Colegio Integrado de Fontibdn. En este espacio participan
cinco participantes (dos mujeres y tres hombres), quienes se encuentran vinculados a los ciclos 3, 5y 6.
En este contexto formativo, se promueve el desarrollo de procesos pedagogicos ajustados a las
capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje de cada participante. Se fortalecen habilidades académicas,
asi como competencias comunicativas, sociales y de autonomia personal. Las actividades se orientan al
reconocimiento de saberes previos, el seguimiento de instrucciones y la participacion en dinamicas
grupales, favoreciendo la consolidacion de aprendizajes significativos que aportan al desempefio personal,
la interaccion social y el avance progresivo en sus procesos formativos.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Se gestiond y establecio una articulacion con la Biblioteca Municipa Luis
Felipe Cartes en la cual se trabajo el eje cultural enfocado en los carnavales de Colombia, especificamente
en el carnaval de Barranquilla, durante la jornada se desarroll6 un taller artistico que integr6 técnicas de
pintura y manipulacién de papel con el propésito de representar los trajes tipicos caracteristicos de esa
festividad, los participantes exploraron la creatividad, fortaleciendo sus habilidades artisticas a través del
aprendizaje de elementos culturales propios del pais.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Ser realiz6 articulaciéon con Valeria Rodriguez, Psicdloga de la empresa
el Aljibe del municipio de Suesca, con la finalidad de llevar a 10 participantes, de esta manera el dia 25 de
marzo se realizd, visita a la empresa floricultora ubicada en el municipio de Suesca, con el objetivo que
los participantes puedan conocer las diferentes areas de produccion, transporte, empaque y embalaje de
las flores que se exportan a paises como EEUU, asi mismo puedan reconocer los diferentes perfiles
laborales y el trabajo que realizan cada uno de los colaboradores de la empresa, sus horarios y beneficios
de pertenecer o vincularse al sector productivo.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusién

Programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién

En el Centro Integrarte de Atencién Interna y desde el programa de habilidades emocionales para sentir la
inclusién, se partié de un contexto en el que se conté con 80 participantes, de los cuales 79 integraron
actividades grupales e individuales durante el mes de febrero. En este periodo se presentaron ingresos de
nuevos usuarios, situaciéon que generé un desajuste temporal en la cohesién y convivencia grupal,
requiriendo ajustes en la dinamica de trabajo y en los tiempos de adaptacion. No obstante, las
caracteristicas generales del grupo se sostuvieron, manteniéndose la tendencia de trabajo previamente
establecida. Como meta se planted fortalecer la regulacion emocional, consolidar el entrenamiento
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conductual positivo y promover habilidades sociales funcionales. De manera inicial, se desarrollaron
intervenciones grupales estructuradas con el 99% de los integrantes, implementando modelamiento
conductual, refuerzo positivo inmediato y practica guiada en la identificacién y verbalizacién de emociones
basicas. Durante este proceso, el ingreso de nuevos participantes genero fluctuaciones puntuales en la
organizacion grupal; sin embargo, progresivamente se retomaron las dindmicas estructuradas. Como
resultado, se mantuvo registro de incremento en la interaccion funcional con pares y talento humano,
evidenciando logros concretos en habilidades sociales y autorregulacion emocional. A nivel individual, el
20% de la poblacién que lo requirid recibi6 acompafamiento especifico, observandose avances en
regulacién emocional y fortalecimiento de conductas adaptativas, pese a las variaciones temporales
asociadas al proceso de integracién de los nuevos usuarios.

Programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién

En el Centro Integrarte Atencién Interna-Grupo 8, en el marco del programa de habilidades conceptuales
para la comprension de la inclusion, se brinda atencion a 80 personas con discapacidad. Durante el mes
de marzo participaron activamente 79 de ellas (98,7%), a quienes, a través de las diferentes propuestas
grupales, se les ha venido fortaleciendo el lenguaje receptivo y expresivo, asi como la comprension, los
procesos atencionales y el seguimiento de instrucciones, con el propdsito de favorecer su participacion en
los distintos espacios. Para dar respuesta a estas necesidades, se implementaron intervenciones tanto
individuales como grupales, estructuradas y orientadas al fortalecimiento de habilidades comunicativas y
cognitivas. Estas incluyeron actividades de lectura guiada, ejercicios de escucha activa, identificacion de
informacién en textos funcionales, formulacion de respuestas bdsicas, asi como estrategias para el
fortalecimiento de la atencién y la memoria, integrando apoyos visuales y modelamiento constante. Como
resultado del proceso, 14 participantes (17,5%) evidenciaron avances en su comunicacion mediante el uso
de estrategias de comunicacion aumentativa y alternativa. Asimismo, 5 participantes (6,25%) dieron
continuidad a su proceso de inclusion educativa. De manera general, se observa una mejoria progresiva
en la permanencia durante las actividades dirigidas y en la respuesta ante estimulos auditivos y visuales.

Programa de habilidades practicas para la inclusion Actividades de la vida diaria e instrumentales

En el Centro Integrarte, modalidad de Atencion Interna Grupo 8, se cuenta con una poblaciéon de 80
personas adultas con discapacidad; durante el mes de marzo se brindd atencién a 78 participantes, con
quienes se desarrollaron intervenciones de tipo individual y grupal. Del total de participantes atendidos, 2
presentan necesidades de apoyo generalizado y 10 requieren apoyo extenso (entre el 75% y 84%), lo que
corresponde al 15,4% de la poblacion. Este grupo se caracteriza por requerir asistencia fisica, supervision
y acompafiamiento permanente para la ejecucién de actividades de la vida diaria; no cuentan con las
habilidades para la ejecucion de actividades instrumentales. Las intervenciones se orientaron a la
promocion de la autonomia y la participacion en tareas especificas de autocuidado, tales como el cepillado
dental, el lavado de manos y el uso de cubiertos durante la alimentacion, con asistencia y/o supervision
constante. Las estrategias terapéuticas se basaron en la estructuracion de rutinas, el modelamiento,
promocion de habilidades de desempefio, la secuenciacion de dos pasos de tareas y el reforzamiento
positivo, con acompafiamiento terapéutico directo y permanente durante la ejecucion. Se logré avances en
la aceptacion fisica de la asistencia, identificacion de los tiempos y espacios para la ejecucion de la rutina,
incremento en los tiempos de espera.

Con los 66 participantes restantes, la intervencion se enfoco en el fortalecimiento y mantenimiento de la
adherencia a las rutinas de cuidado y presentaciéon personal, asi como en actividades instrumentales
béasicas relacionadas con la organizacion del entorno y la limpieza de calzado. Para el logro de estos
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objetivos, se implementaron estrategias terapéuticas basadas en el modelamiento, la secuenciacién
practica de tareas, fortalecimiento de habilidades de desempefio y el reforzamiento positivo, incorporando
ajustes razonables de acuerdo con el requerimiento de cada participante, con acompafiamiento terapéutico
directo durante la ejecucién. Como resultado, se lograron avances con el 85% de los participantes, de
mayor adherencia a las rutinas de higiene, aseo personal y organizacion del entorno, uso més eficiente de
los elementos del kit de aseo, eleccién autbnoma de las prendas de vestir adecuadas a la actividad y el
entorno en cual estardn. Ademas, de incremento en la iniciativa por la ejecucién de tareas instrumentales
de cuidado del entorno como organizacién del espacio del comedor, cuidado de calzado y apoyo en tareas
de limpieza de insumos y enseres de talleres.

Programa de alimentacidn y nutricién

Dentro de los logros presentes, se destaca el fortalecimiento de las habilidades relacionadas con el
autoabastecimiento de alimentos a través del establecimiento de la huerta, cabe mencionar que a diferencia
de los meses anteriores, en esta ocasion se desarrollé en espacios reducidos. Por otra parte, durante la
elaboracién de las cdscaras de naranja confitadas, los participantes lograron fortalecer las habilidades de
Buenas Practicas de Manufactura (BPM), motricidad fina y precision. Por otra parte, la promocion en
habitos y estilos de vida saludable se direcciond al fortalecimiento de la construccion de un plato saludable,
cuyo resultado fue favorable teniendo en cuenta que los participantes fortalecieron los conocimientos frente
al contenido adecuado de alimentos para un dia. En cuanto a la vigilancia nutricional, se evidencia que la
poblacion predominante es la que presenta una clasificacion nutricional adecuada, por otra parte, el aporte
alimentario se garantiz6 de acuerdo con las condiciones establecidas por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Desarrollo de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusién

En el Centro Integrarte Atencién Interna, Grupo 8, se brinda atencién a 80 personas adultas con
discapacidad, en el mes de febrero se vincularon 79 participantes; quienes requieren del fortalecimiento de
habitos ocupacionales bésicos, autonomia funcional, autoestima y conductas sociales adaptativas,
mediante la participacion en actividades prevocacionales, productivas y artistico-culturales. Como objetivo
de intervencion, se establecid promover el desarrollo y mantenimiento de habitos ocupacionales, tales
como: asistencia, iniciacion de la actividad, tolerancia al tiempo de ejecucion y a la figura de autoridad,
aceptacion de pautas, responsabilidad, constancia y cuidado de los elementos de trabajo, garantizando la
participacion del mayor numero posible de participantes mediante la implementacion de apoyos
individualizados. Durante el mes de marzo se desarrollaron talleres productivos, prevocacionales y artistico-
culturales, evidencidndose incremento en la asistencia, tolerancia a los tiempos de actividad, aceptacion
de pautas, constancia y cuidado de materiales. Los ajustes razonables que se utilizaron fueron estrategias
de modelamiento, secuenciacion de tareas, adaptacion de materiales, apoyos visuales y acompafiamiento
terapéutico, adecuados a las diferentes necesidades de apoyo y caracteristicas individuales. Como
resultado se evidenciaron avances funcionales y conductuales: en la participacion y permanencia en tareas
estructuradas, con cumplimiento de secuencias de trabajo en el 70% de las sesiones; el 50% de los
participantes del taller productivo presentd mejora en la ejecucién de tareas manipulativas de ensamble,
recorte, pintura y armado, con mayor precision y control motor fino, logrando una ejecucion funcional en el
90% de las actividades propuestas. Se evidencio un incremento en el 80% de participantes vinculados a
talleres artistico culturales aumenté la iniciativa, con participacion espontanea en actividades propuestas;
ademas del incremento de conductas sociales funcionales de cooperacion, solicitud de ayuda y respeto de
turnos.

Programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion.
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Durante el mes de marzo de 2026, el Centro Integrarte de Atencidon Interna continud atendiendo a 80
participantes adultos con distintos tipos de discapacidad, evidenciando avances en su desempefio fisico y
mayor participacién en las actividades propuestas. En este periodo, 79 participantes (98,7%) se vincularon
activamente a las sesiones grupales del programa de habilidades motoras, mostrando una mejor
disposicion hacia la actividad fisica y mayor compromiso con el proceso. Se desarrollaron 16 intervenciones
grupales, enfocadas en el acondicionamiento fisico, habilidades motoras y actividades recreativas
adaptadas, donde se observaron mejoras en habilidades de desplazamiento, lanzamientos, recepcion y
marcha, asi como en la coordinaciéon general. En el componente deportivo, 20 participantes (25% de la
poblacion) continuaron su proceso en disciplinas como baloncesto, boccia, futbol de salén y atletismo, con
una frecuencia de 3 a 4 sesiones semanales. En este grupo se evidenciaron avances en la ejecucion
técnica, resistencia fisica y comprensién de las dinamicas de juego. Adicionalmente, se realizaron 32
intervenciones individuales (40% de la poblacion), dirigidas a quienes requieren mayor apoyo. Estas
incluyeron movilidad asistida, acondicionamiento fisico, favoreciendo la prevencion de contracturas, el
mantenimiento funcional y mejoras en la condicién fisica y cardiorrespiratoria. En general, durante marzo
se reflejan progresos en la calidad del movimiento, disminucién de la fatiga y una mayor adopcion de
habitos activos, contribuyendo al bienestar integral de los participantes.

e Eje Familias Inclusivas

Logro 1: Durante el periodo del 01 al 31 de marzo, el centro Integrarte Grupo 8 enfrentd el desafio de
actualizar la informacion de los participantes y sus referentes familiares en la plataforma Sirbe, un aspecto
de gran importancia para garantizar la continuidad de los procesos y una comunicacion efectiva. Por ello,
se traz0 la meta de actualizar los datos de todos los participantes activos durante el periodo, enfocandose
en generar un espacio de corresponsabilidad con las familias. Para lograrlo, se realizé un despliegue de
gestion personalizada que involucré activamente a los referentes familiares, quienes, a través de
comunicacion telefénica permitieron la actualizacion de datos clave como sus nimeros de contacto y
direccion de residencia. Como consecuencia de este trabajo colaborativo y sistematico, se alcanzé con
éxito a corte 20 de marzo, la actualizacion del 100% de los registros de los participantes en la plataforma
Sirbe, dejando al centro con toda la informacion al dia y fortaleciendo asi los canales de vinculacién con
las familias.

Logro 2: Desde el eje de familias inclusivas identifico la necesidad de fortalecer la vinculacion de las familias
en los espacios reflexivos, reconociendo que la participacion activa de los referentes familiares es
fundamental para potenciar el acompafiamiento hacia los participantes. En este sentido, se buscé
incrementar la asistencia a los talleres mensuales, apostando por generar un espacio de interés y de
aprendizaje invitando a las familias a involucrarse con mayor compromiso. A través de la invitacion mensual
difundida por el grupo de WhatsApp de las familias G8, se realiz6 un acompafiamiento cercano y oportuno
que motivo a cuatro referentes familiares a sumarse por primera vez en el afio al taller participativo. Gracias
a esta estrategia de comunicacién cercana y sostenida, se logré en marzo una participacién del 17,3% de
los referentes familiares, reflejando un avance significativo en el compromiso y la corresponsabilidad de las
familias frente al cuidado y apoyo de los participantes.

Logro 3: Durante el presente periodo, se logré un avance significativo en la ampliacién de la red de apoyo
de dos participantes, partiendo de una situacion inicial en la que los referentes familiares eran limitados. El
objetivo principal fue fortalecer los vinculos afectivos y la corresponsabilidad a través del contacto telefénico
positivo. Para ello, como profesionales, se gestionaron e impulsaron activamente estas comunicaciones,
logrando la incorporacién de un hermano y una sobrina en el primer caso, y una sobrina en el segundo,
quienes se mostraron atentos y dispuestos. Como resultado, se ha consolidado una red de apoyo familiar
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mas amplia y comprometida, lo que favorece mayores oportunidades para que ambos participantes
contindien con sus procesos de desarrollo de manera positiva y sostenida

e Eje Entornos Inclusivos

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo, se partid de una situacion en la que los participantes requerian
espacios que favorecieron su reconocimiento como parte activa e inclusiva del territorio, asi como opciones
concretas de inclusién laboral, por lo que el objetivo fue articular una alianza con una empresa del sector
floricultor del municipio para brindar experiencias significativas que conectaran sus procesos de desarrollo
con las dinamicas productivas locales. Como profesional, se gestioné activamente esta articulacion,
seleccionando a nimero de 10 participantes, equivalente al 8% del total vinculado al centro, esta seleccién
se realiz6 de acuerdo con sus habilidades y comportamientos durante el mes en el centro y se facilité su
participacion en una jornada de aprendizaje que integré nuevas experiencias olfativas, visuales y de
interaccibn con su entorno municipal. Como resultado, se generaron nuevas inquietudes en los
participantes y se visibilizé la inclusién como una opcion laboral real y cercana, fortaleciendo su motivacién
y su vinculo con el contexto comunitario.

e 7.DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Como dificultades, se evidenciaron variaciones puntuales frente a modificaciones en la dinamicas
institucionales, asi como resistencia a la interiorizaciéon de normas en un porcentaje reducido del grupo. Se
identific6 ademas el ingreso de una persona nueva con presencia de conductas disruptivas, lo cual generé
alteraciones temporales en la convivencia y en la cohesion grupal, requiriendo ajustes en la dindmica de
intervencibn 'y mayor acompafiamiento conductual. De manera complementaria, persistieron
ocasionalmente conductas desadaptativas en contextos de mayor demanda emocional, asociadas también
a ajustes de medicacion en algunos participantes, lo que impacté transitoriamente la estabilidad de la
dinamica colectiva en el marco de posibles efectos secundarios: como somnolencia marcada por
inactividad o bajo ritmo participativo.. Algunos integrantes mantuvieron limitaciones en la generalizacion de
aprendizajes fuera del espacio estructurado de intervencién, especialmente en el manejo autbnomo de
limites personales y en la expresion regulada de emociones ante situaciones imprevistas, entre pares.
Adicionalmente, la rotacién institucional y los tiempos de adaptacion influyeron en la cohesion grupal,
generando fluctuaciones temporales en la convivencia, aunque las caracteristicas generales del grupo se
sostuvieron. En el caso de Nancy Castro, al encontrarse en medio hospitalario, no se ejecutd intervencién
directa ni seguimiento presencial, lo que impidié avanzar en los objetivos planteados en su plan individual
y limité la valoracién de progresos durante el periodo reportado.

Se mantienen dificultades en la comprensién de la informacion y en la estructuracion de respuestas mas
amplias, coherentes y organizadas, lo que genera una alta dependencia del modelamiento y de los apoyos
visuales y verbales para favorecer una participacion adecuada. En varios participantes persisten periodos
atencionales cortos, acompafiados de distractibilidad y dificultad para sostener la actividad sin redireccién
constante. En relacion con el seguimiento instruccional, se evidencian retos significativos, especialmente
frente a instrucciones que implican dos o mas acciones, requiriendo repeticion y acompafiamiento
permanente para su ejecucion. Asimismo, se observan dificultades en la evocacién espontanea de
informacién y en la ampliacion del vocabulario, lo que impacta el desarrollo del lenguaje expresivo y la
seguridad para participar de manera auténoma en espacios de interaccion y dialogo. Estos aspectos
reflejan la necesidad de dar continuidad a intervenciones estructuradas, sistematicas y altamente
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apoyadas, que favorezcan el fortalecimiento progresivo de la comprensién, la atencién, el seguimiento de
instrucciones y las habilidades comunicativas.

Durante el mes de marzo de 2026, en el Centro Integrarte de Atencién Interna CIAI-G8, desde el programa
de habilidades motoras para disfrutar la inclusion la inclusion, pese a la continuidad a las rutinas de
acondicionamiento fisico y a las practicas deportivas, se presentaron situaciones que dificultaron el
desarrollo constante de las actividades. Durante este periodo, algunos participantes manifestaron episodios
de somnolencia, lo que redujo su nivel de participacion y generé limitaciones en términos de seguridad y
ejecucién. De igual forma, se evidenciaron comportamientos variables, posiblemente relacionados con sus
condiciones de base o con la ausencia de medicacién, impactando tanto el proceso individual como la
dindmica del grupo. Adicionalmente, se observaron dificultades en la adaptacién a cambios en las rutinas
y en la ejecucién de movimientos basicos cuando aumentaba la exigencia, especialmente en participantes
de reciente vinculacion, lo que hizo necesario implementar apoyos adicionales y ajustes en las actividades.

Desde el area de Trabajo Social, reconocemos con preocupacién que, a pesar de los esfuerzos
desplegados, persiste como una dificultad significativa la baja corresponsabilidad familiar frente a la
asistencia a los talleres grupales programados. Hemos implementado diversas estrategias para acercar a
las familias: contamos con un grupo de WhatsApp activo que nos permite mantener una comunicacion
directa, fluida y oportuna; ademas, realizamos previamente un proceso de ampliacion de la red familiar,
buscando involucrar a méas referentes que pudieran asumir un rol activo y comprometido en el
acompafiamiento de sus seres queridos. Nuestra intencién ha sido facilitar el acceso a la informacion,
recordar cada convocatoria con calidez y ofrecer alternativas flexibles que permitan a las familias vincularse
de acuerdo con sus posibilidades. Sin embargo, nos encontramos frente a una inasistencia recurrente que
trasciende lo operativo y se convierte en una barrera profunda para el desarrollo de los procesos de
intervencién social grupal.

Esta situacién no solo impacta la planeacion institucional, sino que deja una huella emocional significativa
en los participantes. Quienes esperan contar con la presencia de su familia durante estos espacios grupales
enfrentan, una vez mas, la vivencia de la ausencia, lo que genera sentimientos de desproteccion,
frustracion y desanimo. Como equipo, hemos sido testigos de como esta falta de respaldo afecta sus
procesos de adaptacion, debilita su adherencia al modelo institucional y compromete la proyeccion de una
permanencia saludable dentro del centro. Mas alla del incumplimiento de una asistencia, observamos con
preocupacion una brecha en el compromiso ético afectivo de las familias, entendiendo que la
corresponsabilidad no se agota en la firma de un documento, sino que se construye dia a dia desde la
presencia constante, el interés genuino y el acompafiamiento afectivo que los participantes requieren para
sentirse sostenidos en su proceso.



