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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 8

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 4,006,100$                                                   

APORTES EN LINEA

POR CONCEPTO DE : CANCELACION SEGURIDAD SOCIAL FEBRERO TALENTO HUMANO ALTOS DEL ROSARIO, PEÑON Y HATILLO

DE LOBA LABORAL DIRECTOS  CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 00204-2020.

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

CUATRO MILLONES SEIS MIL CIEN PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No BANCO

TRANSFERENCIA BOGOTA
CODIGO PUC CUENTA CREDITOS SUCURSAL

Firma y Sello del Beneficiario

Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com

APROBADO CONTABILIZADO
FECHA DE
RECIBIDO



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: BOLIVAR MF (42 Afiliados) $10,005,771 $1,603,200 $10,473,933 $1,311,500 $10,473,933 $420,800 $10,473,933 $57,300 $10,473,933 $528,300 $3,921,100

Centro de Trabajo: CDI (19 Afiliados) $4,856,586 $778,000 $4,856,586 $608,000 $4,856,586 $194,800 $4,856,586 $26,500 $4,856,586 $244,500 $1,851,800

Ciudad: MOMPOS Depto: BOLIVAR (19 Afiliados) $4,856,586 $778,000 $4,856,586 $608,000 $4,856,586 $194,800 $4,856,586 $26,500 $4,856,586 $244,500 $1,851,800

1 CC 33160178 ALANDETE GRACIELA X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

2 CC 33160396 BALETA DELCY X                 230301 8 $274,830 $44,000 ESSC07 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

3 CC 33160406 BENAVIDES NEYDA X                 230301 8 $274,830 $44,000 EPS037 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

4 CC 56062497 CANTILLO MARIA X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

5 CC 39016233 CHAVEZ FLOR X                 230301 8 $234,081 $37,500 EPS037 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

6 CC 39014497 ELLES YASMINE X                 230301 8 $244,482 $39,200 ESSC07 8 $244,482 $30,600 CCF09 8 $244,482 $9,800 14-23 8 $244,482 $1,300 8 $244,482 $12,300 No $93,200

7 CC 39016412 ESPAÑA MARIA X                 230301 8 $274,830 $44,000 ESSC07 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

8 CC 39017484 ESQUIVEL MARELVIS X                 230301 8 $260,007 $41,700 ESSC07 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

9 CC 30798175 GARCIA MANYULI X                 230301 8 $274,830 $44,000 ESSC07 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

10 CC 1085094649 LINDADO CINDRY X                 230301 8 $244,482 $39,200 EPS037 8 $244,482 $30,600 CCF09 8 $244,482 $9,800 14-23 8 $244,482 $1,300 8 $244,482 $12,300 No $93,200

11 CC 30798469 MATIO ISABEL X                 230301 8 $274,830 $44,000 EPS044 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

12 CC 23106479 MATOS YANECY X                 230301 8 $244,482 $39,200 ESSC07 8 $244,482 $30,600 CCF09 8 $244,482 $9,800 14-23 8 $244,482 $1,300 8 $244,482 $12,300 No $93,200

13 CC 32745328 OSORIO ISMENIA X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

14 CC 33160313 PAZ CRISTINA X                 230301 8 $234,081 $37,500 EPS037 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

15 CC 39018926 PIÑERES LIBIA X                 230301 8 $274,830 $44,000 EPS037 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

16 CC 22820042 RODRIGUEZ DAMARIS X                 230301 8 $274,830 $44,000 ESSC07 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

17 CC 39019541 RODRIGUEZ FANY X                 230301 8 $260,007 $41,700 ESSC07 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

18 CC 22820140 VASQUEZ DOLIS X                 230301 8 $274,830 $44,000 ESSC07 8 $274,830 $34,400 CCF09 8 $274,830 $11,000 14-23 8 $274,830 $1,500 8 $274,830 $13,800 No $104,700

19 CC 1051662394 ZAPATA MAGNOLIA X                 230301 8 $234,081 $37,500 EPS037 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 802011332 7 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD 
DE COLOMBIA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOLIVAR MF CALLE 9 No 2-52 MOMPOS-BOLIVAR 8749084 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-02 2020-03 595899282 9404888549 E 2020/03/09 2020/04/08 BANCO DE BOGOTA 30 $4,006,100
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Centro de Trabajo: DIMF (23 Afiliados) $5,149,185 $825,200 $5,617,347 $703,500 $5,617,347 $226,000 $5,617,347 $30,800 $5,617,347 $283,800 $2,069,300

Ciudad: MOMPOS Depto: BOLIVAR (23 Afiliados) $5,149,185 $825,200 $5,617,347 $703,500 $5,617,347 $226,000 $5,617,347 $30,800 $5,617,347 $283,800 $2,069,300

20 CC 30798256 ARIAS ESTELLA X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

21 CC 45400396 AVILA MILENA X                 230301 8 $260,007 $41,700 EPS037 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

22 CC 23109454 BADILLO ADALUZ X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

23 CC 32726254 BRAVO ANA X                 230301 8 $260,007 $41,700 ESSC07 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

24 CC 45762293 CAPATAZ ELVIRA X                 230301 8 $260,007 $41,700 ESSC07 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

25 CC 37933704 COGOLLO CENIT X                 230301 8 $234,081 $37,500 EPS037 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

26 CC 56088057 DOMINGUEZ MARIA X                 230301 8 $260,007 $41,700 EPS037 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

27 CC 23105325 GIL EDILSA X                 0 $0 $0 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $51,800

28 CC 45400223 GIL NELLYS X                 230301 8 $260,007 $41,700 EPS044 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

29 CC 39018405 GONZALEZ YOLEYDIS X                 230301 8 $234,081 $37,500 EPS037 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

30 CC 33160385 HOYOS MARIA X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

31 CC 39009363 JIMENEZ JANIS X                 0 $0 $0 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $51,800

32 CC 23110545 LARA MARLIDES X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

33 CC 30798499 MACIAS MILADIS X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

34 CC 39012959 MORA EDENIS X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

35 CC 39018956 PEREZ LUZ X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

36 CC 37929414 PIÑERES NEVIS X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

37 CC 33160407 POLANCO JUDITH X                 230301 8 $286,083 $45,800 EPS037 8 $286,083 $35,800 CCF09 8 $286,083 $11,500 14-23 8 $286,083 $1,500 8 $286,083 $14,400 No $109,000

38 CC 39016551 SOLARTE NURIS X                 230301 8 $260,007 $41,700 ESSC07 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

39 CC 23106037 SOLIS EDIS X                 230301 8 $260,007 $41,700 ESSC07 8 $260,007 $32,600 CCF09 8 $260,007 $10,500 14-23 8 $260,007 $1,400 8 $260,007 $13,200 No $99,400

40 CC 23106030 SOLIS ESILDA X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

41 CC 23105954 TORRES BELVIS X                 230301 8 $234,081 $37,500 ESSC07 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

42 CC 39015138 VELASQUEZ ENILDE X                 230301 8 $234,081 $37,500 EPS037 8 $234,081 $29,300 CCF09 8 $234,081 $9,400 14-23 8 $234,081 $1,300 8 $234,081 $11,800 No $89,300

Total         Afiliados( 42) $10,005,771 $1,603,200 $10,473,933 $1,311,500 $10,473,933 $420,800 $10,473,933 $57,300 $10,473,933 $528,300 $3,921,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 802011332 7 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD 
DE COLOMBIA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOLIVAR MF CALLE 9 No 2-52 MOMPOS-BOLIVAR 8749084 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-02 2020-03 595899282 9404888549 E 2020/03/09 2020/04/08 BANCO DE BOGOTA 30 $4,006,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $1,603,200 $34,600 $0 $1,637,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 40 $1,603,200 $34,600 $0 $1,637,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $57,300 $1,300 $0 $58,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 42 $57,300 $1,300 $0 $58,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $420,800 $9,100 $0 $429,900

     COMFAMILIAR CARTAGENA CCF09 890,480,110 1 42 $420,800 $9,100 $0 $429,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 42 $1,311,500 $28,500 $0 $1,340,000

     MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 2 $67,000 $1,500 $0 $68,500

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 28 $868,300 $18,800 $0 $887,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 12 $376,200 $8,200 $0 $384,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $317,400 $6,900 $0 $324,300

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 42 $317,400 $6,900 $0 $324,300

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $210,900 $4,600 $0 $215,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 42 $210,900 $4,600 $0 $215,500

TOTAL 42 $3,921,100 $85,000 $0 $4,006,100
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FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 
NIT 802011332-7 

SUCURSAL PRINCIPAL: BOLIVAR MF 
TIPO EMPLEADOR:EMPRESA 
PERFIL:NOMINA/TESORERIA 

ÚLTIMO ACCESO: 2020/04/08 14:33:48

 (https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct)  (http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias)

 (http://www.twitter.com/APORTESENLINEA)  (http://www.youtube.com/user/aportesenlinea)

Copyright © 2020 Aportes en Línea. Todos los derechos reservados.

¿Quiénes somos?
(../Home/QuienesSomos.aspx)

¿Cómo liquido mis aportes?
(../Home/ComoLiquido.aspx)

Preguntas frecuentes
(Contacto.aspx?MItem=Cntct)

Documentos y normas
(NormasRelevantes.aspx)

Servicios que ofrecemos
(../Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx)

¿Por qué elegirnos?
(../Home/porqueAporteEnLinea.aspx)

Contáctenos (Contacto.aspx)

PAGO ELECTRONICO
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9404888549

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente
Resumen del pago electrónico

Dirección IP: 161.18.219.11
Estado de la transacción: APROBADA
Valor: $4,006,100
Clave Planilla: 9404888549
N° Transacción (CUS): 595899282
Fecha: 2020/04/08
Banco BANCO DE BOGOTA
Descripcion Pago de la Planilla de aportes con clave: 9404888549
Aportes en Línea 9999001472382

Imprimir
Aceptar

https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Contacto.aspx


Compras y Pagos Virtuales
Datos de Confirmación de su compra o pago realizado

Número de Autorización:

Pagado Desde:

Valor Pagado:

Pagado a:

Nit del Comercio:

Número de Factura:

Número Único de Compra (CUS):

Fecha y Hora de Pago:

Dirección IP:

Este pago se realizó en: 00 01

161.18.219.11

36

"Su transacción ha sido exitosa."

9404888549

miércoles, 08 de abril de 2020, 3:28 PM

9999001472382

595899282

$4,006,100.00

Esta transacción será sujeta a verificación

808202

APORTES EN LINEA

Cuenta corriente ******9092
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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 17

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 3,155,404.12$                                             

TALENTO HUMANANO LD - PEÑON
802011332-7

POR CONCEPTO DE : CANCELACION SUELDO TALENTO HUMANO DEL 23 AL 29 DE FEBRERO UDS PEÑON LD

CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 00204-2020. 

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No BANCO

TRANSFERENCIA BOGOTA
CODIGO PUC CUENTA CREDITOS SUCURSAL

Firma y Sello del Beneficiario

Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com

APROBADO CONTABILIZADO
FECHA DE
RECIBIDO



Nombre Archivo

No. Total Registros 

Rechazados

BOLMFCDIFFEB20 0

Fecha Dispersión

Tipo Producto 

Beneficiario

No. Producto 

Beneficiario

Código 

Compensación

Espacios / No. 

Control Estado

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033276 BANCOLOMBIA 00000569 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033233 BANCOLOMBIA 00000458 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033250 BANCOLOMBIA 00000513 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200202052 BANCO BBVA 00000302 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033284 BANCOLOMBIA 00000601 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 330202193 BANCOLOMBIA 00000365 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033209 BANCOLOMBIA 00000488 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033179 BANCOLOMBIA 00000555 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033195 BANCOLOMBIA 00000523 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033225 BANCOLOMBIA 00000477 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200201955 BANCO BBVA 00000326 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033152 BANCOLOMBIA 00000506 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033187 BANCOLOMBIA 00000552 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033144 BANCOLOMBIA 00000428 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033217 BANCOLOMBIA 00000496 Exitoso

00000000392559092 $ 212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00023109454 ADALUZ BADILLO CAPATAZ

00000000392559092 $ 212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00039012959 EDENIS MARIA MORA ARIAS

00000000392559092 $ 212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00030798499 MILADIS MACIAS MEJIA

00000000392559092 $ 212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00037929414 NEVIS BERNARDA PINERES GARCIA

00000000392559092 $ 220,806.74 Cédula de Ciudadanía 00023106479 YANECY MATOS PALOMINO

00000000392559092 $ 220,806.74 Cédula de Ciudadanía 00039014497 YASMINE ELLES NAVARRO

00000000392559092 $ 212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00039015138 ENILDE VELASQUEZ RIOS

00000000392559092 $ 212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00039018405 YOLEIDIS GONZALEZ ARIAS

00000000392559092 $ 233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00045762293 ELVIRA CECILIA CAPATAZ GARCIA

00000000392559092 $ 212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00030798256 ESTELLA ARIAS GARCIA

00000000392559092 $ 245,236.88 Cédula de Ciudadanía 00039016412 MARIA DE LOS SANTOS ESPANA SOSA

00000000392559092 $ 245,236.88 Cédula de Ciudadanía 00030798469 ISABEL MARIA MATOS PALOMINO

00000000392559092 $ 233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00039017484 MARELVIS ESQUIVEL ARIAS

00000000392559092 $ 245,236.88 Cédula de Ciudadanía 00039018926 LIBIA MILENA PINERES FLOREZ

00000000392559092 $ 245,236.88 Cédula de Ciudadanía 00030798175 MANYULI GARCIA MEZA

Detalle Transacción

No. Producto Dispersor Valor Abonar Tipo Identificación Beneficiario

No. Identificación 

Beneficiario Nombre Beneficiario

A continuación el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

No. Total Registros 

Válidos/Aceptados Valor Registros Rechazados

Nómina 15 15 $0.00

Fecha Actual:  2020/04/08   |   Hora:  10:37   |    IP:  161.18.219.11

Carga de Archivos

Estimado (a):  MARGARITA ISABEL HERAZO CHAMORRO
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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 69

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 220,807.00$                                                

TALENTO HUMANANO LD - PEÑON
802011332-7

POR CONCEPTO DE : CANCELACION SUELDO TALENTO HUMANO DEL 23 AL 29 DE FEBRERO PENDIENTE DE YASMINE NAVARRO 

UDS  PEÑON LD CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 00204-2020. 

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

DOSCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No BANCO

TRANSFERENCIA BOGOTA
CODIGO PUC CUENTA CREDITOS SUCURSAL

Firma y Sello del Beneficiario

Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com

APROBADO CONTABILIZADO
FECHA DE
RECIBIDO



Nombre Archivo

No. Total Registros 

Rechazados

BOLMFYASMINELLE 0

Fecha Dispersión

Tipo Producto 

Beneficiario

No. Producto 

Beneficiario

Código 

Compensación

Espacios / No. 

Control Estado

2020/05/14 CTA. DE AHORROS 330201955 BANCO BBVA 00000340 Exitoso

Detalle Transacción

No. Producto Dispersor Valor Abonar Tipo Identificación Beneficiario No. Identificación Beneficiario

Valor Registros 

Rechazados

Nómina 1 1 $0.00

00000000392559092 $220,807.00 Cédula de Ciudadanía 00039014497 YASMINE ELLES NAVARRO

Fecha Actual:  2020/05/19   |   Hora:  16:56   |    IP:  161.18.223.249

Carga de Archivos

Nombre Beneficiario

A continuación el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

No. Total Registros 

Válidos/Aceptados



Enero 2013

Versión 1 Página 1 de 1

BOLIVAR

0204-2020

Mes: FEBRERO

No DE CEDULA
MODALID

AD
CARGO

TIPO  DE VINCULACION

LD=LABORAL DIRECTO

PS=PRESTACION DE 

SERVICIOS

IL=INTERMEDIACION

 REMUNERACION PRESTACIONES OTROS SALUD PENSION OTROS

30,798,175  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD
227,506                                  

                  23,999               9,100               9,100             233,304.79 

39,017,484  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD
227,506                                  

                  23,999               9,100               9,100             233,304.79 

39,018,926  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD 227,506                                                    23,999               9,100               9,100             233,304.79 

39,016,412  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD
227,506                                  

                  23,999               9,100               9,100             233,304.79 

30,798,469  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD
227,506                                  

                  23,999               9,100               9,100             233,304.79 

45,762,293  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD 227,506                                                    23,999               9,100               9,100             233,304.79 

30,798,256  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD 227,506                                                    23,999               9,100               9,100             233,304.79 

39,015,138  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD 227,506                                                    23,999               9,100               9,100             233,304.79 

39,018,405  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD 227,506                                                    23,999               9,100               9,100             233,304.79 

23,106,479  CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD 204,821                                                    23,999               8,193               8,193             212,434.59 

39,014,497  CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD 204,821                                                    23,999               8,193               8,193             212,434.59 

30,798,499  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD 204,821                                                    23,999               8,193               8,193             212,434.59 

37,929,414  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD 204,821                                                    23,999               8,193               8,193             212,434.59 

23,109,454  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD 204,821                                                    23,999               8,193               8,193             212,434.59 

39,012,959  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD 204,821                                                    23,999               8,193               8,193             212,434.59 

                         3,276,480                                  -                   359,989           131,059           131,059                      -                 3,374,351 

              Nombres y apellidos del representante legal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

NIXON JOSE CAEZ JIMENEZ                                                                                                   

 Firma y No de Cédula                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

C.C. 72.158.884

ESTELLA ARIAS GARCIA

ENILDE VELASQUEZ RIOS

YOLEIDIS GONZALEZ ARIAS

YANECY MATOS PALOMINO

YASMINE ELLES NAVARRO

MILADIS MACIAS MEJIA

NEVIS BERNARDA PIÑERES GARCIA

ADALUZ BADILLO CAPATAZ

EDENIS MARIA MORA ARIAS

TOTAL

Observaciones

ELVIRA CECILIA CAPATAZ GARCIA

DATOS GENERALES TALENTO HUMANO PAGOS
DEDUCCIONES

(solo aplica para laborales)

NETO RECIBIDO

MANYULI GARCIA MEZA

MARELVIS ESQUIVEL ARIAS

LIBIA MILENA PIÑERES FLOREZ

MARIA DE LOS SANTOS ESPAÑA SOSA

ISABEL MARIA MATOS PALOMINO

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS 

Cantidad de Personal Contratado

Laboral

15

prestación de servicios                           

0

Intermediación laboral

0

Fecha de presentación de la planilla

UDS EL PEÑON

                               PLANILLA DE PAGO DE TALENTO HUMANO

Regional Centro Zonal MOMPOX

Número de Contrato: 
Nombre entidad adminsitradora del servicio: FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

Nombre del Supervisor:



 

 

ALERTAS QUE DEBERÍAN SER CONSIDERADAS EN LA CONSTRUCCIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES ANTES MENCIONADOS. 

 

En miras de alcanzar a cabalidad cada uno de los objetivos planteados en los 

planes de fortalecimientos elaborados por el Talento Humano del DIMF de 

(Nombre UDS) debemos tener en cuenta aspectos que nos permita prever 

cualquier inconveniente en la consecución de estos objetivos. 

 

1. Contar con los espacios adecuados y las condiciones mínimas para la 

ejecución de las  actividades. 

 

2. Favorecer la disponibilidad del profesional o talento humano competente para 

el desarrollo de las temáticas programadas. 

 

3. Motivar a las partes beneficiarias de los planes de sensibilización  (padres de 

familia, talento humano) en la asistencia y participación activa, ideando 

estrategias teniendo en cuenta las características de la población. 

 

4. Establecer con los padres acuerdos y compromisos que nos permitan 

garantizar el desarrollo integral de los niños /niñas beneficiarios del programa. 

 

6. Establecer estrategias que favorezcan un desempeño excelente por parte del 

talento humano, utilizando incentivos. 

 

7. Realizar seguimiento continuo y oportuno de los procesos que se llevan a cabo  

en cada uno de los componentes que hacen parte del programa  garantizando 

el desarrollo integral. 

 

5. Comprometer a los padres y usuarios del programa en el adecuado uso  de los 

complementos alimentarios  velando por  el estado nutricional  de los niños, 

niñas y madres gestantes. 

 



 

 

PLAN DE  ACCIÒN DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL DE LA FUNDACION FAMICCOLB. 

   

La política de seguridad alimentaria y Nutricional Colombiana tiene como objetivo 
el garantizar que toda la población colombiana disponga, acceda y consuma 
alimentos de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, 
calidad e inocuidad. Para ello establece las siguientes líneas de acción: 

1. Suministro de alimentos y desarrollo de mercados. 
2. Impulso a las formas asociativas y acceso a factores productivo. 
3. Garantía de acceso a los Alimentos. 
4. Protección de la salud y la nutrición. 
5. Investigación científica y tecnológica. 
6. Fortalecimiento de capacidades humanas. 

La Política está dirigida a toda la población colombiana, y requiere de la 

realización de acciones que permitan contribuir a la disminución de las 

desigualdades sociales y económicas, asociadas a la inseguridad alimentaria y 

nutricional, en los grupos de población en condiciones de vulnerabilidad. Por este 

motivo, se priorizarán acciones hacia los grupos de población más vulnerables, 

como son los desplazados por la violencia, los afectados por los desastres 

naturales, los grupos étnicos (indígenas, afrocolombianos, raizales, gitanos); los 

niños, las mujeres gestantes y las madres en lactancia, y los grupos de personas y 

campesino de más bajos recursos. Para ello vincula las siguientes instituciones:  

• Ministerio de Salud y Protección Social (Min Salud) 

• Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (Min Agricultura) 

• Ministerio de Educación (Min Educación) 

• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 

• Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (INCODER) 

 

Como objetivos centralizados tiene: 

• Articular los diferentes programas, proyectos y acciones inter e intra 
sectoriales, en el marco del Sistema de Protección Social y de la promoción 
social, para lograr un mayor impacto de la política en la población, en 
especial sobre la más vulnerable y en mayor riesgo. 

• Promover e incentivar la producción nacional de alimentos de la canasta 
básica de manera sostenible y competitiva, que permita garantizar el 
suministro permanente y estable de los alimentos a la población colombiana 
y participar en el comercio exterior.  

• Crear las condiciones para que la población colombiana, en particular los 
grupos de población en condiciones de vulnerabilidad, tenga acceso como 



 

mínimo a los alimentos de la canasta básica, que le permita satisfacer las 
necesidades alimentarias y nutricionales. De la misma manera, desarrollar 
competencias para impulsar la producción para autoconsumo y para 
generación de ingresos.  

• Garantizar a la población colombiana, en situación de inseguridad 
alimentaria y nutricional, el acceso físico a los alimentos, o los medios para 
acceder a ellos, especialmente a la población afectada por desastres 
naturales y antrópicos.  

• Crear condiciones para un mejor desarrollo educativo contribuyendo al 
rendimiento escolar de los estudiantes, a su asistencia regular a la escuela 
y permanencia en el sistema educativo.  

• Promover hábitos y estilos de vida saludables que permitan mejorar el 
estado de salud y nutrición de la población, y prevenir la aparición de 
enfermedades asociadas con la dieta.  

• Mejorar el acceso y la calidad de los servicios en salud, saneamiento 
básico, agua potable y energía, que permitan una mejor utilización y 
aprovechamiento biológico de los alimentos.  

• Asegurar la calidad y la inocuidad de los alimentos.  

• Desarrollar y fortalecer la institucionalidad para la seguridad alimentaria y 
nutricional en los diferentes niveles de gobierno 

La Fundación  Amigos de la Comunidad Colombiana (FAMICCOLB)  con contrato 

0204 en el municipio de El Peñon ajustándose a la política de la  Seguridad 

Alimentaria y Nutricional del 13 de marzo de 2013, atreves del CONPES 113 2008,  

donde se adopta la política de seguridad alimentaria para la población Colombia y 

las políticas de Nutrición, parte de que Colombia es uno de los países con altos 

índice en  Malnutrición tanto en exceso y déficit producto de la falta de ingesta 

alimentaria o malos hábitos alimenticios, por ende Nuestra entidad se caracteriza 

por brindar una atención que cumpla con todas las normas de inocuidad 

accesibilidad, calidad suficiente y estables de los productos alimentaria que se 

suministren en la atentación integral a la primera infancia.  

La Fundación Amigos de la Comunidad De Colombia (FAMICCOLB) tiene como 

objetivos del periodo 2020 construir al mejoramiento de la situación nutricional y 

alimentaria de la población atendida del contrato 0204, integrando acciones 

multisectoriales en especial a las familias más vulnerables. 

Con base en la valoración Nutricional que se realiza trimestral la fundación 

FAMICCOLB ejecutara acciones encaminada a la calidad de vida de niños, niñas 

madres Gestantes del programa DIFM del municipio de El Peñón, donde 

implementara acciones de promoción en cuanto a los hábitos y estilos de vida y 

con ellos el suministro de la minuta patrón establecida y aprobada por el centro 

zonal. 

 



 

TEMATICA  OBJETIVOS FECHAS  METODOLOGIA 

Protocolo de 
Enfermedades 
inmunoprevenibles 
de la primera 
infancia, 
Enfermedades 
Prevalentes, Etas 
 

Socializar protocolo  
y ruta de atención 
ante eventos de 
enfermedades 
inmunoprevenibles, 
prevalentes y Etas 
para así garantizar 
un adecuado manejo 
ante cada una de 
ellas 
 

  
Marzo 

Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Desarrollo de  
la capacitación, 
con la 
presentación del 
tema. 
-  Actividad 
pedagógica a 
través de 
carteleras, flujo 
grama, 
imágenes, 
donde se irá 
desarrollando el 
tema en forma 
práctica y lúdica. 
 

Primera toma de 
peso y talla de los 
beneficiarios. 

Realizar toma de peso 
y talla de los 
beneficiarios del 
programa. 

Marzo El profesional en 
nutricional 
realizara la toma 
de medidas 
antropométricas 
a los 
beneficiarios del 
programa que 
tenga a cargo. 

 

Socialización de la 
minuta patrón 
 

Capacitar al talento 
humano y padres de 
familia   beneficiarios 
del programa en la 
importancia del buen 
uso del RFPP, con el 
fin de mejorar el 
estado nutricional de 
los niños y las niñas 

Mayo Desarrollo de  la 
capacitación, 
con la 
presentación del 
tema. Y 
socialización del 
contenido 
nutricional de los 
RPP. 
- Actividad 
teórico práctica, 
donde se 
describen los 



 

alimentos que 
conforman los 
RPP y se resalta 
el valor nutritivo 
de ellos. 
- Se le informa 
que los RPP no 
pueden ser 
vendidos o 
permutados, que 
se debe priorizar 
al niño o niña 
para que 
consuma la 
mayor parte de 
alimentos que 
contiene el 
paquete.  
- Presentación 
de los paquetes 
que se entrega a 
los beneficiarios. 
 

Lactancia Materna 
Exclusiva y 
Complementaria  

Promocionar la 
lactancia materna 
exclusiva hasta los seis 
meses y 
complementarias hasta 
los dos años, con el fin 
de prevenir la 
desnutrición infantil en 
los niños menores de 2 
años de edad y 
contribuir a una mejor 
calidad de vida. 
 

 

 Abril  Desarrollo de  la 
capacitación, 
con la 
presentación del 
tema  
- Se le 
preguntara a 
cada uno de los 
asistentes una 
ventaja de la 
lactancia 
materna la cual 
deben contestar 
con una sola 
palabra. Esto 
con el fin de 
romper el hielo y 
hacer una 
búsqueda de los 
conocimientos 
que tiene sobre 
el tema. 
-Se dejara un 



 

espacio para 
que los 
asistentes 
hagan las 
preguntas que 
tengan sobre el 
tema y despejen 
dudas. 
- se tomara 
como ejemplo 
una madre 
lactante para 
que realice las 
posiciones 
correctas en el 
momento de 
lactar. 
- Se utilizara un 
folleto ilustrativo 
para que lleven 
información a 
sus casas. 
-  Se entregará 
un folleto 
ilustrado con la 
información 
básica que 
deben tener en 
cuenta para el 
inicio de la 
alimentación 
ablactación 

Ventajas y mitos 
sobre la Lactancia 
Materna 
 

Aprender a reconocer 
los mitos y verdades 
de la lactancia 
materna para que 
así, sirva de apoyo 
informativo y 
asesoramiento, 
corregir conceptos 
equivocados sobre 
falsas creencias 
relacionadas con la 
lactancia materna 
  

Mayo - presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad 
- para romper el 
hielo pasaran 3 
mamas lactantes 
al frente para que 
nos hagan la 
pedagogía de 
cuáles son las 
técnicas de 
amamantamiento 
que existen. 
-  Actividad 
pedagógica a 



 

través de 
carteleras, flujo 
grama, imágenes, 
donde se irá 
desarrollando los 
mitos y verdades 
acerca del tema 
en forma práctica 
y lúdica. 

 

Manual de buenas 
prácticas de 
manufactura. 
 

Socializar el manual de 
buenas prácticas de 
manufactura y su 
implementación en el 
almacenamiento, 
servido y distribución 
de alimentos 

Mayo Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
-Desarrollo de  
la capacitación  
con el tema 
programado. 
-Conversatorio 
grupal, donde 
cada 
participante 
mencionara 
alguna norma 
sobre BPM.  
-Lluvia de idas, 
a través de este 
método se 
preguntara a los 
asistentes 
cuales hábitos 
son 
inadecuados en 
el momento de 
manipular 
alimentos. 
 

Hábitos y estilos de 
vida saludable 
 

Contribuir a reducir 
problemas de salud 
relacionados con la 
alimentación, y en 
definitiva a mejorar 
hábitos alimenticios. 

 

Junio Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Desarrollo de  
la capacitación, 



 

con la 
presentación del 
tema. 
-  Actividad 
pedagógica a 
través de 
carteleras, flujo 
grama, 
imágenes, 
donde se irá 
desarrollando el 
tema en forma 
práctica y lúdica. 
 

 
Plan de 
Saneamiento Básico 
y sus Programas  

 

Capacitar al equipo 
Institucional en el 
programa de limpieza 
y desinfección, como 
parte de la estrategia 
integral para brindar 
entornos saludables 
a través de 
procedimientos de 
limpieza y 
desinfección de todos 
los espacios y la 
inocuidad de las 
meriendas brindadas 
en las UDS 
 

Junio Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
-Desarrollo de  
la capacitación, 
socializando el 
programa de 
Limpieza y 
desinfección y 
los 
subprogramas 
que incluye 
-Actividad 
teórico práctica, 
donde se 
exponen casos 
sobre el tema 
que el mismo 
talento humano 
debe resolver 
 

Manejo adecuado del 
RPP 

 

Capacitar a los padres 
de familia beneficiarios 
del programa en la 
importancia del buen 
uso del paquete 
nutricional, con el fin de 
mejorar el estado 
nutricional de los niños 
y las niñas 

Julio Se le informa que 
los paquetes no 
pueden ser 
vendidos o 
permutados, que 
se debe priorizar 
al niño o niña para 
que consuma la 
mayor parte de 



 

 alimentos que 
contiene el 
paquete.  
- Se le hará por 
alimento el 
aprovechamiento 
en cuanto a 
nutrientes para los 
usuarios al 
momento de 
consumirlo. 
- Presentación de 
los paquetes que 
se entrega a los 
beneficiarios. 

 
Celebración de la 
semana mundial de la 
Lactancia Materna 
 

Socializar  las 
actividades que se 
realizaran durante la 
celebración de la 
semana mundial de la 
lactancia materna 

Agosto Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Se inicia con la 
presentación del 
cronograma de 
actividades 
programadas 
para la 
celebración de 
la semana 
mundial de la 
lactancia 
materna. 
- Conformación 
de la red de  
grupos  de 
apoyo a la 
lactancia 
materna. 
- Inscripción de 
los participantes 
en los eventos 
programados, 
mejor cartelera, 
bebe gateador, 
manualidades 
alusivas a la 
lactancia 



 

materna. 
 
- Invitación a la 
gran caminata y 
cierre de las 
actividades. 
 

 



 

 

 

PLAN DE SENSIBILIZACION AL TALENTO HUMANO 2020 EL PEÑON 
 

 
TEMA 

 
OBJETIVO 

 
METODOLOGIA Y 

ESTRATEGIA 

 
RECURSOS 

 
RESPONSABLE 

 
LUGAR Y 
FECHA 

Estrategias de buen 
Trato y atención de 
calidad a los niños y 
niñas 

Orientar a las Docentes y 
auxiliares pedagógicos en 
la buena atención que 
deben brindar a los 
usuarios del programa, 
favoreciendo un Buen Trato 

Taller participativo 
y reflexivo 

Carteleras y 
folletos  
-Material: 
-Computador 
 

Talento Humano  Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar El Peñón  
 
MAYO 
 
 
 

Maltrato infantil   Sensibilizar al talento 
humano sobre el tema del 
maltrato infantil con el fin de 
prevenir aquellas 
situaciones en la que se 
vulnera los derechos de la 
infancia   
 

Actividad lúdica al 
talento humano y 
talleres formativos 

Cartulina  
Computador  

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar El Peñón  
 
JUNIO 

Violencia 
intrafamiliar  

Promover en el equipo de 
talento humano 
conocimientos, habilidades 
y estrategas pertinentes 
que favorezcan la 
prevención y detección de 
la violencia al interior de las 
familias construyendo una 
sociedad más justa y 
equitativa  

 
Realizar un 
dramatizados de 
los distintos tipos 
de violencia que 
pueden surgir al 
interior de una 
familia 

 
Prendas de vestir, 
pintucaritas  

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar El Peñón  
 
JULIO 



 

 

 

 

  

Resolución de 
conflictos 

Ofrecer estrategias que 
permitan adquirir 
habilidades en la resolución 
de conflictos 
potencializando las 
relaciones entre los 
miembros que conforman el 
grupo 

Dialogo de saberes 
y dinámicas de 
participación 

Carteleras, folletos, 
Y papelería 

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar El Peñón 
 

AGOSTO 

Comunicación 
asertiva 

Socializar la importancia de 
saber comunicarnos para 
una buena comprensión del 
desarrollo del quehacer 
diario de nuestro trabajo 

Taller educativo a 
través de trabajo 
en grupo 

Carteleras, folletos, 
Y papelería 

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar El Peñón 
 

SEPTIEMBRE 



 

PLAN DE SENSIBILIZACION A PADRES Y/O CUIDADORES 

Con el objeto de sensibilizar a los padres de familia y o cuidadores de los niño y niñas beneficiarios del programa en la 

comunidad (nombre UDS) , buscando favorecer  la construcción de  una  comunidad protectora de niñas y niños, se deben 

encaminar acciones en favor del cuidado y la crianza ,se  hace necesario el reconocimiento de lo comunitario como entorno 

fundamental donde transcurre la vida de niñas, niños, mujeres gestantes y familias; en él se generan condiciones que 

favorecen su desarrollo integral.  Apuntando esto a: 

• Fortalecimiento familiar y de la comunidad protectora de niñas y niños, desde los cuales se concretan las acciones 

que le dan sentido a la educación inicial en los entornos del hogar y lo comunitario.  

•  Fortalecimiento que incluyen relaciones de afecto, construcción de ambientes seguros y protectores y el 

reconocimiento de condiciones que favorecen el desarrollo de capacidades de niñas y niños.  

Con esta intencionalidad  de hace necesario la sensibilización en  temas relacionados con los Derechos y deberes de los 

niños como se encuentra contemplado en la ley 1804 del 2016 cuyo propósito es establecer políticas de estado para el 

desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre, la cual sienta las bases, conceptuales técnicas y de gestión para 

garantizar el desarrollo integral, fortaleciendo el reconocimiento, la protección y la garantía de los derechos y deberes de 

las mujeres gestantes y de los niños y niñas de cero a siempre. 

 



 
 

TEMA 

 

 

OBJETIVO 

 

METODOLOGIA 

 

DESCRIPCION DEL TEMA 

 

FECHA 

 

 

 

 

LEY 1804 DEL 

2016 

 

Socializar a los padres 

de familia y/o 

cuidadores los 

fundamentos políticos, 

técnicos y de gestión 

para la atención integral 

a la primera infancia.    

 

A través de una 

presentación power 

point se socializara a 

los padres de familia la 

ley 1804 de 2016.    

 

La ley 1804 de 2016  establece  la política de Estado para el 

Desarrollo Integral de la Primera Infancia la política de “cero a 

siempre”, en tanto política pública, representa la postura y 

comprensión que tiene el Estado colombiano sobre la primera 

infancia, el conjunto de normas asociadas a esta población, los 

procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales 

y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en 

corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la 

protección integral y la garantía del goce efectivo de los 

derechos de la mujer en estado de embarazo y de los niños y 

niñas desde los cero (0) hasta los seis (6) años de edad. 

 

 

MAYO 

 

 

Derechos de los 

niños y niñas    

 

Informar y concientizar 

a las familias 

beneficiarias la 

importancia de 

garantizar el 

cumplimiento de los 

derechos de nuestra 

población infantil    

 

Esta actividad 

educativa  se realiza de 

forma participativa  a 

través de estudios de 

casos o situaciones en 

donde se reflejen la 

vulneración de los   

derechos de los niños 

 

El derecho a la vida, a jugar, la supervivencia y el desarrollo: 

todos los niños y niñas tienen derecho a vivir y a tener un 

desarrollo adecuado. La participación: los menores de edad 

tienen derecho a ser consultados sobre las situaciones que les 

afecten y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta.    

 

 

JUNIO 



 

 

 

 

Prevención del 

maltrato y 

abuso sexual 

infantil    

 

Promocionar y brindar 

estrategias que 

contribuyan a la  

prevención del maltrato 

y abuso sexual de niños 

y niñas. Socializar a los 

padres de familia y/o 

cuidadores la 

importancia de la Ley 

1098 de 2006 en el 

marco del desarrollo 

integral 

 

Videos del libro de 

Tere y el libro de Sebas.    

A través de una 

presentación power 

point se le socializara a 

los padres de familia 

y/o cuidadores la 

importancia de la ley 

1098 de 2006.    

 

El concepto de maltrato infantil designa, el maltrato físico y 

emocional, la violencia sexual, la desatención y el tratamiento 

negligente de los niños, así como su explotación con fines 

comerciales o de otro tipo. Se distinguen cuatro tipos de 

maltrato infantil: abuso físico, emocional y psicológico, 

desatención y violencia sexual. La ley 1098 de 2016, código de 

la infancia y la adolescencia reconoce a los niños y niñas como 

sujetos de derechos en el marco del desarrollo integral, por lo 

tanto este código tiene por finalidad garantizar a los niños, a 

las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo 

para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en 

un ambiente de felicidad, amor y  comprensión .Prevalecerá el 

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin 

discriminación alguna.    

 

 
 
 
 
 
 
 

JULIO 

 

Fortalecimiento 

de vínculos 

afectivos y 

resiliencia 

Reforzar la importancia 

de los vínculos afectivos 

en la familia para el 

desarrollo físico, 

psicológico y emocional 

de los niños en los 

primeros años de vida. Y 

el efecto de una actitud 

resiliente en la familia.    

 

La formación a familias 

se realizara a  través de 

un taller formativo,   

dinámicas y Juegos 

afectivos. 

 

Los vínculos afectivos son la expresión de la unión con 

nuestros hijos, más allá de la relación de parentesco. Es el 

cariño el que las fortalece, equilibra y suaviza, facilitando el 

establecimiento de normas y su cumplimiento. En la familia se 

tejen la red de lazos afectivos cuando se viven una relación de 

confianza, dialogo, cariño respeto y comprensión. La resiliencia 

es la capacidad de los seres humanos para superar períodos de 

dolor emocional y situaciones adversas 

 

 
 

AGOSTO 



 

 

 

 

El cuidado y la 

educación de 

niños y niñas en 

sus primeros 

años. (llorar, 

jugar y explorar 

 

Brindar herramientas y 

estrategias a padres o 

cuidadores acerca de los 

cuidados que se deben 

tener en la primera 

infancia.   

 

 

A través de un taller 

donde se utilizara   

laminas  ilustrativas y 

de diferentes ejemplos 

se abordara el tema del 

cuidado y la educación. 

También a través de 

saberes propios de las 

madres y cuidadores 

identificar esas pautas 

que ayuden a la 

formación de los hijos. 

  

 

El juego es el juego es importante para el aprendizaje y 

desarrollo integral de los niños puesto que aprenden a conocer 

la vida jugando. El llanto en la edad infantil puede llegar a ser 

una señal de enfermedad de molestia o la expresión de un 

sentimiento o sensación, también los niños lo utilizan como un 

mecanismo de manipulación para obtener lo que desean. El 

aprendizaje se inicia con la exploración del entorno, de la 

interacción del niño con los objetos, lugares y personas que lo 

rodean.   

 

 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE 

 

 

 

Promoción de la 

Salud Mental 

 

Fomentar acciones que 

creen entornos y 

condiciones de vida que 

propicien la salud 

mental y permitan a las 

personas adoptar y 

mantener modos de vida 

saludable 

 

 

 

Taller participativo con 

ayudas audiovisuales 

 

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, 

psicológico y social. Afecta la forma en que pensamos, sentimos 

y actuamos cuando enfrentamos la vida. También ayuda a 

determinar cómo manejamos el estrés, nos relacionamos con 

los demás y tomamos decisiones. La salud mental es 

importante en todas las etapas de la vida, desde 

 

 
 
 

OCTUBRE 



 

 

 

 

 

 

 

 

Prevención de 

la violencia 

contra la mujer 

 

Orientar a las sobre la 

violencia contra la mujer 

y así mismo enseñarles 

la ruta a seguir en caso 

de que se presente     

 

A través de una 

presentación power 

point videos educativos 

y la ruta de atención se 

sensibilizara sobre el 

buen trato hacia la 

mujer. 

 La violencia contra la mujer parte  de las normas sociales y 

estereotipos que perpetúan la discriminación de género en una 

sociedad machista. La mejor manera de erradicarla es evitar 

que ocurra en primer lugar. Dados los efectos devastadores que 

la violencia tiene en las mujeres, los esfuerzos se han 

concentrado principalmente en las respuestas y servicios para 

las sobrevivientes. Sin embargo, la mejor manera de 

contrarrestar la violencia de género es prevenirla tratando sus 

orígenes y causas estructurales. La prevención debe comenzar 

en las primeras etapas de la vida, mediante la educación de los 

niños y niñas que promueva las relaciones de respeto y la 

igualdad de género. El trabajo con jóvenes es la mejor opción 

para lograr un progreso rápido y sostenido en materia de 

prevención y erradicación de la violencia de género. Aunque las 

políticas públicas y las intervenciones suelen pasar por alto 

esta etapa de la vida, se trata de una época crucial durante la 

cual se forman los valores y normas relativas a la igualdad de 

género.   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOVIEMBRE 
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8 4 2020
Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com
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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 18

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 3,532,543.64$                                             

TALENTO HUMANO LD HATILLO

POR CONCEPTO DE : CANCELACION SUELDO TALENTO HUMANO DEL 23 AL 29 DE FEBRERO  UDS  HATILLO FEBRERO LD 

CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 00204-2020. 

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No



Nombre Archivo

No. Total Registros 

Rechazados

BOLMFCDIFFEB20 0

Fecha Dispersión

Tipo Producto 

Beneficiario

No. Producto 

Beneficiario

Código 

Compensación

Espacios / No. 

Control Estado

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248238 BANCO BBVA 00000314 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249939 BANCO BBVA 00000352 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248006 BANCO BBVA 00000286 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248121 BANCO BBVA 00000362 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249830 BANCO BBVA 00000329 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200247933 BANCO BBVA 00000319 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248055 BANCO BBVA 00000322 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248048 BANCO BBVA 00000293 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249871 BANCO BBVA 00000313 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249756 BANCO BBVA 00000287 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200247966 BANCO BBVA 00000284 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249855 BANCO BBVA 00000350 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249749 BANCO BBVA 00000289 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249863 BANCO BBVA 00000315 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249772 BANCO BBVA 00000246 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248253 BANCO BBVA 00000411 Exitoso

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00023106030 ESILDA SOLIS JIMENEZ

00000000392559092 $220,806.74 Cédula de Ciudadanía 01085094649 CINDRY LINDAO CHAVEZ

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00023105325 EDILSA GIL NUNEZ

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00039009363 JANIS MARIA JIMENEZ GIL

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00023110545 MARLIDES LARA RUIDIAZ

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00037933704 CENIT COGOLLO PACHECO

00000000392559092 $233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00039016551 NURIS ESTHER SOLARTE CORTES

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00023105954 BELVIS ROSA TORRES CRESPO

00000000392559092 $233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00045400396 MILENA PATRICIA AVILA GARCIA

00000000392559092 $233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00045400223 NELLIS MARIA GIL QUINTERO

00000000392559092 $233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00032726254 ANA ESTHER BRAVO ALVAREZ

00000000392559092 $233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00023106037 EDIS SOLIS JIMENEZ

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00039016233 FLOR MARIA CHAVEZ CANTILLO

00000000392559092 $233,304.84 Cédula de Ciudadanía 00056088057 MARIA PATRICIA DOMINGUEZ GUTIERREZ

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 01051662394 MAGNOLIA ELENA ZAPATA CHAVEZ

00000000392559092 $212,434.31 Cédula de Ciudadanía 00056062497 MARIA DEL CARMEN CANTILLO LEON

Detalle Transacción

No. Producto Dispersor Valor Abonar Tipo Identificación Beneficiario

No. Identificación 

Beneficiario Nombre Beneficiario

A continuación el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

No. Total Registros 

Válidos/Aceptados Valor Registros Rechazados

Nómina 16 16 $0.00

Fecha Actual:  2020/04/08   |   Hora:  10:37   |    IP:  161.18.219.11

Carga de Archivos

Estimado (a):  MARGARITA ISABEL HERAZO CHAMORRO
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BOLIVAR

0204-2020

Mes: FEBRERO

No DE CEDULA MODALIDAD CARGO

TIPO  DE VINCULACION

LD=LABORAL DIRECTO

PS=PRESTACION DE SERVICIOS

IL=INTERMEDIACION

 REMUNERACION PRESTACIONES  OTROS SALUD PENSION OTROS

1,051,662,394 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

56,062,497 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

39,016,233 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

56,088,057 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

32,726,254 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

23,106,037 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

45,400,396 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

45,400,223 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

39,016,551 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                           227,506                  23,999                9,100              9,100                      -                   233,305 

23,105,954 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                           204,821                  23,999                8,193              8,193                      -                   212,434 

23,110,545 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                           204,821                  23,999                8,193              8,193                 212,434 

37,933,704 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                           204,821                  23,999                8,193              8,193                 212,434 

23,105,325 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                           204,821                  23,999                8,193              8,193                 212,434 

39,009,363 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                           204,821                  23,999                8,193              8,193                 212,434 

23,108,030 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                           204,821                  23,999                8,193              8,193                 212,434 

1,085,093,649 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                           204,821                  23,999                8,193              8,193                 212,435 

                       3,481,299                                 -                  383,988            139,252          139,252                      -                3,586,784 

DEDUCCIONES

(solo aplica para laborales)

NETO RECIBIDO FIRMA

                               PLANILLA DE PAGO DE TALENTO HUMANO

Regional Centro Zonal MOMPOX

Número de Contrato: 
Nombre entidad adminsitradora del servicio: FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

Nombre del Supervisor:

Cantidad de Personal Contratado

Laboral

16

prestación de servicios

0

Intermediación laboral

0

Fecha de presentación de la planilla

UDS HATILLO

PAGOS

CENIT COGOLLO PACHECO

EDILSA GIL NUÑEZ

JANIS MARIA JIMENEZ GIL

ESILDA SOLIS JIMENEZ

MARIA DEL CARMEN CANTILLO LEON

ANA ESTHER BRAVO ALVAREZ

EDIS SOLIS JIMENEZ

DATOS GENERALES TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS 

FLOR MARIA CHAVEZ CANTILLO

MARIA  PATRICIA DOMINGUEZ GUTIERREZ

MARLIDES LARA RUIDIAZ

NURIS ESTHER SOLARTE CORTES

BELVIS ROSA TORRES CRESPO

MILENA PATRICIA AVILA GARCIA

NELLIS MARIA GIL QUINTERO

MAGNOLIA ELENA ZAPATA CHAVEZ

Observaciones

              Nombres y apellidos del representante legal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

NIXON JOSE CAEZ JIMENEZ                                                                                                   

 Firma y No de Cédula                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

C.C. 72.158.884

TOTAL

CINDRY LINDAO CHAVEZ



 

 

          

ALERTAS QUE DEBERÍAN SER CONSIDERADAS EN LA CONSTRUCCIÓN                            

E IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES ANTES MENCIONADOS. 

 

La infancia es la etapa más importante de la vida en cuanto a asentamiento de valores y 

creencias se refiere. Desde el nacimiento hasta los 6 años de vida, el niño se muestra muy 

receptivo al conocimiento y absorbe como una esponja aprendizajes a través de la 

observación del entorno en el que vive. En Colombia la ley 1804 de 2016 (política pública 

de primera infancia). Surge con el objetivo de garantizar un desarrollo integral de los niños, 

niñas y familias en condiciones de vulnerabilidad. 

El DIMF Hatillo de Loba brinda atención a 300 familias representadas en cada uno de los 

usuarios adscritos al programa a los cuales se busca garantizar una mejor calidad de vida a 

través de todos los servicios que presta la modalidad. Nuestra población está conformada 

por 30 mujeres gestantes y 310 niños y niñas en edades de 0 hasta 1 año 11 meses. 

Al momento de realizar el proceso de focalización se puede observar las condiciones de 

vulnerabilidad en la que viven los usuarios es por esto que se hace importante y necesario 

garantizar en primer lugar un talento humano cualificado para brindar herramientas que 

garanticen la calidad en la prestación del servicio lo cual se verá reflejado en los beneficios 

que tendrán durante la permanencia del programa. 

Las familias de esta unidad de servicio viven en barrios vulnerables ubicados en los barrios 

Tiburón, Gaitán y Villa María, San Benito, alguno de estos barrios que se dieron  por una 

invasión. La mayoría de estas viviendas son de tablitas y cambuches y algunas ya 

construidas en material, los pisos son de arena, se evidencia escasa arborización. 

 Las vías de acceso se encuentran en mal estado en época de lluvia se inunda, dificultando 

el acceso a las casas. Creando emergencias ambientales, ya que esta agua se estanca 

desencadenado plagas como los mosquitos provocando epidemias y enfermedades, se 

evidencia la inseguridad debido a los atracos que se vienen presentando en el sector, los 

habitantes de este barrio carecen de servicios públicos legales, la luz la obtienen de manera 

ilegal, realizan las conexiones de forma artesanal, el agua la obtienen del tubo madre que 

atraviesa por la vía principal. Carecen de servicio de gas natural por tal razón utilizan para 

la cocción de sus alimentos hornillas, fogón de leña, cilindros de gas y estufas eléctricas 

contamos con familias que viven   cerca de la trinchera donde se evidencia consumo de 

drogas y sustancias alucinógenas los habitantes de este sector   aún no se han concientizado 

del buen manejo que deben tener con las basuras ya que las tiran y amontonan. En 

ocasiones las queman y cuando llega la época de invierno sus casas suelen inundarse.    



 

 

Las practicas anteriormente mencionadas facilita el inadecuado uso de los hábitos de vida 

saludables puede sin duda alguna ser una alerta para aquellas familias que carecen de 

conocimientos frente a habituarse a tener una adecuada higiene personal y todo lo 

concerniente a implementar los hábitos en su núcleo familiar.  

Teniendo en cuenta las características y necesidades encontradas en esta población se 

requiere de manera permanente la intervención y participación en programas sociales que 

garanticen unas mejores herramientas para la vida. Donde se brinden herramientas que les 

permitan fortalecer el cuidado y la crianza de sus niños y niñas así como de los núcleos 

familiares que las conforman. 

De igual manera la problemática del hacinamiento, también se presenta como una dificultad 

para resolver los conflictos a nivel familiar  como (discordias entre parejas por falta de 

comunicación y de autoridad, dándose esta última por la intervención de familiares que 

terminan deteriorando la armonía familiar. Asimismo dificultades en las familias como lo 

son: violencia intrafamiliar, falta de autoridad con los niños y niñas, falta de dialogo, en 

algunos casos carencia afectiva por parte de sus parejas, maltrato verbal y psicológico, 

desinterés en la buena presentación personal entre otros. 

Como mencionamos anteriormente estas familias son de escasos recursos viven de 

actividades productivas como la pesca a partir de materiales como atarrayas, trasmallos, 

anzuelos que también los tejen para la venta. Esta actividad es la base de alimentación para 

parte de esta población, contando con el rio magdalena que está cerca. También la actividad 

de guarda rayas consiste en limpiar los montes que crecen cerca a de los cercados de los 

predios privados que se encuentran cerca del rio.  

Cabe resaltar que participan de los programas del gobierno colombiano como familias en 

acción, algunas de estas se auto reconocen como desplazadas y en su gran mayoría 

beneficiarios del régimen subsidiado Sisben 1. 

 



 

 

PLAN DE  ACCIÒN DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL DE LA FUNDACION FAMICCOLB. 

   

La política de seguridad alimentaria y Nutricional Colombiana tiene como objetivo 
el garantizar que toda la población colombiana disponga, acceda y consuma 
alimentos de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, 
calidad e inocuidad. Para ello establece las siguientes líneas de acción: 

1. Suministro de alimentos y desarrollo de mercados. 
2. Impulso a las formas asociativas y acceso a factores productivo. 
3. Garantía de acceso a los Alimentos. 
4. Protección de la salud y la nutrición. 
5. Investigación científica y tecnológica. 
6. Fortalecimiento de capacidades humanas. 

La Política está dirigida a toda la población colombiana, y requiere de la 

realización de acciones que permitan contribuir a la disminución de las 

desigualdades sociales y económicas, asociadas a la inseguridad alimentaria y 

nutricional, en los grupos de población en condiciones de vulnerabilidad. Por este 

motivo, se priorizarán acciones hacia los grupos de población más vulnerables, 

como son los desplazados por la violencia, los afectados por los desastres 

naturales, los grupos étnicos (indígenas, afrocolombianos, raizales, gitanos); los 

niños, las mujeres gestantes y las madres en lactancia, y los grupos de personas y 

campesino de más bajos recursos. Para ello vincula las siguientes instituciones:  

• Ministerio de Salud y Protección Social (Min Salud) 

• Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (Min Agricultura) 

• Ministerio de Educación (Min Educación) 

• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 

• Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (INCODER) 

 

Como objetivos centralizados tiene: 

• Articular los diferentes programas, proyectos y acciones inter e intra 
sectoriales, en el marco del Sistema de Protección Social y de la promoción 
social, para lograr un mayor impacto de la política en la población, en 
especial sobre la más vulnerable y en mayor riesgo. 

• Promover e incentivar la producción nacional de alimentos de la canasta 
básica de manera sostenible y competitiva, que permita garantizar el 
suministro permanente y estable de los alimentos a la población colombiana 
y participar en el comercio exterior.  

• Crear las condiciones para que la población colombiana, en particular los 
grupos de población en condiciones de vulnerabilidad, tenga acceso como 



 

mínimo a los alimentos de la canasta básica, que le permita satisfacer las 
necesidades alimentarias y nutricionales. De la misma manera, desarrollar 
competencias para impulsar la producción para autoconsumo y para 
generación de ingresos.  

• Garantizar a la población colombiana, en situación de inseguridad 
alimentaria y nutricional, el acceso físico a los alimentos, o los medios para 
acceder a ellos, especialmente a la población afectada por desastres 
naturales y antrópicos.  

• Crear condiciones para un mejor desarrollo educativo contribuyendo al 
rendimiento escolar de los estudiantes, a su asistencia regular a la escuela 
y permanencia en el sistema educativo.  

• Promover hábitos y estilos de vida saludables que permitan mejorar el 
estado de salud y nutrición de la población, y prevenir la aparición de 
enfermedades asociadas con la dieta.  

• Mejorar el acceso y la calidad de los servicios en salud, saneamiento 
básico, agua potable y energía, que permitan una mejor utilización y 
aprovechamiento biológico de los alimentos.  

• Asegurar la calidad y la inocuidad de los alimentos.  

• Desarrollar y fortalecer la institucionalidad para la seguridad alimentaria y 
nutricional en los diferentes niveles de gobierno 

La Fundación  Amigos de la Comunidad Colombiana (FAMICCOLB)  con contrato 

0204 en el municipio de Hatillo de Loba ajustándose a la política de la  Seguridad 

Alimentaria y Nutricional del 13 de marzo de 2013, atreves del CONPES 113 2008,  

donde se adopta la política de seguridad alimentaria para la población Colombia y 

las políticas de Nutrición, parte de que Colombia es uno de los países con altos 

índice en  Malnutrición tanto en exceso y déficit producto de la falta de ingesta 

alimentaria o malos hábitos alimenticios, por ende Nuestra entidad se caracteriza 

por brindar una atención que cumpla con todas las normas de inocuidad 

accesibilidad, calidad suficiente y estables de los productos alimentaria que se 

suministren en la atentación integral a la primera infancia.  

La Fundación  Amigos de la Comunidad De Colombia (FAMICCOLB)  tiene como 

objetivos del periodo 2020 construir al mejoramiento de la situación nutricional y 

alimentaria de la población atendida del contrato 0204, integrando acciones 

multisectoriales en especial a las familias más vulnerables. 

Con base en la valoración Nutricional que se realiza trimestral la fundación 

FAMICCOLB ejecutara acciones encaminada a la calidad de vida de niños, niñas  

madres Gestantes del programa DIFM del municipio de Hatillo de Loba, donde 

implementara acciones de promoción en cuanto a los hábitos y estilos de vida y 

con ellos el suministro de la minuta patrón establecida y aprobada por el centro 

zonal. 

 



 

TEMATICA  OBJETIVOS FECHAS  METODOLOGIA 

Protocolo de 
Enfermedades 
inmunoprevenibles 
de la primera 
infancia, 
Enfermedades 
Prevalentes, Etas 
 

Socializar protocolo  
y ruta de atención 
ante eventos de 
enfermedades 
inmunoprevenibles, 
prevalentes y Etas 
para así garantizar 
un adecuado manejo 
ante cada una de 
ellas 
 

  
Marzo 

Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Desarrollo de  
la capacitación, 
con la 
presentación del 
tema. 
-  Actividad 
pedagógica a 
través de 
carteleras, flujo 
grama, 
imágenes, 
donde se irá 
desarrollando el 
tema en forma 
práctica y lúdica. 
 

Primera toma de 
peso y talla de los 
beneficiarios. 

Realizar toma de peso 
y talla de los 
beneficiarios del 
programa. 

Marzo El profesional en 
nutricional 
realizara la toma 
de medidas 
antropométricas 
a los 
beneficiarios del 
programa que 
tenga a cargo. 

 

Socialización de la 
minuta patrón 
 

Capacitar al talento 
humano y padres de 
familia   beneficiarios 
del programa en la 
importancia del buen 
uso del RFPP, con el 
fin de mejorar el 
estado nutricional de 
los niños y las niñas 

Mayo Desarrollo de  la 
capacitación, 
con la 
presentación del 
tema. Y 
socialización del 
contenido 
nutricional de los 
RPP. 
- Actividad 
teórico práctica, 
donde se 
describen los 



 

alimentos que 
conforman los 
RPP y se resalta 
el valor nutritivo 
de ellos. 
- Se le informa 
que los RPP no 
pueden ser 
vendidos o 
permutados, que 
se debe priorizar 
al niño o niña 
para que 
consuma la 
mayor parte de 
alimentos que 
contiene el 
paquete.  
- Presentación 
de los paquetes 
que se entrega a 
los beneficiarios. 
 

Lactancia Materna 
Exclusiva y 
Complementaria  

Promocionar la 
lactancia materna 
exclusiva hasta los seis 
meses y 
complementarias hasta 
los dos años, con el fin 
de prevenir la 
desnutrición infantil en 
los niños menores de 2 
años de edad y 
contribuir a una mejor 
calidad de vida. 
 

 

 Abril  Desarrollo de  la 
capacitación, 
con la 
presentación del 
tema  
- Se le 
preguntara a 
cada uno de los 
asistentes una 
ventaja de la 
lactancia 
materna la cual 
deben contestar 
con una sola 
palabra. Esto 
con el fin de 
romper el hielo y 
hacer una 
búsqueda de los 
conocimientos 
que tiene sobre 
el tema. 
-Se dejara un 



 

espacio para 
que los 
asistentes 
hagan las 
preguntas que 
tengan sobre el 
tema y despejen 
dudas. 
- se tomara 
como ejemplo 
una madre 
lactante para 
que realice las 
posiciones 
correctas en el 
momento de 
lactar. 
- Se utilizara un 
folleto ilustrativo 
para que lleven 
información a 
sus casas. 
-  Se entregará 
un folleto 
ilustrado con la 
información 
básica que 
deben tener en 
cuenta para el 
inicio de la 
alimentación 
ablactación 

Ventajas y mitos 
sobre la Lactancia 
Materna 
 

Aprender a reconocer 
los mitos y verdades 
de la lactancia 
materna para que 
así, sirva de apoyo 
informativo y 
asesoramiento, 
corregir conceptos 
equivocados sobre 
falsas creencias 
relacionadas con la 
lactancia materna 
  

Mayo - presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad 
- para romper el 
hielo pasaran 3 
mamas lactantes 
al frente para que 
nos hagan la 
pedagogía de 
cuáles son las 
técnicas de 
amamantamiento 
que existen. 
-  Actividad 
pedagógica a 



 

través de 
carteleras, flujo 
grama, imágenes, 
donde se irá 
desarrollando los 
mitos y verdades 
acerca del tema 
en forma práctica 
y lúdica. 

 

Manual de buenas 
prácticas de 
manufactura. 
 

Socializar el manual de 
buenas prácticas de 
manufactura y su 
implementación en el 
almacenamiento, 
servido y distribución 
de alimentos 

Mayo Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
-Desarrollo de  
la capacitación  
con el tema 
programado. 
-Conversatorio 
grupal, donde 
cada 
participante 
mencionara 
alguna norma 
sobre BPM.  
-Lluvia de idas, 
a través de este 
método se 
preguntara a los 
asistentes 
cuales hábitos 
son 
inadecuados en 
el momento de 
manipular 
alimentos. 
 

Hábitos y estilos de 
vida saludable 
 

Contribuir a reducir 
problemas de salud 
relacionados con la 
alimentación, y en 
definitiva a mejorar 
hábitos alimenticios. 

 

Junio Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Desarrollo de  
la capacitación, 



 

con la 
presentación del 
tema. 
-  Actividad 
pedagógica a 
través de 
carteleras, flujo 
grama, 
imágenes, 
donde se irá 
desarrollando el 
tema en forma 
práctica y lúdica. 
 

 
Plan de 
Saneamiento Básico 
y sus Programas  

 

Capacitar al equipo 
Institucional en el 
programa de limpieza 
y desinfección, como 
parte de la estrategia 
integral para brindar 
entornos saludables 
a través de 
procedimientos de 
limpieza y 
desinfección de todos 
los espacios y la 
inocuidad de las 
meriendas brindadas 
en las UDS 
 

Junio Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
-Desarrollo de  
la capacitación, 
socializando el 
programa de 
Limpieza y 
desinfección y 
los 
subprogramas 
que incluye 
-Actividad 
teórico práctica, 
donde se 
exponen casos 
sobre el tema 
que el mismo 
talento humano 
debe resolver 
 

Manejo adecuado del 
RPP 

 

Capacitar a los padres 
de familia beneficiarios 
del programa en la 
importancia del buen 
uso del paquete 
nutricional, con el fin de 
mejorar el estado 
nutricional de los niños 
y las niñas 

Julio Se le informa que 
los paquetes no 
pueden ser 
vendidos o 
permutados, que 
se debe priorizar 
al niño o niña para 
que consuma la 
mayor parte de 



 

 alimentos que 
contiene el 
paquete.  
- Se le hará por 
alimento el 
aprovechamiento 
en cuanto a 
nutrientes para los 
usuarios al 
momento de 
consumirlo. 
- Presentación de 
los paquetes que 
se entrega a los 
beneficiarios. 

 
Celebración de la 
semana mundial de la 
Lactancia Materna 
 

Socializar  las 
actividades que se 
realizaran durante la 
celebración de la 
semana mundial de la 
lactancia materna 

Agosto Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Se inicia con la 
presentación del 
cronograma de 
actividades 
programadas 
para la 
celebración de 
la semana 
mundial de la 
lactancia 
materna. 
- Conformación 
de la red de  
grupos  de 
apoyo a la 
lactancia 
materna. 
- Inscripción de 
los participantes 
en los eventos 
programados, 
mejor cartelera, 
bebe gateador, 
manualidades 
alusivas a la 
lactancia 



 

materna. 
 
- Invitación a la 
gran caminata y 
cierre de las 
actividades. 
 

 



 

 

 

PLAN DE SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDO A LOS PADRES O CUIDADORES DE 

LOS BENEFICIARIOS SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS 

NIÑOS Y LAS NIÑAS, LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y LAS CONSECUENCIAS 

QUE AFECTAN SU SANO DESARROLLO 

 

• OBJETIVO: Desarrollar Estrategias Pedagógicas para orientar a los padres de 
familias en temáticas relacionadas en protección y derechos de los niños y niñas.  

• OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

✓ Promover el respeto por la diversidad y la diferencia, que son la base para 
una sociedad más tolerante y sin violencia. 

✓ Garantizar el desarrollo integral de los niños y niñas. 

 

• ALCANCE: Actividades dirigidas a padres con el fin de Generar espacios de 
formación para las familias adscritas al programa. 

 

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLE  

Febrero Socialización ley 

1804 

Socializar la ley 

1804 política 

publica de primera 

infancia 

Capacitación Carteleras, 

folletos formato 

de asistencia y 

evidencias  

Equipo 

interdisciplinario. 

. 

 

 

Marzo Socialización 

RIA ruta integral 

de atención. 

Socializar el 

Protocolo y las 

Rutas Integrales de 

Atención en caso 

de Vulneración de 

derechos. 

Dramatizado, 

charla 

Disfraces, 
carteleras, 
folletos formato 
de asistencia, 
actas. 

Equipo 

interdisciplinario 

Abril Derechos y 

deberes de los 

niños y niñas 

Garantizar el 

cumplimento de los 

derechos de los 

niños y niñas 

Juego de roles, 

títeres. 

Títeres, 
videobeam, 
formato de 
asistencia. 

Equipo 

interdisciplinario. 

 

Mayo Diversas formas 

de maltrato 

infantil 

Brindar 

herramientas de 

promoción para 

prevenir contar 

toda forma de 

maltrato infantil 

Dramatizado, 

participación 

activa de los 

asistentes 

Folletos, 
marcadores, 
carteleras 

Equipo 

interdisciplinario. 

. 

 



 

 

 

Junio  Prevención del 

trabajo infantil 

Prevenir toda forma 

de trabajo infantil 

en nuestro 

Municipio 

Juego de roles, 

campañas de 

prevención con 

toda la 

comunidad 

Pasacalle, 

folletos,  

juguetes 

Formato de 

asistencia y 

evidencias 

fotográficas 

 Equipo 

interdisciplinario. 

. 

  

Julio Fortalecimiento 

de vínculos 

afectivos. 

Fortalecer los 

vínculos afectivos 

entre los miembros 

de las familias del 

DIMF 

Socialización, 

entrega de 

folletos, juego 

de roeles 

Formato de 

asistencia, 

formato de 

actas de reunión 

y evidencias 

fotográficas 

Equipo 

interdisciplinario. 

. 

 

Agosto Te quiero te 

cuido 

Reconocer la 

importancia del 

cuidado y crianza 

de los niños y niñas 

Video, actividad 

con títeres. 

Formato de 

asistencia, 

formato, títeres,   

Equipo 

interdisciplinario 

Septiembre Buen trato Promover el buen 

trato en las familias 

del Dimf 

Dinámicas, 

capacitación 

lúdica. 

Formato de 

asistencia, 

formato de 

actas de reunión 

y evidencias 

fotográficas. 

Equipo 

interdisciplinario. 

. 

 

Octubre Resolución de 

conflictos 

Brindar a las 

familias 

herramientas que 

les permitan una 

adecuada 

resolución de 

conflictos 

Capacitación Formato de 

asistencia, 

formato de 

actas de reunión 

y evidencias 

fotográficas 

Equipo 

interdisciplinario. 

. 

 

Noviembre El cuaderno de 

tus derechos 

(libreta viajera) 

Promover la 

colaboración 

familia-DIMF. 

Despertar el interés 

por la lectura. 

Libreta viajera.   

A través de la 

cual se busca 

involucrar a 

todos los 

miembros de la 

familia en las 

actividades 

desarrolladas 

por  los niños y 

niñas 

Formato de 

asistencia, 

formato de 

actas de reunión 

y evidencias 

fotográficas 

Equipo 

interdisciplinario 

 



 

 
 

 

PLAN DE SENSIBILIZACION AL TALENTO HUMANO 2020 HATILLO DE LOBA 
 

 
TEMA 

 
OBJETIVO 

 
METODOLOGIA Y 

ESTRATEGIA 

 
RECURSOS 

 
RESPONSABLE 

 
LUGAR Y 
FECHA 

Estrategias de buen 
Trato y atención de 
calidad a los niños y 
niñas 

Orientar a las Docentes y 
auxiliares pedagógicos en 
la buena atención que 
deben brindar a los 
usuarios del programa, 
favoreciendo un Buen Trato 

Taller participativo 
y reflexivo 

Carteleras y 
folletos  
-Material: 
-Computador 
 

Talento Humano  Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar Palmar  
 
MAYO 
 
 
 

Maltrato infantil   Sensibilizar al talento 
humano sobre el tema del 
maltrato infantil con el fin de 
prevenir aquellas 
situaciones en la que se 
vulnera los derechos de la 
infancia   
 

Actividad lúdica al 
talento humano y 
talleres formativos 

Cartulina  
Computador  

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar Palmar  
 
JUNIO 

Violencia 
intrafamiliar  

Promover en el equipo de 
talento humano 
conocimientos, habilidades 
y estrategas pertinentes 
que favorezcan la 
prevención y detección de 
la violencia al interior de las 
familias construyendo una 
sociedad más justa y 

 
Realizar un 
dramatizados de 
los distintos tipos 
de violencia que 
pueden surgir al 
interior de una 
familia 

 
Prendas de vestir, 
pintucaritas  

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar Palmar  
 
JULIO 



 

 
 

 

 

  

equitativa  

Resolución de 
conflictos 

Ofrecer estrategias que 
permitan adquirir 
habilidades en la resolución 
de conflictos 
potencializando las 
relaciones entre los 
miembros que conforman el 
grupo 

Dialogo de saberes 
y dinámicas de 
participación 

Carteleras, folletos, 
Y papelería 

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar Palmar 
 

AGOSTO 

Comunicación 
asertiva 

Socializar la importancia de 
saber comunicarnos para 
una buena comprensión del 
desarrollo del quehacer 
diario de nuestro trabajo 

Taller educativo a 
través de trabajo 
en grupo 

Carteleras, folletos, 
Y papelería 

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad 
familiar Palmar  
 

SEPTIEMBRE 
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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 16

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 2,530,720.39$                                             

TALENTO HUMANO LD ALTOS DEL ROSARIO

POR CONCEPTO DE : CANCELACION SUELDO TALENTO HUMANO DEL 23 AL 29 DE FEBRERO UDS ALTOS DEL ROSARIO LD

CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 00204-2020. 

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No BANCO

TRANSFERENCIA BOGOTA
CODIGO PUC CUENTA CREDITOS SUCURSAL

Firma y Sello del Beneficiario

Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com

APROBADO CONTABILIZADO
FECHA DE
RECIBIDO



Nombre Archivo

No. Total Registros 

Rechazados

BOLMFCDIFFEB20 0

Fecha Dispersión

Tipo Producto 

Beneficiario

No. Producto 

Beneficiario

Código 

Compensación

Espacios / No. 

Control Estado

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200285537 BANCO BBVA 00000291 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03116739578 BANCOLOMBIA 00000511 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03107263248 BANCOLOMBIA 00000469 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03142487740 BANCOLOMBIA 00000372 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03218425233 BANCOLOMBIA 00000400 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03105143749 BANCOLOMBIA 00000456 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03144405067 BANCOLOMBIA 00000435 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03126183376 BANCOLOMBIA 00000518 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03135721305 BANCOLOMBIA 00000398 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03142251420 BANCOLOMBIA 00000317 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03218425233 BANCOLOMBIA 00000362 Exitoso00000000392559092 $ 212,434.00 Cédula de Ciudadanía 00022820042 DAMARIS RODRIGUEZ ALANDETTE

00000000392559092 $ 212,434.00 Cédula de Ciudadanía 00033160178 GRACIELA INES ALANDETE DE RODRIGUEZ

00000000392559092 $ 212,434.00 Cédula de Ciudadanía 00033160313 CRISTINA ISABEL PAZ MORA

00000000392559092 $ 212,434.00 Cédula de Ciudadanía 00033160385 MARIA LUISA HOYOS

00000000392559092 $ 254,296.00 Cédula de Ciudadanía 00033160407 JUDITH POLANCO RODRIGUEZ

00000000392559092 $ 245,237.00 Cédula de Ciudadanía 00022820042 DAMARIS RODRIGUEZ ALANDETTE

00000000392559092 $ 212,434.00 Cédula de Ciudadanía 00039018956 LUZ ENITH PERES RODRIGUEZ

00000000392559092 $ 245,237.00 Cédula de Ciudadanía 00033160406 NEIDA DE JESUS BENAVIDES ACUNA

00000000392559092 $ 233,305.00 Cédula de Ciudadanía 00039019541 FANY RODRIGUEZ MENDEZ

00000000392559092 $ 245,237.00 Cédula de Ciudadanía 00022820140 DOLIS ESTHER VASQUEZ DE LEON

00000000392559092 $ 245,237.00 Cédula de Ciudadanía 00033160396 DELCY BALETA CALLEJAS

Detalle Transacción

No. Producto Dispersor Valor Abonar Tipo Identificación Beneficiario

No. Identificación 

Beneficiario Nombre Beneficiario

A continuación el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

No. Total Registros 

Válidos/Aceptados Valor Registros Rechazados

Nómina 11 11 $0.00

Fecha Actual:  2020/04/08   |   Hora:  10:37   |    IP:  161.18.219.11

Carga de Archivos

Estimado (a):  MARGARITA ISABEL HERAZO CHAMORRO



Enero 2013

Versión 1 Página 1 de 1

BOLIVAR

0204-2020

Mes: FEBRERO

No DE CEDULA MODALIDAD CARGO

TIPO  DE VINCULACION

LD=LABORAL DIRECTO

PS=PRESTACION DE SERVICIOS

IL=INTERMEDIACION

 REMUNERACION PRESTACIONES  OTROS SALUD PENSION OTROS

22,820,140 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD                              227,507                  23,999               9,100              9,100                 233,306 

33,160,396 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD                              227,507                  23,999               9,100              9,100                 233,306 

33,160,406 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD                              227,507                  23,999               9,100              9,100                 233,306 

39,019,541 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD                              227,507                  23,999               9,100              9,100                 233,306 

22,820,042 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD                              227,507                  23,999               9,100              9,100                 233,306 

39,018,956 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD                              227,507                  23,999               9,100              9,100                 233,306 

33,160,385 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC LD                              227,507                  23,999               9,100              9,100                 233,306 

33,160,407 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD                              204,821                  23,999               8,193              8,193                 212,434 

33,160,178 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD                              204,821                  23,999               8,193              8,193                 212,434 

33,160,313 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD                              204,821                  23,999               8,193              8,193                 212,434 

32,745,328 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC LD                              204,821                  23,999               8,193              8,193                 212,434 

                          2,411,832                                     -                  263,992             96,473            96,473                      -                2,482,877 

Observaciones

              Nombres y apellidos del representante legal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

NIXON JOSE CAEZ JIMENEZ                                                                                                   

 Firma y No de Cédula                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

C.C. 72.158.884

MARIA LUISA HOYOS

JUDITH POLANCO RODRIGUEZ

GRACIELA INES ALANDETE DE RODRIGUEZ

CRISTINA ISABEL PAZ MORA

ISMENIA OSORIO NARVAEZ

TOTAL

LUZ ENITH PERES RODRIGUEZ

DATOS GENERALES TALENTO HUMANO PAGOS
DEDUCCIONES

(solo aplica para laborales)

NETO RECIBIDO

DOLIS ESTHER VASQUEZ DE LEON

DELCY BALETA CALLEJAS

NEIDA DE JESUS BENAVIDES ACUÑA 

FANY RODRIGUEZ MENDEZ

DAMARIS RODRIGUEZ ALANDETTE

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS 

Cantidad de Personal Contratado

Laboral

11

prestación de servicios                      0    Intermediación laboral

0

Fecha de presentación de la planilla

UDS ALTOS DEL ROSARIO

                               PLANILLA DE PAGO DE TALENTO HUMANO

Regional Centro Zonal MOMPOX

Número de Contrato: Nombre entidad adminsitradora del servicio: FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA Nombre del Supervisor:



 

 

ALERTAS QUE DEBERÍAN SER CONSIDERADAS EN LA CONSTRUCCIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES ANTES MENCIONADOS. 

 

En miras de alcanzar a cabalidad cada uno de los objetivos planteados en los 

planes de fortalecimientos elaborados por el talento Humano del DIMF de (nombre 

Uds.) debemos tener en cuenta aspectos que nos permita prever cualquier 

inconveniente en la consecución de estos objetivos: 

 

1. Contar con los espacios adecuados y las condiciones mínimas para la 

ejecución de las  actividades 

 

2. Favorecer la disponibilidad del profesional o talento humano competente para 

el desarrollo de las temáticas programadas 

 

3. Motivar a las partes beneficiarias de los planes de sensibilización  (padres de 

familia, talento humano) motivados e interesados en la asistencia y 

participación activa, ideando estrategias teniendo en cuenta las características 

de la población 

 

4. Establecer con los padres acuerdos y compromisos que nos permitan 

garantizar el desarrollo integral de los niños /niñas beneficiarios del programa. 

 

6. Establecer estrategias que favorezcan un desempeño excelente por parte del 

talento humano, utilizando incentivos. 

 

7. Realizar seguimiento continuo y oportuno de los procesos que se llevan a cabo  

en cada uno de los componente que hacen parte del programa, garantizando 

el desarrollo integral 

 

5. Comprometer a los padres y usuarios del programa en el adecuado uso de los 

complementos alimentarios velando por  el estado nutricional  de los niños, 

niñas y madres gestantes. 

 



 

 

PLAN DE  ACCIÒN DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL DE LA FUNDACION FAMICCOLB. 

   

La política de seguridad alimentaria y Nutricional Colombiana tiene como objetivo 
el garantizar que toda la población colombiana disponga, acceda y consuma 
alimentos de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, 
calidad e inocuidad. Para ello establece las siguientes líneas de acción: 

1. Suministro de alimentos y desarrollo de mercados. 
2. Impulso a las formas asociativas y acceso a factores productivo. 
3. Garantía de acceso a los Alimentos. 
4. Protección de la salud y la nutrición. 
5. Investigación científica y tecnológica. 
6. Fortalecimiento de capacidades humanas. 

La Política está dirigida a toda la población colombiana, y requiere de la 

realización de acciones que permitan contribuir a la disminución de las 

desigualdades sociales y económicas, asociadas a la inseguridad alimentaria y 

nutricional, en los grupos de población en condiciones de vulnerabilidad. Por este 

motivo, se priorizarán acciones hacia los grupos de población más vulnerables, 

como son los desplazados por la violencia, los afectados por los desastres 

naturales, los grupos étnicos (indígenas, afrocolombianos, raizales, gitanos); los 

niños, las mujeres gestantes y las madres en lactancia, y los grupos de personas y 

campesino de más bajos recursos. Para ello vincula las siguientes instituciones:  

• Ministerio de Salud y Protección Social (Min Salud) 

• Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (Min Agricultura) 

• Ministerio de Educación (Min Educación) 

• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 

• Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (INCODER) 

 

Como objetivos centralizados tiene: 

• Articular los diferentes programas, proyectos y acciones inter e intra 
sectoriales, en el marco del Sistema de Protección Social y de la promoción 
social, para lograr un mayor impacto de la política en la población, en 
especial sobre la más vulnerable y en mayor riesgo. 

• Promover e incentivar la producción nacional de alimentos de la canasta 
básica de manera sostenible y competitiva, que permita garantizar el 
suministro permanente y estable de los alimentos a la población colombiana 
y participar en el comercio exterior.  

• Crear las condiciones para que la población colombiana, en particular los 
grupos de población en condiciones de vulnerabilidad, tenga acceso como 



 

mínimo a los alimentos de la canasta básica, que le permita satisfacer las 
necesidades alimentarias y nutricionales. De la misma manera, desarrollar 
competencias para impulsar la producción para autoconsumo y para 
generación de ingresos.  

• Garantizar a la población colombiana, en situación de inseguridad 
alimentaria y nutricional, el acceso físico a los alimentos, o los medios para 
acceder a ellos, especialmente a la población afectada por desastres 
naturales y antrópicos.  

• Crear condiciones para un mejor desarrollo educativo contribuyendo al 
rendimiento escolar de los estudiantes, a su asistencia regular a la escuela 
y permanencia en el sistema educativo.  

• Promover hábitos y estilos de vida saludables que permitan mejorar el 
estado de salud y nutrición de la población, y prevenir la aparición de 
enfermedades asociadas con la dieta.  

• Mejorar el acceso y la calidad de los servicios en salud, saneamiento 
básico, agua potable y energía, que permitan una mejor utilización y 
aprovechamiento biológico de los alimentos.  

• Asegurar la calidad y la inocuidad de los alimentos.  

• Desarrollar y fortalecer la institucionalidad para la seguridad alimentaria y 
nutricional en los diferentes niveles de gobierno 

La Fundación  Amigos de la Comunidad Colombiana (FAMICCOLB)  con contrato 

0204 en el municipio de Altos del Rosario ajustándose a la política de la  

Seguridad Alimentaria y Nutricional del 13 de marzo de 2013, atreves del 

CONPES 113 2008,  donde se adopta la política de seguridad alimentaria para la 

población Colombia y las políticas de Nutrición, parte de que Colombia es uno de 

los países con altos índice en  Malnutrición tanto en exceso y déficit producto de la 

falta de ingesta alimentaria o malos hábitos alimenticios, por ende Nuestra entidad 

se caracteriza por brindar una atención que cumpla con todas las normas de 

inocuidad accesibilidad, calidad suficiente y estables de los productos alimentaria 

que se suministren en la atentación integral a la primera infancia.  

La Fundación Amigos de la Comunidad De Colombia (FAMICCOLB)  tiene como 

objetivos del periodo 2020 construir al mejoramiento de la situación nutricional y 

alimentaria de la población atendida del contrato 0204, integrando acciones 

multisectoriales en especial a las familias más vulnerables. 

 

Con base en la valoración Nutricional que se realiza trimestral la fundación 

FAMICCOLB ejecutara acciones encaminada a la calidad de vida de niños, niñas 

madres Gestantes del programa DIFM del municipio de altos del Rosario, donde 

implementara acciones de promoción en cuanto a los hábitos y estilos de vida y 

con ellos el suministro de la minuta patrón establecida y aprobada por el centro 

zonal. 



 

 

TEMATICA  OBJETIVOS FECHAS  METODOLOGIA 

Protocolo de 
Enfermedades 
inmunoprevenibles 
de la primera 
infancia, 
Enfermedades 
Prevalentes, Etas 
 

Socializar protocolo  
y ruta de atención 
ante eventos de 
enfermedades 
inmunoprevenibles, 
prevalentes y Etas 
para así garantizar 
un adecuado manejo 
ante cada una de 
ellas 
 

  
Marzo 

Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Desarrollo de  
la capacitación, 
con la 
presentación del 
tema. 
-  Actividad 
pedagógica a 
través de 
carteleras, flujo 
grama, 
imágenes, 
donde se irá 
desarrollando el 
tema en forma 
práctica y lúdica. 
 

Primera toma de 
peso y talla de los 
beneficiarios. 

Realizar toma de peso 
y talla de los 
beneficiarios del 
programa. 

Marzo El profesional en 
nutricional 
realizara la toma 
de medidas 
antropométricas 
a los 
beneficiarios del 
programa que 
tenga a cargo. 

 

Socialización de la 
minuta patrón 
 

Capacitar al talento 
humano y padres de 
familia   beneficiarios 
del programa en la 
importancia del buen 
uso del RFPP, con el 
fin de mejorar el 
estado nutricional de 
los niños y las niñas 

Mayo Desarrollo de  la 
capacitación, 
con la 
presentación del 
tema. Y 
socialización del 
contenido 
nutricional de los 
RPP. 
- Actividad 
teórico práctica, 
donde se 



 

describen los 
alimentos que 
conforman los 
RPP y se resalta 
el valor nutritivo 
de ellos. 
- Se le informa 
que los RPP no 
pueden ser 
vendidos o 
permutados, que 
se debe priorizar 
al niño o niña 
para que 
consuma la 
mayor parte de 
alimentos que 
contiene el 
paquete.  
- Presentación 
de los paquetes 
que se entrega a 
los beneficiarios. 
 

Lactancia Materna 
Exclusiva y 
Complementaria  

Promocionar la 
lactancia materna 
exclusiva hasta los seis 
meses y 
complementarias hasta 
los dos años, con el fin 
de prevenir la 
desnutrición infantil en 
los niños menores de 2 
años de edad y 
contribuir a una mejor 
calidad de vida. 
 

 

 Abril  Desarrollo de  la 
capacitación, 
con la 
presentación del 
tema  
- Se le 
preguntara a 
cada uno de los 
asistentes una 
ventaja de la 
lactancia 
materna la cual 
deben contestar 
con una sola 
palabra. Esto 
con el fin de 
romper el hielo y 
hacer una 
búsqueda de los 
conocimientos 
que tiene sobre 
el tema. 



 

-Se dejara un 
espacio para 
que los 
asistentes 
hagan las 
preguntas que 
tengan sobre el 
tema y despejen 
dudas. 
- se tomara 
como ejemplo 
una madre 
lactante para 
que realice las 
posiciones 
correctas en el 
momento de 
lactar. 
- Se utilizara un 
folleto ilustrativo 
para que lleven 
información a 
sus casas. 
-  Se entregará 
un folleto 
ilustrado con la 
información 
básica que 
deben tener en 
cuenta para el 
inicio de la 
alimentación 
ablactación 

Ventajas y mitos 
sobre la Lactancia 
Materna 
 

Aprender a reconocer 
los mitos y verdades 
de la lactancia 
materna para que 
así, sirva de apoyo 
informativo y 
asesoramiento, 
corregir conceptos 
equivocados sobre 
falsas creencias 
relacionadas con la 
lactancia materna 
  

Mayo - presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad 
- para romper el 
hielo pasaran 3 
mamas lactantes 
al frente para que 
nos hagan la 
pedagogía de 
cuáles son las 
técnicas de 
amamantamiento 
que existen. 
-  Actividad 



 

pedagógica a 
través de 
carteleras, flujo 
grama, imágenes, 
donde se irá 
desarrollando los 
mitos y verdades 
acerca del tema 
en forma práctica 
y lúdica. 

 

Manual de buenas 
prácticas de 
manufactura. 
 

Socializar el manual de 
buenas prácticas de 
manufactura y su 
implementación en el 
almacenamiento, 
servido y distribución 
de alimentos 

Mayo Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
-Desarrollo de  
la capacitación  
con el tema 
programado. 
-Conversatorio 
grupal, donde 
cada 
participante 
mencionara 
alguna norma 
sobre BPM.  
-Lluvia de idas, 
a través de este 
método se 
preguntara a los 
asistentes 
cuales hábitos 
son 
inadecuados en 
el momento de 
manipular 
alimentos. 
 

Hábitos y estilos de 
vida saludable 
 

Contribuir a reducir 
problemas de salud 
relacionados con la 
alimentación, y en 
definitiva a mejorar 
hábitos alimenticios. 

 

Junio Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Desarrollo de  



 

la capacitación, 
con la 
presentación del 
tema. 
-  Actividad 
pedagógica a 
través de 
carteleras, flujo 
grama, 
imágenes, 
donde se irá 
desarrollando el 
tema en forma 
práctica y lúdica. 
 

 
Plan de 
Saneamiento Básico 
y sus Programas  

 

Capacitar al equipo 
Institucional en el 
programa de limpieza 
y desinfección, como 
parte de la estrategia 
integral para brindar 
entornos saludables 
a través de 
procedimientos de 
limpieza y 
desinfección de todos 
los espacios y la 
inocuidad de las 
meriendas brindadas 
en las UDS 
 

Junio Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
-Desarrollo de  
la capacitación, 
socializando el 
programa de 
Limpieza y 
desinfección y 
los 
subprogramas 
que incluye 
-Actividad 
teórico práctica, 
donde se 
exponen casos 
sobre el tema 
que el mismo 
talento humano 
debe resolver 
 

Manejo adecuado del 
RPP 

 

Capacitar a los padres 
de familia beneficiarios 
del programa en la 
importancia del buen 
uso del paquete 
nutricional, con el fin de 
mejorar el estado 
nutricional de los niños 

Julio Se le informa que 
los paquetes no 
pueden ser 
vendidos o 
permutados, que 
se debe priorizar 
al niño o niña para 
que consuma la 



 

y las niñas 

 
mayor parte de 
alimentos que 
contiene el 
paquete.  
- Se le hará por 
alimento el 
aprovechamiento 
en cuanto a 
nutrientes para los 
usuarios al 
momento de 
consumirlo. 
- Presentación de 
los paquetes que 
se entrega a los 
beneficiarios. 

 
Celebración de la 
semana mundial de la 
Lactancia Materna 
 

Socializar  las 
actividades que se 
realizaran durante la 
celebración de la 
semana mundial de la 
lactancia materna 

Agosto Presentación del 
profesional a 
cargo de la 
actividad, y de 
los asistentes al 
evento. 
- Se inicia con la 
presentación del 
cronograma de 
actividades 
programadas 
para la 
celebración de 
la semana 
mundial de la 
lactancia 
materna. 
- Conformación 
de la red de  
grupos  de 
apoyo a la 
lactancia 
materna. 
- Inscripción de 
los participantes 
en los eventos 
programados, 
mejor cartelera, 
bebe gateador, 
manualidades 
alusivas a la 



 

lactancia 
materna. 
 
- Invitación a la 
gran caminata y 
cierre de las 
actividades. 
 

 



 

 
 

 

PLAN DE SENSIBILIZACION AL TALENTO HUMANO 2020 ALTOS DEL ROSARIO 
 

 
TEMA 

 
OBJETIVO 

 
METODOLOGIA Y 

ESTRATEGIA 

 
RECURSOS 

 
RESPONSABLE 

 
LUGAR Y 
FECHA 

Estrategias de buen 
Trato y atención de 
calidad a los niños y 
niñas 

Orientar a las Docentes y 
auxiliares pedagógicos en la 
buena atención que deben 
brindar a los usuarios del 
programa, favoreciendo un 
Buen Trato 

Taller participativo y 
reflexivo 

Carteleras y folletos  
-Material: 
-Computador 
 

Talento Humano  Unidades de 
atención de la 
modalidad familiar 
la Pacha 
 
MAYO 
 
 

Maltrato infantil   Sensibilizar al talento 
humano sobre el tema del 
maltrato infantil con el fin de 
prevenir aquellas situaciones 
en la que se vulnera los 
derechos de la infancia   
 

Actividad lúdica al 
talento humano y 
talleres formativos 

Cartulina  
Computador  

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad familiar 
La Pacha  
 
JUNIO 

Violencia intrafamiliar  Promover en el equipo de 
talento humano 
conocimientos, habilidades y 
estrategas pertinentes que 
favorezcan la prevención y 
detección de la violencia al 
interior de las familias 
construyendo una sociedad 
más justa y equitativa  

 
Realizar un 
dramatizados de los 
distintos tipos de 
violencia que pueden 
surgir al interior de 
una familia 

 
Prendas de vestir, 
pintucaritas  

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad familiar 
La Pacha 
 
JULIO 



 

 
 

 

 

  

 

 
Resolución de 
conflictos 

Ofrecer estrategias que 
permitan adquirir 
habilidades en la resolución 
de conflictos potencializando 
las relaciones entre los 
miembros que conforman el 
grupo 

Dialogo de saberes y 
dinámicas de 
participación 

Carteleras, folletos, Y 
papelería 

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad familiar 
La pacha 
 

AGOSTO 

Comunicación 
asertiva 

Socializar la importancia de 
saber comunicarnos para 
una buena comprensión del 
desarrollo del quehacer 
diario de nuestro trabajo 

Taller educativo a 
través de trabajo en 
grupo 

Carteleras, folletos, Y 
papelería 

Talento Humano Unidades de 
atención de la 
modalidad familiar 
La Pacha 
 

SEPTIEMBRE 



 

PLAN DE SENSIBILIZACION A PADRES Y/O CUIDADORES 

Con el objeto de sensibilizar a los padres de familia y o cuidadores de los niño y niñas beneficiarios del programa en la 

comunidad (Nombre de la UDS) , buscando favorecer  la construcción de  una  comunidad protectora de niñas y niños, se 

deben encaminar acciones en favor del cuidado y la crianza ,se  hace necesario el reconocimiento de lo comunitario como 

entorno fundamental donde transcurre la vida de niñas, niños, mujeres gestantes y familias; en él se generan condiciones 

que favorecen su desarrollo integral.  Apuntando esto a: 

• Fortalecimiento familiar y de la comunidad protectora de niñas y niños, desde los cuales se concretan las acciones 

que le dan sentido a la educación inicial en los entornos del hogar y lo comunitario.  

•  Fortalecimiento que incluyen relaciones de afecto, construcción de ambientes seguros y protectores y el 

reconocimiento de condiciones que favorecen el desarrollo de capacidades de niñas y niños.  

Con esta intencionalidad  de hace necesario la sensibilización en  temas relacionados con los Derechos y deberes de los 

niños como se encuentra contemplado en la ley 1804 del 2016 cuyo propósito es establecer políticas de estado para el 

desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre, la cual sienta las bases, conceptuales técnicas y de gestión para 

garantizar el desarrollo integral, fortaleciendo el reconocimiento, la protección y la garantía de los derechos y deberes de 

las mujeres gestantes y de los niños y niñas de cero a siempre. 

 



 
 

TEMA 

 

 

OBJETIVO 

 

METODOLOGIA 

 

DESCRIPCION DEL TEMA 

 

FECHA 

 

 

 

 

LEY 1804 DEL 

2016 

 

Socializar a los padres 

de familia y/o 

cuidadores los 

fundamentos políticos, 

técnicos y de gestión 

para la atención integral 

a la primera infancia.    

 

A través de una 

presentación power 

point se socializara a 

los padres de familia la 

ley 1804 de 2016.    

 

La ley 1804 de 2016  establece  la política de Estado para el 

Desarrollo Integral de la Primera Infancia la política de “cero a 

siempre”, en tanto política pública, representa la postura y 

comprensión que tiene el Estado colombiano sobre la primera 

infancia, el conjunto de normas asociadas a esta población, los 

procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales 

y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en 

corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la 

protección integral y la garantía del goce efectivo de los 

derechos de la mujer en estado de embarazo y de los niños y 

niñas desde los cero (0) hasta los seis (6) años de edad. 

 

 

MAYO 

 

 

Derechos de 

los niños y 

niñas    

 

Informar y concientizar 

a las familias 

beneficiarias la 

importancia de 

garantizar el 

cumplimiento de los 

derechos de nuestra 

población infantil    

 

Esta actividad 

educativa  se realiza de 

forma participativa  a 

través de estudios de 

casos o situaciones en 

donde se reflejen la 

vulneración de los   

derechos de los niños 

 

El derecho a la vida, a jugar, la supervivencia y el desarrollo: 

todos los niños y niñas tienen derecho a vivir y a tener un 

desarrollo adecuado. La participación: los menores de edad 

tienen derecho a ser consultados sobre las situaciones que les 

afecten y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta.    

 

 

JUNIO 



 

 

 

 

Prevención del 

maltrato y 

abuso sexual 

infantil    

 

Promocionar y brindar 

estrategias que 

contribuyan a la  

prevención del maltrato 

y abuso sexual de niños 

y niñas. Socializar a los 

padres de familia y/o 

cuidadores la 

importancia de la Ley 

1098 de 2006 en el 

marco del desarrollo 

integral 

 

Videos del libro de 

Tere y el libro de Sebas.    

A través de una 

presentación power 

point se le socializara a 

los padres de familia 

y/o cuidadores la 

importancia de la ley 

1098 de 2006.    

 

El concepto de maltrato infantil designa, el maltrato físico y 

emocional, la violencia sexual, la desatención y el tratamiento 

negligente de los niños, así como su explotación con fines 

comerciales o de otro tipo. Se distinguen cuatro tipos de 

maltrato infantil: abuso físico, emocional y psicológico, 

desatención y violencia sexual. La ley 1098 de 2016, código de 

la infancia y la adolescencia reconoce a los niños y niñas como 

sujetos de derechos en el marco del desarrollo integral, por lo 

tanto este código tiene por finalidad garantizar a los niños, a 

las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo 

para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en 

un ambiente de felicidad, amor y  comprensión .Prevalecerá el 

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin 

discriminación alguna.    

 

 
 
 
 
 
 
 

JULIO 

 

Fortalecimient

o de vínculos 

afectivos y 

resiliencia 

Reforzar la importancia 

de los vínculos afectivos 

en la familia para el 

desarrollo físico, 

psicológico y emocional 

de los niños en los 

primeros años de vida. Y 

el efecto de una actitud 

resiliente en la familia.    

 

La formación a familias 

se realizara a  través de 

un taller formativo,   

dinámicas y Juegos 

afectivos. 

 

Los vínculos afectivos son la expresión de la unión con 

nuestros hijos, más allá de la relación de parentesco. Es el 

cariño el que las fortalece, equilibra y suaviza, facilitando el 

establecimiento de normas y su cumplimiento. En la familia se 

tejen la red de lazos afectivos cuando se viven una relación de 

confianza, dialogo, cariño respeto y comprensión. La resiliencia 

es la capacidad de los seres humanos para superar períodos de 

dolor emocional y situaciones adversas 

 

 
 

AGOSTO 



 

 

 

 

El cuidado y la 

educación de 

niños y niñas 

en sus 

primeros años. 

(llorar, jugar y 

explorar 

 

Brindar herramientas y 

estrategias a padres o 

cuidadores acerca de los 

cuidados que se deben 

tener en la primera 

infancia.   

 

 

A través de un taller 

donde se utilizara   

laminas  ilustrativas y 

de diferentes ejemplos 

se abordara el tema del 

cuidado y la educación. 

También a través de 

saberes propios de las 

madres y cuidadores 

identificar esas pautas 

que ayuden a la 

formación de los hijos. 

  

 

El juego es el juego es importante para el aprendizaje y 

desarrollo integral de los niños puesto que aprenden a conocer 

la vida jugando. El llanto en la edad infantil puede llegar a ser 

un señal de enfermedad de molestia o la expresión de un 

sentimiento o sensación, también los niños lo utilizan como un 

mecanismo de manipulación para obtener lo que desean. El 

aprendizaje se inicia con la exploración del entorno, de la 

interacción del niño con los objetos, lugares y personas que lo 

rodean.   

 

 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE 

 

 

 

Promoción de 

la Salud 

Mental 

 

Fomentar acciones que 

creen entornos y 

condiciones de vida que 

propicien la salud 

mental y permitan a las 

personas adoptar y 

mantener modos de vida 

saludable 

 

 

 

Taller participativo con 

ayudas audiovisuales 

 

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, 

psicológico y social. Afecta la forma en que pensamos, sentimos 

y actuamos cuando enfrentamos la vida. También ayuda a 

determinar cómo manejamos el estrés, nos relacionamos con 

los demás y tomamos decisiones. La salud mental es 

importante en todas las etapas de la vida, desde 

 

 
 
 

OCTUBRE 



 

 

 

 

 

 

 

 

Prevención de 

la violencia 

contra la 

mujer 

 

Orientar a las sobre la 

violencia contra la mujer 

y así mismo enseñarles 

la ruta a seguir en caso 

de que se presente     

 

A través de una 

presentación power 

point videos educativos 

y la ruta de atención se 

sensibilizara sobre el 

buen trato hacia la 

mujer. 

 La violencia contra la mujer parte  de las normas sociales y 

estereotipos que perpetúan la discriminación de género en una 

sociedad machista. La mejor manera de erradicarla es evitar 

que ocurra en primer lugar. Dados los efectos devastadores que 

la violencia tiene en las mujeres, los esfuerzos se han 

concentrado principalmente en las respuestas y servicios para 

las sobrevivientes. Sin embargo, la mejor manera de 

contrarrestar la violencia de género es prevenirla tratando sus 

orígenes y causas estructurales. La prevención debe comenzar 

en las primeras etapas de la vida, mediante la educación de los 

niños y niñas que promueva las relaciones de respeto y la 

igualdad de género. El trabajo con jóvenes es la mejor opción 

para lograr un progreso rápido y sostenido en materia de 

prevención y erradicación de la violencia de género. Aunque las 

políticas públicas y las intervenciones suelen pasar por alto 

esta etapa de la vida, se trata de una época crucial durante la 

cual se forman los valores y normas relativas a la igualdad de 

género.   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOVIEMBRE 
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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 14

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 13,036,757.97$                                           

TALENTO HUMANO PEÑON OPS

POR CONCEPTO DE : CANCELACION TALENTO HUMANO UDS PEÑON OPS FEBRERO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 00204-

2020. 

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

TRECE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No BANCO

TRANSFERENCIA BOGOTA
CODIGO PUC CUENTA CREDITOS SUCURSAL

Firma y Sello del Beneficiario

Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com

APROBADO CONTABILIZADO
FECHA DE
RECIBIDO



Nombre Archivo

No. Total Registros 

Rechazados

BOLMFCDIFFEB20 0

Fecha Dispersión

Tipo Producto 

Beneficiario

No. Producto 

Beneficiario

Código 

Compensación

Espacios / No. 

Control Estado

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033276 BANCOLOMBIA 00000627 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033233 BANCOLOMBIA 00000532 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033250 BANCOLOMBIA 00000571 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200202052 BANCO BBVA 00000360 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033284 BANCOLOMBIA 00000659 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 330202193 BANCOLOMBIA 00000439 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033209 BANCOLOMBIA 00000558 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033179 BANCOLOMBIA 00000625 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033195 BANCOLOMBIA 00000593 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033225 BANCOLOMBIA 00000535 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200201955 BANCO BBVA 00000384 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033152 BANCOLOMBIA 00000576 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033187 BANCOLOMBIA 00000622 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033144 BANCOLOMBIA 00000498 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 95100033217 BANCOLOMBIA 00000566 Exitoso00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00039012959 EDENIS MARIA MORA ARIAS

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00037929414 NEVIS BERNARDA PINERES GARCIA

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00023109454 ADALUZ BADILLO CAPATAZ

00000000392559092 $ 850,644.07 Cédula de Ciudadanía 00039014497 YASMINE ELLES NAVARRO

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00030798499 MILADIS MACIAS MEJIA

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00039018405 YOLEIDIS GONZALEZ ARIAS

00000000392559092 $ 850,644.07 Cédula de Ciudadanía 00023106479 YANECY MATOS PALOMINO

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00030798256 ESTELLA ARIAS GARCIA

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00039015138 ENILDE VELASQUEZ RIOS

00000000392559092 $ 956,236.37 Cédula de Ciudadanía 00030798469 ISABEL MARIA MATOS PALOMINO

00000000392559092 $ 904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00045762293 ELVIRA CECILIA CAPATAZ GARCIA

00000000392559092 $ 956,236.37 Cédula de Ciudadanía 00039018926 LIBIA MILENA PINERES FLOREZ

00000000392559092 $ 956,236.37 Cédula de Ciudadanía 00039016412 MARIA DE LOS SANTOS ESPANA SOSA

00000000392559092 $ 956,236.37 Cédula de Ciudadanía 00030798175 MANYULI GARCIA MEZA

00000000392559092 $ 904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00039017484 MARELVIS ESQUIVEL ARIAS

Detalle Transacción

No. Producto Dispersor Valor Abonar Tipo Identificación Beneficiario

No. Identificación 

Beneficiario Nombre Beneficiario

A continuación el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

No. Total Registros 

Válidos/Aceptados Valor Registros Rechazados

Nómina 15 15 $0.00

Fecha Actual:  2020/04/08   |   Hora:  10:37   |    IP:  161.18.219.11

Carga de Archivos

Estimado (a):  MARGARITA ISABEL HERAZO CHAMORRO



Enero 2013

Versión 1 Página 1 de 1

BOLIVAR

0204-2020

Mes: FEBRERO

No DE CEDULA
MODALID

AD
CARGO

TIPO  DE VINCULACION

LD=LABORAL DIRECTO

PS=PRESTACION DE SERVICIOS

IL=INTERMEDIACION

 REMUNERACION PRESTACIONES OTROS SALUD PENSION OTROS

30,798,175  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

39,017,484  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

39,018,926  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

39,016,412  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

30,798,469  CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

45,762,293  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

30,798,256  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

39,015,138  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

39,018,405  DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
904,664                            

                   -                      -              904,664.00 

23,106,479  CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
814,457                            

                   -                      -              814,457.00 

39,014,497  CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
814,457                            

                   -                      -              814,457.00 

30,798,499  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
814,457                            

                   -                      -              814,457.00 

37,929,414  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
814,457                            

                   -                      -              814,457.00 

23,109,454  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
814,457                            

                   -                      -              814,457.00 

39,012,959  DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -   
814,457                            

                   -                      -              814,457.00 

                                    -                                   -                    13,028,718                    -                      -                        -              13,028,718 

              Nombres y apellidos del representante legal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

NIXON JOSE CAEZ JIMENEZ                                                                                                   

 Firma y No de Cédula                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

C.C. 72.158.884

ESTELLA ARIAS GARCIA

ENILDE VELASQUEZ RIOS

YOLEIDIS GONZALEZ ARIAS

YANECY MATOS PALOMINO

YASMINE ELLES NAVARRO

MILADIS MACIAS MEJIA

NEVIS BERNARDA PIÑERES GARCIA

ADALUZ BADILLO CAPATAZ

EDENIS MARIA MORA ARIAS

TOTAL

Observaciones

ELVIRA CECILIA CAPATAZ GARCIA

DATOS GENERALES TALENTO HUMANO PAGOS
DEDUCCIONES

(solo aplica para laborales)

NETO RECIBIDO

MANYULI GARCIA MEZA

MARELVIS ESQUIVEL ARIAS

LIBIA MILENA PIÑERES FLOREZ

MARIA DE LOS SANTOS ESPAÑA SOSA

ISABEL MARIA MATOS PALOMINO

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS 

Cantidad de Personal Contratado

Laboral prestación de servicios                        

15

Intermediación laboral

0

Fecha de presentación de la planilla

UDS EL PEÑON

                               PLANILLA DE PAGO DE TALENTO HUMANO

Regional Centro Zonal MOMPOX

Número de Contrato: 
Nombre entidad adminsitradora del servicio: FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

Nombre del Supervisor:



CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MANYULI GARCIA MEZA 
CC. 30.798.175 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

CDI 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad CDI del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MARELVIS ESQUIVEL ARIAS 
CC. 39.017.484 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

CDI 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad CDI del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

LIBIA MILENA PIÑERES FLOREZ 
CC. 39.018.926 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

CDI 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad CDI del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MARIA DE LOS SANTOS ESPAÑA SOSA 
CC. 39.016.412 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

CDI 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad CDI del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ISABEL MARIA MATOS PALOMINO 
CC. 30.798.469 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

CDI 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad CDI del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ELVIRA CECILIA CAPATAZ GARCIA 
CC. 45.762.293 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

DIMF 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad DIMF del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 





CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ESTELLA ARIAS GARCIA 
CC. 30.798.256 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

DIMF 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad DIMF del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ENILDE VELASQUEZ RIOS 
CC. 39.015.138 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

DIMF 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad DIMF del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

YOLEIDIS GONZALEZ ARIAS 
CC. 39.018.405 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 

DIMF 904.664 

TOTAL 904.644 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad DIMF del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

YANECY MATOS PALOMINO 
CC. 23.106.479 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 

CDI 814.457 

TOTAL 814.457 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad CDI del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

YASMINE ELLES NAVARRO 
CC. 39.014.497 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 

CDI 814.457 

TOTAL 814.457 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad CDI del municipio de  Mompox 
(Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MILADIS MACIAS MEJIA 
CC. 30.798.499 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 

DIMF 814.457 

TOTAL 814.457 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad familiar DIMF del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

NEVIS BERNARDA PIÑERES GARCIA 
CC. 37.929.414 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 

DIMF 814.457 

TOTAL 814.457 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad familiar DIMF del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
 

 

 







CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ADALUZ BADILLO CAPATAZ 
CC. 23.109.454 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 

DIMF 814.457 

TOTAL 814.457 

 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la uds El Peñon de la modalidad familiar DIMF del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 15

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 13,608,738.49$                                           

TALENTO HUMANO HATILLO DE LOBA OPS

POR CONCEPTO DE : CANCELACION TALENTO HUMANO UDS HATILLO DE LOBA OPS FEBRERO CORRESPONDIENTE AL

CONTRATO 00204-2020. 

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

TRECE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No BANCO

TRANSFERENCIA BOGOTA
CODIGO PUC CUENTA CREDITOS SUCURSAL

Firma y Sello del Beneficiario

Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com

APROBADO CONTABILIZADO
FECHA DE
RECIBIDO



Nombre Archivo

No. Total 

Registros 

Rechazados

BOLMFCDIFFEB20 0

Fecha Dispersión

Tipo Producto 

Beneficiario

No. Producto 

Beneficiario

Código 

Compensación

Espacios / No. 

Control Estado

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248238 BANCO BBVA 00000396 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249939 BANCO BBVA 00000434 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248006 BANCO BBVA 00000368 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248121 BANCO BBVA 00000436 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249830 BANCO BBVA 00000403 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200247933 BANCO BBVA 00000393 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248055 BANCO BBVA 00000396 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248048 BANCO BBVA 00000367 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249871 BANCO BBVA 00000387 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249756 BANCO BBVA 00000357 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200247966 BANCO BBVA 00000354 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249855 BANCO BBVA 00000420 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249749 BANCO BBVA 00000359 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249863 BANCO BBVA 00000385 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200249772 BANCO BBVA 00000316 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200248253 BANCO BBVA 00000469 Exitoso

00000000392559092 $814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00023106030 ESILDA SOLIS JIMENEZ

00000000392559092 $850,644.07 Cédula de Ciudadanía 01085094649 CINDRY LINDAO CHAVEZ

00000000392559092 $814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00023105325 EDILSA GIL NUNEZ

00000000392559092 $814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00039009363 JANIS MARIA JIMENEZ GIL

00000000392559092 $814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00023110545 MARLIDES LARA RUIDIAZ

00000000392559092 $814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00037933704 CENIT COGOLLO PACHECO

00000000392559092 $904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00039016551 NURIS ESTHER SOLARTE CORTES

00000000392559092 $814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00023105954 BELVIS ROSA TORRES CRESPO

00000000392559092 $904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00045400396 MILENA PATRICIA AVILA GARCIA

00000000392559092 $904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00045400223 NELLIS MARIA GIL QUINTERO

00000000392559092 $904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00032726254 ANA ESTHER BRAVO ALVAREZ

00000000392559092 $904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00023106037 EDIS SOLIS JIMENEZ

00000000392559092 $814,456.63 Cédula de Ciudadanía 00039016233 FLOR MARIA CHAVEZ CANTILLO

00000000392559092 $904,663.57 Cédula de Ciudadanía 00056088057 MARIA PATRICIA DOMINGUEZ GUTIERREZ

00000000392559092 $814,456.63 Cédula de Ciudadanía 01051662394 MAGNOLIA ELENA ZAPATA CHAVEZ

00000000392559092 $814,456.63 Cédula de Ciudadanía 00056062497 MARIA DEL CARMEN CANTILLO LEON

Detalle Transacción

No. Producto Dispersor Valor Abonar Tipo Identificación Beneficiario

No. Identificación 

Beneficiario Nombre Beneficiario

A continuación el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

No. Total Registros 

Válidos/Aceptados Valor Registros Rechazados

Nómina 16 16 $0.00

Fecha Actual:  2020/04/08   |   Hora:  10:37   |    IP:  161.18.219.11

Carga de Archivos

Estimado (a):  MARGARITA ISABEL HERAZO CHAMORRO



Enero 2013

Versión 1 Página 1 de 1

BOLIVAR

0204-2020

Mes: FEBRERO

No DE CEDULA MODALIDAD CARGO

TIPO  DE VINCULACION

LD=LABORAL DIRECTO

PS=PRESTACION DE SERVICIOS

IL=INTERMEDIACION

 REMUNERACION PRESTACIONES  OTROS SALUD PENSION OTROS

1,051,662,394 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

56,062,497 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

39,016,233 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

56,088,057 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

32,726,254 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

23,106,037 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

45,400,396 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

45,400,223 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

39,016,551 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  904,664                  -                       -                         -              904,664.00 

23,105,954 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  814,457                  -                       -                         -              814,457.00 

23,110,545 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  814,457                  -                       -              814,457.00 

37,933,704 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  814,457                  -                       -              814,457.00 

23,105,325 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  814,457                  -                       -              814,457.00 

39,009,363 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  814,457                  -                       -              814,457.00 

23,108,030 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  814,457                  -                       -              814,457.00 

1,085,093,649 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                       -                  814,457                  -                       -              814,457.00 

                                      -                                    -             13,843,175                  -                       -                         -              13,843,175 

                               PLANILLA DE PAGO DE TALENTO HUMANO

Regional Centro Zonal MOMPOX

Número de Contrato: 
Nombre entidad adminsitradora del servicio: FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

Nombre del Supervisor:

Cantidad de Personal Contratado

Laboral prestación de servicios

16

Intermediación laboral

0

Fecha de presentación de la planilla

UDS HATILLO

DATOS GENERALES TALENTO HUMANO PAGOS
DEDUCCIONES

(solo aplica para laborales)

NETO RECIBIDO FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS 

CENIT COGOLLO PACHECO

MAGNOLIA ELENA ZAPATA CHAVEZ

MARIA DEL CARMEN CANTILLO LEON

FLOR MARIA CHAVEZ CANTILLO

MARIA  PATRICIA DOMINGUEZ GUTIERREZ

ANA ESTHER BRAVO ALVAREZ

EDIS SOLIS JIMENEZ

MILENA PATRICIA AVILA GARCIA

NELLIS MARIA GIL QUINTERO

NURIS ESTHER SOLARTE CORTES

BELVIS ROSA TORRES CRESPO

MARLIDES LARA RUIDIAZ

              Nombres y apellidos del representante legal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

NIXON JOSE CAEZ JIMENEZ                                                                                                   

 Firma y No de Cédula                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

C.C. 72.158.884

EDILSA GIL NUÑEZ

JANIS MARIA JIMENEZ GIL

ESILDA SOLIS JIMENEZ

CINDRY LINDAO CHAVEZ

TOTAL

Observaciones



CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MAGNOLIA ELENA ZAPATA CHAVEZ 
CC. 1.051.662.394 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad CDI del municipio de  
Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MARIA DEL CARMEN CANTILLO LEON 
CC. 56.062.497 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad CDI del municipio de  
Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

FLOR MARIA CHAVEZ CANTILLO 
CC. 39.016.233 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad CDI del municipio de  
Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MARIA PATRICIA DOMINGUEZ GUTIERREZ 
CC. 56.088.057 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ANA ESTER BRAVO ALVAREZ 
CC. 32.726.254 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

EDIS SOLIS JIMENEZ 
CC. 23.106.037 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MILENA PATRICIA AVILA GARCIA 
CC. 45.400.396 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

NELLYS MARIA GIL QUINTERO 
CC. 45.400.223 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

NURIS ESTHER SOLARTE COTES 
CC. 39.016.551 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

BELVIS ROSSA TORRES CRESPO 
CC. 23.105.954 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MARLIDES LARA RUIDIAZ 
CC. 23.110.545 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

CENIT COGOLLO PACHECO 
CC. 37.933.704 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

EDILSA GIL NUÑEZ 
CC. 23.105.325 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

JANIS MARIA JIMENEZ GIL 
CC. 39.009.363 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ESILDA SOLIS JIMENEZ 
CC. 23.106.030 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad familiar DIMF del municipio 
de  Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

CINDRY LINDADO CHAVEZ 
CC. 1.085.093.649 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Hatillo de Loba de la modalidad CDI del municipio de  
Hatillo de Loba (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Hatillo de Loba (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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COMPROBANTE DE EGRESO

MOM No : 13

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

NIT: 802.011.332-7

CIUDAD:  BARRANQUILLA FECHA 9,797,286.05$                                             

TALENTO HUMANO ALTOS DEL ROSARIO OPS

POR CONCEPTO DE : CANCELACION TALENTO HUMANO UDS ALTOS DEL ROSARIO OPS FEBRERO CORRESPONDIENTE AL

CONTRATO 00204-2020. 

LA SUMA DE: (EN LETRAS)

NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE

CONTABILIZACION
CHEQUE No BANCO

TRANSFERENCIA BOGOTA
CODIGO PUC CUENTA CREDITOS SUCURSAL

Firma y Sello del Beneficiario

Direccion: Calle 44 No 18-08 - Tel : 3036430 e-mail. fundacol2013Qoutlook.com

APROBADO CONTABILIZADO
FECHA DE
RECIBIDO



Nombre Archivo

No. Total Registros 

Rechazados

BOLMFCDIFFEB20 0

Fecha Dispersión

Tipo Producto 

Beneficiario

No. Producto 

Beneficiario

Código 

Compensación

Espacios / No. 

Control Estado

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 200285537 BANCOLOMBIA 00000393 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03116739578 BANCOLOMBIA 00000577 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03107263248 BANCOLOMBIA 00000535 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03142487740 BANCOLOMBIA 00000449 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03218425233 BANCOLOMBIA 00000466 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03105143749 BANCOLOMBIA 00000533 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03144405067 BANCOLOMBIA 00000512 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03126183376 BANCOLOMBIA 00000601 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03135721305 BANCOLOMBIA 00000475 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03142251420 BANCOLOMBIA 00000394 Exitoso

2020/04/07 CTA. DE AHORROS 03218425233 BANCOLOMBIA 00000439 Exitoso

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00033160313 CRISTINA ISABEL PAZ MORA

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00022820042 DAMARIS RODRIGUEZ ALANDETTE

00000000392559092 $ 995,392.00 Cédula de Ciudadanía 00033160407 JUDITH POLANCO RODRIGUEZ

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00033160178 GRACIELA INES ALANDETE DE RODRIGUEZ

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00039018956 LUZ ENITH PERES RODRIGUEZ

00000000392559092 $ 814,457.00 Cédula de Ciudadanía 00033160385 MARIA LUISA HOYOS

00000000392559092 $ 904,664.00 Cédula de Ciudadanía 00039019541 FANY RODRIGUEZ MENDEZ

00000000392559092 $ 956,236.00 Cédula de Ciudadanía 00022820042 DAMARIS RODRIGUEZ ALANDETTE

00000000392559092 $ 956,236.00 Cédula de Ciudadanía 00033160396 DELCY BALETA CALLEJAS

00000000392559092 $ 956,236.00 Cédula de Ciudadanía 00033160406 NEIDA DE JESUS BENAVIDES ACUNA

00000000392559092 $ 956,236.00 Cédula de Ciudadanía 00022820140 DOLIS ESTHER VASQUEZ DE LEON

Detalle Transacción

No. Producto Dispersor Valor Abonar Tipo Identificación Beneficiario

No. Identificación 

Beneficiario Nombre Beneficiario

A continuación el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

No. Total Registros 

Válidos/Aceptados Valor Registros Rechazados

Nómina 11 11 $0.00

Fecha Actual:  2020/04/08   |   Hora:  10:37   |    IP:  161.18.219.11

Carga de Archivos

Estimado (a):  MARGARITA ISABEL HERAZO CHAMORRO



Enero 2013

Versión 1 Página 1 de 1

BOLIVAR

0204-2020

Mes: FEBRERO

No DE CEDULA MODALIDAD CARGO

TIPO  DE VINCULACION

LD=LABORAL DIRECTO

PS=PRESTACION DE SERVICIOS

IL=INTERMEDIACION

 REMUNERACION PRESTACIONES  OTROS SALUD PENSION OTROS

22,820,140 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -                904,664                    -                     -                  904,664 

33,160,396 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -                904,664                    -                     -                  904,664 

33,160,406 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -                904,664                    -                     -                  904,664 

39,019,541 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -                904,664                    -                     -                  904,664 

22,820,042 CDI DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -                904,664                    -                     -                  904,664 

39,018,956 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -                904,664                    -                     -                  904,664 

33,160,385 DIMF DOCENTE PEDAGOGICO - MC PS                                     -                904,664                    -                     -                  904,664 

33,160,407 DIMF AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -                814,457                    -                     -                  814,457 

33,160,178 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -                814,457                    -                     -                  814,457 

33,160,313 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -                814,457                    -                     -                  814,457 

32,745,328 CDI AUXILIAR PEDAGOGICO - MC PS                                     -                814,457                    -                     -                  814,457 

                                    -                                    -             9,590,476                    -                     -                      -               9,590,476 

PAGOS

DOLIS ESTHER VASQUEZ DE LEON

DELCY BALETA CALLEJAS

NEIDA DE JESUS BENAVIDES ACUÑA 

FANY RODRIGUEZ MENDEZ

Cantidad de Personal Contratado

Laboral prestación de servicios                    11      Intermediación laboral

0

Fecha de presentación de la planilla

UDS ALTOS DEL ROSARIO

                               PLANILLA DE PAGO DE TALENTO HUMANO

Regional Centro Zonal MOMPOX

Número de Contrato: Nombre entidad adminsitradora del servicio: FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA Nombre del Supervisor:

Observaciones

              Nombres y apellidos del representante legal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

NIXON JOSE CAEZ JIMENEZ                                                                                                   

 Firma y No de Cédula                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

C.C. 72.158.884

DEDUCCIONES

(solo aplica para laborales)

NOMBRES Y APELLIDOS 

TOTAL

NETO RECIBIDO FIRMA

DATOS GENERALES TALENTO HUMANO

DAMARIS RODRIGUEZ ALANDETTE

JUDITH POLANCO RODRIGUEZ

GRACIELA INES ALANDETE DE RODRIGUEZ

CRISTINA ISABEL PAZ MORA

ISMENIA OSORIO NARVAEZ

LUZ ENITH PERES RODRIGUEZ

MARIA LUISA HOYOS



CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

DOLIS ESTHER VASQUEZ DE LEON 
CC. 22.820.140 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

DELCY BALETA CALLEJAS 
CC. 33.160.396 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

NEIDA DE JESUS BENAVIDES ACUÑA 
CC. 33.160.406 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

FANY RODRIGUEZ MENDEZ 
CC. 39.019.541 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

DAMARIS RODRIGUEZ ALANDETTE 
CC. 22.820.042 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

LUZ ENITH PERES RODRIGUEZ 
CC. 39.018.956 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad familiar DIMF del 
municipio de  Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

MARIA LUISA HOYOS 
CC. 33.160.385 

 
 
 
La suma de: Novecientos cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro pesos mcte 

($904.664) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad familiar DIMF del 
municipio de  Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

JUDITH POLANCO RODRIGUEZ  
CC. 33.160.407 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad familiar DIMF del 
municipio de  Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

GRACIELA INES ALANDETE DE RODRIGUEZ 
CC. 33.160.178 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

CRISTINA ISABEL PAZ MORA 
CC. 33.160.313 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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CUENTA DE COBRO No 02 – 001 
 
 

 
LA FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA 

NIT. 802.011.332-7 
 
 
 

DEBE A: 
 
 
 

ISMENIA OSORIO NARVAEZ 
CC. 32.745.328 

 
 
 
La suma de: Ochocientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos mcte 

($814.457) 
 
 
 
Por concepto de: honorarios de retribución pecuniaria elaboración de los planes 
de acción que permitan desarrollar las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional frente a la atención de los beneficiarios del contrato 0204-2020 
desarrollado en la Uds Altos del Rosario de la modalidad CDI del municipio de  
Mompox (Bolivar). 
 
 
 
Dado en Mompox (Bolivar), 29 del mes de febrero de 2020. 
 
 
Nota: Mediante el presente informo a la FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA que 
para cumplir con el objeto de mi contrato no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad, lo anterior para la aplicación de la retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 de E.T.  
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