
LEY 80 DE 1993, LEY 1150

OBJETO

1PRESUPUESTO OFICIAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

SAM

Para dar cumplimiento a este debar constitucional y en aras de ejercer una administration agil, transparente y eficiente 
en sus procesos estrategicos, misionales y de apoyo;

Que el HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E. en cumplimiento de las funciones otorgadas porel Ministerio 
de Salud y Protection Social de Colombia, la constitution y la ley y conforme a Io establecido en plan de gestion, 
adelanta las acciones necesarias con el fin de dar un eficaz cumplimiento a su objeto social en pro del bienestar de la 
comunidad del municipio de Natagaima.

Por ende, la entidad debe garantizar el normal desarrollo de todas sus actividades de manera oportuna y eficaz, 
brindando a la comunidad del municipio de Natagaima la prestacion de los servicios profesionales de medicos en el 
area asistencial del Hospital en sus diferentes areas en concordancia su mision y vision.

Teniendo en cuenta estos aspectos y por el hecho de no contar con personal de planta para la ejecucion de las 
actividades que forman parte del objeto contractual a contratar, es necesario para la entidad realizar un proceso de 
contratacion directa para el desarrollo de las actividades para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA 

NIT 800.182.136-5

(Numeral 1ART1CULO 2.2.1.1.2.11 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
La Constitution Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la division politico- 
administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, 
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participation 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento 
juridico. -

En concordancia, se hace necesario contar con un profesional en medicina con experiencia para el desarrollo de todas 
las actividades de atencion a los usuarios en las areas de, urgencias y hospitalization en el HOSPITAL SAN ANTONIO 
DE NATAGAIMA E.S.E.

Calle 6 carrera 1 1 esquina. Natagaima Tolima Telefono 
Correo electronico. qerencia@hospitalsanantonionataqaima.qov.co

CEL.31 64740149-32043255.

TIPO__________________
MODALIDAD DE SELECCION
FECHA DE ELABORAClON

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
[PROPONENTES_________
EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E, PROCEDE a realizar los estudios previos en atencion a Io 
establecido la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.-

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

ESTUDIOS PREVIOS
PRINCIPIO DE PLANEACION

DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1
'servicios_______________________________
CONTRATACION DIRECTA
ABRIL 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA 
GENERAL PARA LA ATENCION DE USUARIOS EN LAS AREAS DE 
CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION Y URGENCIAS, EN EL 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E._______________
El valor estimado del contrato es la suma de ONCE MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($11.000.000.00).__________________________________
Se tendra en cuenta la formacion como profesional medico con una 
experiencia superior a cinco (05) ahos en el ejercicio de su profesion.



2. LA DESCRIPClON DEL OBJETO A CONTRATAR:

CODIGOS UNSPSC

Que de acuerdo con el ESTATUTO DE CONTRATACldN de la entidad vigente y adoptado mediante acuerdo N° 01 
del 27 de octubre de 2022, y por medio del cual se deroga el estatuto de contratacion adoptado mediante el acuerdo 
No. 003 de 2014 y en su lugar se adopta el estatuto de contratacion de la empresa social del estado Hospital San 
Antonio establece "ARTICULO 26. CONTRATACION DIRECTA. Por este procedimiento se seleccionara al contratista, 
en los siguientes casos: 26.2.5. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas 
naturales o juridicas que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que hayan demostrado la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente 
varias ofertas. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellas actividades de caracter manual o de simple 
ejecucion, que con caracter ocasional y para atender fines especificos contrata la entidad con personas no 
profesionales, Io que implica que no puedan contratarse actividades recurrentes ni que impliquen intermediacion laboral.

Por tanto, el HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E. considera viable juridica, tecnica, y financieramente 
adelantar el presente proceso de contratacion para Io cual cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la 
presente vigencia representados a traves del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal el cual forma 
parte integral del presente proceso.

Que segun Io establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda administracion publica, para 
garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacibn, la delegacidn y la desconcentracibn de funciones.

El objeto a contratar es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL PARA LA 
atenciOn de usuarios en las areas de consulta externa, hospitalizacion y urgencias, en 
EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E.

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario 
el desarrollo de las siguientes actividades y/o obligaciones especificas: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Ejecutar 
oportunamente el objeto contractual de manera idonea y responsable bajo los lineamientos establecidos por el Hospital 
en un minimo de 200 boras al mes distribuidas en las areas de urgencias, hospitalizacion y consulta externa, para Io 
cual debera: 1) Realizar actividades de atencion en salud, humanizada y etica en el servicio asignado por el Hospital 
evidenciando en la elaboration correcta y oportuna de los registros clinicos y de los formatos establecidos en el manual)

Por tanto, el HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE NATAGAIMA - TOLIMA considera viable juridica, tecnica, y 
financieramente adelantar el presente proceso de contratacion para lo cual cuenta con disponibilidad de recursos 
presupuestales en la presente vigencia representados a traves del correspondiente certificado de disponibilidad 
presupuestal el cual forma parte integral del presente proceso.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA 

NIT 800.182.136-5

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono 
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CLASISIFICACION
801115
some’

DESCRIPCldN
Desarrollo de recursos humanos 
servicios de personal temporal

MEDICINA GENERAL PARA LA ATENCION DE USUARIOS EN LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA,|i 
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS, EN EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E. Por tanto, se 
requiere contarcon un profesional medico que desarrolle las actividades y procesos necesarios requeridos por la E.S.E.
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de procesos y procedimientos de la entidad. 2) Clasificar la prioridad para las atenciones que se brindan en el servicio 
de urgencias acorde a Io normado en el triage institucional 3) Evitar la formulacion escrita y no realizar incapacidades 
en triage siendo la atencion en esta area normativa, cordial y respetuosa y refiriendo los casos que Io ameriten al primer 
nivel de atencion y/o permitiendo el ingreso de pacientes 4) Registrar la actividad y atenciones en el respective aplicativo 
de historias clinicas o en los formatos establecidos por el Hospital. 5) Velar porque se brinde a los pacientes una 
atencion oportuna de buena calidad tanto preventiva como curativa con apego a las normas Nacionales e 
Internationales de atencion ambulatoria. 6) Atender el servicio de urgencias (consultorios), mas las valoraciones o 
revisiones de laboratories e imagenologia a que haya lugar de los pacientes atendidos por el mismo profesional o por 
el medico que los haya atendido. 7) Brindar atencion a pacientes que ingresen al area de urgencias o al area Hospitalaria 
asignada con diligencia, racionalidad cientifica, pertinencia y calidad humana. 8) Atender a los pacientes en consultorios 
y realizar seguimiento hasta el analisis de los examenes complementarios o la evolucion del tratamiento inicial, este 
seguimiento se debe realizar hasta la entrega del turno. Si el paciente necesita continuar en observacion e informar de 
forma clara y precisa al paciente la conducta a seguir. 9) A todo paciente del area de urgencias se le debe tratar de 
definir conducta de Hospitalization y/o egreso en las primeras 24 horas. 10) El medico general debera evolucionar al 
menos una vez los pacientes asignados al area donde desarrolle su tumo, pasar revista medica, asi como informar 
oportunamente las condiciones de variabilidad del paciente al medico de tumo tratante. 11) Asistir y coordinar cuando 
sea designado a las brigadas de salud que realice la entidad en las distintas instituciones y zonas urbanas y rurales del 
Municipio. 12) Los cambios de responsable de tumo concertados previamente con el Gerente a fin de establecer 
responsabilidades ante cualquier eventualidad. 13). En las atenciones de urgencias el medico debe soportar la 
pertinencia de atencion en esta area, asi como justificar las diferentes ayudas diagnosticas o de Io contrario referir a 
consulta externa. 14). Brindar atencion basada en la adherencia a las guias de practica clinica y protocolos de la 
institucion, asi como presentar las diferentes evaluaciones que promuevan el conocimiento y ajustes a los diferentes 
protocolos y guias de atencion. 15). Realizar el oportuno analisis de los resultados clinicos por la dependencia de 
laboratorio, imagenologia, radiologia; al igual que en los casos de reportes en medio fisico. 16). Identificar las patologias 
de notificacion obligatoria y las enfermedades de interes en salud publica y diligenciar los respectivos formatos de 
notification e informar de manera inmediata al laboratorio para la toma de las respectivas muestras al igual que al jefe 
de la unidad o jefe administrative de turno. 17). Apoyar, participar, aplicar, autoevaluar y ajustar de manera activa y 
proactiva las realizaciones de procesos, procedimientos, protocolos y guias de practica clinica institucional. 18). Realizar! 
entrega formal y por escrito de tumo igualmente se debe dejar claro que debe existir el principio de solidaridad y 
cooperacion entre los diferentes colegas del servicio y el apoyo debe ser mutuo entre los diferentes medicos y areas 
asistenciales. 19). Realizar notas de evolucion y salida a los pacientes que se encuentran Hospitalizados. 20). Los 
turnos deben ser concentrados y coordinados entre los medicos contratistas y el respective coordinador o jefe 
administrative en virtud de la autonomia e independencia de que gozan. 21). Utilizar racionalmente y sin ninguna clase 
de desperdicio los insumos y elementos destinados para la atencion de los pacientes. 22) Todo profesional que ordene 
procedimientos por urgencias a pacientes clasificados en triage 4 y 5, asumira el costo de los mismos. 23). Velar y 
responder por el buen uso y conservation de los elementos y equipos que le sean prestados por inventario y/o facilitados 
para el desempeno de las actividades. 24). Asistir a las jomadas de capacitacion designadas por el Hospital San Antonio 
de Natagaima E.S.E para la ejecucion del plan de capacitacion. 25). Diligenciar de forma completa la papeleria 
correspondiente a los servicios de consulta externa, hospitalization y urgencias como, (tarjetas, fichas, formatos, carnet 
etc.) 26). Cumplir y hacer cumplir las normas Internationales de bioseguridad a fin de proteger al personal que labora 
en los servicios asistenciales en donde presta sus servicios medicos. 27). Orientar el manejo por medicina general 
condiciones medicas que no hagan parte de la atencion medica. 28). Informar de manera clara y veraz, el estado de 
salud, evolucion y prondstico de la enfermedad a los pacientes y familiares. 29). Solicitar interconsulta a los especialistas 
a efectos de decidir la conducta a seguir con el paciente y remitirlos previa autorizacion hacia las instituciones del grado 
de complejidad requerido, observando las normas del regimen de referencia y contra referencia. 30). Argumentar las 
solicitudes de aclaracion de procedimientos y glosas que le sean ordenados por el area de facturacion y cartera 
derivados de su atencion a los pacientes. 31). Realizar los reportes de prescription en la herramienta Tecnologica 
MIPRES. 32). Las demas que le sean asignadas por el supervisor u ordenador del gasto cuando se consideren
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necesarias para el normal y efectivo desarrollo del objeto contratado. 33) Por responder a un papel fundamental y en 
ocasiones definitive en los procesos de responsabilidad medica, las partes convienen que la historia clinica sea el reflejo 
fiel, exacto y complete de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo a Io establecido en la Resolution 1995 de 
1999, expedida por el Ministerio de Salud y Protection Social y las demas normas que deroguen o sustituyan. Por Io 
anterior, el contratista se obliga a elaborar una historia clinica que reuna las siguientes caracteristicas: COMPLETA: 
que contenga la totalidad de la informacion relevante sobre dates generales del paciente motive de consulta, 
enfermedad actual, los antecedentes del paciente, diagnostico, tratamiento, recomendaciones, education referida, 
incluyendo elaboration de ficha epidemiologia del INS, segiin el Evento de Interes en Salud Publica referido en el 
diagnostico y en general que se consigne de manera clara e Integra la information que requiere un profesional. Por Io 
tanto, debera hacer uso de los diferentes formates de diligenciamientos propios de cada programa en respuesta a la 
implementation de las RIAS PMS y MP, y aquellos que el Ministerio de Salud y Protection Social designe, incluyendo 
el programa cardiovascular que se desarrolla en la ESE. COHERENTE: EL CONTRATISTA debe entender que cada 
anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacion conserve una armonia con las 
anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes. EL CONTRATISTA acepta conocer que el ejercicio de la 
profesion medica esta enmarcado dentro de unos criterios cientificos generalmente aceptados y apartarse 
injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del profesional. NO DEJAR 
ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR: al dejar espacios en bianco se corren riesgos innecesarios. EL CONTRATISTA 
debe concienciarse de tai actitud. INCLUIR AUTORIZACIONES: algunos procedimientos o tratamientos, en razon de 
su complejidad o posibles complicaciones y resultados, requieren de una autorizacidn expresa y escrita del paciente. 
Sea que las autorizaciones se consignen en formates independientes o que se incluyan como otra anotacion en ella, 
dentro de la historia clinica debe estar siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y 
autorizacidn expresa del paciente. FECHADA Y FIRMADA: estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de 
documento privado, identifican el autor de cada anotacidn y precisan el momento en que cada profesional interviene. 
LEGIBLE: es deber del EL CONTRATISTA revisar su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos 
documentos, solo de su conducta depende el valor juridico que pueda darse judicialmente a una historia clinica. 
FORMATOS DE ATENCldN: EL CONTRATISTA, se compromete para con la ESE a diligenciar de manera integral el 
cien por ciento de los formates establecidos y documentos diligenciados que soporten el proceso de atencion y 
facturacidn al interior de la ESE. RESERVA: El CONTRATISTA se obliga para con la ESE a coadyuvar a mantener la 
reserva legal y etica de todo documento que integre la historia clinica de los usuarios. 34) En caso de presentarse 
glosas definitivas por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizara el respective descuento a favor de la 
ESE al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la 
liquidation del contrato. Una vez comunicada sobre la Glosa definitiva la ESE se reservara el derecho de deducir el 
valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del Contrato; en el evento de 
que el CONTRATISTA no tuviese saldo a favor de la ESE podra hacer efectivo el riesgo amparado en la garantia unica. 
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Atender cualquier solicitud que, con relation al desarrollo del objeto contractual, 
efectue la Gerente del Hospital San Antonio de Natagaima E.S.E. 2. Cumplircon los plazos fijados por el supervisor 
y/o apoyo a la supervision (si Io hay) para la entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los servicios contratados 
de acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la etica 
profesional. 5. Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar mecanismos para su 
conservation, buen uso y evitar perdida de los mismos. 6. Guardar la reserva profesional y respeto por la labor 
encomendada y respecto de toda la information, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la 
E.S.E. para el desarrollo del objeto del presente contrato. 7. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E. 8. Poner 
al servicio de la E.S.E. todos sus conocimientos profesionales y tecnicos para el desarrollo del objeto del contrato. 9. 
Informar cuando la E.S.E. Io requiera, sobre los avances de su trabajo y aceptar las sugerencias que sobre el particular 
tenga a bien hacer la entidad. 10. Entregar informes mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 
11. Devolver a la E.S.E. todos los documentos que este le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la 
medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las 
obligaciones de afiliacion cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral conforme Io dispuesto en Ley 100 de 1993

mailto:qerencia@hospitalsanantonionataqaima.qov.co


2.1.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial que el HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E. se obliga a destinar para el presente 
contrato de prestacion de servicios es la suma de: ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11,000,000.00).
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y demas normas pertinentes en materia de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. 13. Inscribir su hoja de vida en el 
SECOP 2 para los fines de contratacion en su fase precontractual y posteriores actuaciones segun los requerimientos 
de ley, segun el caso.14. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi coma atender los 
requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto 
contractual. 15. Asistir a las reuniones y comites, cuando asi se requiera y sea designado por la Gerente de la E.S.E. 
16. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del contrato, permitir la realizacion de una copia de 
seguridad al personal que indique el supervisor. 17. A la finalizacion del contrato, entregar en medio magnetico y fisico, 
la informacion correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea requerida por el supervisor o el apoyo a la 
supervision. 18. Firmar la correspondiente acta de liquidation cuando sea convocado por la entidad. 19. Las demas 
funciones que sean asignadas por el ordenador del gasto y/o Supervisor del contrato siempre y cuando estas no afecten 
la autonomia del contratista. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE, Ademas de las obligaciones usuales y naturales 
en este tipo de Contratos, la E.S.E. tendra las siguientes: 1. Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto 
contratada, asi como la informacion que considere necesaria pare el desarrollo del mismo. 2. Adelantar las gestiones 
necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por EL contratista si a el Io hubiere lugar. 3. Adelantar las acciones 
conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que sufra la ES.E. en desarrollo a con ocasion de la ejecucion 
de contrato. 4. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento 
del contrato. 5. Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios profesionales prestados, en la forma 
establecida en el presente contrato. 6. Respetar la metodologia empleada por el contratista para dar cumplimiento al 
objeto del contrato la cual a su vez debera ajustarse al objeto del mismo. 7. Proporcionar al contratista la informacion 
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8. Coordinarcon EL CONTRATISTA todo Io pertinente para un 
adecuado logro del objeto del Contrato. 9. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se 
encuentren previstas en la Ley.

2.1.3 FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato sera cancelado de acuerdo a la totalidad del numero de boras 
de servicio efectivamente prestado a una tarifa de valor bora urgencias por TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 
36.000.00), y bora consulta externa por TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($34,000.00) previa presentation 
del informe y debidamente certificado por parte del supervisor y que el Hospital San Antonio de Natagaima Tolima 
pagara al CONTRATISTA la suma pactada mediante mensualidades vencidas de acuerdo al numero total de boras 
ejecutadas y las actividades efectivamente entregadas y avaladas por el supervisor, previa la presentacion de factura, 
cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivos soportes, informe de actividades correspondiente al 
periodo a cobrar, acreditar encontrarse al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension 
y ARL) y la certification de cumplimiento suscrita por el cobro o documento equivalente, certificado de cumplimiento 
suscrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO - IMPUESTOS, ESTAMPILLAS Y GASTOS. Los 
gastos, impuestos de timbre, estampillas y cualquier otro costo relacionado con el perfeccionamiento y ejecucion de 
este contrato y los que durante su vigencia requiera para dar cumplimiento a disposiciones legales sobre el particular, 
seran a cargo unica y exdusivamentedel CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: Se estipula que EL CONTRATISTA 
solamente tendra derecho a los emolumentos aqui pactados y no tendra derecho a prestaciones sociales ni gastos 
adicionales por ningun concepto. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera presentar para el pago la 
factura, cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivos soportes, informe de actividades, certificado de 
cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato, certificado de PAZ Y SALVO expedido por la E.S.E., y acta de 
terminacion con Io cual se entendera liquidado el contrato, salvo en los casos en que exista un saldo a favor de la 
E.S.E., se suscribira la correspondiente acta de liquidation.



J

2.1.5 PLAZO DE EJECUCldN: El plazo de ejecucion de este Contrato es de UN (01) MES, contados a partir del 
cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento, legalizacion y suscripcion del acta de inicio.

2.1.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBIUDADES: A la fecha de aceptacion de la invitacion el posible contratista no 
debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas 
por la Constitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la 
aceptacion de la invitacion.

4. TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS: Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca 
satisfacer una necesidad personal en la entidad por ausencia en la planta de personal donde las actividades 
desarrolladas por el future contratista seran de esta naturaleza se consideran los siguientes riesgos previsibles: 1. El 
ncumplimiento de las obligaciones por parte del contratista. 2. El no pago de los aportes al sistema de seguridad social 
en salud, pensiones y riesgos laborales.
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3. MODALDIAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCION: La modalidad de selection del contratista se realiza a traves de contratacion directa, de conformidad con 
Io expuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015, en razon a la naturaleza del objeto a contratar y por enmarcarse dentro de la tipologia de un contrato de 
PRESTACION DE SERVICIOS.

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono 
Correo electronico. qerencia@hospitalsanantonionataqaima.qov.co

CEL.31 647401 49-32043255.

La modalidad de selection del contratista se realiza a traves de contratacion directa, de conformidad con Io expuesto 
en el ESTATUTO DE CONTRATACION de la entidad vigente y adoptado mediante acuerdo N° 01 del 27 de octubre 
de 2022, y por medio del cual se deroga el estatuto de contratacion adoptado mediante el acuerdo no. 003 de 2014 y 
en su lugar se adopta el estatuto de contratacidn de la empresa social del estado Hospital San Antonio establece 
‘ARTICULO 26. CONTRATACION DIRECTA. Por este procedimiento se seleccionara al contratista, en los siguientes 
casos: 26.2.5. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales o 
juridicas que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que hayan demostrado la idoneidad y experiencia 
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias 
ofertas. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellas actividades de caracter manual o de simple 
ejecucion, que con caracter ocasional y para atender fines especificos contrata la entidad con personas no 
profesionales, Io que implica que no puedan contratarse actividades recurrentes ni que impliquen intermediacion laboral. 
Igualmente aplica a esta modalidad de contratacion ARTICULO 27. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA 
CONTRATACION DIRECTA. Para la celebration de contratos bajo la modalidad de contratacion directa, sera 
potestativo de la Gerencia efectuar solicited privada o publica de ofertas. 27.1. Solicitud privada de ofertas. Se surtira 
el siguiente procedimiento: 27.1.1. Estudios y documentos previos; exigibles en todos los procesos de contratacion 
directa. 27.1.2. Invitation suscrita por el Gerente remitida al posible oferente, para presentation de cotizacion, propuesta 
u oferta, relacionando el objeto del contrato y las condiciones tecnicas del mismo. Sera potestativo de la Gerencia 
obtener el numero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere necesarias para llevar a cabo la contratacion.

51
/CJ41

CONTRATISTA
50%

ENTIDAD
50%

_________TIPIFICACION_________
Fuerza mayor o caso fortuito: desastres naturales, 
catastrofes, orden publico intemo o externo que 

impida la ejecucion contractual.

ESTIMACldN
100% sobre el valor del contrato

2.1.4 SUPERVISION La supervision administrativa del contrato, sera ejercida por la Profesional Universitario (Talento 
Humano) del Hospital San Antonio de Natagaima E.S.E.

2
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50% 50%100% sobre el valor del contrato

8. ACUERDO COMERCIAL: La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comercial.

9. anAlisis del sector

9.2 ASPECTOS LEGAL, COMERCIAL Y T^CNICO.

JjATAGAlMt,

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar el equilibrio 
econdmico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el contratista y no ponen en 
riesgo a la entidad en el fin que ella busca.

5.CRITERIOS DE SELECClON: Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la 
gestion, la Entidad contratara con la persona que este en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la 
idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la 
entidad. De otra parte, en la planta de personal del hospital, no se cuenta con personal suficiente que asuma la 
ejecucion de actividades propuestas en el objeto de la presente contratacion, por Io que se procede a la misma.

7. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones 
a cargo del CONTRATISTA, debera a pagar a titulo de clausula penal pecuniario el valor correspondiente al 
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, los que se podran cobrar, previo requerimiento, con base 
en el presente documento, el cual presta merito ejecutivo.

9.1 JUSTIFICACION: De acuerdo a Io contemplado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 
de 2015 y en la guia para la elaboracion de estudios del sector, para los contratos de prestacion de servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestion, La entidad con base en Io anterior, realiza el siguiente analisis del sector 
teniendo como base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad o experiencia que conllevan a contratar 
a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratacion.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA 

NIT 8OO.182.136-5

Aplica a esta modalidad de contratacion ARTICULO 27. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION 
DIRECTA. Para la celebration de contratos bajo la modalidad de contratacion directa, sera potestative de la Gerencia 
efectuar solicitud privada o publica de ofertas. 27.1. Solicitud privada de ofertas. Se surtira el siguiente procedimiento: 
27.1.1. Estudios y documentos previos; exigibles en todos los procesos de contratacion directa. 27.1.2. Invitation 
suscrita por el Gerente remitida al posible oferente, para presentation de cotizacion, propuesta u oferta, relacionando 
el objeto del contrato y las condiciones tecnicas del mismo. Sera potestative de la Gerencia obtener el numero de 
cotizaciones, ofertas o propuestas que considere necesarias para llevar a cabo la contratacion.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A CUBRIR LOS PERJUICIOS 
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRA CONTRACTUAL: El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 
2015 estipula la NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: “En la contratacibn directa la exigencia de garantias en 
la section 3, que no comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y 
la justification para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos." No se exigira la constitution 
de garantia alguna.

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono 
Correo electronico: qerencia@hospitalsanantonionataqaima.qov.co

CEL31 647401 49-32043255.

Institucionales: situaciones administrativas 
anormales y extraordinarias de la entidad 

contratante, que impidan la e)ecucion del contrato.
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SERVICIOS

OBJETO

TIEMPO DE ENTREGA DEL BIEN, OBRA 0 SERVICIO

SI XSI X

SI Xsi.

TIPO DE REMUNERACION PAGO POR HONORARIOS.

Firma:

RODRIGUEZCAR'

Mayra Alejandra Ferreira CubillosElaboro:

Amubi Useche Cardoso / JuridicoRevisado por

*atagaim£.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA

INA ACEVES
Gerenti

LAS garantIas CUBRIERON las necesidades de 
LA ENTIDAD EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

TIEMPO DE ENTREGA DENTRO DEL tTrmINO 
ESTABLECIDO: SI

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono 
Correo electronico. qerericid@hospitdlsanantonionatdqdimd.qov.co

CEL.3164740149-32043255.

si x
1024

S 22 464 000.00
HU80 CAMBIOS 

SI

SI X
2023 

$14,000,000.00
HUBO CAMBIOS. 

SI

PLAZO
VALOR PLAZO

VALOR____________________
TIEMPO DE ENTREGA DENTRO DEL TtRMINO ESTABLECIDO:

OBJETO. PLAZO VALOR 
CONTRATO 
TIPO 
CONTRATO 
OBJETO

CONTRATO
TIPO CONTRATO

9.2.1 ASPECTO LEGAL: Esta de clase de contrato se realiza con base al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 
de 2015.

9.2.2 ASPECTO COMERCIAL: Con una buena ejecucidn de las obligaciones y del objeto contractual, y con el 
personal iddneo la entidad prestara un servicio que contribuye a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad 
tolimense.
9.2.3 ASPECTO TECNICO: Este perfil requerido por la entidad para el desarrollo contractual permitira que el

servicio prestado a los diferentes usuarios sea agil, confiable, oportuno, veraz, iddneo, con base en Io establecido 
en el sistema integral de gestidn. __________________ ____________________________________

9. 3. ANALISIS HISTSrICO DE CONTRATACTdN DE ESTA CLASE DE CONTRATO

ESTRUCTURA DEL CONTRATO TENIENDO COMO 
BASE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: OBJETO, 
OBLIGACIONES, VALOR, PLAZO, TIPO DE PERSONA

iLA ENTIDAD ESTATAL A CONTRATATADO 
RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS REQUERIDOS? 
tCUAL FUE EL VALOR bECCONTRATO?

071 DEL 01/11/2023__________
PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES___________
PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN MEDICINA 
GENERAL PARA LA ATENClON 
DE USUARIOS EN LAS AREAS 
DE HOSPITALIZAClON Y 
URGENCIAS, DE LA E.S.E 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE 
NATAGAIMA - TOLIMA._______
DOS (02) MES_____________
$ 14.000.000

OBJETO. PLAZO VALOR______________
235 DEL 01/10/2024 
PRESTAClON Of 
PROFESIONALES____________
PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN MEDICINA 
GENERAL PARA LA ATENClON DE 
USUARIOS EN LAS AREAS DE 
CONSULTA EXTERNA.
HOSPITALIZAClON Y URGENCIAS. 
EN LA E.S.E HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE NATAGAIMA - 
TOLIMA___________________
TRES (03) MESES____________
$22 464 000.00

iLA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE 
SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE 
CONTRATACldN ANTERIORES?
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