P Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversion ‘ ’ Funcionamiento X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracién judicial

AREA DE TALENTO HUMANO - Coordinacion de bienestary SST)

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

N/A

1.3.2 Cédigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Nimero N/A 2.1.2 Fecha N/A

2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A
LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA -(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA)

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La funcién publica de administrar justicia esta en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen los articulos 228 y 254 al 257
de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe al Consejo Superior de la Judicatura como el érgano de
autogobierno, encargado de multiples funciones administrativas y técnicas.

La Ley 270 de 1996 defini6 la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y establecié que la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, es el 6rgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la ejecucion de las actividades
administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y decisiones del Consejo Superior de la Judicatura.

El articulo 46 de la ley 2430 de 2024, Modifico el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, el cual , contempla que Rama Judicial
contara con Directores Seccionales de administracion judicial en todos los Departamentos y en el distrito capital para lo cual
el Consejo Superior de la Judicatura establecera las distintas categorias que tendra este cargo atendiendo a la poblacion de
cada circunscripcion y el numero de despachos o circuitos judiciales que deban atenderse.

Por lo anterior, y de conformidad con el numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, y en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales estan obligadas
a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

En este sentido, y en cumplimiento de su deber funcional, corresponde a esta Direccion Seccional de Administracion Judicial,
garantizar la integridad de los servidores judiciales, para lo cual ha implementado su Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo — SG SST, enmarcado todo ello dentro de las normas definidas en la legislacion Colombiana, en especial
en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

La implementacion del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023—-2026 exige fortalecer el talento humano y
promover ambientes laborales seguros y saludables. En este marco, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-17



Pégina 2 de 51 - Formato resumen de estudios previos

(SG-SST) obliga a realizar acciones de promocién, prevencion y control de riesgos, entre ellas las evaluaciones médicas
ocupacionales, fundamentales para vigilar la salud de los trabajadores, identificar riesgos y orientar medidas preventivas.

La normatividad vigente establece la obligatoriedad de practicar evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, de retiro y post
incapacidad, asi como las valoraciones complementarias definidas en el profesiograma institucional. Ademas, determina que
su costo y contratacion son responsabilidad exclusiva del empleador.

Para la vigencia 2026, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta debe garantizar la realizacion de estas
evaluaciones para todos los servidores judiciales, incluidos los brigadistas de emergencia, dada la naturaleza de sus funciones.
Asimismo, por razones de cobertura territorial y continuidad del servicio, se requiere que el prestador contratado cuente con
capacidad para realizar jornadas extramurales en las sedes judiciales cuando sea necesario.

El servicio debe contemplar: realizacién de evaluaciones y valoraciones complementarias, concepto de aptitud, manejo
confidencial de historias clinicas y entrega de informes consolidados sin datos sensibles para orientar acciones del SG-SST.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen una herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que permiten identificar precozmente alteraciones de la salud relacionadas o
no con la actividad laboral, garantizar la aptitud médico-laboral del personal, y establecer medidas de prevencion, intervencion
o adaptacion razonable en funcion del estado de salud de cada servidor.

En el ambito de la Rama Judicial, caracterizado por una alta carga cognitiva, exposiciéon prolongada a factores psicosociales
y envejecimiento progresivo de la planta laboral, resulta imperativo contar con lineamientos claros, técnicos y estandarizados
que orienten el proceso de valoracién médica ocupacional bajo criterios de pertinencia clinica, enfoque de riesgo, enfoque de
curso de vida y articulacion con los sistemas de vigilancia epidemioldgica y de gestion del ausentismo.

La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, asi como
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras del pais,
independientemente del sector econdémico, tipo de vinculacion laboral o afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Es asi como la mencionada normatividad establece de forma explicita la obligacién de documentar procedimientos técnicos
que sustenten los criterios médicos aplicados en las evaluaciones de ingreso, periddicas y de egreso, asi como en las
valoraciones complementarias; por cambios en las condiciones de salud o exposicién laboral. Esta norma enfatiza en la
necesidad de garantizar trazabilidad clinica, enfoque preventivo y unificacién de criterios entre profesionales médicos
ocupacionales, protegiendo tanto el derecho a la salud del trabajador como la seguridad juridica del empleador.

Dado que la Direccion Seccional no cuenta con talento humano ni infraestructura para realizar estas evaluaciones, es necesario
contratar un prestador de servicios de salud habilitado en el REPS.

En consecuencia, se requiere la contratacién de los servicios para la realizacién de los examenes médicos ocupacionales a
los servidores judiciales adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccion seccional de Administracion
Judicial Cucuta, para dar pleno cumplimiento de las obligaciones legales del sistema de seguridad y salud en el trabajo y la
necesidad de garantizar cobertura, oportunidad y calidad en la vigilancia de la salud de los servidores judiciales.

En tal sentido es de vital importancia garantizar que el servicio sea prestado en las ciudades principales de tal manera que los
servidores tengan facilidades para asistir a la practica estos examenes.

De igual forma, es preciso aclarar que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander — Cucuta, no
cuenta en su planta de personal con recurso humano y equipos necesarios para realizar los examenes médicos ocupacionales,
por lo que se requiere contratar estos servicios con entidades prestadoras de servicios de salud.

La prestacion de servicios los examenes médicos ocupacionales para los SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS
SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA), se justifica plenamente por diversos motivos. En primer lugar,
esta accién se alinea con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, que busca fortalecer el talento humano y
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promover el bienestar de los servidores. En segundo lugar, cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente
sobre seguridad y salud en el trabajo, garantizando asi la proteccién de los empleados, contribuyendo a mejorar las
condiciones laborales, prevenir y promover una cultura de cuidado de la salud en la Rama Judicial.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2026.

3.1.2. Objeto contractual

PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A
LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA -(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA)

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidad
(UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

85121600 Servicios médicos de doctores especialistas

85122201 Valoracién del estado de salud individual

85121800 Laboratorios médicos

42191807 Camas o accesorios de cuidado del paciente para uso general
42181608 Accesorios para instrumentos de medicién de presion de sangre

Nota: El codigo propuesto es a manera de referencia y de caracter informativo, no se constituiran como factor habilitante para
la seleccion del contratista.

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

En el marco del presente servicio el contratista debera contemplar los aspectos que a continuacién se relacionan:

Los examenes médicos ocupacionales son una actividad obligatoria dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), y constituyen un instrumento de diagndstico de las condiciones de salud de los servidores judiciales
adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccion Seccional De Administracion Judicial de Cucuta cuyo
objetivo es diagnosticar las condiciones de salud de los servidores judiciales, promoviendo estilos de vida saludables y
previniendo enfermedades laborales. Los exdmenes médicos se realizaran a los servidores judiciales de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto el articulo 8° de la Resolucion 1843 de 2025 que establece los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales.

v' La futura contratacion se realizara por consumo o Monto Agotable por tal razén las cantidades se determinaran de
acuerdo con las necesidades de la entidad, previa solicitud del supervisor del contrato. De igual forma, la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cucuta adjudicara el contrato por el valor total del presupuesto
oficial y a medida que la Entidad realice los exdmenes médicos ocupacionales ya establecidos, estos valores se
debitaran del valor contratado, hasta agotar los recursos y/o hasta el 31 de diciembre de 2025, lo primero que ocurra.
Cabe resaltar que la Unica persona autorizada para realizar la solicitud de dichos servicios sera el supervisor
designado por la entidad para el presente contrato.

v' La cantidad de servidores judiciales establecidas de la Entidad para la presente contratacién segin monto agotable
comprende una poblacion de alrededor de 1.464 trabajadores de la Direccién Seccional de Administracion Judicial.

v' Los siguientes examenes para la vigencia 2026 seran realizados en el Departamento Norte de Santander en los
municipios de: Cucuta, Pamplona y Ocafia y en el Departamento de Arauca en los municipios de Arauca, Saravena
y Tame. El Supervisor del contrato en articulacion con el contratista debe elaborar el plan de trabajo y el cronograma
a desarrollar de acuerdo al objeto del contrato, donde se determinaran las fechas y la modalidad (intramural y
extramural) en donde se realizaran los examenes medicos ocupacionales.

v' Realizar la aplicacion de examen médico ocupacional, acorde a lo indicado en el profesiograma y matriz de requisitos
fiscos, mentales y sensoriales (Anexo 1 y Anexo 2).

DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA |
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BASICO ENFASIS OSTEO-MUSCULAR Unidad
EXAMEN MEDICO | \pri7p EN ALTURAS Resolucin 4272 de 2021 Unidad
DERMATOLOGICO Unidad
OPTOMETRIA Unidad
AUDIOMETRIA Unidad
. PRUEBA PSICOTECNICA Unidad
DIAGNOSTICAS | PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA TRABAJO EN Unidad
ALTURAS
PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS PARA Unidad
CONDUCTORES
PERFIL LIPIDICO Unidad
CUADRO HEMATICO Unidad
GLICEMIA BASAL Unidad
PARACLINICOS ELECTROCARDIOGRAMA Mayores de 45 afios Unidad
KOH EN UNAS Unidad
COPROLOGICO Unidad
FROTIS FARINGEO Unidad
POST INCAPACIDAD O REINTEGRO LABORAL Unidad
OTRAS VALORACION POR MEDICINA LABORAL CON
EVALUAGIONES | EMISION DE RECOMENDACIONES MEDICO Unidad
LABORALES
VALORACION PSICOLOGICA Unidad

Decreto 1072 de 2015 (obligaciones SG-SST vy vigilancia de la salud) y Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo
(evaluaciones médicas laborales/ocupacionales, manejo de informacién y responsabilidades del empleador).

Aunque no se establece especificamente el término la Direccion seccional de administracion judicial de Cucuta va a adquirir
examenes de acuerdo con el PROFESIOGRAMA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, es en este documento
donde el médico especialista resumen las condiciones de la labor del empleado y especifica los examenes que deben
realizarse. Anexo Profesiograma De Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Algunas de las medidas de prevencion y control que se deben llevar a cabo incluyen:

v' Valoracion médica ocupacional de ingreso, periddica y retiro con énfasis osteomuscular, visual y auditivo:
Incluye anamnesis, examen fisico completo, énfasis en columna vertebral, pruebas clinicas y paraclinicas, y
diagndéstico integral. Debe ser realizada por profesional especializado con licencia vigente en SST.

v' Valoracion médica ocupacional post incapacidad: Evaluacion médica especializada luego de incapacidades
prolongadas, verificando condiciones para retorno al trabajo.

v' Valoracion medicina laboral especializada para servidores con patologias previas: Evaluacion exhaustiva
enfocada en condiciones especificas de salud, adaptada segun patologias preexistentes.

v' Optometria: Deteccién y valoracion de problemas visuales (miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbicia),
realizada por optémetra con registro vigente.

© Fa¥
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v Audiometria con cabina sonoamortiguada: Identificacion de patologias auditivas, realizada por especialista
certificado.

v' Perfil lipidico completo: Evaluacion de colesterol total, LDL, HDL vy ftriglicéridos, realizada en laboratorios
certificados.

v' Glicemia basal: Medicion de niveles de glucosa en ayunas, como indicador metabdlico.

v" Prueba psicotécnica (TA-CTC, MMPI-2 o 16-PF): Evaluacion psicoldgica para determinar rasgos de personalidad y
aptitudes laborales, realizada por psicologo con experiencia en el area. Tener en cuenta el tiempo para cada prueba
de acuerdo con el marco normativo vigente.

v' Valoracion psicosensométrica para conductores: Examen integral para evaluar condiciones sensoriales y motoras
especificas para conductores.

Los anteriores examenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad legal vigente y a los
procedimientos establecidos por la Rama Judicial, a los cuales debera ajustarse rigurosamente quien sea seleccionado para
tal fin.

El contrato de prestacién de servicios para la realizacion de los diferentes examenes requeridos por la Entidad, debera hacerse
de conformidad con las especificaciones minimas dadas por la Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta, y no
se aceptaran modificaciones que alteren o desmejoren la calidad del servicio.

Para el desarrollo de la prestacion del servicio de manera extramural, la practica de los examenes se dispondra de espacios
en las siguientes sedes judiciales.

DESCRIPCION DIRECCION
Palacio de Justicia de Cucuta AV gran Colombia # 3E-32 barrio popular
Palacio de Justicia Alvaro Luna Gomez Calle 4 # 6-75 barrio el Humilladero
Sedes Ocafia QOcafa
Palacio de Justicia Nuevo Arauca Calle 21 # 21-21 barrio centro
Palacio de Justicia Saravena - Arauca calle 27 # 13-74, Saravena-Arauca
Palacio de Justicia de Tame Calle 16 No 15 — 81, Tame - Arauca

OTRAS ESPECIFICACIONES

v' El proveedor debera allegar el certificado y habilitacién como prestador de servicios de salud, expedida por la
autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social y contar con licencia de
funcionamiento vigente para prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' El servicio de la realizacion de los diferentes examenes requeridos por la Entidad debera ser prestada por una
persona natural o Juridica, consorcio o unién temporal, cuyo objeto social incluya la actividad o servicio que se
pretende adquirir.

v' El oferente deberd allegar el certificado vigente del registro especial de prestadores de servicios de salud expedido
por la Secretaria de Salud Departamental.

OFERTA ECONOMICA: Se debe tener en cuenta que los valores a ofertar no deben superar los valores promedio consignados
en el estudio de oferta, por unidad requerida.

La entidad contratara el servicio a través de precios unitarios fijos, y el valor del contrato correspondera a una bolsa equivalente
al presupuesto oficial, de la cual se ira descontando el valor de cada examen a medida que se vayan realizando, conforme los
valores descritos en |a oferta econémica presentada por el proponente adjudicatario. Por tanto, el contrato que se ejecutara
sera por MONTO AGOTABLE, el cual en la medida en que se vayan efectuando las solicitudes y prestando el servicio, se ira
descontando del valor del mismo.

3.1.5 Permisos, Licencias, Disefios, Estudios, Planos Y Autorizaciones Requeridas Para La Ejecucién Del Contrato.

N/A

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones Generales Del Contratista
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EICONTRATISTAse obligara, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura —Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Cucuta, a cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

© 9 Noa » O N
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12.

13.

14.

15.

16.

EL CONTRATISTA, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar una excelente gestion, que
dé cumplimiento al contrato, que garantice la integridad de las personas, el medio ambiente y la buena prestacion del
servicio durante la ejecucion del contrato.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el
estudio previo.

Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las actividades del contrato, sobre la
informacion y los datos que suministren los servidores judiciales y los usuarios previo a ingresar a las sedes judiciales.

Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucién del contrato y elaborar
las actas a que haya lugar.

Tramitar oportunamente las actas de suspensién y reanudacion del contrato, si ello fuere necesario.

Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos en la propuesta.
Atender los requerimientos que al respecto haga EL SUPERVISOR del contrato, tendientes a una correcta ejecucion
del mismo.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, le imparta el Supervisor y consultar las inquietudes
que se presenten en relacion con la ejecucién del contrato al supervisor del mismo.

Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de conformidad con el articulo 5
Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

. Suministrar al Supervisor designado por la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, la informacién

que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

. Brindar al Supervisor, la colaboracién necesaria para la elaboracion del proyecto de Acta de Liquidacién del Contrato,

a la terminacion y recibo a satisfaccién de las labores objeto del contrato. Dicha Acta sera firmada por las partes
contratantes, el Supervisor y el Director Seccional. (Articulo 217° del Decreto 19 de 2012). La Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, no reconocera costos
adicionales por los gastos en que incurra el Contratista para la liquidacion del contrato. Lo anterior aplica en el caso
que queden saldos o remanentes pendientes por pagar al momento de entrega de los trabajos contratados. “El
incumplimiento de esta obligacidon y en general de las contenidas en el contrato, sera causal de aplicacion de la
garantia de cumplimiento”.

Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
sera practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CUCUTA.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -
CUCUTA o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE SANTANDER -
CUCUTA procedera a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles
indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente al personal que utilice
en la ejecucioén del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus
decretos reglamentarios. b). Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que
utilice en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucién del presente contrato. El incumplimiento
de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas,
la afectacion de la Garantia Unica, en el amparo de cumplimiento, como también daré lugar a la caducidad del contrato
de conformidad con el articulo 1 de la ley 828 de 2003. c). Suministrar al supervisor del contrato los documentos y
constancias necesarias para que el supervisor del contrato, verifique el cumplimiento con las obligaciones a la
seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del contrato. d). Responder en forma exclusiva por
la vinculacién del personal, de manera que los errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.

Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUCUTA, cualquier anomalia que se presente durante la ejecucion del contrato.

Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo de los trabajos. Las
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17.

18.

19.

20.
. ESPACIOS FISICOS SALUDABLES: EL CONTRATISTA se compromete a dar lectura y aplicaciéon en lo que sea de

21

22,

23.

24,

25.

26.

27

actas de suspension y reinicio requieren de la firma del Director Seccional, del Contratista y el Supervisor.

Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) dias de anterioridad, cualquier solicitud de prérroga, adicion,
suspension y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las Pdlizas o tomar las medidas pertinentes,
en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el Contratista presentara a la supervision del contrato, el Plan de
Contingencia para mitigar el retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que pudieran presentarse,
y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino a todo lo que corresponda a la
naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho. Paragrafo: Cuando una situacién asi se presente el Contratista debera informar inmediatamente
su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.

Constituir las garantias que se solicitan por parte de la Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura.

su competencia con respecto al presente objeto contractual, a lo ordenado en el Manual de Espacios Fisicos
Saludables emitido por la Entidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcién del contrato, el Contratista se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este
contexto asume explicitamente, entre otros, los siguientes compromisos sin perjuicio de la obligacién de cumplir la
Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011.

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de contratacion y la relacidon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacion
de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Naciéon — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, ni a cualquier otro funcionario publico que
pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios de Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su oferta; asi como no permitir que nadie,
bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente, lo haga en su nombre.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la
distribucion de la adjudicacion de contratos, entre los cuales, se encuentre el que es materia del presente documento,
o la fijacién de los términos de la oferta.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la Secretaria
de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, linea telefénica 018000913666; o al correo electrénico
contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o personalmente a la direccion Calle 7 No. 6 — 54, Bogota D.C.
También puede reportar el hecho ante la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Cucuta.

Si durante el proceso de contratacién se comprobare el incumplimiento del oferente, sus representantes o sus
empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso
que la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta,
adviertan hechos constitutivos de corrupcién de parte del oferente durante el proceso de seleccion, tales hechos se
pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales
a que hubiere lugar.

. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la adjudicacién del proceso, o con

posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo
con lo previsto en el Numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en
el contrato.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra ninguna vinculacion laboral, civil,

comercial con la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cucuta. La

responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con contrato de prestacion de servicios,
debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema
Integrado de Seguridad Social.

3.2.2 Obligaciones Especificas Del Contratista
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v

Los examenes médicos ocupacionales son una actividad obligatoria dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), y constituyen un instrumento de diagndstico de las condiciones de salud de los servidores judiciales
adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direcciéon Seccional De Administracion Judicial de Cucuta, en
los departamentos de Norte de Santander y Arauca cuyo objetivo es diagnosticar las condiciones de salud de los servidores
judiciales, promoviendo estilos de vida saludables y previniendo enfermedades laborales.

El contratista debera contar con la disponibilidad de profesionales para realizar atenciones médicas y los examenes
meédicos ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas (debe contar con optdmetra, fonoaudiélogo
o audidlogo y psicologo) y personal habilitado para efectuar los examenes paraclinicos correspondientes, con licencia
meédica y la licencia de especialista en seguridad y salud en el trabajo vigente, siguiendo los criterios definidos en el
programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o los sistemas de gestion, asi como lo
establecido en la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo. Cabe resaltar que la Unica persona autorizada
para realizar la solicitud de dichos servicios sera el supervisor designado por la entidad para el presente contrato.

El contratista contara con personal administrativo que se encargue de manejar la asignacién de citas, rendicion de
informes y demas situaciones administrativas. Le entregaran a la Entidad:

concepto de aptitud y recomendaciones médico-laborales por trabajador, sin diagnoésticos;

Reportes e informes consolidados/anonimizados por sede/municipio y tipo de examen (conteos y porcentajes), sin
resultados clinicos nominados; y

custodia de historia clinica ocupacional a cargo del prestador conforme a la normativa vigente.

El contratista realizara la programacion y confirmacién de la cita de examen con énfasis osteomuscular y lectura de
resultados, de forma directa con cada uno de los servidores judiciales, disponiendo de personal administrativo que
se encargue de la logistica de programacion de citas y motivacion del cumplimiento, asi como el manejo de la base
de datos del personal activo y de sus evaluaciones historicas.

Diligenciar el formato de base de datos seguimiento a la historia clinica ocupacional de los servidores judiciales para
la consolidacion de los resultados de los examenes realizados, los cuales deberan ser entregados al supervisor del
contrato.

El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato no tendra ningun vinculo laboral, civil ni
comercial con el Consejo Superior de la Judicatura ni con la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta.
La responsabilidad derivada de estas obligaciones correra por cuenta del contratista.

Pagar oportunamente los servicios y prestaciones en la ejecucion del contrato y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral de la seguridad social y parafiscal, derivadas de la Ejecucién
del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion
de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacioén realizada y
se le debera entregar copia del certificado al trabajador.

Tanto en las evaluaciones médicas pre — ocupacionales como en las periddicas programadas, se deberan anexar
los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen, indicando su temporalidad y las recomendaciones que sean pertinentes.

Ademas de lo anteriormente expuesto las evaluaciones medicas ocupacionales deben contener: - Fecha,
departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica; Datos de identificacion del empleador; Actividad
economica del empleador; Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona; Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador; Datos
correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis; Tiempo en afios y meses de antigliedad; Listado de factores
de riesgo a los que haya estado expuesto; Datos resultantes del examen fisico; Impresion diagndstica o diagnéstico
confirmado.

Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica ocupacional, la correspondiente historia clinica ocupacional que
debera ser conservada por el proveedor y debera estar disponible cuando sea requerido el contratante para efectos
de un proceso judicial o pérdida de capacidad laboral, por la autoridad competente.

Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los procedimientos en la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Realizar los examenes médicos ocupacionales como lo indica la Resolucion No. 1843 del 25 de abril del 2025
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y la normatividad legal vigente.

Con la realizacién de los examenes ocupacionales de los servidores de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, el centro médico o entidad prestadora del servicio a través del cuerpo médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo, certificara la condicion de salud fisica y mental del funcionario y/o empleado lo que
permitira identificar el estado de salud y las condiciones de aptitud de los funcionarios y servidores judiciales frente a

© Pa
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las condiciones del cargo, indicando si tienen recomendaciones por alguna patologia de base o diagndstico de
enfermedad croénica no transmisible.

v'  El contratista se encargara de presentar al supervisor un informe mensualmente del valor de los examenes
practicados, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando el valor acumulado del mismo y el saldo
pendiente por ejecutar del valor del contrato. En caso de que el Contratista sobrepase el valor contratado, asumira
por su cuenta los costos que sobrepasen el presupuesto.

v' La empresa contratista debe realizar el procedimiento establecido por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial Cucuta — Norte de Santander para la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales y presentar un informe
mensual o cada vez que la Direccion Seccional lo requiera, sobre el diagndstico de las condiciones de salud de los
funcionarios y empleados de la Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta.

v' El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de acuerdo a los examenes practicados por
correo electrénico o de forma directa al supervisor del contrato, con una periodicidad mensual junto con la entrega de
la facturacion.

v' El contratista entregara junto con el informe, el listado digitalizado que contenga los datos de las personas que
asistieron a cada uno de los examenes, discriminando toda la informacion correspondiente del servidor atendido, el
tipo de examen practicado, las recomendaciones entregadas, y demas datos requeridos para la realizacion de las
evaluaciones medicas ocupacionales, asegurando que cada persona se efectué la totalidad de los examenes
requeridos segun Profesiograma De La Rama Judicial. Al final se entregara la informacién consolidada en una base
de datos en donde se consigne la totalidad de la informacién de los examenes médicos realizados.

v' El prestador emitird concepto de aptitud ocupacional (con restricciones, sin restricciones para el cargo o
recomendaciones) y recomendaciones médico-laborales. La adopcién de medidas administrativas (reubicacion,
ajustes, etc.) corresponde al empleador segun sus procedimientos internos.

v' Entregar al supervisor designado, la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas las veces que sea requerido.

v' Elaborar y presentar mensualmente por escrito a la entidad a través del supervisor del contrato informes de avances
y propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la prestacién del servicio de toma de exdamenes médicos.

v' El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de acuerdo a los examenes practicados
por correo electronico o de forma directa al supervisor del contrato, con una periodicidad mensual junto con la entrega
de la facturacion.

v' El contratista entregara AL SUPERVISOR un informe final de condiciones de salud sobre los examenes realizados
en los formatos y procedimientos establecidos por la Entidad (en medio impreso y medio magnético) y al finalizar
debera presentar el informe de morbilidad segun los parametros sugeridos por la legislacion y definidos por la
Entidad, el cual sera requisito final para el tramite de pago. (Los formatos utilizados para la realizaciéon de los
examenes médicos de ingreso, periédicos, de egreso y post incapacidad seran los utilizados por el contratante).

v' Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de conformidad con el articulo 5
numeral 4 de la ley 80 de 1993.

v' El contratista debera asegurar la prestacion del servicio segun la programacién de fechas prevista con el supervisor
del contrato.

v' El contratista suministrara los materiales y equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tabla de Snellen, equipo de
optometria con su respectiva hoja de vida y su respectivo certificado de calibracién, tensiémetro, equipo de érganos,
bascula, tallimetro, baja lenguas, metro, martillo de reflejos, cabina sonoamortiguada, entre otros) necesarios para
realizar los examenes.

v' El contratista suministrara la papeleria que se requiera para la realizacién de los examenes por parte de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial.

v' El contratista asumira en el caso de requerirlos todos los costos de desplazamiento para realizar los examenes
ocupacionales periédicos en los municipios relacionados en las especificaciones técnicas junto con los implementos
necesarios para garantizar la confiabilidad y validez de los resultados.

v' La entidad podra solicitar otro tipo de examen médico para los servidores judiciales, no relacionado en la lista del
objeto del presente estudio, con previa cotizacion del mismo, autorizacion del supervisor del contrato y la debida
formalizacion de la correspondiente modificacién del contrato.

v No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusiéon en el presente proceso
contractual.

v' Ejercer supervision a los puntos de practica donde se realicen los examenes médicos por su cuenta y riesgo.

v' Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como escritas que le sean impartidas por la entidad a través del
supervisor.

v' Reportar de manera inmediata y en forma escrita, sin que transcurra un lapso mayor a 24 horas, cualquier novedad
presentada en los sitios donde se realice la practica de los examenes médicos ocupacionales.
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Verificar, actualizar y proponer mejoras viables aplicables a los procedimientos implementados en el desarrollo del
subprograma de medicina preventiva y del trabajo para la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial.

Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, y de
Medicina Preventiva y del Trabajo. (Ley 1562 de 2012).

Posterior a la firma del contrato y como requisito para la suscripcién del acta inicio: el oferente seleccionado debera
presentar al supervisor las hojas de vida con la experiencia de los profesionales que prestaran el servicio con sus
respectivas tarjetas profesionales o RETHUS para los profesionales de la salud. Asi como una constancia firmada
donde conste la vinculacion laboral o contractual con el contratista, y deben demostrar la experiencia relacionada al
objeto del contrato no inferior a un (1) afo.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo

1.

Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, orientado a la prevencion de
riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores a su servicio.

Acreditar que todo el personal involucrado en la prestacion del servicio, incluyendo el personal médico y asistencial,
cuente con equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para el desempefio de sus actividades, como guantes,
mascarillas, batas, gafas de seguridad, entre otros. En caso de que el personal esté en contacto con sustancias
peligrosas o situaciones de riesgo, el contratista debera implementar medidas para prevenir la exposiciéon y proteger
la salud de los trabajadores.

Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

El contratista se compromete a realizar exdmenes médicos ocupacionales periddicos, que incluyan examenes pre-
ocupacionales, periddicos y de egreso, para todo el personal que participe directamente en la atencion de
emergencias médicas, conforme a la normativa vigente del SG-SST.

Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por la Rama Judicial 6 la Administradora de
Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SGSST
adoptadas por la Rama Judicial.

3.2.4 Obligaciones Ambientales

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas
sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este
contrato. EI CONTRATISTA debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada
por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. EI CONTRATISTA conoce y acepta
que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccién sobre el area donde
realizara las actividades podran disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el
Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de
dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la
suspension de las actividades le sea imputable.

El contratista implementara, el Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial adoptado mediante Acuerdo PSAA14-
10160 de junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la energia, asi como el manejo adecuado de los materiales,
residuos solidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato
con el Consejo Superior de la Judicatura, cada vez que se encuentre en las instalaciones de la Entidad.

El contratista entregara los informes periédicos y finales en medio magnético, en caso de requerirse impresion, esta
debera ser unicamente de informes finales; los cuales deberan ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo
gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo.
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Al inicio del contrato, debera presentar al supervisor del contrato:

v Aportar certificacion comercial con los gestores de residuos peligrosos con los que gestiona los residuos hospitalarios
y las licencias ambientales que los habilita para esta gestion de los residuos.
v' Presentar plan de contingencias y emergencias

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial, debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar o contratar un supervisor que lo representara ante el Contratista, en todo lo relacionado con la ejecucion del
contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de
impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato de promover la ejecucion satisfactoria del
contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del gasto, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o
parte del negocio juridico.

2. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad legal vigente.

3. Suministrar oportunamente la informaciéon y el apoyo que requiera el Contratista, para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. \Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

3.2.3 Obligaciones Del Supervisor

La Supervisiéon del contrato a celebrar sera designado por la Directora Seccional de Administracién Judicial de Cucuta de
conformidad a lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad.

Ademas de las atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de Contratacion publica, la Ley 1474 de 2011 y las
normas que las desarrollan, modifican o sustituyan, el supervisor designado debera:

a) El supervisor, una vez firmada el acta de inicio, visitara la infraestructura fisica del contratista en la ciudad donde cuenta
con el R.E.P.S. y con la habilitaciéon expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social con Modalidad Intramural y extramural de los municipios de ejecucion; a su vez en los municipios donde
no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta de inicio debera solicitar copia de los convenios o alianzas que le
permita garantizar la prestaciéon del servicio y la practica de los examenes a contratar por la Direcciéon Seccional de
Administraciéon Judicial de Cucuta.

b) Los supervisores tienen la obligacion legal de recibir bienes y servicios dentro de la vigencia fiscal en que fue celebrado
el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo anterior, atendiendo los principios de planeacién y anualidad
del sistema presupuestal colombiano.

c) Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su revisidn, ajuste si se requiere y
aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de
ejecucion.

d) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones de seguimiento y control
encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervision o interventoria.

e) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y contable, con el apoyo de las
dependencias afines en la Direccion Ejecutiva de Administracion judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar
el control a los recursos publicos, y que los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

f) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas técnicas estipuladas
en el en proceso de selecciéon a través de los estudios previos, pliego de condiciones definitivos, sus anexos y en el
contrato, dentro de los términos alli sefalados, comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios,
caracteristicas y descripcién del bien o servicio.

dg) Aplicarlaguiay demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucion de la supervision e interventoria
de contratos.
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h) Consultar continuamente las Guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratacién Publica en Colombia.

i) Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, con un perfil igual o superior.

j)  Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar con criterios objetivos,
los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de lo pactado, se correspondan con los avances
programados y previstos por el contratista y el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion
Judicial.

k) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento oportuno de las
obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

I) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de vigilancia y custodiar

adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones pertinentes en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “Secop” | y 1l, segun sea el caso.
Nota: En el evento de advertirse a Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en las obligaciones del contratista, la
misma promovera acciones encaminadas a declarar los siniestros respectivos y hacer efectivas las garantias frente al
Asegurador. Una vez agotado el proceso sancionatorio garantizando el debido proceso y de acuerdo a la informacion
suministrada por la supervision.

m) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

n) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
“SECOP II”, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento de las
normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo
el correspondiente cumplido por el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable,
financiero, técnico y juridico.

o) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica “SECOP II”

p) Proyectar el acta de liquidaciéon, conforme a los lineamientos establecidos para tal fin, en concordancia con el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y, en especial, expresando con claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, objeto de
liberacién por parte de la Unidad de Presupuesto. Asi mismo dejar constancia de los aspectos que la dependencia debe
controlar o efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes o servicios, asi como la estabilidad de las obras, y
en caso de mantenimiento o asistencia técnica, sefialar expresamente la periodicidad y alcance de estas actividades.

dq) Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos especificos que no consten en
el contrato o en el acta de liquidacion. En el evento que el supervisor no se encuentre vinculado a la entidad, esta funcion
sera cumplida por quien designa la Directora Seccional.

r) Remitir a la Coordinadora de Area Logistica y Administrativa, al finalizar la etapa de ejecucion, junto con el proyecto de
acta de liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la carpeta que contenga el archivo digital
del contrato.

s) Solicitar oportunamente la adicion, prérroga, modificacién o cesion, si durante la ejecucion del contrato se presentan
situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo, con antelacién de cinco (5)
dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacion del contrato segun sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicién o modificacién no puede cambiar el

objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando de solicitud de

cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la

documentacion del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios
previos y demas documentos precontractuales.

NOTA 3: Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacién que de origen a la

adicion, prérroga o modificacion, segun el caso, con el fin de que se puedan realizar todas las actividades conexas a la misma

tales como: evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratacién, cuando sea necesario,
elaborar la minuta, realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales como ampliacion de la pdliza, en los casos a que haya
lugar, y el registro presupuestal.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad De Seleccion

Modalidad de Seleccion: CONTRATACION MINIMA CUANTIA, Teniendo en cuenta la cuantia del contrato a celebrar, Ig cual
no supera el 10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la modalidad por la cual se adelanta el proceso es de MINIMA
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CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 sub seccién 5.
Minima cuantia y demas normas concordantes.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA.

Mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta, la Entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma.
Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion en el Secop Il el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se
publicara en el Secop II. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion
del acto correspondiente.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual
se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.3.2 Justificacién Y Fundamentos Juridicos De La Modalidad De Seleccién

Dado que la cuantia del contrato a celebrar no excede el 10% de la menor cuantia para nuestra entidad, el proceso contractual
se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccidon de Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Los Acuerdo Marco de Precios dispuestos en la plataforma de Colombia Compra Eficiente de manera integral no ofrecen la
solucidn requerida por la Rama Judicial para el presente servicio, ademas, ha de sefalarse que los servidores publicos que
se encuentran adscritos a la Planta de personal de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, tienen
definidas y asignadas sus funciones laborales a procesos misionales y de apoyo, razén por la cual no se cuenta con personal
de planta que posea la capacidad e idoneidad requerida para que realizar la labor ya mencionada; hechos estos que justifican
ampliamente, motivo por el cual resulta procedente contratar externamente la prestacion del servicio y se aplique la modalidad
de contratacion objeto del presente.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor Estimado Del Contrato

El valor estimado es de OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 83.575.752), incluido el impuesto al valor agregado y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Teniendo en cuenta la distribucion presupuestal se tiene la distribucidn por unidades de la siguiente manera:

Unidad 02- Consejo Superior de la Judicatura: $ 4.418.000
Unidad 08 — Tribunales y Juzgados: $ 78.873.752
Unidad 09- Comisién Seccional Disciplinaria judicial.: $284.000

3.4.2 Certificado De Disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

Numero Rubro Fecha Valor destinado UEJ
para esta
contratacion

2926

10/04/2025| 4.418.000,00 |27701-01-217
9126  |A-02-02-02-009-003 10/04/2025| 78.873.752,00 |27-01-01-817

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA

1426  |Y SERVICIOS SOCIALES 10/04/2025|  284.000,00 |7 4 00 o1o

© Fa¥
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VALOR TOTAL $ 83.575.752
L | | |

3.4.3 Variables Consideradas Para Calcular El Presupuesto Oficial

El valor estimado del contrato fue determinado con base en un estudio de mercado, realizado mediante la solicitud y analisis
comparativo de cotizaciones presentadas por prestadores de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo legalmente
habilitados. Las cotizaciones recibidas fueron consolidadas en una matriz de analisis, la cual permitio identificar y comparar
los valores ofertados para cada uno de los examenes médicos ocupacionales, ayudas diagnésticas y demas evaluaciones
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

Con el fin de obtener cotizaciones de empresas que ofertan los servicios requeridos, se publicé la Solicitud de Informacién a
los Proveedores SIP-011-2026 en la plataforma SECOP Il, el dia 25 de febrero de 2026, extendiendo el plazo para la
presentacion de cotizaciones hasta el 4 de marzo de 2026. Dentro de dicho término se recibieron dos (2) cotizaciones,
presentadas por SUMINISTROS E INVERSIONES PROGRESANDO S.A.S., el 2 de marzo de 2026 a las 4:23 p. m., y por la
IPS Ocupacional del Norte — OCUNOR, el 4 de marzo de 2026 a las 4:25 p. m.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de cotizaciones, se procedié al analisis de los valores ofertados por cada item
requerido, verificando que estos resultaran razonables y proporcionales frente a los valores cancelados por servicios similares
durante la vigencia 2025, lo que permitié establecer valores promedio por cada examen o procedimiento, con base en la
informacion suministrada por los proveedores consultados. Se procede a tomar como referencia los valores cancelados
durante la vigencia 2025 de algunos de los items que coinciden con los requeridos para la presente vigencia y se realiz6 el
analisis de los valores ofertados por cada item requerido, verificando que estos resultaran razonables y proporcionales frente
a los valores cancelados por servicios similares durante la vigencia 2025, lo que permitié establecer valores promedio por cada
examen o procedimiento, con base en la informaciéon suministrada en las cotizaciones.

Es de anotar que algunos de los items requeridos en el proceso para la vigencia 2026, no fueron contratados en la vigencia
2025 y que la descripcion de los examenes incluidos en las especificaciones técnicas de la presente necesidad se encuentra
establecidos en el profesiograma de la Rama Judicial, para garantizar la atencidon oportuna de las situaciones que ameritan
segun los procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El ejercicio de comparacion de precios incluyé la verificacion de la correspondencia entre los servicios ofertados, las
condiciones de prestacion, los costos asociados y la coherencia de los valores frente a las tarifas actualmente manejadas en
el mercado de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es de anotar que para el caso de la prestacion del servicio en los
Municipios de Saravena y Tame, no se cuenta con valores de referencia, dado que, en el histérico de contrataciéon de estos
servicios por parte de la entidad, no han sido requeridos en estos municipios.

En consecuencia, el estudio de mercado permite concluir que los valores proyectados corresponden a precios de mercado,
son coherentes con la naturaleza, alcance y condiciones de ejecucion del servicio requerido, y garantizan la aplicacion de los
principios de planeacién, economia, responsabilidad y seleccién objetiva que rigen la contratacidn estatal, de conformidad con
la normativa vigente.

Por lo anterior, el presupuesto oficial estimado se encuentra debidamente soportado en el analisis técnico y econémico
efectuado, siendo un valor razonable, proporcional y suficiente para asegurar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

La futura contratacién se realizara bajo la modalidad de monto agotable o por consumo, razén por la cual las cantidades de
servicios a ejecutar se determinaran de acuerdo con las necesidades reales de la entidad, previa solicitud del supervisor del
contrato. En tal sentido, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta adjudicara el contrato por el valor total del
presupuesto oficial, y a medida que se ejecuten los examenes médicos ocupacionales requeridos, los valores correspondientes
se iran debitando del monto contratado, hasta el agotamiento de los recursos y/o hasta el 31 de diciembre de 2026, lo que
ocurra primero.

En consecuencia, se establece como presupuesto oficial para la vigencia 2026, con destino a la contratacion de la prestacion
del servicio a todo costo de realizacion de examenes médicos ocupacionales a los servidores judiciales adscritos a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cacuta, un monto total de: OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 83.575.752)M/cte

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros (sin decimales).

3.4.4 Forma De Pago Del Contrato
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La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, pagara al
contratista el servicio contratado mes causado, mediante pagos parciales proporcionales a la ejecucion realizada hasta en un 100%
del valor contratado, incluido los impuestos de ley, lo anterior previa presentacién de los siguientes documentos:

1. Presentar al Supervisor designado la Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen ftributario al que
pertenezca (régimen comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de acuerdo a los servicios prestados.

2. Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a cobrar.

3. Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el supervisor designado.

4. Certificacidon que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago
de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

5. Los obligados a facturar electronicamente deberan registrar el
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas emitidas a nombre de
éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML),
para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

6. Registro de la factura en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP I, previa aprobacion y recibo a
satisfaccién por parte del supervisor designado, su descripcidon debera ser acorde con las especificaciones técnicas
solicitadas, cotizadas y aprobadas por la entidad.

Ultimo pago: Acta de liquidacion del contrato.

Para el pago de la ultima cuenta se debera anexar ademas de los requisitos anteriores, el Acta de liquidacién del respectivo
contrato.

Nota. La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, efectuara las retenciones, deducciones o contribuciones
a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que
correspondan a: retencion en la fuente, retencién por IVA, retencidn de industria y comercio y aquellas otras que se deriven
del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion
financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a la distribucién del cupo PAC que la Divisién del Tesoro Nacional asigne
a la entidad.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, por medio del cual se adicioné el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, y por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020; el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, «Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional; la
experiencia, la capacidad juridica, la capacidad técnica de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las condiciones minimas con
las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro Contratista cuente con la capacidad e
idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Requisitos y Documentos Subsanables

Los documentos subsanables corresponden a aquellos que son esenciales o necesarios para la comparacion de las ofertas
presentadas y que tienen el caracter de habilitantes. De igual forma, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2.,
numeral 5° —modificado por el Decreto 1860 de 2021—, establece que las entidades estatales daran un término preclusivo en
la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos a partir del envio del respectivo
requerimiento por la seccion de mensajes de la plataforma SECOPII Colombia Compra Eficiente. De este modo, seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la Entidad
dentro del plazo sefialado.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal adjudica el Proceso de Contratacién al oferente
que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e
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invitacion a participar), y que ofrezca el mayor numero de items ofertados a menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar
las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de mayor numero de items ofertados a menor valor
cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

3.5.1 Requisitos Habilitantes

3.5.1.1 Capacidad juridica - Requisitos Juridicos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018
y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selecciéon se determinan considerando las condiciones minimas con
las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e
idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion de Administracion Judicial, también revisara que los Proponentes no
se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificd
el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral
2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

PERSONA NATURAL
La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a)Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

b)Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato; lo anterior
se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva del
domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y expedicion del certificado no superior a
un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que el proponente sea
comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio y las normas que lo modifiquen
o sustituyan.

d)Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato dispuesto
por la Entidad.

€)COMPROMISO ANTICORRUPCION : El proponente descargara y diligenciara el FORMATO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion.

f)Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993

PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS
La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a)Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b)La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la
Ley 80 de 1993).

c)El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccion, salvo que se trate de
una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil
licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes
de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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d)Si el proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar
el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de persona juridica, con fecha de
expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccion

f)Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al representante legal para contratar hasta
por el valor del presupuesto oficial estimado para la presente contratacidn, lo anterior, en caso de existir limitaciones
estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccion,
suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

g)Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato dispuesto
por la Entidad.

h)Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
respectivo.

i)Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal de sus empleados en los 6 (seis) meses anteriores al cierre del proceso.

j)Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal
copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente.

k)COMPROMISO ANTICORRUPCION : El proponente descargara y diligenciara el FORMATO — COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion.

m)Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS.
REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:

a)Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o apoderado del
Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

b)Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccion y un (1)
afio mas. No tienen la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion
de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.

c)Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de presentacién personal, de acuerdo
con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

d)Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato dispuesto
por la Entidad.

e)Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el documento idoneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del
presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre, representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del 6rgano directivo que lo faculta.

f)Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen
de la persona juridica, debera manifestarlo mediante declaracion que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones
o informacién no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo
General del Proceso y la informacion tiene que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica.

g)La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia
de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

h)COMPROMISO ANTICORRUPCION : El proponente descargara y diligenciara el FORMATO — COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion.

i)Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993
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CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

a)Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre
del proceso de seleccidon. El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal debe estar
relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccién de tal manera que se complementen,
salvo en las personas juridicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar
cualquier actividad comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

c)Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los
integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.

d)La duracion del Consorcio o Unién Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

e)Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

f)Acta de autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante legal, en caso de existir
limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de
seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Este requisito se verificara
para cada integrante de la figura asociativa.

g)Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato dispuesto
por la Entidad.

h)COMPROMISO ANTICORRUPCION : El proponente descargara y diligenciara el FORMATO — COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera cumplir este
requisito.

i)Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debera cumplir este requisito

Garantia de seriedad de la oferta.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 de 2015, mediante la constitucion de una
garantia de seriedad de la misma, a favor de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Cucuta
identificada con Nit No. 800.165.874-0, en calidad de beneficiario y asegurado por el diez (10%) del valor del presupuesto
oficial establecido para la contratacion e indicando el nimero de proceso de seleccion y su objeto.

En caso de que el valor de dicho 10% tuviere centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o aproximarse al
peso siguiente.

Tratdndose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, e
indicando su porcentaje de participacién en el Consorcio, Uniéon Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

La garantia debera cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de la Oferta 10% D.ell Presupueslto Desde la presentacion de Ial oferta y por tres
Oficial Establecido (3) meses mas.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el adjudicatario
no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro
del plazo sefalado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento
de las obligaciones del mismo, quedando dicho valor a favor de la Entidad en calidad de sancién, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia
(Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).
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Nota 1: La no presentacién en la plataforma SECOP Il de la garantia de seriedad no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018).

Nota 2: La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECORP II.

Nota 3: Cualquier error o imprecisidn en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Nota 4: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha limite de presentacion
de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al nimero de dias que el proceso
fue suspendido.

Cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el
proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
cuando haya lugar asi:

+Si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos
aportes correspondientes a los ultimos (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida
por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal, seguin sea el caso y las planillas de pago de estos periodos.

Si es persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacion respectivos o la certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los
referidos aportes correspondientes a los Ultimos (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta y las planillas de pago de
estos periodos

*En el caso en que el proponente sea figura de asociacion, cada integrante dependente de su calidad juridica debera acreditar
este requisito de conformidad a lo antes sefialado.

*El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal en Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién acompafie la emisiéon del certificado, se debe anexar la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales, dicho certificado debe tener fecha de expedicion
no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Inhabilidades por delitos sexuales, Registro Empresarial y Registro
de Deudores Alimenticios Morosos (REDAM)

La Entidad consulta en los sistemas publicos de informacién de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General
de la Nacion y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, los antecedentes judiciales, las medidas correctivas
y consulta en el Registro Unico Empresarial de la persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona
juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura se realizan las mismas verificaciones para cada uno
de sus integrantes.

Para el caso del certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, estara a cargo del proponente presentar
junto con su propuesta dicho certificado con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Certificacion, Habilitacion O Registro Que Los Acredite Como Prestadores De Servicios De Salud

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y lo
sefialado en la Resolucion No. 3100 de 2019, el proponente debera adjuntar copia de la certificacion, habilitacién o registro
que los acredite como prestadores de servicios de salud, expedido por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, anexando los respectivos distintivos de habilitaciéon vigentes que acrediten el cumplimiento de
las condiciones de habilitacién en al menos dos (2) de los siguientes servicios: (423) Consulta Externa -Seguridad y Salud
en el trabajo, (337) Optometria, (739) Fisioterapia, (740) Fonoaudiologia y/o Terapia del Lenguaje.

En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.

La habilitacion debe estar vigente al momento del cierre y durante toda la ejecucién del contrato.
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Licencia De Salud Ocupacional

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 754 de 2021, el proponente debera adjuntar copia de la licencia de salud
ocupacional expedida por la Secretaria Seccional o Distrital de Salud, segun corresponda. La habilitacion debe estar vigente
al momento del cierre y durante toda la ejecucion del contrato.

Idioma

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial
al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en los términos del Decreto
382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir,
junto con la traduccion oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del centro
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que haga
tal reconocimiento.

Legalizacion De Documentos Otorgados En El Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla o legalizados
por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia.

Para efectos del trdmite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucién No 1959 del 03 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas
y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018 ” expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente.

Solicitud de limitar el proceso de seleccion a Mipymes

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para el presente proceso, no es superior al umbral (V/r Umbral pymes US
$125.000-V/r umbral MiPymes COL ($533.287.768) de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se podra limitar la presente

convocatoria a las Mipyme colombianas.
Existencia tratandose de MIPYMES:

En caso de que el presente proceso de seleccion sea limitado a MIPYMES, aquellas tendran que comprobar que ostentan ese
tamafo empresarial y que tienen minimo un (01) afio de haberse constituido contado desde la fecha de publicacion de esta
convocatoria, factores que acreditara asi: PERSONAS NATURALES: mediante certificacion expedida y suscrita por la persona
natural y por un contador publico, adjuntando también el Registro Mercantil. PERSONAS JURIDICAS: a través de certificacion
expedida y suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando también
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. NOTA 1: También podran acreditar la condicién de MIPYME con el Registro Unico de Proponentes,
que debera estar en firme y vigente. NOTA 2: En todo caso, el Registro Mercantil, el Certificado de Existencia y Representacion
Legal o el Registro Unico de Proponentes, deberan tener una fecha de expedicién no superior a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha prevista en el cronograma para el inicio del plazo para solicitar la limitacion de la convocatoria. NOTA 3:
En caso de haberse limitado la presente convocatoria a MIPYMES TERRITORIALES, en los mencionados documentos tendra
que constar que el domicilio principal de la MIPYME se encuentra en el Departamento.
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3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia General

El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas se evaluara con cumple o no cumple.

1. Debera aportarse maximo dos (02) certificaciones, con objeto igual o similar al del presente proceso, expedidas por
entidades del estado o personas del sector privado, cuya sumatoria sea igual o superior dos veces el presupuesto oficial
estimado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

» Fecha de suscripcion

* Nombre de la entidad contratante
 Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

« Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

* Fecha de finalizacion.

» Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse, con los siguientes
documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion o acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el proponente debera adjuntar la
siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas debidamente legalizadas.

Cuando la certificacion de experiencia sea de CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, éstas especificaran claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. El proponente debera tener un porcentaje de participacion igual o
superior al sesenta por ciento (60%) para que pueda ser tenida en cuenta la certificacion para su puntaje. Si la certificacion
presentada corresponde a 2 o mas integrantes del consorcio o union temporal proponente del presente proceso, el porcentaje
a tener en cuenta sera la sumatoria que corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 60%.

La experiencia para consorcios o uniones temporales sera la sumatoria de las certificaciones de los integrantes.

Criterios Diferenciales Para Mipyme En El Sistema De Compras Publicas:

Los oferentes que demuestren la condicion de mipyme conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860
de 2021 (independientemente de que el proceso sea o no limitado), acreditaran experiencia minima mediante minimo dos y
hasta tres (3) certificaciones de contratos con objeto y/o alcance similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y
terminados por el proponente, cuyo valor con uno solo o sumados los tres sea igual o superior al presupuesto oficial estimado,
expedidas por entidades del estado o personas del sector privado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcion

* Nombre de la entidad contratante

* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

+ Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-17



Pégina 22 de 51 - Formato resumen de estudios previos

* Fecha de finalizacion.
» Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse, con los siguientes
documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion o acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO el proponente debera adjuntar
adicional a la certificacion, la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas debidamente
legalizadas.

REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en cuenta las
siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual
o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unidn
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

2. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion deberd
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

3. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se certifique como
ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

4. No se aceptaran las certificaciones que acrediten contratos no ejecutados en su totalidad.

5. La UARIV podra solicitar para efectos de la evaluacion ampliacion de la informacion presentada por el oferente para la
acreditacion de la experiencia.

6. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados
bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra
en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones
incluidos en dicha certificacion.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del PROPONENTE PLURAL: Los proponentes plurales deberan acreditar y
certificar experiencia de HASTA DOS (2) CONTRATOS terminados o liquidados, suscritos con Entidades publicas y/o privadas,
cuyo objeto sea igual o similar al objeto del proceso, y cuyo valor con uno solo o sumados los dos sea igual o superior a dos
veces el presupuesto oficial estimado. La experiencia debera ser aportada por lo menos, por uno de los integrantes del
consorcio o union temporal. La experiencia que se pretenda acreditar como integrante de un proponente plural en la modalidad
de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, se calculara de manera proporcional a su porcentaje de
participacion y el resultado correspondera a la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de ellos.

3.5.1.2.2 Experiencia especifica del proponente

N/A

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.5 Capacidad Técnica — Otros requisitos

v Requisitos Ambientales

Acta de Inspeccion, Vigilancia y control sanitario para establecimientos generadores de residuos-
componente Gestion interna con concepto FAVORABLE con fecha de expedicion maxima de una afio
expedida por la Secretaria de Salud Municipal.
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Anexar el plan o programa de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y protocolo para el manejo
de residuos peligrosos y no peligrosos para jornadas de salud, en caso que el contrato contemple la
ejecucion de actividades en instalaciones de la Rama Judicial.

Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos -
RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus residuos ante la
autoridad ambiental por la cantidad generada, debera acreditar dicha situacién mediante carta suscrita por
el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde
se evidencie la generacién de los residuos peligrosos de los ultimos seis meses y el calculo de la media
movil. Anexo No. 5: Registro Generadores RESPEL.

v"  Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud R.E.P.S

Las empresas prestadoras de servicios de salud deben allegar el registro vigente en el registro especial de
prestadores de servicios de salud (REPS).

v Habilitacion Del Servicio Intramural Y Extramural (M-JS) expedida por la autoridad sanitaria del ente
territorial o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El oferente debera acreditar a través de la constancia del registro especial como prestador de servicios de
salud (vigente) la habilitacién en la modalidad de intramural y extramural -jornadas de Salud (M.JS)

Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece
la Resoluciéon No. 3100 de 2019- Resolucion 465 de 2025, el cual contiene las condiciones para que los
servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar
seguridad a los usuarios en el proceso de la atencién en salud, anexando los respectivos distintivos de
habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacion ofertados,
pertenecientes al grupo de ATENCION INMEDIATA, en los siguientes servicios:

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes
definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad.

EXTRAMURAL -jornadas de Salud (M.JS)
Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad

de dicha informacioén, en la base ubicada en el enlace:
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos dos afios como
resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

En caso de que, el proponente no se encuentre inscrito en el REPS o el mismo se encuentre vencido, su
oferta no sera tenida en cuenta.

v" Alianza Comercial

El oferente debera aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y
presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

v'  Infraestructura Fisica Requerida

El oferente debera certificar que cuenta con infraestructura fisica propia en la ciudad donde cuenta con el
R.E.P.S. y con habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social con Modalidad Intramural y extramural de los municipios de ejecucion: Cucuta o Pamplona
u Ocafia o Arauca.

A su vez en los municipios donde no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta de inicio se
compromete en esta certificacion a realizar los convenios o alianzas que le permita garantizar la prestacion
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del servicio en los municipios objeto del contrato y la practica de los exdamenes a contratar por la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta

v'  Licencia De Salud Ocupacional

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 908 de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el proponente debera adjuntar copia de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
expedida por la Secretaria Departamental o Distrital de Salud competente, segun corresponda. Dicha
licencia debera encontrarse vigente al momento del cierre del proceso de seleccién y mantenerse vigente
durante toda la ejecucion del contrato, dando cumplimiento a los requisitos y procedimientos actualmente
establecidos para la expedicion, renovacion y modificacion de este tipo de licencias.

3.5.1.6 Requisitos SG-SST.

A. Certificacion de garantia de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proponente debe presentar la certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo con una valoracion aceptable, segun criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el
puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera
revisada segun soporte suministrado por el contratista en la documentacion requerida en SST.

El contratista es el unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo para
sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este documento se extiendan e implementen en las
actividades del objeto del contrato.

B. Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312 de 2019
El Proponente debe presentar certificacion de acuerdo con el niumero de trabajadores y clasificacion de riesgo, que soporte
la asignacién de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa.

C. Certificacion de cumplimiento examenes médicos ocupacionales

El Proponente debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepcion y antes del
inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los exdmenes médicos ocupacionales, segun la Resolucion 2346
del Ministerio de la Proteccién Social.

D. Certificacion uso de elementos de proteccién personal (EPP)

El Proponente debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), de
acuerdo a las actividades a desarrollar.

E. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social
El Proponente debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus
colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; cumpliendo con
la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades
Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

F. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo

El Proponente debe presentar certificacién donde conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad para realizar
dichas tareas de alto riesgo.

Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de la entidad de acuerdo con
la actividad objeto de contrato.

G. Certificacion de compromiso capacitaciones
El Proponente debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores
como minimo en los siguientes temas:
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* Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar

+ Atencion y manejo de emergencias

* Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

* Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
* Planes de rescate, entre otros

H. Certificaciéon de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de seguridad y fichas
técnicas.

El Proponente debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el almacenamiento adecuado y
asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental
de la entidad.

3.5.2 Reglas de desempate de ofertas

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes reglas: En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencion a lo consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal
utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

e Acreditacién (Decreto 1860 de 2021)

art. 35)
Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capitulo
VI de este documento y el certificado de Existencia y Representacion Legal de
1) Preferir la oferta de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

bienes o0 servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las condiciones de la
presente causal, segun corresponda, de la siguiente manera:

1. La condicién de mujer cabeza de familia® se acredita con la declaracion ante
notario, por parte de la mujer, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la

|2a) mujerpri:g;zl: p;oepuizt;”?ae Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30 dias calendario anteriores al cierre del
mujeres victimas de la violencia 2 pRroceso. de | dicion d . - de la violencia intrafamiliar?
intrafamiliar o de la persona . Respecto de la condicién de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar?, se

juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas

acreditara con uno de los siguientes documentos:

(i) la medida de proteccion expedida por el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal, la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas (articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el
Juez de Control de Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen

en las cuales participe o participen

o mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
mayoritariamente.

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la

1 Respecto de la condicién de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...Jse acredita cuando la persona (i)
tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja murid, estd ausente de manera permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se
sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le
corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, psiquica o mental”.

Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico o
econémico que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accion
u omisién de cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

3) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en
condiciéon de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura 'y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente que esta en
condicién de discapacidad debera ser acreditada con la certificacion expedida por
la oficina de trabajo de la respectiva zona (articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ademas que
estén vinculados a la empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o desde el momento de su constitucion cuando esta sea inferior a un afio
y manifieste que mantendra vinculado al personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por o menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir  la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para acreditar la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, se requiere lo
siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara una certificacion en la que sefialara las personas vinculadas a su némina,
y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6) Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de

la persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de wun

proponente plural
personas en

constituido por
proceso de

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

i) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o
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reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7) Preferir la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado al
menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas o] asociaciones

mutuales; o un proponente plural

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

constituido por Mipymes,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

9) Preferir la oferta

presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10) Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de sus
pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
documento;
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(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias o medianas.

11) Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES3

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

n2) Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Para la aplicacion del método aleatorio de seleccion del oferente, la entidad debera
utilizara el siguiente método aleatorio:

El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera,
teniendo en cuenta los proponentes empatados:

1. La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun
el nombre registrado en la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le
asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal
de la TRM del dia del cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese numero
entero entre el nimero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

3. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel oferente que
presente mayor proximidad entre el niumero asignado y el residuo encontrado,
teniendo en cuenta las reglas de proximidad numérica, es decir, que, si la ultima
cifra decimal del residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte entera
del residuo encontrado, pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual o superior
a 5 se aumentara el valor del residuo al nimero entero mas préximo.

4, En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente
con el mayor numero asignado.

NOTA: En caso de empate los proponentes seran requeridos para que alleguen
dentro de un término establecido, los soportes respectivos de conformidad con los
numerales anteriores.

NOTA: La no presentacion de los anteriores soportes, bajo una situacion de empate,
sera causal de rechazo de las ofertas.

3. De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adiciono el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio
realizar el registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo.
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Nota 1: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la oferta y se debe
diligenciar el Formato — Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato — Criterios de desempate,
marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como cada uno de los formatos especificos
que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar. Nota 2: La condicion del criterio de desempate no podra ser
acreditada con posterioridad a la presentacion de la oferta.

Nota 2: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, el proponente debera aportar por cada una de las personas el formato de la autorizacion del tratamiento de datos
establecido por la Entidad denominado Formato — Autorizacion tratamiento de datos personales DESAJ, so pena de
considerarse no acreditado el respectivo criterio.

3.5.3 Propuesta econémica

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “...La Entidad Estatal debe aceptar la
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitaciéon a participar en procesos de
minima cuantia...”.

El oferente debera diligenciar el formato Anexo. Propuesta Econdémica, atendiendo lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 del mayo de 2015, sera seleccionado para verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes la
propuesta que presente el menor valor de conformidad con los servicios requeridos.

Los items del Anexo. Propuesta Economica, deberan ser diligenciados en su totalidad, con sus respectivos items y
municipios lugar de ejecucién de la prestacion del servicio.

Los precios ofertados dentro de la Anexo. Propuesta Econémica no pueden superar los precios unitarios establecidos en los
precios del estudio de mercado realizado por la entidad.

Para efecto de la fijacion de los costos el oferente debera tener en cuenta los gastos administrativos operativos que incurra
para cumplir con las obligaciones contractuales, los cuales son asumidos por éste en su totalidad.

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP Il el valor del presupuesto oficial. Dicho valor incluye, la totalidad de
los costos y gastos necesarios para la ejecucion del contrato, el impuesto a las ventas y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

EVALUACION

La evaluacién econémica, se verifica aritméticamente las propuestas, mediante la revision de los valores unitarios presentados
y se corregiran solo los errores aritméticos que presenten los analisis de precios unitarios por servicios solicitados. Es
importante tener en cuenta que es de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios unitarios del servicio, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Se seleccionara al oferente que presente el mayor numero de items ofertados a menor valor en el respectivo formato de
Propuesta Econdmica, teniendo en cuenta que el contrato sera adjudicado por el valor del presupuesto oficial.

La escogencia recaera entonces, sobre aquella oferta con el mayor nimero de items ofertados a menor valor, siempre
que cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga las necesidades de la entidad.
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La evaluacion de la propuesta econémica sera determinada con el mayor numero de items ofertados a menor valor a
ofertar, de conformidad con el “Anexo Propuesta Econdémica”.

Ademas de las causales previstas en la ley, la Direccidn Seccional de Administracion Judicial Cucuta rechazara y no evaluara
las propuestas incursas en cualquiera de las siguientes causales Causales De Rechazo y Eliminacion De Las Propuestas
establecidas en la Invitacion Publica.

Para efectos de determinar si el proponente excede el valor del proceso de contratacién, se tomara, el promedio de las
cotizaciones obtenidas por cada uno de los items y municipios, de conformidad con el estudio de mercado que hace parte
integral del presente proceso, en caso de que el proponente exceda este valor, la propuesta sera rechazada.

Si el oferente omite relacionar uno o varios de los bienes solicitados en el presente proceso de seleccion, se entendera que
esta haciendo propuestas parciales y en ese entendido la propuesta sera rechazada.

Cuando el valor de la oferta se estime artificialmente bajo, se requerird al oferente para que explique las razones que lo
sustentan y una vez analizado por la Entidad, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando
sus razones, previo cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El valor de la oferta econémica se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los efectos la entidad ajustara
los valores a la unidad siguiente, cuando el valor se a igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o
inferior a los cincuenta (50) centavos.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
contratacion.

©)

; o i § ¢ i icontec :
Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co u

S0 900N

SC5780-4-17



Pégina 33 de 51 - Formato resumen de estudios previos

Dificulta la ejecucion ) Obstruye la Perturba la ejecucion
B del contrato de manera Alfecta la jgcucion ejecucion del contrato

Calificacién Obstruye la ejecucion bala, aplicando medidas | del contrato sin alterar sustancialmente del contrato d‘; mager'a
. del contrato de manera o o beneficio para : grave imposibifitando la
Cualitativa Aot minimas se pueden pero aun asi permite consecucién del objelo

* lograr el objeto las partes, la consecucion del Sty

contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
: : Los sobrecostos Los sobrecostos ‘ sobre el valor del Sl ol oo - v:;pacto sobre
Calificacién no representan mas del | no representan mas del |  contrato entre o cinco entre el quince del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (16%) y el treinta por més del treinta por
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

Insignificante

Categoria Valoracion ‘ Moderado

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede |

o]
5}
hel
8
5}
Q
g
a

Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo

Categoria Valoracion
Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
2 ocasionalmente)
ie) . .
3 POS|bI_e (puede ocurrir en 3
S cualquier momento futuro)
[
o Probable (probablemente a
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Tabla 2 — Impacto del Riesgo Valoracion del Riesgo

Anexo Matriz De Riesgos

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar garantia con los siguientes
amparos:

(@)

icontec
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Si/ : . Valor asegurado
Amparo No Vigencia (% del contrato)
Cumplimiento de obligaciones El plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
contractuales meses mas. En todo caso debera estar
Sl Vvigente hasta la liquidacion del contrato. 10
Contados a partir del perfeccionamiento del
contrato
El plazo de ejecucioén del contrato y seis (6)
Calidad del servicio S| | meses mas. Contados a partir del 10
perfeccionamiento del contrato
Pago de salarios, prestaciones sociales Tiempo de ejecucion del contrato y tres (03)
legales e indemnizaciones laborales. S| |afios mas. Contados a partir del 10
perfeccionamiento del contrato
Responsabilidad civil extracontractual Sl !_a vigencia de estg garglntla debera ser 200 SMMLV
igual al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo 1. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantia y/o su vigencia a partir del inicio del contrato; en
el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso
2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, debera dar a conocer el contenido de la modificacion a la aseguradora
y anexar en la plataforma transaccional del SECOP I, el certificado modificatorio de la pdliza, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion de la modificacion, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

Paragrafo 2. El valor de todos los amparos se debe establecer aproximandose al peso siguiente, con el fin que los porcentajes
de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefalados.

Paragrafo 3. Tratandose de un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como
aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su
porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidon Temporal.

Paragrafo 4: El régimen aplicable a la constitucion, vigencia, modificacion y en general las condiciones y requisitos de los
amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual, corresponde a lo previsto en
el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

N/A

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre MORELA CACERES DELGADO

Cargo Coordinacion de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)

Dependencia Area de Talento Humano

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

N/A

3.9.2 Coordinacion beneficiaria o de donde nace la necesidad

Nombre del empleado MORELA CACERES DELGADO

Cargo Coordinacion de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)

Dependencia Area de Talento Humano

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripciéon del Acta de Inicio, previa expedicion del registro
Plazo de ejecucion presupuestal y aprobacion de la garantia y hasta el 31 de diciembre de 2026
y/o hasta agotar el presupuesto.

© Fa¥
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En el departamento Norte de Santander: en los siguientes municipios:
Cucuta, Pamplona y Ocafa

En el Departamento de Arauca: en los municipios de Arauca, Saravena y
Tame

Lugar de ejecucion

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses
Liquidacion del contrato siguientes a la fecha de terminacién del mismo, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.11 ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y
con base ala metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
se procedio a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

El presente andlisis y estudio del sector econémico y de los oferentes se hace conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, para adelantar el proceso de contratacién de menor cuantia y la consecuente aceptacion de la oferta.

ASPECTOS GENERALES

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es
mejorar su calidad de vida; el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares donde
prestan sus servicios, y la unificacion de criterios en la aplicaciéon de evaluaciones médicas laborales, permite que sus
resultados sean aplicados en la recoleccion y andlisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificaciéon de origen y pérdida de capacidad laboral.

El presente estudio se realiza en procura de identificar los aspectos generales de mercado, la importancia del sector, datos
histéricos del desempefio del sector, los diferentes aportes a indicadores nacionales, y al mismo tiempo se buscara generar
una mayor perspectiva en el area legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la necesidad de contratacion, las cuales
es de aclarar, son diferentes para todos los casos y conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores
herramientas en el desarrollo del proceso contractual.

Acorde con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 expedida por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de seleccién de minima cuantia “no es
necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el
PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria”.

En términos técnicos, la Medicina del Trabajo es un componente de la Salud Ocupacional que centra su gestiéon en el ser
humano. Su funcién es realizar promocién, prevencion y control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas
de los factores de riesgo a los que estan expuestas en funcion de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde a sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

Todos los empleadores de Colombia, sin importar el tamafio de su negocio, los resultados financieros o la cantidad de
personas contratadas, tienen la obligacion de garantizar que el trabajo no afecte la salud y de adelantar actividades de
promocién y prevencién contempladas en los subsistemas de medicina del trabajo, tal como lo establecen, entre otras normas,
el Cddigo Nacional de Salud Ocupacional (Ley 9 de 1979) y el Decreto 1072 de 2015.

Asi mismo, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 dictan otras disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se hace necesario contratar el servicio para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales periddicos para los Servidores de la Rama Judicial Seccional Cucuta, teniendo en cuenta
el profesiograma definido por el nivel central.
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Recientemente a través de la Resolucion 1843 de 2025 expedida por el Ministerio de Trabajo, regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, con alcance a
todos los trabajadores y trabajadoras del pais, independientemente del sector econémico, tipo de vinculacién laboral o
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

ESTRUCTURA DEL MERCADO

El servicio de examenes médicos se encuentra dentro del sector servicios, el cual corresponde a la necesidad de prevencion,
diagndstico, tratamiento y recuperacién de la salud de las personas. Generalmente este tipo de servicios es ofertado por
empresas prestadoras de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a lo largo del territorio nacional. EI mercado en
Colombia de los prestadores de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo es desarrollado por personas juridicas y
naturales, las cuales son reguladas por el Ministerio de Salud y del Trabajo controladas por la Superintendencia Nacional de
Salud, y deben estar inscritas en el registro especial de prestadores de servicios de salud. Asi mismo, el sector dispone de
distintas agremiaciones, quienes promueven la formacion cientifica, técnica y general a todos sus miembros, proponen
normas sobre el fomento y proteccion de la salud de los trabajadores y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo
con entidades oficiales o privadas.

ANALISIS GENERAL DEL SECTOR

Las actividades econémicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las empresas
o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores
econoémicos. Segun otros criterios, se clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de
ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan
interrelacionados y se necesitan mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.
Un sector se divide en ramas de la actividad.
En una rama de actividad hay varias actividades.

* Sector primario, comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que éstos se
transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

* Sector secundario o industrial, abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o bienes en
otros aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automovil, y un largo etcétera.

*Sector terciario o de servicios, engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores, caracterizadas por
proporcionar la prestaciéon de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza,
sanidad, transporte, Informacién y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

*Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacioén e informacion.

El sector econémico que agrupa a las empresas dedicadas a la Prestacion el servicio de examenes médicos ocupacionales
periddicos, de ingreso, retiro y post incapacidad para los empleados y/o funcionarios a cargo de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, Objeto de este proceso, se enmarcan dentro del Sector de “SERVICIOS”, donde estan
inmersas las entidades que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos en el objeto de este proceso. El sistema
de Salud en Colombia esta regulado por el gobierno nacional, por medio del Ministerio de Salud y Proteccion Social, bajo
mandato Constitucional.

El sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencién de Salud cuenta con unas caracteristicas para efectos de
evaluar la calidad de la atencidn entre las cuales se encuentran la Accesibilidad y la Oportunidad como la posibilidad que
tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su Salud.
Esta caracteristica se relaciona con la organizacion de la oferta de servicios en relacion con la demanda, y con el nivel de
coordinacion institucional para gestionar el acceso a los servicios.

PERSPECTIVA LEGAL.
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El presente proceso de seleccion se desarrollara bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, contenido en los articulos
2212151y 2.2.1.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual se regira por los
requisitos y exigencias consignados en el estudio previo de oportunidad y conveniencia que justifica y soporta la contratacion

Por ello, el propio Estado ha expedido pluralidad de normas buscando dotar a las Entidades con herramientas que permitan
dicha seleccioén idonea, asi:

. * Ley 80 de 1993.

* Ley 1150 de 2007.

* Ley 1474 de 2011.

* Decreto 019 de 2012.

+ Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

* Ley 1882 de 2018.

* Ley 2069 de 2020.

* Ley 2097 de 2021.

. * Lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente a través de Manuales, Guias.

Por otra parte, el articulo 24 del Decreto 614 de 1984, establece como obligacion de los empleadores:

“(...) Responder por la ejecucion del programa permanente de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo. (...).

Asi mismo, el articulo 30 sefiala que dentro de los programas de salud Ocupacional - Subprograma de Medicina del Trabajo,
se deberan realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos de admision, seleccidn de personal, ubicacion segun aptitudes,
cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores.

El Articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, sefala:

“Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocién, prevencién y control
de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con
sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.”

El numeral 1 del mismo articulo, establece como una de las principales actividades de los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo:

“‘Realizar los examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacién segun aptitudes, periédicos ocupacionales,
cambios de ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud
de los trabajadores”.

La Resolucion No. 1843 de 2025, expedida por el Ministerio de Trabajo “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“Evaluacion médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.”

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o
la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicidn sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud
que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacién de informar al médico que realice las evaluaciones médicas preocupacionales, sobre los
perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor

El articulo 11 de la misma Resolucion, sefala:

“Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relacion laboral.”

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.
El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la evaluacién médica ocupacional de egreso.
“Paragrafo. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el médico debera
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registrar en el concepto médico la recomendacion especifica de iniciar atencién y seguimiento por la entidad prestadora de
salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado
diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la condicién de salud.”

La Resoluciéon N° 1843 del 25 de abril de 2025 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se
dictan otras disposiciones”, expedida por el Ministerio de Trabajo, en su articulo 26, establece:

“Articulo 26. Contratacion de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador podra contratar la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo,
los cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas en
Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Las evaluaciones medicas ocupacionales podran realizarse por telemedicina previo cumplimiento de los requisitos de
habilitacién de conformidad con lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019 modificada por la Resolucién 544 de 2023 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Paragrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales
sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud
Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion.

Paragrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al
trabajador salvo en los términos del articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione o
sustituya.

Paragrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion trabajadora a su
cargo, con la reserva y confidencialidad correspondiente.”

Por su parte, los articulos 30 y 31 de la Resolucion 1843 de 2025 Ministerio del Trabajo, establecen:

“Articulo 30. Custodia y entrega de la historia clinica ocupacional. Las Instituciones prestadoras de servicios de medicina en
seguridad y salud en el trabajo seran responsables de la custodia, archivo y conservacion de las historias clinicas
ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, atendiendo lo establecido en la legislacion vigente
en la materia:

(...)

“Articulo 31. Reserva de la historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes
o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional;
por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer,...”

Politica para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial - SGSST.

El Consejo Superior de la Judicatura, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que establece que el SG-SST debe tener
una politica en la cual la Alta Direccion de la entidad se comprometa con este sistema, mediante el Acuerdo No PSAA16-
10560 de fecha 11 de agosto de 2016, adopté las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Rama Judicial, las cuales son las siguientes y pueden ser consultadas en el siguiente link:

http://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp Data%2fUpload%2fPSAA16-10560.pdf

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Politica de Prevencién en Salud Mental.

« Politica de Prevencién de Consumo de Sustancias Psicoactivas.
* Politica de Seguridad Vial.

* Politica de Prevencion del Riesgo Publico.

Asimismo, la Entidad expidié el Manual de contratistas del SG-SST que tiene como objetivo “Establecer, determinar e
implementar los requisitos generales de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, de esta manera tomar medidas
para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales durante la ejecucién de la labor contratada dentro de
la entidad”, actualmente vigente.
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PERSPECTIVA TECNICA.
Definicién del producto a adquirir:

Con respecto al analisis técnico, se encuentran detalladas las especificaciones que se requieren en el Numeral 3.2.2.
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL del estudio previo y en el Anexo Especificaciones Técnicas EMO.

Las variables que afectan este sector; el IPC, la Variacion del Salario Minimo, el desempleo, la Tasa de Cambio y el
PIB.

IPC: La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacién observada en dicho lapso. El calculo
del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este indice
es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras variables econémicas como
es el valor del salario minimo.

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del indice de Precios al Consumidor, por cuanto es una
variable macroeconémica que se emplea para actualizar los valores de los bienes y servicios del pais, para nuestro caso el
valor del IPC tiene un efecto directo en la estructuracion del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran
(Salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y otros).

Segun Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) de Enero 2026, expedido por el DANE “En el mes de enero de
2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en comparacion con diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima
del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacion y
comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacién (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segiin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Drsiones de Gasto Peso (%) aracon (%) Cmg?;s::;’::m arackon (%) MP:?::;:::;IM
Restaurantes y hoteies B.43 1,90 021 294 0.33
Transporte 1293 1,71 0,23 214 029
Bebidss alcohdicas v tabaco 1,70 0,64 0.0 1.79 0,03
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 162 0,30 166 031
E::raes. articulos para el hogar ¥ para & conservacion ordinaria del 418 0.70 0,03 150 006
Siaiud 1.7 1.04 0,02 121 002
TOTAL 100,00 0,94 0,54 1,18 118
Bienes y servicios diversos 538 0,54 0,03 0.7 0.04
Recreackin y cultura 3Ta 0,18 -0,01 050 002
Alojamiento, agua, aelectrizidad, gas y ofros combustbles 3312 030 042 023 o.a7
Frendas de vestr y calzado 388 0,15 0,00 018 0,01
informacidn y comunicacidn 4,33 -0,1% -0.01 006 0,00

Eﬂucacrpn 4.41 I:IUCI nm 0.0&_) \'.).!JG

Fuente: DANE, IPC

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes y hoteles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacién total”.

Al finalizar cada afio, se realiza en Colombia la discusién sobre el incremento del salario minimo negociacion en la cual
intervienen lideres de sindicatos de trabajadores, representantes de los gremios de la produccion y gobierno.
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Segun el Articulo 146 (1) del Cddigo del Trabajo, el salario minimo debera tomar en cuenta el costo de la vida, los patrones
laborales, capacidad econdmica de los negocios y empleadores, y las condiciones de cada region y actividad. Segun el articulo
142 (2) del Cdédigo del Trabajo, los salarios minimos para trabajadores del campo deben tomar en cuenta las prestaciones que
da el empleador a los empleados en cuanto a habitacién, cultivo, combustible y circunstancias similares que reducen el costo
de la vida.

Ahora bien, cuando no hay un acuerdo, este se dicta finalmente por decreto emanado directamente por el presidente de la
republica.

A continuacion, se presentan los incrementos del SMLMV a través de los afios en Colombia:

Salaric Minimo 2026 % 1,750,905
Salario Minimo 2025 $ 1,423,500
Salaric Minimo 2024 % 1,300,000
Salario Minimo 2023 £ 1,160,000
Salario Minimo 2022 £ 1,000,000
Salario Minimo 2021 $ 908,526
Salaric Minimo 2020 $ 877,803

Segun el Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP) el aumento del salario minimo en el presente afio “representa un
avance en la implementacion del salario vital, impulsado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que establece
que los ingresos laborales deben ser suficientes para cubrir las necesidades basicas de una familia como alimentacion,
vivienda, salud y educacion. La decisién parte de un principio claro: el salario no es solo para sobrevivir, es para vivir con
dignidad.”

La Tasa de Cambio (TRM): corresponde al promedio aritmético simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra
y de venta de dodlares estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos comerciales,
corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa, compafiias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo
Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas
el mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa en moneda legal por un ddlar de los Estados Unidos de América.

La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones
del dia anterior.
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Tasa Representativa del Mercado (TRM)
090022026

Producto Interno Bruto PIB: es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre por lo
que también determina el comportamiento de la economia. La importancia de estos datos estadisticos radica en que los
incrementos porcentuales anuales y las referencias historicas frente a los mismos trimestres en afios anteriores denotan el
comportamiento de la economia en circunstancias similares y por lo tanto son tomados como base de proyecciones de los
precios tanto en productos como en servicios. También sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base convirtiéndose
en insumo para la toma de decisiones en materia econdmica del pais en el corto plazo.

Segun el Boletin técnico del Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) del DANE “En lo corrido del afio 2025pr, respecto al

mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).”

TASA DE DESEMPLEO.

ElI DANE en el Boletin técnico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) de diciembre de 2025, determina que “Para
el mes de diciembre de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3% y la tasa de
ocupacioén en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2025 fue 7,7%, lo que representd una disminucion
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en
64,7%, lo que significé un aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (64,0%). Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2024 (58,4%).

MIPYMES EN COLOMBIA

Segun publicacién del 12 de junio de 2025, del Periddico El Tiempo “Aunque un mayor nimero de micro, pequerfias y medianas
empresas en Colombia (Mipymes) reporté una mejora en sus principales indicadores econémicos al cierre del primer trimestre
del 2025, una porcién importante de estas continta pasando dificultades en medio del complejo entorno que vive el pais, lo

cual quedod plasmado en la mas reciente Encuesta de Desempefio Empresarial, elaborada por el Observatorio Nacional de la
Mipyme.

—
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La situacién para este importante renglén de la economia esta llena de desafios, advierte el estudio en el que se indica que,
en promedio, durante el primer trimestre del presente afio, el 32,74 por ciento de los consultados experimenté una disminucién
en los indicadores evaluados: generacion de empleo, ausentismo laboral, rentabilidad, inversiones realizadas, cuota de
mercado, volumen de ventas y produccion de bienes y servicios.

"Este desemperio refleja los desafios que enfrentan muchas empresas para mantenerse en el mercado, lo que en algunos
casos puede traducirse en el cierre definitivo de unidades productivas, contribuyendo al fenébmeno de destruccién empresarial”.
Los resultados de esta Encuesta se conocen en momentos en que en el Congreso de la Republica se discute el proyecto de
reforma laboral, iniciativa que ha recibido fuertes criticas desde el sector productivo nacional, incluido el de las Mipymes,
debido al impacto que tendra la aprobacion de esta sobre los costos de las empresas, que se verian abocadas al cierre de sus
actividades o al despido de personal.

Encuesta de Desempeno Empresarial Mipymes
Datos porcentuales*

Bl Aumenito [l Se mantuvo [l Disminuyo

Generacion de empleo

h
—_—

Inversiones

18,7
wolumen de ventas 488
394

Tronesion enesy semee b

De hecho, para el cerca del 24,4 por ciento de las Mipymes encuestadas la generacién de empleo disminuyd en los tres
primeros meses del 2025, se mantuvo igual para 59,3 por ciento y solo aumentoé para el 15,7 por ciento, revela la Encuesta.
"En promedio, el nimero de empleos disminuidos es mas del doble de aquellos que aumentaron, con una reduccién de cinco
puestos de trabajo, frente a un incremento de solo dos. Es decir que, en promedio durante el primer trimestre del 2025 cada
pyme despidio a tres trabajadores”, sefiala el estudio.

Agrega que este comportamiento sugiere un debilitamiento en la capacidad de las empresas para mantener o expandir su
capacidad de contrataciéon, posiblemente debido a factores como la desaceleracion de la economia, la incertidumbre en el
entorno empresarial o una menor demanda de bienes y servicios.”

CRITERIOS DIFERENCIALES

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se ordena establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procesos de seleccion competitivos de la Mipymes domiciliadas en Colombia, es que la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, soporta su decision de establecer requisitos habilitantes diferenciales para el
proceso que surja del presente estudio, desde el aspecto relacionado con el niUmero de contratos para la acreditacion de la
experiencia que deberan aportar las Mipyme colombianas que participen en él, ya que los demas criterios que contempla la
norma antes referida, no son aplicables, por disposicién expresa de la ley, a la modalidad de contratacion que se utilizara en
el presente proceso, indiferente que tal proceso sea o no limitado a Mipyme colombianas.

ANALISIS QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor estimado del contrato fue determinado con base en un estudio de mercado, realizado mediante la solicitud y analisis
comparativo de cotizaciones presentadas por prestadores de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo legalmente
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habilitados. Las cotizaciones recibidas fueron consolidadas en una matriz de andlisis, la cual permitié identificar y comparar
los valores ofertados para cada uno de los examenes médicos ocupacionales, ayudas diagnésticas y demas evaluaciones
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

Con el fin de obtener cotizaciones de empresas que ofertan los servicios requeridos, se publicé la Solicitud de Informacién a
los Proveedores SIP-011-2026 en la plataforma SECOP Il, el dia 25 de febrero de 2026, extendiendo el plazo para la
presentacion de cotizaciones hasta el 4 de marzo de 2026. Dentro de dicho término se recibieron dos (2) cotizaciones,
presentadas por SUMINISTROS E INVERSIONES PROGRESANDO S.A.S., el 2 de marzo de 2026 a las 4:23 p. m., y por la
IPS Ocupacional del Norte — OCUNOR, el 4 de marzo de 2026 a las 4:25 p. m.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de cotizaciones, se procedioé al analisis de los valores ofertados por cada item
requerido, verificando que estos resultaran razonables y proporcionales frente a los valores cancelados por servicios similares
durante la vigencia 2025, lo que permitié establecer valores promedio por cada examen o procedimiento, con base en la
informacion suministrada por los proveedores consultados. Se procede a tomar como referencia los valores cancelados
durante la vigencia 2025 de algunos de los items que coinciden con los requeridos para la presente vigencia y se realizé el
analisis de los valores ofertados por cada item requerido, verificando que estos resultaran razonables y proporcionales frente
a los valores cancelados por servicios similares durante la vigencia 2025, lo que permitié establecer valores promedio por cada
examen o procedimiento, con base en la informacion suministrada en las cotizaciones.

Es de anotar que algunos de los items requeridos en el proceso para la vigencia 2026, no fueron contratados en la vigencia
2025 y que la descripcion de los examenes incluidos en las especificaciones técnicas de la presente necesidad se encuentra
establecidos en el profesiograma de la Rama Judicial, para garantizar la atenciéon oportuna de las situaciones que ameritan
segun los procedimientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

El ejercicio de comparacion de precios incluyé la verificacion de la correspondencia entre los servicios ofertados, las
condiciones de prestacion, los costos asociados y la coherencia de los valores frente a las tarifas actualmente manejadas en
el mercado de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es de anotar que para el caso de la prestacion del servicio en los
Municipios de Saravena y Tame, no se cuenta con valores de referencia, dado que, en el histérico de contratacion de estos
servicios por parte de la entidad, no han sido requeridos en estos municipios.

En consecuencia, el estudio de mercado permite concluir que los valores proyectados corresponden a precios de mercado,
son coherentes con la naturaleza, alcance y condiciones de ejecucion del servicio requerido, y garantizan la aplicacion de los
principios de planeacién, economia, responsabilidad y seleccién objetiva que rigen la contratacién estatal, de conformidad con
la normativa vigente.

Por lo anterior, el presupuesto oficial estimado se encuentra debidamente soportado en el analisis técnico y econémico
efectuado, siendo un valor razonable, proporcional y suficiente para asegurar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

La futura contratacién se realizara bajo la modalidad de monto agotable o por consumo, razén por la cual las cantidades de
servicios a ejecutar se determinaran de acuerdo con las necesidades reales de la entidad, previa solicitud del supervisor del
contrato. En tal sentido, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta adjudicara el contrato por el valor total del
presupuesto oficial, y a medida que se ejecuten los examenes médicos ocupacionales requeridos, los valores correspondientes
se iran debitando del monto contratado, hasta el agotamiento de los recursos y/o hasta el 31 de diciembre de 2026, lo que
ocurra primero.

En consecuencia, se establece como presupuesto oficial para la vigencia 2026, con destino a la contratacién de la prestacion
del servicio a todo costo de realizacion de examenes médicos ocupacionales a los servidores judiciales adscritos a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cacuta, un monto total de: OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 83.575.752)M/cte

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros (sin decimales).
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PRECIOS DE REFERENCIA 2025

VALOR EXAMEN O VALORACION REALIZADO EN LAS SIGUIENTES

, NIDAD DE
DESCRIPCION UMEDIDA CANTIDAD CIUDADES
CUCUTA |PAMPLONA| OCARA | ARAUCA |SARAVENA| TAME

VALORACION MEDICA OCLPACIONAL DE INGRESO, PERIODICO, RETIRO

WD | 1 |§ muw|s %o|¢ duesls msm| NA | NA
(CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, ISUALY AUDITIVO)
VALORACION MEDICA OCLPACIONAL POST INCAPACIDAD

|1 aTs|s 0%0|$ wusls o8] vA | N
(CON O SN RECOMENDACIONES) V § 75| § S| § AMS)S 08
VALORACION MEDIINA LABORAL ESPECIALIZADA PARA SERVIDORES CON
PATOLOGIAS PREVIAS WD | 1 |§ man|s mao|s mels maw| N | NA
(GENERACION Y/0 ACTUALIZACION CON O SIN RECOMENDACIONES|
OPTOMETRIA W | 1 NE | NA
(CON O SN RECOMENDACIONES) § w0|s x78|s m8ls 2w
AUDIOMETRIA OON CABINA SONOAMORTIGUADA w |1 R
(CON O SN RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES) § w5 BaB|S BaB|s Bs

W | 1 NE | NA
PERFILLIPIDICO COMPLETO § %u5|$ %A0|$ BIB[S T

w | 1 NE | NA
GUICEMIA BASAL § 104|$ B59|§ 115[8 15015
PRUEBA PSICOTECNICA TA-CTC, MMPI-20 16-9F) w | 1 NE | NA
(CON O SN RECOMENDACIONES) § B003|$ 486|865 [5 507
VALORACION PSICOSENSOMETRICA PARA CONDUCTORES w | 1 NE | NA
(CON O SN RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES) § 450508 s505|8 Ba3[s 0
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COTIZACION IPS OCUPACIONAL DEL NORTE OCUNOR
NIT 900973776-6
VALOR EXAMEN O VALORACION REALIZADO EN LAS SIGUIENTES
e UNIDAD DE CIUDADES
RESCRIECIOS MEDIDA CUCUTA-LOS
CANTIDAD | PATIOS |PAMPLONA| OCANA | ARAUCA |SARAVENA| TAME
BASICO
ENFASIS Unidad
OSTEOMUSCULAR
1 25.000 30.000 35.000 43.000 53.000 58.000
EXAMEN MEDIcO  |APTITUDEN
ALTURAS
. Unidad
Resolucion 4272
de 2021 1 35.000 40.000 45.000 50.000 60.000 65.000
DERMATOLOGICO | Unidad 1 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000 55.000
OPTOMETRIA Unidad 1 20.000 25.000 30.000 25.000 35.000 40.000
AUDIOMETRIA Unidad 1 18.000 20.000 25.000 28.000 38.000 43.000
EES:ECMCA Unidad
1 30.000 35.000 40.000 45.000 500.000 | 55.000
PRUEBAS
AYUDAS DIAGNOSTICAS | PSICOTECNICAS Unidad
PARA TRABAJO EN
ALTURAS
1 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000 55.000
PRUEBAS
PSICOSENSOMETRI ,
CAS PARA Unidad
CONDUCTORES
1 40.000 45.000 50.000 55.000 65.000 70.000
PERFIL LIPIDICO Unidad 1 30.000 35.000 40.000 50.000 60.000 65.000
CUADRO ,
Unidad
HEMATICO 1 15.000 20.000 25.000 27.000 37.000 42.000
CHEHIREEL — 1 15.000 20.000 25.000 25.000 30.000 35.000
ELECTRO-
PARACLINICOS | ARDIOCGRAMA Unidad
Mayores de 45
afos 1 25.000 30.000 35.000 55.000 65.000 70.000
KOH EN UNAS Unidad
1 12.000 18.000 23.000 26.000 28.000 30.000
COPROLOGICO Unidad 1 12.000 18.000 23.000 26.000 28.000 30.000
FROTISFARINGEO | Unidad 1 15.000 20.000 25.000 27.000 28.000 30.000
POST
INCAPACIDAD O :
REINTEGRO Unidad
LABORAL
1 35.000 40.000 45.000 50.000 60.000 65.000
VALORACION POR
MEDICINA
LABORAL CON
OTRAS EVALUACIONES | o o Unidag
RECOMENDACIONE
S MEDICO
LABORALES
1 35.000 40.000 45.000 50.000 60.000 65.000
VALORACION )
PSICOLOGICA Unidad
1 35.000 40.000 45.000 50.000
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COTIZACION SUMINISTROS E INVERSIONES PROGRESANDO SAS

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR EXAMEN O VALORACION REALIZADO EN LAS SIGUIENTES
CIUDADES

CUCUTA

PAMPLONA

OCANA

ARAUCA

SARAVENA

TAME

EXAMEN
MEDICO

BASICO
ENFASIS
OSTEOMUS
CULAR

Unidad

$67.500

$70.000

$67.500

$75.000

$75.000

$75.000

APTITUD EN
ALTURAS
Resolucién
4272 de
2021

Unidad

$ 136.500

$ 140.500

$ 136.500

$ 145.000

$ 145.000

$ 145.000

DERMATOLO

Unidad

$ 67.500

$ 70.000

$67.500

$ 75.000

$ 75.000

$ 75.000

AYUDAS
DIAGNOSTICAS

OPTOMETRI
A

Unidad

$45.000

$48.000

$45.000

$52.000

$52.000

$52.000

AUDIOMETR
1A

Unidad

$45.000

$48.000

$ 45.000

$52.000

$52.000

$52.000

PRUEBA
PSICOTECNI
CA

Unidad

$66.000

$72.000

$66.000

$74.000

$74.000

$74.000

PRUEBAS
PSICOTECNI
CAS PARA
TRABAJO EN
ALTURAS

Unidad

$66.000

$72.000

$66.000

$74.000

$74.000

$74.000

PRUEBAS
PSICOSENS
OMETRICAS
PARA
CONDUCTO
RES

Unidad

$66.000

$72.000

$66.000

$74.000

$74.000

$74.000

PARACLINICOS

PERFIL
LIPIDICO

Unidad

$37.500

$42.000

$37.500

$45.000

$45.000

$45.000

CUADRO
HEMATICO

Unidad

$32.000

$36.000

$32.000

$40.000

$40.000

$40.000

GLICEMIA
BASAL

Unidad

$20.000

$23.000

$20.000

$25.000

$25.000

$25.000

ELECTRO-
CARDIOGRA
MA
Mayores de
45 anos

Unidad

$36.000

$40.000

$38.000

$41.000

$41.000

$41.000

KOH EN
UNAS

Unidad

$22.500

$27.000

$24.000

$31.000

$31.000

$31.000

COPROLOGI
CO

Unidad

$19.500

$21.000

$23.000

$26.000

$26.000

$26.000

FROTIS
FARINGEO

Unidad

$65.000

$72.000

$68.000

$77.000

$77.000

$77.000

OTRAS
EVALUACIONES

POST
INCAPACIDA
DO
REINTEGRO
LABORAL

Unidad

$ 124.500

$ 130.000

$ 127.000

$ 135.000

$ 135.000

$ 135.000

VALORACIO
N POR
MEDICINA
LABORAL
CON
EMISION DE
RECOMEND
ACIONES
MEDICO
LABORALES

Unidad

$ 124.500

$ 130.000

$ 127.000

$ 135.000

$ 135.000

$ 135.000

VALORACIO
N
PSICOLOGIC
A

Unidad

$66.000

$70.000

$69.000

$82.000
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PROMEDIO DE COTIZACIONES

VALOR EXAMEN O VALORACION REALIZADO EN LAS SIGUIENTES
DESCRIPCION U::EDQ:IJ):E CANTIDAD CIUDADES
CUCUTA |PAMPLONA| OCANA | ARAUCA |SARAVENA| TAME
BASICO
Unidad 1 $46.250 | $50.000 | $51.250 | $59.000 | $64.000 | $66.500
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
3&:"‘;2 APTITUD EN ALTURAS
Unidad 1 $85.750 | $90.250 | $90.750 | $97.500 | $102.500 | $105.000
Resolucion 4272 de 2021
DERMATOLOGICO Unidad 1 $46.250 | $50.000 | $51.250 | $57.500 | $62.500 | $65.000
OPTOMETRIA Unidad 1 $32.500 | $36.500 | $37.500 | $38.500 | $43.500 | $46.000
AUDIOMETRIA Unidad 1 $31.500 | $34.000 | $35.000 | $40.000 | $45.000 | $47.500
PRUEBA PSICOTECNICA
TA-CTC, MMPI-2 0 16-PF :
AYUDAS |( © P e 1 $48.000 | $53500 | $53.000 | $59.500 | $287.000 | $64.500
DIAGNOSTI |(CONOSIN
cAS  |RECOMENDACIONES)
PRUEBAS PSICOTECNICAS
PARATRABAJO EN Unidad 1 $45.500 | $51.000 | $50.500 | $57.000 | $62.000 | $64.500
ALTURAS
PRUEBAS
PSICOSENSOMETRICAS Unidad 1 $50.348 | $58.500 | $58.000 | $64.500 | $69.500 | $72.000
PARA CONDUCTORES
PERFIL LIPIDICO Unidad 1 $34.482 | $38.500 | $38.750 | $47.500 | $52.500 | $55.000
CUADRO HEMATICO Unidad 1 $23.500 | $28.000 | $28.500 | $33.500 | $38.500 | $41.000
GLICEMIA BASAL Unidad 1 $16.338 | $21.500 | $22500 | $25.000 | $27.500 | $30.000
PARACLINIC
0S  |ELECTRO-CARDIOGRAMA | ;4. 1 $30.500 | $35.000 | $36500 | $48000 | $53.000 | $55500
Mayores de 45 afios
KOH EN UNAS Unidad 1 $17.250 | $22.500 | $23500 | $28500 | $29.500 | $30.500
COPROLOGICO Unidad 1 $15750 | $19.500 | $23.000 | $26.000 | $27.000 | $28.000
FROTIS FARINGEO Unidad 1 $40.000 | $46.000 | $46.500 | $52.000 | $52.500 | $53.500
POST INCAPACIDAD O :
e Unidad 1 $79.750 $85.000 $86.000 $92.500 $97.500 | $100.000
EViIS:; o [VALORACION POR
NES | MEDICINALABORAL CON
EMISION DE Unidad 1 $79.750 | $85.000 | $86.000 | $92500 | $97.500 | $100.000
RECOMENDACIONES
MEDICO LABORALES
VALORACION .
PSICOLOGICA Unidad 1 $50.500 | $55.000 | $57.000 | $66.000 | $71.000 | $73.500
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a. Valor aproximado

Presupuesto estimado

Teniendo en cuenta la distribucion presupuestal se tiene la distribucion por unidades de la siguiente manera:
$ 4.418.000

$ 78.873.752
$ 284.000

Unidad 02- Consejo Superior de la Judicatura:
Unidad 08 — Tribunales y Juzgados:
Unidad 09- Comision Seccional Disciplinaria judicial.:

Lo cual da una suma de OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 83.575.752), para garantizar la prestacion de servicio de examenes medico ocupacionales.

Procesos otras Seccionales

(=] Rama Judicial — Direccién 1P-02-2026 Confratar |a prestacién de servicios de Presentacién 25/03/2026 6:50 PM (uTe 7/04/2026 7:00 AM (LTS 5 26.832.400 COP
Seccional de exdmenes ocupacionales para los de oferta -5 e
Administracion Judicial de servidores del Distrito Judicial de Neiva
Neiva y Florencia
=1 Rama Judicial — Direccion SA-04-2026 Prestacion del servicio para la Presentacion 24/03/2026 10:11 AM (U7 710412026 5:.00 PM (u7c 256.203.393 COP
Seccional de i on de lizacion de médicos de oferta -5 horss
Administracion Judicial de interés (Menor ocupacionales. (Manifestacion de
cali Cuantia}) interés {Menor Cuantia)) (Presentacién
(Presentacion de de oferta)
oferta)
] Rama Judicial — Direccion INVITACICN EXAMENES MEDICOS Presentacién 24/03/2026 7:36 AM (UTC -5 27/03/2026 10:00 AM (U 174.000.000 COP
Seccional de PUBLICA MINIMA OCUPACIONALES RAMA JUDICIAL de oferta hora:
Administracion Judicial de CUANTIA 012-2026
Bucaramanga
== RAMA JUDICIAL - 1P-05-2026 EXAMENES MEDICO Presentaciéon 2710212026 8:57 AM (UTC -5 10/03/2026 10:00 AM (UTC -5 horss) 43.541.121 COP
DIRECCION SECCIONAL OCUPACIONALES de oferta
DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO
(=] Rama Judicial — Direccion siPof1 EXAMENES MEDICO Presentacion 25/02/2026 5:51 PM (uTc 410312026 5:00 PM (U7C -5 horas) Sin documento
Seccional de OCUPACIONALES NORTE DE de oferta -5 horss,
Administracion Judicial de SANTANDER Y ARAUCA
Ciicuta
=] Rama Judicial — Direccién MC-02-2026 servicio de exdmenes médico- Presentacion 212026 9:57 AM (UTC -5 4/03/2026 6:00 PM (L 50.542.500 COP
Seccional de ocupacionales a servidores judiciales de oferta
Administracién Judicial de del Distrito
Pereira
(== Rama Judicial - Direccién IP-IBG-002 DE 2026 Servicios de Examenes medicos Presentacion 200022026 1.06 PM (uTc 26/02/2026 10:00 AM (UTC 92.338.668 COP
Seccional de ocupacionales de oferta 5 horasg)
Administracion Judicial de
Ibagué
= Rama Judicial — Direccion MC 02 DE 2026 EXAMENES MEDICOS Presentacion 18/02/2026 6.04 PM (u7c 23/02/2026 5:00 PM (u7c - 24.306.090 COP
Seccional de OCUPACIONALES de oferta -5 horss)
Administracion Judicial de
Popayan
(== Rama Judicial — Direccion SIP-03-2026 COTIZACION EXAMENES MEDICO Presentacion 12/02/2026 10:33 AM (TG 18/02/2026 12:00 PM (e Sin documento
Seccional de OCUPACIONALES de oferta 5 horss)
Administracion Judicial de
Pereira
(=] Rama Judicial — Direccion MC-03-2026 EXAMENES OCUPACIONALES Presentacion 5/02/2026 4:26 PM (i/7C -5 12/02/2026 400 PM (uic -5 40.000.000 COP
Seccional de de oferta horss,
Administracion Judicial de
Cartagena
[ Rama Judicial - Direccién SIP-IBG-005 DE Médicos 16 2/02/2026 3:01 PM wTC -5 6/02/2026 4:00 PM (uTc Sin documento
Seccional de 2026 de oferta horas,
Administracion Judicial de
Ibagué..
= Rama Judicial — Direccion CD-03-2026 Contratar Ia prestacion de servicios y Presentacién 30/01/2026 2:20 PM (u7e 78.696.651 COP
Seccional de apoyo a la gestion de un profesional en de oferta LT
Administracion Judicial de Salud Ocupacional para fortalecer el
Neiva Sistema de Gestion de Seguridad y
Histérico de contratos De La Entidad
No. objeto Modalidad Contratista Valor Descripcion de | Observaciones relevantes en la
contrato de seleccion los resultados | ejecucion (positivo y negativo)
obtenidos
AO-011- Contratar en nombre de la | Contratacion | IPS ASSOT SAS $ 69.683.510 El contrato se | La capacidad instalada del prestador del
2025 nacién - consejo superior | de  Minima encuentra en | servicio limité la prdctica de exdmenes
de la  judicatura - | cuantia ejecucion médicos de manera extramural, asi como
direccion seccional de actualmente, la baja proactividad a la hora de
administracion judicial de préximo a | convocar a los servidores judiciales que
Cucuta, la prestacion del agotar requieren examen ocupacional
servicio a todo costo de recursos para | periédico.
realizacion de los
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examenes médicos
ocupacionales a los
servidores judiciales
adscritos a las sedes
judiciales y

administrativas a cargo
de la direccion ejecutiva

seccional de
administracion  judicial
Cucuta - (Norte de

Santander y Arauca).

su
terminacion.

A0-023-
2024

Contratar en nombre de la
nacion - consejo superior
de la judicatura -
direccién ejecutiva
seccional de
administracion judicial de
Cacuta - Arauca, la
prestacion del servicio a
todo costo de realizacion
de los exdmenes médicos
ocupacionales a los
servidores judiciales
adscritos a las sedes
judiciales y
administrativas a cargo
de la direccion ejecutiva
seccional de
administracion  judicial
Cucuta -(Norte de
Santander y Arauca)

Contratacion
de Minima
cuantia

IPS
PROGRESANDO

$ 37.875.000

A0-023-
2023

La prestacion del servicio
a todo costo de
realizacion de los

P
1es ).

ocupacionales a los
funcionarios adscritos a
las sedes judiciales y
administrativas a cargo
de la Direccién Ejecutiva
Seccional de
Administraciéon  Judicial
de Cucuta - Norte de
Santander; en las
condiciones técnicas de
calidad y cantidad
establecidas por el
Consejo Superior de la
Judicatura de
conformidad con o
previsto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y
Decreto 1082 de 2015.

Contratacion
de Minima
cuantia

IPS
PROGRESANDO

$ 21.580.090

A0-039-
2022

Contratar en nombre de
LA NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA

JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION

JUDICIAL DE CUCUTA, la
prestacion del servicio a
todo costo de realizacion
de los exdmenes médicos
ocupacionales a los
funcionarios adscritos a
las sedes judiciales y
administrativas a cargo
de la Direccién Ejecutiva
Seccional de
Administraciéon  Judicial
de Cucuta - Norte de
Santander; en las
condiciones técnicas de
calidad y cantidad
establecidas por el
Consejo Superior.

Contratacién
de Minima
cuantia

IPS
PROGRESANDO

$72.000.000
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Ciudad de diligenciamiento

El presente analisis y estudio del sector econémico y de los oferentes se hace conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, para adelantar el proceso de contratacién de minima cuantia y la consecuente aceptacion de la oferta.

El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico, permite establecer el presupuesto
oficial del proceso de seleccién, dicho estudio comprende la realizacion de un analisis de los diferentes precios de los bienes
0 servicios a contratar que se registran en el mercado.

San José de Cucuta

Fecha de diligenciamiento

Firma

abril de 2026

Nombre empleado

JORGE ENRIQUE GOMEZ RICO

Cargo

Firma

V4
Coordinador Area Asistencia Legal

7

Nombre empleado

MARTHA RUTH DEVIA CADENA

Cargo

Firma

Coordinadora Grupo de Almacén e inventarios

MonaC budnc

Nombre empleado

MAR’A CONCEPCION DURAN CAICEDO

Cargo

Firma

Coordinadora Area Financier:

/%, e

Nombre empleado

MORELA DELGADO CACERES

Coordinadora Grupo de bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Nombre empleado

JESSICA ALEXANDRA ESPINOSA BRAGA

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA -(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).
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