
COTIZACIÓN / PROPUESTA ECONÓMICA
CORPORACIÓN DE MÚSICA, ARTE Y CULTURA

Tunja, Boyacá, marzo de 2026

Señores
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOYACÁ
Contraloría General de la República

Asunto: Respuesta a solicitud de cotización Programa de Bienestar e Incentivos

La Corporación de Música, Arte y Cultura se complace en dar respuesta a su petición con la 
siguiente cotización, elaborada conforme a los requerimientos técnicos, logísticos y operativos 
descritos para el desarrollo de las actividades correspondientes al Programa de Cultura, 
Recreación y Deporte, Programa de Promoción y Prevención de la Salud, Programa de Eventos 
Institucionales y Programa Especial de Preparación para la Jubilación.

La presente propuesta ha sido estructurada con base en condiciones de mercado vigentes para 
Colombia en marzo de 2026, procurando mantener valores reales en aquellos componentes 
de tarifa más rígida y redistribuyendo los demás rubros operativos, con el fin de ajustarse al 
presupuesto proyectado por la entidad sin desatender el cumplimiento del objeto requerido.

1. PROGRAMA DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

1.1. CULTURA JORNADA DE CINE

La Corporación de Música, Arte y Cultura ofrece el suministro de una jornada de cine dirigida a 
ciento cincuenta (150) funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada de Boyacá y un 
acompañante cada uno, para un total de trescientas (300) boletas de cine 2D.

Suministro de 300 boletas de cine 2D.
Suministro de 300 bonos o tiquetes de confitería, cada uno compuesto por una crispeta 
y una bebida no alcohólica.
Redención en cinema que opere en la ciudad de Tunja (Boyacá).
Vigencia mínima de cinco (5) meses para boletas y bonos de alimentación.
Las boletas y tiquetes no serán canjeables por dinero ni por productos o servicios 
diferentes a los indicados.
Su uso estará sujeto a las condiciones del operador.
Entrega de las boletas en las instalaciones de la Gerencia, al Gerente Departamental y 
al Representante principal del Comité de Asuntos de Personal y Bienestar.
Sin servicio de transporte, de conformidad con el requerimiento.

Valor propuesto: $10.850.000



1.2. DEPORTE JUEGOS INTERNOS

La Corporación propone la realización de una actividad lúdico-deportiva dirigida a ciento 
cincuenta (150) funcionarios, consistente en torneos internos en las posibles disciplinas de 
tenis de mesa mixto, bolos mixtos, mini tejo femenino, tejo masculino, fútbol 5, boli-rana 
mixto, ciclismo o ciclo paseo, u otras equivalentes que se concerten con la entidad.

Ingreso y disposición de escenarios deportivos adecuados, seguros, higiénicos y con 
acceso apropiado.
Presentación de tres (3) opciones de escenarios deportivos para escogencia de la 
Gerencia.
Logística necesaria para el desarrollo de las actividades.
Personal de apoyo y/o juzgamiento conforme a las disciplinas definidas.
Desarrollo del sistema de juego conforme a la metodología prevista por la entidad.
Hidratación para los participantes.
Un (1) brigadista y/o paramédico con botiquín o equipo básico de primeros auxilios por 
cada treinta (30) asistentes.
Cronograma concertado con la Gerencia y el Comité.
Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $6.638.500

1.3. DEPORTE CAMINATA ECOLÓGICA

La Corporación propone la realización de una caminata ecológica dirigida a ciento cincuenta 
(150) funcionarios, con recorrido entre siete (7) y diez (10) kilómetros, nivel medio, en un 
sendero ecológico cercano a Tunja, en entorno apto para integración, observación de flora y 
fauna y actividades de relajación y conexión con la naturaleza.

Recorrido ecológico guiado.
Actividad de ocho (8) horas, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., conforme al cronograma 
definido.
Presentación de tres (3) opciones de refrigerio con bebida no alcohólica.
Hidratación durante todo el desarrollo de la actividad.
Almuerzo para cada participante con proteína, carbohidrato, vegetal y bebida.
Presentación de tres (3) opciones de almuerzo para escogencia del Gerente 
Departamental.
Personal logístico y humano necesario para el desarrollo de la jornada.
Personal capacitado que conozca el lugar y oriente a los funcionarios.
Un (1) brigadista o paramédico con botiquín o equipo básico de primeros auxilios por 
cada treinta (30) asistentes.
Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $11.000.000



1.4. RECREACIÓN ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN PRESENCIAL PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS

La Corporación propone la realización de una actividad lúdico-recreativa presencial para 
cuarenta y cinco (45) hijos de funcionarios entre uno (1) y doce (12) años, con un (1) 
acompañante por menor, para un total de noventa (90) participantes.

Realización de la actividad en un lugar de eventos reconocido de la ciudad de Tunja.
Espacios adecuados para niños entre uno (1) y doce (12) años, con zonas bajo techo, 
pisos lisos, condiciones de higiene, salubridad y seguridad, y aforo suficiente.
Tres (3) recreadores.
Una (1) persona de apoyo logístico.
Material didáctico y recreativo.
Un (1) brigadista o paramédico con botiquín o equipo básico de primeros auxilios por 
cada treinta (30) asistentes.
Entrega de 90 refrigerios, consistentes en perro caliente sencillo y gaseosa personal.
Duración de cuatro (4) horas.
Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $5.000.000

2. PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD

2.1. JORNADA ANTI ESTRÉS PAIPA

La Corporación propone la realización de una jornada antiestrés dirigida a ciento cincuenta 
(150) funcionarios en el municipio de Paipa, consistente en un día de bienestar, 
desintoxicación, bioterapias y biomagnetismo o actividades equivalentes, con charlas sobre 
buenos hábitos de vida, tabaquismo y alcoholismo, en instalaciones con salones de 
conferencia, comedor, baños, parqueadero y zona húmeda.

Jornada de bienestar en espacio adecuado en Paipa.
Actividades de relajación y bienestar.
Charla sobre hábitos saludables, tabaquismo y alcoholismo.
Almuerzo para cada participante con proteína, acompañantes y bebida no alcohólica.
Logística humana y material didáctico necesarios.
Un (1) guía y/o supervisor.
Actividad de ocho (8) horas o el tiempo requerido hasta culminar la misma.
Fecha concertada con la Gerencia y el Comité.
Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $21.000.000



3. PROGRAMA EVENTOS INSTITUCIONALES

3.1. RECONOCIMIENTO A LA LABOR

La Corporación propone la realización de una actividad de reconocimiento dirigida a once (11) 
funcionarios que realizan labores asistenciales en la Gerencia Departamental.

Suministro de once (11) desayunos sorpresa.
Cada desayuno estará compuesto por una combinación equilibrada de dulces y 
salados, incluyendo café, jugo, frutas frescas, opciones saladas, opciones dulces y 
decoración especial con globos, notas y elementos temáticos alusivos a la Contraloría 
General de la República.

Valor propuesto: $1.500.000

3.2. JORNADA DE INTEGRACIÓN PRESENCIAL PARA FUNCIONARIOS

La Corporación propone la realización de una actividad de integración dirigida a ciento 
cincuenta (150) funcionarios, con dinámicas lúdicas, rítmicas y recreativas orientadas a la 
integración, confraternidad, convivencia y unión.

Realización en sitio de eventos o restaurante reconocido y de buena categoría en el 
municipio de Tunja.
Lugar amplio a campo abierto, sin aglomeraciones, dispuesto para los asistentes.
Almuerzo para cada funcionario, con proteína, acompañantes y bebida no alcohólica.
Una (1) persona de apoyo logístico.
Un (1) recreador.
Un (1) brigadista o paramédico con botiquín o equipo básico de primeros auxilios por 
cada 30 asistentes.
Una actividad cultural a cargo de grupo folclórico.
Duración de seis (6) horas o el tiempo requerido hasta culminar la actividad.
Fecha concertada con la Gerencia y el Comité.
Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $6.900.000

4. PROGRAMA ESPECIAL PREPARACIÓN PARA LA JUBILACIÓN

4.1. PREPARACIÓN PARA LA JUBILACIÓN

La Corporación propone el acompañamiento especial a los funcionarios que efectivamente 
adquieran estatus de pensionados en la vigencia, mediante la entrega de un incentivo 
orientado a enaltecer y reconocer la labor desarrollada en la Contraloría General de la 



República.

Entrega de incentivo de reconocimiento.
Detalle institucional.
Logística de organización y entrega.

Valor propuesto: $1.500.000

5. RESUMEN ECONÓMICO

Ítem Actividad Valor

1 Jornada de cine $10.850.000

2 Juegos internos $6.638.500

3 Caminata ecológica $11.000.000

4 Integración hijos de funcionarios $5.000.000

5 Jornada anti estrés Paipa $21.000.000

6 Reconocimiento a la labor $1.500.000

7 Jornada de integración funcionarios $6.900.000

8 Preparación para la jubilación $1.500.000

VALOR TOTAL DE LA COTIZACIÓN:  $64.388.500

Finalmente, para la ejecución del presente contrato, se propone como modalidad de pago un 
cincuenta por ciento (50%) como anticipo, un treinta y cinco por ciento (35%) durante la mitad 
del desarrollo de las actividades previstas, y el quince por ciento (15%) restante al finalizar la 
ejecución de la totalidad de las actividades contratadas, previa verificación del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales. Así mismo, se precisa que el valor total de la presente 
propuesta corresponde a un valor neto, y no incluye impuestos, tasas, contribuciones, 
retenciones ni descuentos a que haya lugar, los cuales serán asumidos por la entidad 
contratante.

En caso de ser aceptada la presente propuesta, se pondrán a disposición de la entidad las 
diferentes opciones correspondientes a cada uno de los ítems ofertados, con el fin de que 
puedan ser evaluadas y seleccionadas conforme a sus intereses. Así mismo, de considerarse 
necesario, se podrá llevar a cabo una mesa de trabajo conjunta que permita socializar, analizar 
y definir las mejores alternativas para la adecuada ejecución de las actividades.



La presente propuesta se encuentra ajustada al presupuesto estimado por la entidad. En caso 
de disponerse de un presupuesto superior, podrían fortalecerse las condiciones de algunos 
escenarios, servicios complementarios, categorías de atención, alimentación y componentes 
logísticos, lo cual permitiría elevar aún más la calidad y experiencia general de las actividades 
programadas. No obstante, la Corporación de Música, Arte y Cultura manifiesta su total 
disposición para ajustarse al presupuesto actualmente previsto por la entidad y desarrollar las 
actividades en debida forma, con criterios de calidad, cumplimiento y responsabilidad.

Cordialmente,

______________________________
JONATHAN ANDRÉS ÁVILA BARRERA
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACIÓN DE MÚSICA, ARTE Y CULTURA
C.C. 1.049.627.113 de Tunja
NIT 900655679-6 - Correo electrónico: tecnologicamac@hotmail.com




