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COTIZACION / PROPUESTA ECONOMICA
CORPORACION DE MUSICA, ARTE Y CULTURA

Tunja, Boyaca, marzo de 2026

Senores
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOYACA
Contraloria General de la Republica

Asunto: Respuesta a solicitud de cotizacion — Programa de Bienestar e Incentivos

La Corporacién de Musica, Arte y Cultura se complace en dar respuesta a su peticién con la
siguiente cotizacién, elaborada conforme a los requerimientos técnicos, logisticos y operativos
descritos para el desarrollo de las actividades correspondientes al Programa de Cultura,
Recreacion y Deporte, Programa de Promocion y Prevencién de la Salud, Programa de Eventos
Institucionales y Programa Especial de Preparacion para la Jubilacion.

La presente propuesta ha sido estructurada con base en condiciones de mercado vigentes para
Colombia en marzo de 2026, procurando mantener valores reales en aquellos componentes
de tarifa mas rigida y redistribuyendo los demads rubros operativos, con el fin de ajustarse al
presupuesto proyectado por la entidad sin desatender el cumplimiento del objeto requerido.

1. PROGRAMA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
1.1. CULTURA - JORNADA DE CINE

La Corporacidn de Musica, Arte y Cultura ofrece el suministro de una jornada de cine dirigida a
ciento cincuenta (150) funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada de Boyacd y un
acompafiante cada uno, para un total de trescientas (300) boletas de cine 2D.

e Suministro de 300 boletas de cine 2D.

e Suministro de 300 bonos o tiquetes de confiteria, cada uno compuesto por una crispeta
y una bebida no alcohélica.

e Redencion en cinema que opere en la ciudad de Tunja (Boyaca).

e Vigencia minima de cinco (5) meses para boletas y bonos de alimentacion.

e Las boletas y tiqguetes no seran canjeables por dinero ni por productos o servicios
diferentes a los indicados.

e Su uso estara sujeto a las condiciones del operador.

e Entrega de las boletas en las instalaciones de la Gerencia, al Gerente Departamental y
al Representante principal del Comité de Asuntos de Personal y Bienestar.

e Sin servicio de transporte, de conformidad con el requerimiento.

Valor propuesto: $10.850.000
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1.2. DEPORTE — JUEGOS INTERNOS

La Corporacion propone la realizacion de una actividad lddico-deportiva dirigida a ciento
cincuenta (150) funcionarios, consistente en torneos internos en las posibles disciplinas de

tenis de mesa mixto, bolos mixtos, mini tejo femenino, tejo masculino, futbol 5, boli-rana
mixto, ciclismo o ciclo paseo, u otras equivalentes que se concerten con la entidad.

e Ingreso y disposicion de escenarios deportivos adecuados, seguros, higiénicos y con
acceso apropiado.

e Presentacion de tres (3) opciones de escenarios deportivos para escogencia de la
Gerencia.

e Logistica necesaria para el desarrollo de las actividades.

e Personal de apoyo y/o juzgamiento conforme a las disciplinas definidas.

e Desarrollo del sistema de juego conforme a la metodologia prevista por la entidad.

e Hidratacion para los participantes.

e Un (1) brigadista y/o paramédico con botiquin o equipo basico de primeros auxilios por
cada treinta (30) asistentes.

e Cronograma concertado con la Gerencia y el Comité.

e Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $6.638.500

1.3. DEPORTE — CAMINATA ECOLOGICA

La Corporacién propone la realizacion de una caminata ecoldgica dirigida a ciento cincuenta
(150) funcionarios, con recorrido entre siete (7) y diez (10) kildémetros, nivel medio, en un
sendero ecoldgico cercano a Tunja, en entorno apto para integracidon, observacion de flora y
fauna y actividades de relajacion y conexion con la naturaleza.

e Recorrido ecoldgico guiado.

e Actividad de ocho (8) horas, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., conforme al cronograma
definido.

e Presentacion de tres (3) opciones de refrigerio con bebida no alcohdlica.

e Hidratacion durante todo el desarrollo de la actividad.

e Almuerzo para cada participante con proteina, carbohidrato, vegetal y bebida.

e Presentacion de tres (3) opciones de almuerzo para escogencia del Gerente
Departamental.

e Personal logistico y humano necesario para el desarrollo de la jornada.

e Personal capacitado que conozca el lugar y oriente a los funcionarios.

e Un (1) brigadista o paramédico con botiquin o equipo bdsico de primeros auxilios por
cada treinta (30) asistentes.

e Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $11.000.000
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1.4. RECREACION — ACTIVIDAD DE INTEGRACION PRESENCIAL PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS

La Corporacién propone la realizacion de una actividad ludico-recreativa presencial para
cuarenta y cinco (45) hijos de funcionarios entre uno (1) y doce (12) afios, con un (1)

acompafiante por menor, para un total de noventa (90) participantes.

e Realizacion de la actividad en un lugar de eventos reconocido de la ciudad de Tunja.

e Espacios adecuados para nifios entre uno (1) y doce (12) afios, con zonas bajo techo,
pisos lisos, condiciones de higiene, salubridad y seguridad, y aforo suficiente.

e Tres (3) recreadores.

e Una (1) persona de apoyo logistico.

e Material didactico y recreativo.

e Un (1) brigadista o paramédico con botiquin o equipo bdsico de primeros auxilios por
cada treinta (30) asistentes.

e Entrega de 90 refrigerios, consistentes en perro caliente sencillo y gaseosa personal.

e Duracién de cuatro (4) horas.

e Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $5.000.000

2. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
2.1. JORNADA ANTI ESTRES — PAIPA

La Corporacion propone la realizacién de una jornada antiestrés dirigida a ciento cincuenta
(150) funcionarios en el municipio de Paipa, consistente en un dia de bienestar,
desintoxicacion, bioterapias y biomagnetismo o actividades equivalentes, con charlas sobre
buenos habitos de vida, tabaquismo y alcoholismo, en instalaciones con salones de
conferencia, comedor, bafios, parqueadero y zona humeda.

e Jornada de bienestar en espacio adecuado en Paipa.
e Actividades de relajacion y bienestar.
e Charla sobre habitos saludables, tabaquismo y alcoholismo.
e Almuerzo para cada participante con proteina, acompafantes y bebida no alcohdlica.
e Logistica humanay material didactico necesarios.
e Un (1) guiay/o supervisor.
e Actividad de ocho (8) horas o el tiempo requerido hasta culminar la misma.
e Fecha concertada con la Gerencia y el Comité.
e Sin servicio de transporte.
Valor propuesto: $21.000.000
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3. PROGRAMA EVENTOS INSTITUCIONALES

3.1. RECONOCIMIENTO A LA LABOR

La Corporacion propone la realizacién de una actividad de reconocimiento dirigida a once (11)
funcionarios que realizan labores asistenciales en la Gerencia Departamental.

e Suministro de once (11) desayunos sorpresa.

e (Cada desayuno estard compuesto por una combinacion equilibrada de dulces y
salados, incluyendo café, jugo, frutas frescas, opciones saladas, opciones dulces y
decoracion especial con globos, notas y elementos tematicos alusivos a la Contraloria
General de la Republica.

Valor propuesto: $1.500.000

3.2. JORNADA DE INTEGRACION PRESENCIAL PARA FUNCIONARIOS

La Corporacién propone la realizacion de una actividad de integracidon dirigida a ciento
cincuenta (150) funcionarios, con dinamicas ludicas, ritmicas y recreativas orientadas a la
integracion, confraternidad, convivencia y union.

e Realizacidn en sitio de eventos o restaurante reconocido y de buena categoria en el
municipio de Tunja.

e Lugar amplio a campo abierto, sin aglomeraciones, dispuesto para los asistentes.

e Almuerzo para cada funcionario, con proteina, acompafiantes y bebida no alcohdlica.

e Una (1) persona de apoyo logistico.

e Un (1) recreador.

e Un (1) brigadista o paramédico con botiquin o equipo bdsico de primeros auxilios por
cada 30 asistentes.

e Una actividad cultural a cargo de grupo folcldrico.

e Duracién de seis (6) horas o el tiempo requerido hasta culminar la actividad.

e Fecha concertada con la Gerencia y el Comité.

e Sin servicio de transporte.

Valor propuesto: $6.900.000

4. PROGRAMA ESPECIAL PREPARACION PARA LA JUBILACION
4.1. PREPARACION PARA LA JUBILACION

La Corporacidon propone el acompafiamiento especial a los funcionarios que efectivamente
adquieran estatus de pensionados en la vigencia, mediante la entrega de un incentivo
orientado a enaltecer y reconocer la labor desarrollada en la Contraloria General de Ia
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Republica.

e Entrega de incentivo de reconocimiento.

e Detalle institucional.

e Logistica de organizacion y entrega.
Valor propuesto: $1.500.000

5. RESUMEN ECONOMICO

ftem Actividad Valor
1 Jornada de cine $10.850.000
2 Juegos internos $6.638.500
3 Caminata ecoldgica $11.000.000
4 Integracion hijos de funcionarios $5.000.000
5 Jornada anti estrés — Paipa $21.000.000
6 Reconocimiento a la labor $1.500.000
7 Jornada de integracidon funcionarios $6.900.000
8 Preparacion para la jubilacion $1.500.000

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION: $64.388.500

Finalmente, para la ejecucidon del presente contrato, se propone como modalidad de pago un
cincuenta por ciento (50%) como anticipo, un treinta y cinco por ciento (35%) durante la mitad
del desarrollo de las actividades previstas, y el quince por ciento (15%) restante al finalizar la
ejecucion de la totalidad de las actividades contratadas, previa verificacion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales. Asi mismo, se precisa que el valor total de la presente
propuesta corresponde a un valor neto, y no incluye impuestos, tasas, contribuciones,
retenciones ni descuentos a que haya lugar, los cuales seran asumidos por la entidad
contratante.

En caso de ser aceptada la presente propuesta, se pondrdn a disposicion de la entidad las
diferentes opciones correspondientes a cada uno de los items ofertados, con el fin de que
puedan ser evaluadas y seleccionadas conforme a sus intereses. Asi mismo, de considerarse
necesario, se podra llevar a cabo una mesa de trabajo conjunta que permita socializar, analizar
y definir las mejores alternativas para la adecuada ejecucion de las actividades.
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La presente propuesta se encuentra ajustada al presupuesto estimado por la entidad. En caso

de disponerse de un presupuesto superior, podrian fortalecerse las condiciones de algunos
escenarios, servicios complementarios, categorias de atencidn, alimentacidn y componentes
logisticos, lo cual permitiria elevar ain mas la calidad y experiencia general de las actividades
programadas. No obstante, la Corporacion de Musica, Arte y Cultura manifiesta su total
disposicion para ajustarse al presupuesto actualmente previsto por la entidad y desarrollar las
actividades en debida forma, con criterios de calidad, cumplimiento y responsabilidad.

Cordialmente,

JONATHAN ANDRES AVILA BARRERA

REPRESENTANTE LEGAL

CORPORACION DE MUSICA, ARTE Y CULTURA

C.C. 1.049.627.113 de Tunja

NIT 900655679-6 - Correo electrénico: tecnologicamac@hotmail.com
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FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA

NIT 900941584-1

Tunja, 18 de Marzo de 2026

Sefiores
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
BOYACA

REFERENCIA: Cotizacion solicitada

De acuerdo a la solicitud presentada por su entidad, me permito presentar propuesta econdmica para las actividades de

Bienestar Social de su entidad.

VALOR VALOR
No. DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1| JORNADA DE CINE UN 300 25.000 7.500.000
2 | JUEGOS INTERNOS GLOBAL 1 15.000.000 15.000.000
3 | CAMINATA ECOLOGICA UN 150 51.550 7.732.500
4 | RECREACION UN 45 100.000 4.500.000
JORNADA DE INTEGRACION PRESENCIAL PARA
5| FUNCIONARIOS UN 150 86.500 12.975.000
6 | JORNADA ANTI ESTRES UN 150 90.000 13.500.000
7 | RECONOCIMIENTO A LA LABOR UN 11 115.000 1.265.000
PROGRAMA ESPECIAL PREPARACION PARA LA
8 | JUBILACION GLOBAL 1 1.800.000 1.800.000
VALOR TOTAL COTIZACION 64.272.500

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Quince (15) dias

Cordialmente,

Q@% PEZ MORA

C.C. 7.T88%00 NIA

FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA

NIT 900941584-1

Cel. 319 251 58 62
Email: proyectosculturalesarteyvida@gmail.com

Direccion: Carrera 10 No.16-19 of. 102B




