SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién Académica de Programas Especiales

ORDENADOR DEL GASTO Subdireccion Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

OBIJETO Compra de materiales de formacién para el programa CAMPESENA en las areas
agricola, acuicola y pecuario que se desarrollan en el Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica durante la vigencia 2026

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accidn institucional, las cuales
responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico
Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia
y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la vida 2022-2026”, articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse como un
referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimientoy la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando a
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la transformacidn de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad
en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucién en: Ordenamiento
del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano
a la alimentacién, Internacionalizacién, transformacidon productiva para la vida y accién climatica y
Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como
motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con
reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con
diversidad, Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con
propdsito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con
discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la sequridad Humana y justicia
Social”; se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la generacién
de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

1. Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con acciones
como:

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las siguientes
iniciativas:

v’ Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad de la
economia popular y que garantice la participacion protagdnica de los trabajadores

v' Formacién y reconocimiento de oficios de insercién, reinsercién, reconversion laboral y
transformacidn productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacion.

v’ Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades econémicas de la
EPC, para lo cual se estructurardn mecanismos que permitan la participacién en compras publicas
de formas organizadas de la EPC; se promovera la formacidn y asistencia técnica, para fortalecer
su capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se crearda un instrumento de
financiacion con requisitos y garantias flexibles.

v" Promocién de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de pequefos
productores, lideres sociales, Juntas de Accién Comunal y demas tipos de organizaciones con el
fin de facilitar su insercidn a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Asi mismo,
el apoyo a las personas trabajadoras de la economia popular y comunitaria en el marco de la
transformacion del Derecho Humano a la Alimentacidn, mediante acciones como: i) incentivar la
creacion de huertas familiares y comunitarias; ii) implementacion de proyectos para la
recuperacion de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las economias
populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la creacion de
organizaciones sociales y solidarias.

1.2 Insercidn, reinsercion, reconversion laboral y transformacién productiva con el reto de lograr un
talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores,

GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo digno
y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos
estratégicos relacionados con crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio,
deporte, recreacion, actividad fisica, y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v" Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

v" Educacion financiera con equidad de género e impacto social,

v" Promocién de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
financiamiento publico y con acompafiamiento técnico, basado en informacién completa y
confianza mutua,

v" Empoderamiento econdmico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocién de los derechos de los trabajadores con enfoque en el
trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacidn a la proteccidn social y laboral que
responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo generar ingresos sostenibles,
mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se realizara

i) ajuste de la oferta de formacidn para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la economia
campesina;

ii) disefio del modelo de aseguramiento de proteccion de riesgos laborales para la poblacién laboral
vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones econdmicas y asistenciales, de acuerdo con la
siniestralidad del sector;

iii) acciones de fomento y prevencién de riesgos laborales en mujeres rurales que laboran en actividades
agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, para aportar a la reduccion de
la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacién, con criterios de convergencia
regional e inclusion productiva.

En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentacion DHA se plantean
acciones desde cuatro dimensiones:

1. Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocion decidida del sector agropecuario
y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta agroalimentaria en forma
sostenible; fortaleciendo los procesos propios de produccidon y consumo de alimentos;

2. Mejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes, digitales e
infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario fortalecer los sistemas
agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de produccidn, comercializacion,
servicios logisticos; ademds de impulsar la productividad y sostenibilidad agropecuaria y conjugar la
rentabilidad de las unidades productivas con la capacidad de pago de los consumidores.

3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar que, en la
produccidn, distribucién, comercializacion, y preparacién se cuente con alimentos sanos y de calidad,
adoptando las buenas practicas de produccién agropecuaria (BPA), la manipulacién adecuada de
alimentos y la creacién de un sistema de trazabilidad de alimentos de la granja a la mesa.

GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar las politicas
publicas que afectan el derecho humano a la alimentacidn.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacién en este pilar el
enfoque principal estan en:

(...) 1. La transformacidn del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos; en linea con la
Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas alimentos de
manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando ciencia, tecnologia e innovacién
con acciones como: Ordenamiento de la produccidon agropecuaria para avanzar hacia Sistemas
Agroalimentarios Territoriales, Promocidon del acceso a factores productivos en forma oportuna vy
simultanea como: riego, capital para financiamiento, tecnologia, extensiéon agropecuaria, conectividad y
servicios complementarios a la produccién (asociatividad, comercializacion, logistica) para impulsar la
productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacion y mayor rentabilidad en la comercializacién de la produccidn agropecuaria, en
concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de Comercializacién Rural de la Reforma
Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; para el fortalecimiento de los circuitos cortos de
comercializacién y la promocién de la participacion de pequefios productores de las compras publicas.
Aumento de la capacidad de generacién y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y
artesanales con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; lo que requiere
que se asesore a los pequefios productores y se les acompafie en sus procesos de asociatividad
agroempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales de Colombia, a
través de laimplementacion del programa cocinas para la paz a partir del cual se visibilizaran y fortaleceran
las practicas y saberes asociados a la alimentacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucion de los programas asociados al emprendimiento,
bajo el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccion de Empleo y Trabajo SENA;
presentan un esquema de gestion integral que atienden desde la naturaleza de cada Programa los desafios
del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento “Politicas de
inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo
de las instituciones en pro de la economia popular y comunitaria y la transformacion productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales,
operativamente se soporta en la estructura orgdnica definida por las normas y apartes vigentes de la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en la cual
se establece las funciones de la Direccion de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se encuentran las
funciones de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y mecanismos
para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno Nacional; asi como
la ejecucidn de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la informacién para el empleo,
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certificacidn ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico; y los Centros de Formacidon
Profesional Integral, como dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

En el ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral. Son
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacidn Profesional Integral:
(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral

para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o
convenijos con otros agentes publicos o privados.

11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion tedrico-prdctica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias
de formacion produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas
y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por
proyectos, podrdn ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.
13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion.

14. Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y el
desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del drea de influencia.

De conformidad a lo establecido en el articulo 130 de la Ley 1448 de 2011, le corresponde al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, dar prioridad y facilidad para el acceso de jovenes y adultos victimas, a sus
programas de formacién y capacitacion técnica.

En cumplimiento de la citada norma y dentro del marco de sus competencias Institucionales, el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA Regional Narifio a través del Programa de Atencién
a Victimas del Conflicto Armado presta sus servicios de capacitacidon y orientacidon a los doce (12)
municipios de cobertura, para los cuales tiene lineamientos estratégicos definidos en redes de
conocimiento que buscan el mejoramiento del sector productivo y econdmico de la regién.

De acuerdo con lo anterior, mediante la orientaciéon ocupacional, la formacidn técnica empresarial y la

asesoria para desarrollar proyectos productivos, permite que las personas en situacion de desplazamiento
desarrollen sus habilidades y competencias en una especialidad, formular planes de negocios.

GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

El mencionado plan integra todas las areas con el fin de dar una respuesta inmediata y efectiva a las
necesidades de la poblacidn victima del conflicto armado y apoyar el restablecimiento socioeconémico de
la misma.

El desarrollo y ejecucidn de actividades de formacidn complementaria a través de las lineas de atencién a
poblacién victima del desplazamiento por el conflicto armado esta orientado al desarrollo de
competencias técnicas, actitudes y valores para la convivencia social para el ano 2024, siguiendo
lineamientos del plan de accidn a través de los cuales se busca generar una adecuada articulacién entre la
estrategia y la operacién que permita posesionar al SENA, como la entidad mas comprometida con el
desarrollo y la inclusién social con el propésito de mejorar la productividad regional, ofreciendo y
ejecutando formacién profesional integral pertinente a la regidn y para nuestros aprendices, que permitan
la colocacion en el sector productivo.

Para lograr que los aprendices de poblacién victima del conflicto armado, adquieran las competencias en
las diferentes lineas de atencidn, tal como estan estructuradas en los disefios curriculares es necesario
proveer los instrumentos, materiales de formacidon e insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje que garanticen el logro de las competencias.

El suministro de estos materiales es necesario para agregar valor al proceso formativo, pues les permite a
los aprendices poner en practica todos los conocimientos técnicos adquiridos, de manera que desarrollen
sus destrezas y encaminen su formacién hacia los mercados laborales actuales a través de la interaccion
interdisciplinaria.

En el almacén del Centro no existen los bienes con las caracteristicas técnicas que se deben adquirir, por
esto el objeto contractual debera desarrollarse a través de la celebracién de un contrato con un tercero,
proveedor de estos bienes, con experiencia y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y de
calidad exigidas por el SENA, Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacién, para satisfacer la
necesidad aqui determinada, dado que la Entidad no esta en condiciones de hacerlo por sus propios
medios.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

) ; DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 10 10171611 FERTILIZANTE DE CALCIO
2 11 11162111 Malla
3 24 24111810 Tanques de almacenamiento de
agua
4 10 10122101 COMIDA PARA CERDOS
5 10 10171504 Abono
6 27 27112001 Machetes
SEMILLAS Y PLANTULAS
7 10 10151500 VEGETALES

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION
2. OBJETO
Compra de materiales de formacidon para el programa CAMPESENA en las areas agricola, acuicola y

pecuario que se desarrollan en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica durante la vigencia
2026.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO
NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: Compra venta

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

GRUPO 1 ACUICOLA

peces al 45%

vitaminas y minerales, presentacion bulto 40 kg.

No. ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA U/ MED CANT
Alevinos de tilapia roja (Oreochromis spp.) con peso
1 AIgvmos de Tilapia | aproximado entre 0.5 y 2 g, sanos, libres de 3 Unidad 10.000
roja enfermedades, procedentes de hatchery certificado
por ICA.
Cal Agricola de 50 Cal agrlc'ola m9I|da (carbonato de calcio) par.a'
2 acondicionamiento de estanques, presentacion en Bulto 5
kg
saco de 50 kg.
Fertilizante 10-30- Fert'll'lzathle granulado NPK 10—39—10 para'
3 10 fertilizacidn de estanques o cultivos asociados, Bulto 2
presentacién saco 50 kg.
Concentrado para Alimento balanceado extruido para peces en fase
4 P inicial, proteina minima 45%, enriquecido con Bulto 7
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Alimento balanceado para peces en fase de

5 crecimiento, proteina minima 38%, presentacién Bulto 20
peces al 38%
bulto 40 kg.
Alimento balanceado para peces en fase de
Concentrado para . . .
6 desarrollo, proteina minima 32%, presentacién Bulto 30
peces al 32%
bulto 40 kg.
Alimento balanceado para peces en fase de
Concentrado para , L .
7 engorde, proteina minima 24%, presentacién bulto Bulto 50
peces al 24%
40 kg.
Hipoclori Ici I | 60-709
8 | Cloro granulado |p9c orlt'c,) de calcio gr:?mu ado'a 60 Oé para Kilogramo 10
desinfeccién de agua e instalaciones acuicolas.
Nylon negro No. Hilo de nylon monofilamento calibre No. 21 para
9 . L Tubos 10
21 confeccidn o reparacion de redes de pesca.
10 | Cloro granulado Hipoclorito de calcic.) granul:f\do para desinfeccion Kilogramo 7
de estanques y equipos acuicolas.
Cal agricola para regulacion de pHy
11 | Cal agricola acondicionamiento de estanques piscicolas, saco de Bulto 10
50 kg.
Fosfato diamonico (DAP) con composicion
12 | Fertilizante DAP aproximada 18-46-0, usado para fertilizacién de Bulto 4
estanques acuicolas.
13 | Larvas camarén Pos'flarvas de camarén (PL10-PL15), s.anas, I!I?res de Unidad 100.000
patdgenos, procedentes de laboratorio certificado.
Alimento para . . A
! , ‘p' . Alimento balanceado para camarén en etapa inicial,
14 | camaron inicio roteina minima 35%, presentacion bulto 40 k Bulto 2
35% proteina P P &
Alimento para Alimento balanceado para camardn en fase de
15 | camarén 28% crecimiento o engorde, proteina minima 28%. Unidad 5
proteina presentacion bulto 40 kg
GRUPO 2 AGRICOLA
No. ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA U/ MED CANT
1 S‘emllla. de Semilla de limoncillo x 100 grs Sobre 5
limoncillo
Semilla de . .
2 . Semilla de manzanilla x 100 grs Sobre 5
manzanilla
Tipo: Herramienta manual de excavacion
Material: Hoja en acero templado y mango en
madera o fibra Color: Hoja metalica y mango
3 | Pala natural o amarillo Uso: Movimiento de tierra, abono| Unidad 20

y preparacion de suelos Aspectos relevantes: Alta
durabilidad, resistencia a la corrosion y uso en
labores agricolas y de campo.
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Material: acero al carbono medio.
Tamanio del producto: 33 cm x 8,5 cm/12,99
pulgadas x 3,35 pulgadas

Unidad

20

Azaddn

Largo articulo (en mm) 322 Ancho articulo (en mm)
220 Alto articulo (en mm) 44 Peso neto (en Kg) 1.61
Peso bruto (en Kg) 1.61

Unidad

20

Palo para pala

Tipo: Mango de herramienta agricola

Material: Madera sélida tratada o fibra industrial
Color: Natural o barnizado

Uso: Soporte estructural para pala

Aspectos relevantes: Disefio ergondmico,
resistencia a cargas pesadas y humedad.

Unidad

20

Palo para rastrillo

Segun las especificaciones del Rastrillo de Deshierbe
Herramienta Extractora de Malezas

Unidad

20

Palo para azaddn

Segun las especificaciones del azaddn

Unidad

20

Fungicida

Tipo: Insumo agricola de control fitosanitario
Presentacién: Liquido concentrado o polvo mojable
(segun formulacién comercial)

Color: Amarillo

Envase: Frasco pldstico o envase hermético
etiquetado

Capacidad: 1L, 4 L o presentacién comercial
estandar

Uso: Control preventivo y correctivo de
enfermedades fungicas en cultivos

Aspectos relevantes: Debe contar con registro ICA
vigente, ficha técnica y etiqueta de seguridad.
Compatible con programas de manejo integrado de
plagas.

Litro

20

10

Abono orgdnico
por 50 Kg

Tipo: Fertilizante organico sélido

Composicion: Materia orgdnica compostada
(estiércol, residuos vegetales)

Presentacién: Saco de 50 kg

Color: Marrdén oscuro o negro

Uso: Mejoramiento de la fertilidad y estructura del
suelo

Aspectos relevantes: Producto natural, mejora la
retencién de humedad, aporta microorganismos
benéficos y es pertinente para sistemas agricolas
sostenibles.

Unidad

20
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Polisombra al 65%
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COLOR: Negro

MATERIAL: Polietileno de alta densidad 100%
Virgen y aplicacion de aditivos para la Proteccion
uv.

DIMENSIONES: Ancho de 4 x 100 longitud.
PORCENTAJE PROTECCION SOLAR: 65%

Metro

20

12

Lima

Tipo: Herramienta manual de afilado

Material: Acero templado de alta dureza
Presentacién: Unidad o juego de limas

Color: Metalico

Uso: Afilado de machetes, palas y herramientas de
corte

Aspectos relevantes: Alta precision de afilado,
resistencia al desgaste y larga vida util.

Unidad

20

13

Cal agricola por 50
Kg

Tipo: Enmienda agricola mineral

Composicion: Carbonato de calcio (CaCO:s)
Presentacidn: Saco de 50 kg

Color: Blanco o gris claro

Uso: Correccion de acidez del suelo y mejora de
fertilidad

Aspectos relevantes: Mejora la estructura del suelo,
disponibilidad de nutrientes y es apta para suelos
acidos de la Costa Pacifica.

Bulto

20

14

Fertilizante 10-30-
10

Tipo: Fertilizante quimico granulado NPK
Composicion: 10% Nitrogeno (N), 30% Fésforo
(P20s), 10% Potasio (K;0)

Presentacién: Saco sellado de 50 kg

Color: Granulado de color azul, gris o rosado (segun
fabricante)

Material del empaque: Polipropileno laminado
resistente a la humedad

Uso: Nutricion vegetal para etapas de
enraizamiento y crecimiento inicial

Aspectos relevantes: Alta solubilidad, facil
aplicacion al suelo, adecuado para cultivos
tropicales como coco, platano y frutales. Producto
vigente en el mercado agricola y de amplia
disponibilidad comercial.

Bulto

15

Tijera para
jardineria

Tipo de tijera Manual, Tipo de corte Bypass,
Material del mango Madera, Material de la hoja
Acero, Largo total 60 cm

Galén

10

GCCON-F-046 V.04
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Palin

SENMNA

N

Tipo: Herramienta manual agricola

Material: Hoja en acero y mango en madera
resistente

Color: Metalico y mango color natural barnizado
Uso: Labores de excavacion, limpieza de surcos y
manejo de suelos

Aspectos relevantes: Disefio ergonémico, resistente
a impactos y adecuado para trabajos agricolas
continuos.

Unidad

20

17

Pala hoyadora

Tipo: Herramienta manual especializada

Material: Acero reforzado con mango en madera o
metalico

Color: Negro o metalico

Uso: Apertura de hoyos para siembra de cultivos
como coco, arboles y frutales

Aspectos relevantes: Disefio de punta angosta que
facilita la perforacidn del suelo profundo.

Unidad

20

18

Palo para Palin

Tipo: Repuesto para herramienta manual

Material: Madera dura (guayacan, eucalipto u otra
madera resistente)

Longitud: Aproximadamente 1.0 — 1.2 metros

Color: Natural barnizado

Uso: Mango de reemplazo para Palin

Aspectos relevantes: Alta resistencia a la humedad y
al uso prolongado en campo.

Unidad

20

19

Palo para pala
hoyadora

Tipo: Mango o cabo para herramienta agricola
Material: Madera resistente tratada

Longitud: 1.2 — 1.5 metros (segun herramienta)
Color: Natural

Uso: Repuesto para pala hoyadora

Aspectos relevantes: Ajuste firme, resistencia
mecadnica y durabilidad en trabajos de excavacion.

Unidad

20

20

Bomba
Fumigadora de
espalda 20 Litros

Tipo: Equipo de fumigacién manual de presién
Capacidad: 20 litros

Material: Tanque en plastico resistente (polietileno)
y lanza metalica

Color: Variable segun fabricante

Uso: Aplicacidn de insecticidas, fungicidas y
fertilizantes foliares

Aspectos relevantes: Sistema ergondmico de
espalda, presidn regulable, boquillas
intercambiables y apta para uso agricola intensivo.

Unidad

GCCON-F-046 V.04
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Tipo de filo de la hoja Liso, Material del mango
71 !\le.\vaja para Plésticp, La.rgo total 18 cm, Matgrial de Ia.hoja, Unidad 10
injertar Acero inoxidable, Largo de la hoja 9 cm, Tipo de
apertura Manual
Tijera de poda manual tipo bypass para uso agricola
en cultivo de cacao, con cuchillas de acero
templado de alta resistencia, sistema de corte
Tijeras de poda limpio para ramas de hasta 20—25 mm de didmetro,
22 |paracacao mangos ergondmicos antideslizantes y mecanismo Unidad 5
manual de resorte para apertura automatica. Herramienta
resistente a la corrosion, apta para labores de poda,
mantenimiento y manejo fitosanitario en
plantaciones de cacao.
Tipo: Equipo de transporte manual agricola
Capacidad: 120 litros
Material del platdn: Plastico de alta densidad
(HDPE)
. , Estructura: Acero reforzado
Carretilla Bugi Llanta: Anti pinchazo maciza
23 | Anti Pinchazo 120 L . Unidad 5
, .. Color: Variable (verde, amarillo o negro)
Lt Platon Plastico . )
Uso: Transporte de insumos, tierra, abonos y
cosecha
Aspectos relevantes: Alta resistencia a impactos,
estabilidad en terrenos rurales y facil
maniobrabilidad.
Cal dolomita por Granulometria: 100% del producto pasa por malla #
24 20y 30% pasa por malla # 100. Bulto 20
10 Kg . .
Estado fisico: Solido en polvo
25 | Melaza por 5 Kg Melaza de cafa o miel de purga, 60 % de azucares Kilo 20
aprox.
26 Ell(z;\.s'gco Calibre Plastico Negro, calibre 8 x 10 de ancho Metro 20
27 | DAP Fosfato diamonico DAP 18 - 46 - 0 Bulto 5
GRUPO 3 PECUARIO
No. ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA U/ MED CANT
Alimento balanceado peletizado para lechones
Concentrado de entre 12-25 kg, proteina minima 20%, grasa minima
1|, .. 3%, fibra maxima 5%, humedad maxima 12%, Bulto 20
inicio para Cerdo : . Y .
enriguecido con vitaminas y minerales.
Presentacién bulto 40 kg.
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Concentrado de
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Alimento balanceado para cerdos de 25-60 kg,
proteina minima 16%, grasa 5%, fibra maxima 8%,

2 |levante para . S . Bulto 30
con minerales y vitaminas. Presentacion bulto 40
Cerdo
kg.
Alimento balanceado para cerdos en etapa final de
3 Concentrado de engorde, proteina minima 14-16%, alto contenido Bulto 30
Ceba para Cerdo | energético con maiz, soya y minerales. Presentacion
bulto 40 kg.
Antibidtico veterinario de amplio espectro en
4 Oxitetraciclina al | solucién inyectable, concentracién 5%, frasco de Frasco 7
5% de 100 ml 100 ml, registro ICA, indicado para infecciones
bacterianas en animales de produccion. (VECOL)
NP Kit de cirugia menor veterinaria en acero inoxidable,
Kit Cirugia . . ;. .. . .
5 L incluye bisturi, pinzas, tijeras, porta agujasy Unidad 7
Veterinaria .
estuche esterilizable.
Yodo Solucién antiséptica a base de yodo al 7-10%, uso
6 . veterinario para desinfeccion de heridas e Litro 7
desinfectante . . .
instalaciones pecuarias.
Antiparasitario veterinario inyectable al 1%,
Ivermectina 1% de | indicado para control de pardsitos internos y .
7 . g Unidad 7
100 ml externos en animales de produccién, frasco 100 ml,
registro ICA. (VECOL)
Zinc de 3.66 Lamina galvanizada ondulada para cubierta, calibre L.
8 . . . L Lamina 40
metros de largo 30 o similar, longitud 3.66 m, resistente a corrosion.
Cemento Portland gris tipo UG para construccidn,
9 | Cemento gris presentacion en bulto de 50 kg, conforme normas Bulto 40
técnicas colombianas.
Concentrado de | Alimento balanceado para pollos de engorde fase
10 |inicio para Pollo al | inicial, proteina minima 20%, vitaminas y minerales, Bulto 30
20 % proteina presentacion bulto 40 kg.
Concentrado de . .
engorde para Alimento balanceado para pollos en fase final de
11 engorde, proteina minima 19%, alto contenido Bulto 30
Pollo al 19% gorae, p 7
, energético.
proteina
12 Cal de Blanquear x | Cal hidratada para desinfeccién de galpones e Paca 5
10 kg instalaciones pecuarias, presentacién saco de 10 kg.
Tela plastica tipo costal o Polisombra para
13 | Tela costal verde | cerramientos o proteccién de galpones avicolas, Metro 100
resistencia UV.
Zinc de 3.66 Lami Ivanizad dulad bierta d L.
14 | Zinc de 'amma galvanizada on‘ ulada para cubierta de Limina 40
metros de largo infraestructura pecuaria.
15 Malla para pollo Malla plastica para cerramiento avicola, altura Metro 100

plastica 1x8

aproximada 1 m, resistente a humedad.
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Vitamina para

SENMNA
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Suplemento vitaminico liquido para aves con

1 i 7
6 pollo x 100 ml vitaminas A, D3, E y complejo B. Unidad
Antibiético g R .
. Antibiético veterinario de amplio espectro para .

17 | enrofloxacina aves y animales, presentacion polvo soluble 100 Unidad /
veterinario x 100 g ¥ P P &
Comederos para | Comedero pldstico o galvanizado para aves con .

18 . . Unidad 30
Pollo 7 kg capacidad aproximada de 7 kg. nida
Bebederos para . .

19 | pollo 5 litros Bebe(.iero plastico manual para aves con capacidad Unidad 30

de 5 litros.
manuales
Alimento balanceado para gallinas en produccion,

20 Concentrado proteina minima 16%, calcio minimo 3.6%, fosforo Bulto 50

gallina ponedora | minimo 0.6%, presentacion bulto 40 kg.
(Bolsamercantil)

21 | Tela costal verde Tela plastica tipo Polisombra para cerramiento de Metro 100

galpones.

99 Zinc de 3.66 Lamina galvanizada ondulada para cubierta de Lémina 50
metros galpones.

Mall Il

23 ? a.] para poflo Malla plastica para cerramiento avicola. Metro 100
plastica 1x8
Carbonato de . .

. Suplemento mineral fuente de calcio para aves .
24 | calcio para aves x s, Unidad 7
1kg ponedoras, presentacion 1 kg.
Antibidtico . N . . .
25 | enrofloxacina Antibidtico veterinario para infecciones bacterianas Unidad 5
L en aves.
veterinariox 100 g
Cal de blanquear x | Cal hidratada para desinfeccidén de instalaciones

26 . Paca 7
10 kg pecuarias.

57 Comederos x 7 kg Come.dero plastico para gallinas con capacidad Unidad 30
para gallina aproximada de 7 kg.

)8 Bebederos 5 litros Bebe(?lero plastico manual para aves con capacidad Unidad 30
manuales de 5 litros.

Alambre de puas Alambre galvanizado con puas calibre 16.5, rollo de

29 | calibre 16.5 x 200 g P " Rollo 14
m 200 metros para cercas ganaderas.

Melaza para Subproducto de cafa de azucar con alto contenido

30 . . .. Paca 7
ganado 30 kg energético usado como suplemento alimenticio.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proveedor debe garantizar la cadena de logistica de trasporte y entrega de los productos y/o suministro

que garantice la integridad y calidad del producto acorde a los estdndares, ficha técnica y/o
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recomendacién del fabricante, hasta el momento de recepcién a satisfaccién por parte del Contratista,
dando cumplimiento a cabalidad a los tiempos del contrato.

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

16
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15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Entregar los bienes objeto del contrato en los términos senalados en los estudios previos,
pliegos de condiciones y en la propuesta presentada.

Estara a cargo del CONTRATISTA la adquisicidn, transporte, entrega, y disposicién en sitio
definitivo de todos los materiales, y demas elementos necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.

Entregar los bienes contratados, con las caracteristicas y cantidades sefialadas, garantizando
que los bienes ofertados sean de excelente calidad y lleguen en excelentes condiciones al sitio
de entrega estipulado en el contrato.

Entregar los bienes dentro del plazo estipulado contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento del contrato previo registré presupuestal.

Reemplazar el bien defectuoso o fuera de especificaciones, para tal efecto se seguira el siguiente
procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervisién de ejecucidon del contrato
avisara por escrito al contratista sobre la ocurrencia del hecho y acordara con éste un plazo para
la reposicidn de los suministros, este plazo no podra ser superior a veinticinco (8) dias habiles,
contados a partir de la fecha del aviso respectivo.

Conocer y cumplir la normatividad existente para el embalaje, cargue, descargue, y disposicidn
adecuada de elementos.

Entregar al transportador las unidades de empaque debidamente etiquetadas, embaladas y
envasadas segun lo estipulado en las normas existentes.

8) Responder por la buena calidad de los materiales que son entregados bajo el objeto del presente
Contrato.

9) Proveer los elementos necesarios para la identificacion de las unidades a transportar y los
documentos que amparen el contenido transportado.

10) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes.

11) Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su control y
vigilancia.

12) Las demads que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

"Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes,
productos para la proteccién del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales
mineralizadas, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos
de plomo.

Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos agropecuarios y/o semillas
para siembra. Insumos agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm”.
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Allegar ficha técnica de los medicamentos veterinarios como productos terminados y/o
aditivos empleados en la elaboracidn de alimentos para animales, con el objetivo de soportar
que se encuentran libres del ingrediente arsénico o compuestos arsenicales. Se prohibe la
adquisicion de alimentos o medicamentos veterinarios que declaren contener como
ingrediente el arsénico.

"Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Entregar los productos debidamente
etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos" Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en
idioma espafiol, contener los 16 items que establece la Resolucidon 773 de 2021 y estar
actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios). “En caso de que al proveedor no le aplique el
requisito, debera presentar la justificacién respectiva”.

Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
resolucidon 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su
verificacion. “En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, debera presentar la
justificaciéon respectiva”.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos agropecuarios.

Asegurar que los medicamentos suministrados al SENA no presenten vencimientos

Allegar ficha técnica de los medicamentos veterinarios como productos terminados y/o
aditivos empleados en la elaboracién de alimentos para animales, con el objetivo de soportar
que se encuentran libres del ingrediente arsénico o compuestos arsenicales. Se prohibe la
adquisicion de alimentos o medicamentos veterinarios que declaren contener como
ingrediente el arsénico.

Asegurar que el vehiculo que transporta a los porcinos garanticen la seguridad de los animales,
no presenten aristas, puntas, salientes. Se debera asegurar que los costados de los vehiculos
sean lo suficientemente altos para evitar la caida de animales, cuente con techo, pisos con
rejillas antideslizantes desmontables, ventilacion y sin huecos o hendiduras.

Asi mismo, se debera asegurar que el vehiculo se encuentre acondicionado para evitar el
derramamiento de orina y heces en las vias y que no se use como cama ningun material
organico. NOTA: El SENA debera validar el cumplimiento de lo anteriormente establecido.
Presentar informe de actividades de limpieza y desinfeccion de los vehiculos que
transportaran los porcinos, previo a cada prestacion del servicio de transporte.

Asegurar que el conductor del vehiculo utilizado para el transporte de los porcinos se
encuentre acompafiado de una segunda persona, la cual debera estar atento al bienestar y
atencion de los animales.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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Asegurar que se realice el transporte Unicamente de animales de las mismas edades y
especies. NOTA: No se podran transportar conjuntamente animales con implementos y/o
insumos.

Se debera presentar el certificado como establecimiento de acuicultura bioseguro por parte
de la empresa que suministra los peces expedida por el ICA.

La comercializacidon de material genético solo se podra realizar con establecimientos acuicolas
registrados ante el ICA. El transporte de material genético acuicola se debera realizar en
empaques desechables nuevos y/o en vehiculos previamente acondicionados para ello. NOTA:
Los empaques desechables utilizados en el transporte de animales, debera ser desinfectado
previo a su disposicion final.

Las aves de corral deberdn ser vacunadas con bioldgicos registrados por el ICA, asi:
Enfermedad de Marek: La vacuna debe ser aplicada a todas las aves de corral, el primer dia de
edad en planta de incubacion. Enfermedad de Newcastle: Dependiendo del tipo de
explotacién avicola se debe: -En aves de combate en la etapa de levante, se deben aplicar
como minimo 3 vacunas vivas y una oleosa. En la etapa adulta, se deben revacunar cada 10
semanas con vacuna viva y en caso de utilizar vacuna oleosa la revacunacion se realizara cada
6 meses. -En aves de postura en la etapa de levante, se deben aplicar como minimo 3 vacunas
vivas y una oleosa y realizar revacunacién en etapa de produccién minimo cada 10 semanas
con vacuna viva. Bajo circunstancias en la que se tenga sustento técnico soportado con
medicion de titulos de anticuerpos, se puede ampliar o disminuir el tiempo entre las
vacunaciones en produccion.

Los pollos de engorde deberan ser vacunados con biolégicos registrados por el ICA, asi: -
Enfermedad Marek: La vacuna debe ser aplicada a todos las aves de engorde, el primer dia de
edad en la planta de incubacidn. -Enfermedad de Newcastle: Para el plan vacunal obligatorio
contra la enfermedad de Newcastle, se deben aplicar como minimo dos vacunas, de las cuales
una debe ser viva atenuada y la otra puede ser inactiva, vectorizada o viva atenuada.
Presentar certificado como granja avicola biosegura para el suministro de aves de levante o
recria, Transportar las aves en guacales lavados y desinfectados. NOTA: El transporte de los
huevos debera realizarse en bandejas de material desechable nuevo o en bandejas plasticas
lavadas y desinfectadas.

Presentar informe de actividades de limpieza y desinfeccion de los vehiculos que
transportaran alimentos o aves a las instalaciones del SENA

Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos agropecuarios y/o semillas
para siembra.

Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes, productos
para la proteccidn del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales mineralizadas,
con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo.
Insumos agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm
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2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de treinta (30) dias calendario. El plazo se contabilizard a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista deberd entregar los elementos solicitados en Tumaco (N) y municipios del area de cobertura,
los cuales comprenden: Ricaurte, Mallama, Barbacoas, Magui Payan, Roberto Payan, Mosquera, Olaya
Herrera, La Tola, El Charco, Santa Barbara De Iscuande, Francisco Pizarro. El horario de recibo de los
elementos es el siguiente:

- De Lunes aJueves de 08:00 am a 04:00 pm
- Viernes de 08:00 am a 12:00 pm.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Municipio de San Andres de Tumaco.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se realizaran durante el

contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor Requisito para el pago
total del contrato

N/A

N/A N/A

Otra forma de Pago

El SENA cancelard al contratista en su totalidad contra entrega de los elementos
objeto del contrato, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo a
satisfaccion del supervisor, el cumplimiento de los requisitos legales y tramites
administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar cuenta por escrito el
respectivo supervisor del contrato. Ademas, el contratista debe anexar la
certificacion de pago de los aportes parafiscales, seguridad social (esto en
cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). El pago estara sujeto a la
disponibilidad de PAC.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacidn, si es del caso. Deberan
ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacidn y ejecucidn del contrato, incluidas
la constitucidn de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos. En el evento de que las facturas
no estén correctamente diligenciadas o no se acompafien de los documentos
exigidos como requisito para el pago, el término para el mismo sélo empezara a
contar a partir de la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA vy, las mismas, no generaran pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA. La factura deberd expedirse a nombre del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT 899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado
en el articulo 616-1 y 617 del estatuto tributario y Resoluciéon 000042 de 2020 y
demas normas vigentes que regulan la factura electrénica.

Nota 1: El pago se realizarda mediante transferencia electréonica de fondos a la
cuenta que indique el contratista, para lo cual debera entregar al SENA, dentro del
término que indique la Entidad, una certificacién bancaria vigente, con fecha de
expedicidon no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizacion del pago derivado del presente contrato, el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales y a
lo relativo al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.Nota 3. Deberdn cumplir con el cargue de los documentos requeridos para
el cobro en la respectiva linea de pago en el expediente digital del SECOP, dichos
documentos se identifican como FV, GF y GF. Documentos que se apoyan en su
proyeccion desde el drea de contratacidn del centro de formacion pero que seran
agrupados con la totalidad de documentos que los contienen, asi: FV: Factura
electrénica en PDF, Representacién grafica de la factura electrdnica, esto es la
validacion CUFEGF: Factura electronica en PDF, Representacion gréafica de la
factura electrénica, esto es la validacion CUFE, comprobante de pago de la
seguridad social del periodo, certificado de paz y salvo por los tltimos 6 meses de
los aportes parafiscales, si el certificado va firmado por contador y/o revisor fiscal
se acompanfiara de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes de JCC,
RUT con expedicion inferior a 180 dias, Certificacion Bancaria con expedicion
inferior a 3 meses. GC: Informe de supervision y evidencias de entrega y
cumplimiento del bien o servicio. Nota 3: En todo caso, los pagos estaran sujetos
a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por
la Direccidn General de la Entidad y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DESEMBOLSO 2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DESEMBOLSO 3 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral De conformidad con lo determinado en la Ley
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), 1474 y la Resolucién 1-1471 de 2020, proferida
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir

» R A por el Director General del SENA, la Supervision
quién realizaria la supervision:

del contrato sera ejercida por el servidor publico
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que sea designado por el Subdirector del Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del
SENA Regional Narifo, quien serd el encargado de
vigilar y controlar la iniciacidn, ejecucién y
liquidacién del contrato que suscriba y asi mismo
verificar que se cumplan con las especificaciones
técnicas, las actividades administrativas, legales,
financieras y presupuéstales establecidas en el
mismo y sus respectivos planes operativo, cuando
a ello hubiere lugar.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de los funcionarios que tengan
conocimientos en manejo idéneo relacionado con el objeto contractual para que realicen labores como
supervisores del contrato, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015. Relativo a los
estudios y documentos previos en la contratacidn estatal, se establece como elemento integrante de estos
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn.

El procedimiento de seleccidn del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este ultimo la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contiene las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contiene la
voluntad de la administraciéon a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150) establece “la
oferta mas favorable sera aquella que. Teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos...”

Asi mismo el literal C del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, indica que, para los procesos de minima
cuantia, el factor de seleccién serd el menor precio ofrecido. Al respecto dispone el citado articulo:
“Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adiciénese al articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral.
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La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: (...) C) La entidad
seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas (...);”

El proceso de minima cuantia se encuentra fundamentado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
“TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA” Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con las siguientes reglas:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima y el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hard la verificacidn correspondiente.

3. La invitacion se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacidn, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en los procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero a tiempo.
8. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5 de la Minima cuantia, establece y regula el procedimiento
para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La entidad estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcidn sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios
3. Las condiciones técnicas exigidas

4. El valor estimado del contrato y su justificacion

5. El plazo de ejecucién del contrato

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
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Por lo anterior el presente proceso de contratacion se adjudicard al proponente que ofrezca el menor
precio y cumpla con los requisitos establecidos en la invitacidon publica y documentos previos que
respalden el proceso

El/Los contrato/s que resulten del presente proceso contractual se podra adicionar como lo prevé la ley
hasta el 50% con presupuesto asignado posteriormente por la Direccidon General o recursos de traslados
presupuestales realizados en el transcurso de la vigencia fiscal.

Se deja constancia que se realizod la respectiva consulta de los bienes y servicios ofrecidos por la tienda
virtual del estado del estado colombiano con el fin de verificar si los Acuerdo Marco de Precios suscritos
por Colombia Compra Eficiente que se encuentran vigentes ofrecen los elementos requeridos en el
presente proceso de seleccién, evidenciando que de los acuerdos marcos de precios publicados, no hay
un acuerdo que satisfaga la totalidad de la necesidad.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucidn Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP II.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipymes nacional / Mipymes
departamental / Mipymes municipal] colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidon no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

25
GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipymes, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
SESENTA'Y UN MIL CINCO PESOS M/CTE ($165.061.005). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
caracter legal.

El presupuesto se discrimina de la siguiente manera:

GRUPO 1: Hasta por CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($52.885.075)

GRUPO 2: Hasta por TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($34.387.718)

GRUPO 3: Hasta por SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($77.788.213)
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la subdireccion del Centro adelanté
un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para Compra de materiales de formacién para el
programa CAMPESENA en las areas agricola, acuicola y pecuario que se desarrollan en el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica durante la vigencia 2026 es de CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES SESENTA Y UN MIL CINCO PESOS M/CTE ($165.061.005), tal como se evidencia en el documento
anexo estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $254.504.245
Funcionamiento
Nro. de P
Fecha de CDP Fecha de Posicion
CDP o ] i N i i Valor en
i . o Vigencia vencimiento | Dependencia | Catdlogode | Fuente Valor en Letras .
Vigencia Numeros
Futura del CDP Gasto
Futura
1826 21/01/2026 |31/12/2026 |953538 C-3603- Nacién | Doscientos $254.504.245
1300-20- cincuenta vy
20305C- cuatro
3603025- millones
02 quinientos
cuatro mil
doscientos
cuarenta y
cinco  pesos
m/cte.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hard por grupos con la totalidad de los elementos ofertados en cada uno de ellos, con
el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la
entidad y resulte habilitada.
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La adjudicacion se hard hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de
contratacion el cual asciende a la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES SESENTA'Y UN MIL CINCO
PESOS M/CTE ($165.061.005) incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugar
y demads impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos.

5.1.1 Lotes
El presupuesto se discrimina de la siguiente manera:

GRUPO 1: Hasta por CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($52.885.075)

GRUPO 2: Hasta por TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($34.387.718)

GRUPO 3: Hasta por SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($77.788.213)

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comuin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.
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5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.
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Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.
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g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidén de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

33
GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidén, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.
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La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

El oferente debe diligenciar en el FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA, el cual debe subir en la
plataforma SECOP |l como documento anexo.

El proponente deberd acreditar experiencia, aportando hasta dos (2) certificados de contratos mediante
los cuales se demuestre que ha realizado actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en la
presente contratacidn, realizado a personas juridicas o naturales (privadas o publicas), debidamente
certificadas por la entidad contratante.

Adicionalmente el valor de la suma de estas certificaciones debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.

El valor del certificado del (los) contrato (s) debera presentarse en pesos colombianos.

Nota: Para el caso de certificaciones de contratos expedidas en el extranjero, deberdn estar debidamente
legalizadas, segun lo estipulado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, el articulo
480 del Cédigo de Comercio de Colombia. Adicionalmente para efectos de verificacién de salarios minimos
mensuales legales vigentes, se tendrd en cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribid el
contrato.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera acreditar
experiencia especifica, de acuerdo a su porcentaje de participacidn, aportando en conjunto un (01)
certificado de contratos que demuestren actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en la
presente contratacién, realizado a personas juridicas o naturales (privadas o publicas) debidamente
certificada por la entidad contratante, adicionalmente la sumatoria de los certificados debera tener un
valor igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.
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Nota: En caso de presentar certificado de contratos cuyo objeto o actividades contemplen actividades
diferentes o no compatibles con el requerimiento, para acreditar la experiencia especifica, solo se tomard
el valor correspondiente con el servicio objeto de la presente contratacién, para lo cual se deberd
discriminar dicho valor en cada una de las certificaciones aportadas.

Dichas certificaciones de contrato deben contener como minimo la siguiente informacién:

¢ Numero del contrato, cuando aplique

e Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
» Objeto y/o actividades del contrato

¢ Valor del contrato

¢ Plazo de ejecucién del contrato

¢ Fecha de iniciacion del contrato

¢ Fecha de terminacién del contrato

e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberd informar el
porcentaje de participacién y el valor correspondiente a cada contratista en forma separada. Para efectos
de verificacién de los requisitos aqui exigidos, se tendrd en cuenta el valor correspondiente a la
participacion.

Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion de los contratos, podrd aportar los siguientes
documentos: acta de liquidacién cuando aplique o recibo final con la copia de contrato, los cuales deberan
ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de experiencia exigidos en este numeral.

Si los contratos certificados se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no
seran tenidos en cuenta para la verificacidn de la experiencia.

Para efectos de cumplimiento con la condicion de experiencia acreditada, la experiencia de los socios de
la persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con mas de tres (3) afios de
constituida. La acumulacion se hara en proporcién a la participacién de los socios en el capital de la
persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

item Requisito Etapa

Opcidn 1:
1 |[1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Precontractual
Representante Legal y Responsable del SG-SST
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidn de estdndares minimos emitido por
ARL

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
o0 su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo a la autoevaluacidn de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%.

Precontractual

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a
cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2.
No estan obligados a implementar los Estiandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

5.2.2.2 De gestion ambiental

5.2.3 De caracter financiero

REQUISITOS PONDERABLES
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5.3.1 Oferta econdmica

SENMNA

N

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la

plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO
MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

7.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (20%) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afilos mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y 4 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse
en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia
minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato.
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SENMNA

N

2011.)

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de

contrato.

Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacidn vigente de la entidad.

9. ACUERDOS COMERCIALES

[Indique si el proceso esta
cobijado por Acuerdos
Comerciales]

Valor del Proceso Excencién
Entidad de Contratacion . P
. Aplicable al
Estatal superior al umbral

. Proceso de

cubierta del Acuerdo ..
. Contratacion

Comercial

Proceso de
Contratacion
cubierto por el
Acuerdo Comercial

Chile
s et
Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica

Estados Unidos

Estados AELC
México

El Salvador
=R Guatemala
Norte

Honduras

Unién Europea

Comunidad Andina

N/A

10. ANEXOS
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P

SENMNA

N

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1826.

El presente documento se suscribe el catorce (14) de Abril de 2026.
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Subdirector Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica (E)

Elaboro: Caterine Arciniegas Portilla — Apoyo Juridico Gestién Contractual.
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