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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

Ia terminacion del plazo)
Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

| Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supenvision del

contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 47007152025

01/02/2026 - 30/03/2026

CCONTRATO DE APORTES

$ 426.247.836

INFORME PERIODICO , PARCIAL O FINAL FEBRERO-MARZO

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima
prorro;

47007152025

31122025

31/07/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTO

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

N/A

MAGALIS ~ CANDELARIO ~ MARTINEZ  Técnico
Administrativo con funciones de Coordinadora Centro Zonal
Santa Marta 1

IRIS MARTHA NARVAEZ MANJARRES _Profesional
universtario con funciones de Coordinadora Centro Zonal
Santa Marta 1 (E)

mbre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de

No
liquidacion)

Otros supervisores (*)

o

Nombre Contratista:

Direccion;

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

FUNDACION ~ AUTOGESTIONARIA ~ PARA  EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES

AV. BAVARIA CON AV. DEL RIO ED. LAS VEGAS LOCAL
10

william rafael cadena campo

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

Documentos que acreditan la competencia y facultades

para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado ~ de
Representacion Legal (i)

0

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica oforgado por la autoridad competente ( indicar

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronologico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo
electronico:

Identificacion:

cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . (feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Existencia y

mayora 30dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica);

Fecha documento de Prérroga (si aplical:
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

incluir

31/1212025
31/1212025

4. Plazo de duracin del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial

Fecha expedicion R.P.

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

01/02/2026 - 30/03/2026

900656963

info@funadnca.org

85454191

30/07/2026
6/01/2026

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9.280,00

9.280,00

417.880.755,00

417.880.755,00

Valor Inicial del contrato/convenio $ 426.247.836,00

Aporte ICBF $ 417.890.035,00

Aporte Contratista (si aplica) $ 8.357.801,00

2025

No. de CDP: 90025 Fecha CDP: 31/1212026 Valor de CDP: S
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 243525 Fecha RP: 31/1212026 Valor de RP: B
2026

No. de CDP: 15526 Fecha CDP: 6/01/2026 Valor de CDP: $
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 15526 Fecha RP: 6/01/2026 Valor de RP: B
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicién: operacion del CDP
Adicion:

No. de RP Adicién: Fecha inicial ylo de

operacion del RP Adicion:

Valor adicin aporte contratista:

Valor CDP Valor de CDP
Adicion:  Adicion

Valor RP Adicion:

Fecha aprobacion pdliza de la adicion

Sise presentan més adiciones, inclui filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Valor

Descripcion del concepto de disminucin realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucién : operacion del CDP

Valor COP /3 jor do COP
disminuci6 o,
. Adicién

Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion operacion del RP

Valor RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

426.247.836,00
Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago: DESEMBOLSO PERIODO VALOR
MENSUAL $9.280
2 BIMESTRAL $ 137.264.250
3 BIMESTRAL $141.516.520
4 BIMESTRAL $139.099.985
6. i i conla i6n derivada (si aplica)
El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. 47007152025 NO existio contratacién Derivada.
No.de =~ Obleto del Fecha de inicio del | ., del contratolconvenio Valor total del i Fecha de li del contratista
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v 6n.De o
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
31 DE DICIEMBRE 1610212026 s 9.280,00 SECOP I PAGO DE RESERVA PRESUPUESTAL
FEBRERO - MARZO 1610212026 s 137.264.250,00 SECOP I
s 137.273.530,00
Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera
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Nimero de pagoldesembolso, Observaciones
segun clausula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente Niimero de Ia orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

1 $ 9.280,00 2410312026 88481426 PAGO DE RESERVA PRESUPUESTAL

2 $ 137.264.250,00 25/02/2026 53769826 SECOP I

3

4

TOTALES B 137.273.530,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta  ba

ncaria  (aplica  para

rendimientos financieros)

debe

Enidad  Bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demis contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 426.247.836,00,

VALOR APORTE ICBF:

$417.890.035,00)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$8.357.801,00]

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 0,00/

\VALOR ADICION APORTE ICBF:

$0,00]

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$ 0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$0,00]

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 426.247.836,00,

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 417.890.035,00,

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$8.357.801,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 137.273.530,00,

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

137.273.530,00)

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

137.273.530,00)

\VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$ 280.616.505,00,

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$8.357.801,00]

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA;

$0,00]

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00]

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$0,00]

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

de forma textual

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccin financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS (8 VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXX se seftalé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

al contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de Ia compensacion se debera incluir la siguiente notas:
Compensacién por sancién impuesta |2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se estableci por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta 30/03/2026

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias |
, ) Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato (] 31112/2025 31/01/2027
Pago de salarios 85-44-101142637 0 311212025 3110712029
SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Calidad del servicio 0 31/12/2025 31/01/2027
Responsabilidad civil extra contractual 85-40-101066157 0 311212025 3110712029

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada o la Dlreccron de

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

las Juridicas en las ICBF, segin sea el caso.

Nimero y fecha del acto administrativo que

0 de Sancién
resuelve el

Numero y focha del acto

(seleccionar con una x) .
sancionatorio contractual.

recurso ( si aplica)

resolvié el
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (at 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total

incumplimiento

con cobro de

perjuicios. . 17 §
Parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (ar. 14, 8. Loy 1150 do}
2007

Cumplimiento de Obligaciones

(SEHO] idencia el limiento de la Ubicacion del documento soporte en el expediente
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA , i e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) i
1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto 1. Registo de Asistencia  Mensual  (RAM)|ver Carpeta 1.Clausula cuarta - obligaciones generales de el|Para el 02/02/2026 se inicia la prestacién del servicio al servicio de los 2
en I Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades 2. Certificado de cobertura atendida  diciembre|contratista - SubCarpeta 2.1 Hogares Infantiles. Asi mismo, en la Certificacion de cobertura atendida
de atencion guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; 3 Remision de alimentos se evidencia 145 de 145 participantes atendidos en el mes de FEBRERO-

asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que
se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones

4. Formato de preinscripcion

MARZO.

o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del st
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio|
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule|
para la prestacién del servicio
2.Compartir con el ICBF Ia informacion y las 7.0ficio de Radicacion Informe tecnico mes de febrero -|ver Carpeta 1.Clausula cuarta - obligaciones generales de el|la ESAL cumple con esta obligacion aportando informes tecnicos mes de
para el cabal desarrollo del contrato. marzo contrato de aportes 47007152025 contratista - SubCarpeta 2.2 febrero y mazo
sl
3.Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para Ia_ identiicacion, 7. Criterios de focalizacion/formalo de preinscripcion 2| ver Carpeta 1.Clausula cuarta - obligaciones generales de el Durante el periodo reportado la EAS cumplio con e proceso de
y seleccién de los participantes, segn lo establecido en la “Guia para Ia Informe de pre-matricula 3. Matriz|contratista - SubCarpeta 2.3 cumpliendo los criterios de focalizacién. De la misma
focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que s encuentre vigente| prematricula manera, se evidencié el proceso de pre-matricula a través de la pagina
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que sl web icbf.gov.col por todos
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las| los participantes, se anexa reporte enviado por el Centro zonal y los que
herramientas disefiadas para tal efecto, cuentan sin prematricula.
4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselilistas, 7. Certificado_prohibicion de _actividades _proselitsta. |ver Carpeta 1.Clausula cuarta - obligaciones generales de el|En el marco de la revision realizada la ESAL evidencia certiicacion del
como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, 2. Acta de socializacion contratista - SubCarpeta 2.4 mes de febrero-marzo en la que manifiesta abstenerse de realizar o
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre s permitir que se realicen en las UDS actividades proselistas con firma de
otras. Ia Representante Legal.
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que s soliciten sobre cualquier TVisitas de seguimiento Ver Carpeta 1.Clausula cuarta - obligaciones generales de 6l |En el mes e febrero- marzo no realizaron visitas de seguiemiento.
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera contratista - SubCarpeta 2.5
si
6. Atender os
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través oo supervisores, para Durante el periodo de febrero ymaro Ia APF atendio oportunamente los
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. que durante el
desarrollo del contrato le \mparta el ICBF a través de los supervisores,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia [os hallazgos que formulen 105 1. Certificado emitido por fa ESAL Ver Carpela 1Clausula cuarta - obligaciones generales de el| Durante el periodo reportado e febrero y marzo Ia EAS no ha sido objeto
organismos e vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, A contratista - SubCarpeta 2.7 e verificacion por parte de los organismos de vigilancia, inspeccion y
las i imientos cuando sean requeridos. control del Estado.
8 Garanizar Ia correcta ejecucion de I0s recursos financieros entregados por el ICBF, — ,, )
segin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el sl 1. Iforme financiero mes de febrero - marzo del 2026 SECOP I En la legalizacion financiera se evidencia ejecucion en los rubros
complimiento del objeto dl contrato. previstos para el desarrollo el objeto del presente contrato
9 Permilir 1a parlicipacion del talento humano vinculado a 1a ejecucion del contralo, T_Actas de cualificacion al falento humano del mes de|ver Carpeta Clausula cuarta - Obligaciones generales del|La entidad realiza el proceso de induccion al talento humano del Hogar
previa_coordinacicn con las_entidades oferentes, a los procesos de. formacion, febrero y marzo contratista-SubCarpeta 9 Infantil La Unién y Candelaria, socializando el marco. institucional,
6 y por el ICBF y demss entidades| normativo, técnico, operativo y pedagogico que orienta a prestacion del
en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme senicio de educacion inicial en el marco del ICBF, garantizando la
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; atencion integral y la proteccion de los derechos de las nifas y los nifos.
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se| s
priorizara Ia continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de formacion en
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante Ia ejecucion del contrato de aporte, lo cual
se revisara y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)
de los comités técnicos operativos.
0. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en a cual repose 7. Pantallazo Reporte de aclualizacion de dalos en la|ver Carpeta Clausula cuarta - Obligaciones generales del|La EAS cuenta con la Sede principal en Av.Ferrocarril # 29F - 43 Barrio
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y s aplicacion PROVEEDORES contratista-SubCarpeta 10 Los faroles donde reposa la documentacion relacionada a la ejecucion del
uridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos ylo contrato
digitales en el momento que el supervisor los requiera.
1 Reintegrar los saldos no ejecutados si s hubiers, y los rendimientos financieros que 1. Informe financiero mes de febrero - marzo del 2026 SECOP 1 Durante el periodo de febrero - marzo Ia enfidad no realiza nigun fipo de
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la NO reintegro
entidad para tal fin.
T2. Garantizar que en fas Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA s TCerliicado de discapacidad Ver Carpela Clausula cuarla - Obligaciones generales del|En el mes de febrero y marzo, en el Hogar Infantil Candelaria y el Hogar
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del 2.Seguimiento al desarrollo contratista-SubCarpeta 12 Infantil La Union no se cuenta con comunidades étnicas en el sector, ni
Insttuto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o st 3. Registro de observacion usuarios que pertenezcan a estas comunidades.
documento que lo modifique, susttuya o derogue
13.Devolver al ICBF, una vez finalizada [a ejecucién del contralo, los documentos que en No aplica para el periodo reportado
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan|
d de sus NiA
4. En ol marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL durante el periodo objeto de evaluacion, no se presentd ni se identifico
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de una necesidad de atencién de participantes adicionales en las unidades
Ia cobertura contratada, acorde a la necesidad de alencién que se presente en las de senvicio a cargo de EL CONTRATISTA. Por lo tanto, no se activo dicha
unidades de senvicio a 0. Estas atenciones no implicaran una modificacion al NA NIA NiA disposicion contractual, manteniéndose la cobertura dentro de los
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones. parametros inicialmente pactados sin que esto constituya inejecucién
alguna.
75.Comunicar al supenvisor del conlralo y a la aseguradora que expidio 1a poliza de T Certificado emitido por la ESAL Ver Carpeta Clausula cuarta - Obligaciones generales del|Durante el periodo reportado de febrero y marzo no se presentaron
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) A contraista-SubCarpeta 15 siniesiros. Sin embargo, la ESAL adjunta certificacion indicando la no
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debid conocer la ocurrencial & ocurrencia del mismo.
del siniestro.
6. Acreditar y aportar por escrito e documento equivalente que dé cuenta al -
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, Revisada la informacién suministrada, se constata que la entidad no
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a ver Carpeta Clausula cuarta - Obligaciones generales del apork6 el documento equivalente que acredils la disposicién del bien
|a Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, NO 1. Contrato de Arrendamiento o Comodato ootste SubCamets 16 inmueble donde se presta el senvicio de atencién a la Primera Infancia.
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dichal Por lo anterior, se solicita allegar el respectivo soporte conforme a lo
condicion sequn corresponda), establecido en la obligacién contractual.
17.Las demas obligaciones que se deriven de a ley, reglamento, Manuales Téonicos, a ESAL para el periodo de febrero y marzo cumple con las demas
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion el objeto contratado. om-gacmnes que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
sl vigentes, relativos a la sjecucion del objeto contratado de la

cuales se presentan soportes de cumplimiento mensual.

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
DURANTE LA FASE PREPARATORIA|

{SI,NO,

el
obligacién

dela
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

T.(EI proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acogen
mayoritariamente comur
CONTRATISTA debe garar
segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|

1. Informe Fase preparatoria.(Ver Informe Fase inicial
cargado en SHAREPOINT contrato 47007152026  -|
soportes primer comité.

ver Carpeta Clausula Quinta - Obligaciones especificas del|
contratista-SubCarpeta 1

La ESAL realizo duranie la fase preparatoria la conformacion del talento
n de contratos \aborales‘ Gestion y articulacion

. Ge: o s y dotacion, Formalizacion
o 1a poblacien a atender, Elaboracien y vesentacion del prosupoesio,
selecaien de proveedores de alimentos, fim del formalo Compromso de

Preparatoria. de Informa Certificacion por parte de la ESAL el
st cual indica que los usuarios atendidos no_pertenecen a_ninguna
étnica. Por lo tanto, Focalizacion La Elaboracion de Planes de
Trabajo,Cualificacion del Talento Humano,formacion y Acompariamiento
a Familia, Elaboracion del Plan del Proceso Pedagogico Actualizacion de
Rutas.
2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias| NO APLICA
o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios|
del senvicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres ylo padres usuarios del
senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacin de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% A

de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre|
padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
ylo madres de las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a|
atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

Cumplimiento (SI, NO,

A. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios 3 Kbeevidsnclaiel delle W LI REUTOTED CEESDAN O it Observaciones (iv)
e obligacién contractual
1. Brindar educacion inicial en e marco e la atencion integral a nifas y ninos, en ol 1. Registo de  Asistencia  Mensual (RAM)|ver Carpeta Durante fase de implementacion del contrato|Para el 02/02/2026 se inicia la prestacion del servicio al servicio de Hogar
(los) senvicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del 2. Certificado de cobertura atendida febrero y marzo Subcarpeta A subcarpeta 1. infantil. Asi mismo, en la Certificacion de cobertura atendida se evidencia
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que hayal 145 de 145 participantes atendidos en febrero y en marzo se evidencian
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de sl 145 participantes atendidos, teniendo en cuenta que para el mes de
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a parir del febrero y marzo tienen el cupo completo de 145 asignados a la UDS.
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte|
respectivamente.
2. Realizar la alencion de las y los participantes conforme a a distribucien de UDS, T Registo de  Asistencia  Mensual (RAM)|ver Carpela Durante fase de implementacion del contralo|Para el 021022026 se inicia la prestacion del servicio al servicio de Hogar
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este| 2. Certificado de cobertura atendida febrero y marzo subcarpeta A subcarpeta 2 Infantil. Asi mismo, en la Certificacion de cobertura atendida se evidencia
contrato. Servicio HOGAR INFANTIL Modalidad Institucional con 2 UDS y cupos 145. s 145 de 145 participantes atendidos en febrero y en marzo se evidencian
172 participantes atendidos, teniendo en cuenta que para el mes de
febrero y marzo tienen el cupo completo de 145 asignados a la UDS.
(5L idencia el dela Ubicacién del documento soporte en el expediente
B.0l del de Familia, idad y Redes Sociales X o etractn) Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i)
r cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares| Acta  de  formacion  a milias|ver Carpeta B. Obligaciones del Componente de Familia,|La ESAL cumple a cabalidad con esta obligacion y los estandares
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el 2 Actas cualificacion  al talento  humano| Comunidad y Redes Sociales subcarpeta 1 derivados de esta segin lo definido por el Manual Operativo y

servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBf

3. consnmcman del Pacto de convivencia (evidencias)|
4. Avances de caracterizacion

lineamientos del ICBF. Se evidencia cualificacion al talento humano y
formacion a familias sobre la SOCIALIZACION DE PACTO DI
CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE

s Generar orientaciones a los padres de familia referente a la importancia
de cumplir con los. el Pacto de
claramente los Deberes y Derechos frente al otro.
2]Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que En el periodo de febrero y marzo no se realizaron actividades referente a
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio esta obligacion.
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de| NIA
cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en|
Ias violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y nifos.
Estéandar 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del 1. FORMATO DE VERIFICACION DOCUMENTO DE|ver Carpeta B. Obligaciones del Componente de Para el periodo reportado de febrero y marzo la Entidad cre6 un formato
'documento de identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta IDENTIDAD Comunidad y Redes Sociales suscarpeta estandar 1 de verificacion de documento de identidad. Para el mes de marzo, la
y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad| sl Entidad relaciona la verificacion realizada del documento de identidad,
competente, segin corresponda. encontrando que: Ciento noventa (145) participantes cuenta con registro
civil
Estandar 2 Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las TAnalisis de resultados de fichas de r o Gel G te de Familia,|La APF relaciona las fichas de caracterizacion de manera digital, de (odos
nifias, los nifios y mujeres gestantes, en Ia que se tienen en cuenta las redes familiares 2. Fichas de caracterizacion Comunidad y Redes Sociales suscarpeta estandar 2 los participantes y su analisis de resultados obtenidos.
y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. o
Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y wiineracion de los derechos de los 1. Cerificacion de no  ocurencia  PHVLF|ver Carpeta B. Obligaciones del Componente de Familia,|La Entidad anexa certificacion de no ocurrencia del mes de febrero y
nifios, las ninas y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las sl 2. Protocolo de actuaciones antes alertas de amenaza| Comunidad y Redes Sociales suscarpeta estandar 3 marzo y su protocolo.
autoridades competentes. wulneracion e inobservancia
Estandar 4: Implementa _acciones de articulacion con autoridades, instituciones, TOficios de  articulacion  febrero y  marzo|ver Carpeta B. Obligaciones del Componente de Familia,|Para el periodo de febrero se evidencian oficios de presentacion a las
servicios sociales comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover 2Plan  de  Aiculacion  y  cronogramal| Comunidad y Redes Sociales suscarpeta estandar 4 Entidades y Autoridades del servicio.en el mes de marzo, se evidencia
redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. 3. Directorio Interinstitucional solicitud de concepto higienico sanitario parala Secretaria de Salud,
S
Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las TConstruccion  de  pacto  de of Gel Componente de Familia,|En el mes de febrero se evidencia la construccion del pacto de
nifias, los nifios y mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de 2. Pacto de convivencia Comunidad y Redes Sociales suscarpeta estandar 5 convivencia y en marzo, el documento construido teniendo en cuenta las
a UDS. s voces de los nifios, nifias, talento humano y padres de familia.
Esténdar 6: Elaborar e implementar un plan de formacion y acompanamiento a familias 1 Acta de fon a  familias|ver Carpeta B. Obligaciones del Componente de Familia,|La ESAL cumple a cabalidad con esta obligacion y los estandares
o cuidadoresmujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses y 2. Actas de cualificacion al talento humano Comunidad y Redes Sociales suscarpeta estandar 6 derivados de esta segin lo definido por el Manual Operativo y
caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y niias, de| lineamientos del ICBF. Se evidencia cualificacion al talento humano y
manera que se promueva su desarrollo integral. formacion a familias sobre la SOCIALIZACION DE PACTO DE
CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE
sl Generar orientaciones a los padres de familia referente a la importancia
de cumplir con los compromisos en el Pacto de Convivencia reconociendo
claramente los Deberes y Derechos frente al otro.
Esténdar 7: Facilita a la comunidad y a los participantes el ejercicio de control social T Aca de prmera de r o Gel G te_de_Familia,|En revision documental se evidencia acta de PRIMERA SOCIALIZACION
sobre la calidad de la atencion. 2. lisis. cuentativa de la jornada| Comunidad y Redes Sociales suscarpeta estandar 7 DE LOS SERVICIOS DE LA PRIMERA INFANCIA realizada el 26/02/2026
sl 3. Encuesta
(SLNO; idencia el dela Ubicacién del documento soporte en el expediente
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion 3 obligacien e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i)
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Protocolo de Carpeta C. Ol Gel Componente de Salud y|La ESAL cumple a cabalidad con esta obligacion y los estandares
establecidas en la guia operativa del sericio, y las demas orientaciones ylol 2. Cualificacion al talento humano| Nutricién suscarpeta 1 derivados de esta segin lo definido por el Manual Operativo y
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 3. Formacion a familias lineamientos del ICBF. Se evidencia cualificacion al talento humano y
formacion a familias sobre Rutas Integrales De Atencion Ante Situacion
De Vulneracién De Derechos (Ria)
Si Objetivo: Identificar con claridad cuando un nifio o nifias se encuentra en
situacién de vulnerabilidad de sus
derechos y asi tomar acciones frente la situacion. realizada el 17 y
27/03/2026 y sobre LA LACTANCIA HUMANA se realizo por medio de
infragrama.el dia
2 Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion| 1. Minuta Patron aprobada, lista e intercambios, analisis|ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|Se evidencia Ciclos de menus y la documentacion de Minuta Patron
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacién alimentaria (Racién| quimico y guia de preparaciones Nutricion suscarpeta 2 aprobada por la Nutricionista Karina Diaz y se implements en la ejecucion;
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a de febrero.
partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo sl
de mends, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de|
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el
derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los 1.Acta de equipos amtropometricos ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La Entidad asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para
que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo Nutricién suscarpeta 3 el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con calidad
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales| sl conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable

del ICBF (codigo G8.PP)

a los procesos misionales del ICBF

Antes de Imprim|ir este documento... plense en el

| medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Nofificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro e los cinco dias siguientes a
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion|
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definidol
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algun proveedor.

1 Lstado de proveedores y
3. Fvchas tecnicas de alimentos.

sus  anexos]

ver Garpela G Obiigacions del_ Comparente e Sad

Nutricion suscarpeta 4

Se anexan informacion de los proveedores aprobados por la Nutricionista
del Centro Zonal para la oportuna prestacion del sevicio. De la misma;
manera, la ESAL cuenta con la informacion requerida para el adecuado|
almacenamiento ylo custodia, preparacion y sevido de los alimentos.

sl
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante No aplica para el periodo de febrero y marzo.
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pblica
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la|
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a lal NiA
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de Ia toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
6.Incluir en los planes formacién y acompanamiento a familias, las acciones que 1. Acta de formacion a familias meses febrero- marzo Carpeta A. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién,|La ESAL cumple con esta obligacién en el mes de febrero se realizé lal
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio| subcarpeta 6 socializacion de Rutas integrales de Atencion y en el mes de marzo,
sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las|
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de \a
modalidad familiar y se dara desde el s
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de conmbmr
a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en|
periodo de gestacién, nifias y nifios
Estandar_12: denliica y reporia de forma oporiuna los casos de brofes de| 1. Certificacion emitida por la ESAL de no ocurrencia de|ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|Durante el periodo reportado de febrero y marzo, no se presentaron casos
prevalentes y por alimentos (ETA) 2.|Nutricion suscarpeta Estandar 12 de enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.
sl Protocolo enfermedades transmitidas por alimentos ETAS.
Estandar 13: En caso e brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, 1. Registo de asistencia  Mensual  (RAM)|ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La Entidad adjunta Registro de Asistencia Mensual (RAM) y evidencias
garantiza la aplicacion de una minuta patron. 2. Registro fotografico|Nutricion suscarpeta Estandar 13 fotograficas de la entrega de racion preparada a los nifos y nias;
s 3. Entrega de alimentos beneficiarios del mes de febrero y marzo, teniendo en cuenta la Minuta
patron aprobada por la Nutricionista Karina Diaz en el HOGAR
I.Candelaria y Union.
Estandar 14 En caso de brindar servicio de alimentacion directa 0 a través de un T Registo de asistencia  Mensual (RAM)|ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La Enfidad adjunta Registro de Asistencia Mensua\ (RAM) y ewdenmas
tercero, elabora y cumple con el ciclo de menis y andlisis nutricional de acuerdo con la| 2. Registro suscarpeta Estandar 14 e la entrega de racion preparada a los nifios y ni
minuta patron, teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion y de s 3. Entrega de alimentos beneficiarios del mes de febrero y marzo, feniendo on euont Ia Minita
consumo, patron_aprobada por la Nutricionista Karina Diaz en el HOGAR I.
Candelaria y Union
Estandar 15: Realiza periodicamente la toma de medidas antropométricas a cada nina, 1. Formato de Capture Datos Antropometricos de las ninas|ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y| APF FUNADINCA realizo desde el inicio e la atencion realizé la Toma de|
nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados. y los nifios. 2.|Nutricion suscarpeta Estandar 15 Medidas Antropometricas de los usuarios en el mes de febrero en en los
s Formato para la identificacion de signos fisicos asociados a hoagares infantles, anexando Formato Capture. Asi mismo, se realizo la
la desnutricion aguda y signos de alarma en las ninas y| toma de identificacion de signos fisicos asociados a la DNT del mes de|
nifios menores de 5 afios. febrero y marzo.
Estandar 16: Cuenta con el conceplo higiénico sanitario favorable, emitido por la 1.Concepto higienico sanitario ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|Se identifica Concepto higienico sanitario con fecha de febero 2025.
autoridad sanitaria competente. Nutricion suscarpeta Estandar 16
sl
Estandar 17 La unidad de senvicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico que 1. Fomatos y Plan de saneamienio basico|ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La ESAL ejecuta a cabalidad los procesos de limpieza y desinfeccion
contiene los programas y los formatos de verificacion o control 2.Registro fotografico de hmp\eza y desinfeccion Nutricion suscarpeta Estandar 17 mediante la aplicacion de formatos y seguimiento de procesos diarios
sl correspondientes al mes de febrero y marzo,
1 Formatos y Plan BPM ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La ESAL ejecuta a cabalidad los procesos de BPM mediante la aplicacion
Nutricion suscarpeta Estandar 18 de formatos y seguimiento de procesos diarios del mes de febrero y)
Estandar 18: Documenta las Buenas Practicas de Manufactura - BPM sl marzo.
1 Formatos y Plan BPM ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La ESAL ejecuta a cabalidad los procesos de BPM mediante la aplicacion
Esténdar 19: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en el almacenamiento de Nutricion suscarpeta Estandar 19 de formatos y seguimiento de procesos diarios del mes de febrero y)
alimentos st marzo.
1 Formatos y Plan BPM ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La ESAL ejecuta a cabalidad los procesos de BPM mediante la aplicacion
Nutricion suscarpeta Estandar 20 de formatos y seguimiento de procesos diarios del mes de febrero y)
Estandar 20: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en la preparacion de alimentos sl marzo.
Estandar 21 Aplica Buenas Practicas de Manufactura en el servido y distribucion de 1. Formatos y Plan BPM ver carpeta 33 Obligaciones del componente de Salud y|La ESAL ejecula a cabalidad los procesos de limpieza y desinfeccion y
alimentos. Nutricion subcarpeta 2.3.2 BPM mediante la aplicacion de formatos y seguimiento de procesos
sl diarios correspondiente al mes de diciembre.
Esténdar 22: El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Practicas de 1 Formatos y Plan BPM ver Carpeta C. Obligaciones del Componente de Salud y|La ESAL ejecuta a cabalidad los procesos de BPM mediante la aplicacion
Manufactura. El Nutricion suscarpeta Estandar 22 de formatos y seguimiento de procesos diarios del mes de febrero y

marzo.

Cumplimiento (SI, NO,

o . idenci i dela Ubicacién del documento soporte en el expediente s (i
del Proceso Pedagégi 3 i e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) o
1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas| 1. Cronograma de reflexion pedagégica 2[ver carpeta D. O del evidencia de reflexion pedagogica proyectado desde
en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico| Acciones de buen trato 3.|pedagogico subcarpeta 1 febrero a diciembre, se evidencian acciones realizadas con los usuarios
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las| Planeacion pedagogica y registro fotografico 4 de buen trato, junto con las planeaciones, registro de observacion al
demss orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. sl Seguimiento al desarrollo y Escalas de valoracion desarrollo correspondiente al mes de marzo, su seguimiento, Proyecto
5 Acta de reflexion pedagogica pedagogico de los HOGARES INFANTILES con sus evidencias
6, Proyecto pedagogico fotogréficas y evaluacion de las actividades desarrolladas del presente
7 Calendario epico mes.
2. Realizar acciones para garanlizar la conlinuidad de la atencion en un servicio de No aplica para la modalidad contratada.
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion| NA
con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER)
3 Garantizar la enirega Gel paquels didacico familar dando cumplimiento a cada una No aplica para la modalidad contratada.
de calidad n el Manual Operativo de la
Modalidad que apnquen para tal fin, y las demas orientaciones ylo recomendaciones|
impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio EIC). N/A
4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en| No aplica para la modalidad contratada.
la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demds orientaciones ylo A
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI
BienVenir)
Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagdgico coherente con los fundamentos 1. Proyecto Pedagdgico ver carpeta D. Obligaciones del componente Proceso|La ESAL presenta el documento de Proyecto pedagogico construido por
técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencién integral a la primera infancial pedagogico subcarpeta Estandar 24 cada HOGAR INFANTIL UNION demonimado “la iguana y sus amigos”
y los referentes técnicos de educacién inicial, que responda a la realidad sociocultural y sl CANDELARIA denominado * la exporacion de mis pequeiines".
a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores (mujeres|
gestantes).
Esténdar 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias pedagdgicas y| 1. Planeaciones pedagogicas y registro fotografico  2.|ver carpeta D. Obligaciones del componente Proceso|La ESAL anexa del mes de feb
de cuidado llevadas a cabo con as nifias y los nifios desde la gestacién, orientadas a la| Celebracion de dias epicos pedagogico subcarpeta Estandar 25 junto con sus valoraciones y registro fotografico de la celebracion de
promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagdgico, los| sl etpico DIA DEL HOMBRE,DIA DE LA MUJER ,DIA DEL AGUA.
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de
la atencion integral y las orientaciones pedagogicas nacionales y teritoriales de
educacion inicial
Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las ninas y los ninos desde fa o 1. Registro folografico de actividades de buen trato con los|ver carpeta D. Ol del el mes de e evidencia registro folografico de actividad
gestacion que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato participantes. pedagogico subcarpeta Estandar 26 sobre el valor de del mes TOLERANCIA,
Esténdar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias 1. Registro fotografico de ambientes enriquecidos ver carpeta D. Obligaciones del componente Proceso|La Entidad anexa registro fotografico de los ambientes enriquecidos de las
pedagogicas intencionadas. s pedagogico subcarpeta Estandar 27 actividades pedagdgicas realizadas durante el mes de febrero-marzo.
Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nina y nifo y lo socializa con las| 1. Reporte Seguimiento al desarrollo 2.|ver carpeta D. Obligaciones del componente Proceso|El talento humano realiza el seguimiento al desarrollo de cada nina y nifo
familias o cuidadores como minimo tres veces al ar 3ra aplicacion de Escalas de valoracion y su socializacion | pedagogico subcarpeta Estandar 28 vinculado alos 2 Hcorrespondiente al mes de febrero-marzo.
sl
Estandar 29: Desarrolla jomadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento A En el mes de febrero-marzo se realizé jornada de reflexion pedagogica.

humano para fortalecer su trabajo.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Cumplimiento (SI, NO,

E.Obligaciones del Componente Talento Humano 3 ob"ym'o'" el Waztsndty "°°“';‘;::;::::"’ Il Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NI/A) (i)
1 a cada una de las vida talento carpeta E. Ol del C Talento Humano|La ESAL cumple a cabalidad con este componente de calidad y los
establecndes en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el 2. Contratos laborales 3.Acta|subcarpeta 1 estandares derivados de esta segiin o definido por el Manual Operativo y
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplical S| de induccion talento hur 4. Acta de| lineamientos del ICBF. La ESAL evidencia Acta de induccion a talento
para el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el cualificacion al talento humano 5. Reporte humano realizada el 30 de enero, sus hojas de vida.
ICBF. me de talento humano
2. Conltratar un profesional de tiempo completo segln los tiempos de atencion dada fa| 1. Certificacion emitida por la ESAL. Ver carpeta E. Obligaciones del Componente Talento Humano|La ESAL para el presente mes de FEBRERO-MARZO NO cuenta con
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion| 2 nifios o nifias que tengan discapacidad multiple. Por lo tanto no se
inclusiva para el acompafamiento en la atencién de nifios y nifas que presenten| requieren profesionales con experiencia en procesos de educacion
discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de lal NA inclusiva para el acompanamiento en la atencion de nifios y nifas que
\ida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. presenten discapacidad miltiple.
(Esta obligacion aplica Gnicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo|
interdisciplinario)
3. Cumplir con o establecido en e articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, 1. Certificacion emitida por Ia ESAL Ver carpeta E. Of del C! e Talento o mes de diciembre las unidades de servicios vinculadas al contrato
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del subcarpeta 3 47007152026 celebrado con el instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
Senvicio -EAS contrate para Ia ejecucin del contrato de aporte en una proporcion igual ICBF presenta el personal del contrato del Hogar infantil HI no presenta
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, proteccin constitucional.
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las|
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial protecci6n constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los|
Esténdares 30 y 33, entre ofros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso,
realizaré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante lal
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en lal
presente obligacion. sl
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de Ia presente obligacion, en el marco|
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vidal
del (l0s) candidato (s) con todos Ios soportes que acrediten la experiencia y formacion
del personal (que no a los grupos
enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas alli.
Eslandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la| 1. Proceso de seleccion del talento humano informe tecnico] Ver informe fase preparatoria ver carpeta E. Obligaciones del| Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la
atencion de las nifas los nifios y mujeres gestantes con un enfoque diferencial. conformacion del talento humano- hojas de vida. Componente Talento Humano subcarpeta Estadar 30 atencion de las ninas, los nifios y sus familias, con un enfoque diferencial
sI Para el mes de febrero-marzo, no hubo ingreso de talento humano nuevo,
Estandar 31: Cumple con el nimero e personas requeridas para asegurar 1a atencion 1. Proceso de seleccion del talento humano informe tecnicof Ver informe fase preparatoria ver carpeta E. Obligaciones del|La Entidad documenta e mplementa un proceso de seleccion, induccion
segun el numero total de niias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de s conformacion del talento humano- hojas de vida. 2.Acta| Componente Talento Humano subcarpeta Estadar 31 en la Fase de del talento humano,
proporcién de talento humano para la modalidad por servicio. Induccion talento humano sus hojas de vida y contratos laborales y actas de  induccion
al informe tecnico de febrero el cual fue aprobado por el
Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del En o mes de febrero-marzo se realizaron cualificaciones al talento
talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial. NiA humano,
Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y| 1. Acta Induccion talento humano ver carpeta E. Componente talento humano subcarpeta 33 La ESAL evidencia Acta de induccion a talento humano realizada el 30 de
evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfi, el cargo a| s enero, sus hojas de vida. Para el mes de febrero-marzo, no hubo ingreso
desempenar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion de talento humano nuevo y no se realizaron cualificaciones al talento
humano.
(SENOY idencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento soporte en el expediente
F. Obligaciones del Ambientes ivos y , Dotacién: X o etractn) Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A)
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-| 1 Poliza  de de  accidentes|ver carpeta F.Ol del a ESAL cumple a cabalidad con este componente de calidad y los
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el 2Relacion  de. msponmmuau de servicios publicos|Educativos y Protectores, Dotacion subcarpela 1 estandares derivados de esta segin o definido por el Manual Operativo y
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el 3.Registro vedade: lineamientos del ICBF. Se evidencia la Péliza de seguros de accidentes
servicio DIER), y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. s 4. Oficio Certificacion zona fuera de riesgol de 145 asignados a la UDS.
5. Plan de Gestion de Riesgos de accidentes y Desastres
2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garaniizar la_ accesibilidad y| 1. Registro folografico Ve carpeta F O el G . videncian registro folografico donde e observan los espacios de libre
participacion de nifas, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2 acceso a los HOGARES INFANTILES ajustados para garantizar el acceso|
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los| y participacion de usuarios con discapacidad.
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y niios sl
con discapacidad anexa a éstos.
Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan| 1. Certificacion zona fuera de riesgo ver carpela a ESAL adjunta Concepto uso de suelo realizado en octubre del 2021
ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de| Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 34
acuerdo con la normatividad técnica vigente s
Estandar 37 El inmusble garantiza espacios accesibles que permitan Ia autonomia y 1a 7. Certificacion zona fuera de fiesgo ver carpeta F Obligaciones del Componente Ambientes La ESAL adjunta Concepto uso de suelo realizado en octubre del 2021
movilidad de todas las personas en la unida s Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 37
Estandar 36: 1 inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con 7. Registro folografico Ver carpeta F Obligaciones del Components Ambientes Se evidencian registro folografico donde se observan [0s espacios de libre
relaci6n a los elementos de la infraestructura. Educafivos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 38 |acceso en los HI ajustados para garantizar el acceso y participacion de
sl usuarios con discapacidad.
Estandar 39: Dispone de agua potable, energia elécirica, manejo de aguas residuales, T Relacion de disponibilidad de servicios publicos ver carpeta F Obligaciones del Componente Ambientes La ESAL cumple a cabalidad con este componente de calidad y los
sistema de recoleccion de residuos solidos y algin medio de comunicacion de acuerdol Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 39 [estandares derivados de esta segin o definido por el Manual Operativo y
con la oferta de senvicios piblicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad| si lineamientos del ICBF. Se anexa relacion de la disponibilidad de servicios|
territorial o gestionados por la EAS y aprobado por el comité técnico operaivo, publicos en el HL
Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de 7. Protocolo para el conirol de Riesgos y Manejo d|ver carpeta F Obligaciones del Componente Ambientes L2 ESAL adjunta Protocolo para conirol y manejo de accidentes adoptadol
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifas, los nifos y sl accidentes Educafivos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 41 [al contexto de la UDS.
mujeres gestantes.
Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en I0s estados de 1. Registro de novedades Ver carpeta F Obligaciones del Components Ambientes La ESAL cumple a cabalidad con este componente de calidad y los
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia ylo llegadas Educafivos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 43 [estandares derivados de esta segin o definido por el Manual Operativo y
tarde, incapacidades) de las nifas, los nifios, y las mujeres gestantes, asi como de las| sl lineamientos del ICBF, se evidencian registro de Novedades del mes de|
acciones emprendidas y el seguimiento frente las mismas. febrero-marzo
Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que Ias nifias, los nifos y las 1. Poliza de seguros de accidentes ver carpeta F Obligaciones del Componente Ambientes La ESAL FUNADINCA anexa poliza de seguros de accidentes dondel
mujeres gestantes cuenten con una poliza de seguro contra accidentes. s Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 44 [indican las generalidades y especificidades de su contrato, amparos y
participantes vinculados a esta actualizada para el mes de febrero-marzo.
Estandar 45: Documenta & implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 7. Plan de Respuesta de emergencia ver carpeta F Obligaciones del Componente Ambientes La ESAL adjunta Plan de Respuesta de emergencias adoptado al contextol
. Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta Estandar 45 |de la UDS
(b idencia el dela Ubicacién del documento soporte en el expediente
E del y de Gestién. 3 " Observaciones (iv)
T obligacién contractual
1.Dar a cada una de las de calidad -E TProlocolo PQRS y aclas de aperiura de buzon|ver carpeta G Obligaciones del Componente Administralivo y de|La EAS cumple a cabalidad con este componente de calidad y los
en los manuales técnicos y Gulas Operativas del sevicio contratado, el Anexo Técnico| 2 Contratos Iaborales| gestion subcarpeta 1 estandares derivados de esta segan lo definido por el Manual Operativo y
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las 3. Directorio telefonico lineamientos del ICBF.
demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF- sl 4. Evidencia folografica de custodia de documentos
5. Reporte cuentame th y beneficiarios
Estandar 52 Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal 7. Contratos Iaborales Ver carpeta G Obligaciones del Componente Administraivo y de|La Enfidad anexa los Contratos laborales de cada uno del personal talento
vigente, que cumpla con las formalidades plenas segin lo estipulado por a ley laboral y s gestion subcarpeta Estandar 52 humano el cual fue firmado al inicio del contrato. Para el mes de febrero-
civi marzo, no hubo ingreso de talento humano nuevo.
Estandar 55 Documerta & Implemerta, de acuerdo con 2 oreniaciones vgeres. i 1. Registro fotografico de archivadores Ver carpeta G Obligaciones del Componente Administrativo y de|Se evidencia que la ESAL documenta e implementa la gestion documental
mujeres gestantes, sus gestion subcarpeta Estandar 53 1 la informacion de los beneficiarios,familias, talento humano y la gestion
il o cuidadoros el talenta humanc y s gostion acmistratv y nancier sl administrativa y financieraSe evidencia registro  fotografico de
archivadores y gestion documental
Estandar 54: Registra y actualiza Ia informacion de las nifias, 10s nifos, sus familias, 7 Reporte cuentame th y beneficiarios Ver carpeta G Obligaciones del Componente Administrativo y de|La Enfidad Registra y actualiza la informacion de las ninas, 05 nifos, sus
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan las entidades| s gestion subcarpeta Estandar 54 familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que
competentes. definan las entidades competentes para el mes de febrero-marzo
Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adulios 7 Directorio telefonico Ver carpeta G Obligaciones del Componente Administrativo y de|La ESAL FUNADINCA cuenta con la informacion de los padres, las
responsables de las nifias, los nifios y mujer gestante en un directorio completo y| gestion subcarpeta Estandar 55 madres o los adultos responsables de las niftas, los nifios en un directorio
actualizado. sl completo y actualizado para el mes de febrero -marzo,
Estandar 56: Cuena con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las 7. Acta apertura e buzon de PQRSF 2| ver carpeta G Obligaciones del Componente Administrativo y de|En el periodo reportado, la EAS anexa Actas de apertura con evidencia
sugerencias, queas y reclamos y generar las acciones pertinentes. Protocolo para tratamiento y apertura de buzon PQRSF | gestion subcarpeta Estandar 56 fotografica en donde se realiza socializacion con los padres de familia en
sl Ia formacion realizada el 20/03/2026.
o o N o (S1,NO, idonci - io
con la recepcion, st ) idencia el dela Ubicacién del documento soporte en el expediente T
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN- A T T ) obligacién contractual

Antes de Imprimir este documento.
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7. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios . Ala G campromieg e wsabecer s Ge[Ver e F. Oblgaciones reaorads con Is reospon [A G, de s fecucion G conle [s ESAL dcons y selecions s
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de aimentos  de  Ato  Val Nutricional|almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los|puntos de entrega de AAVN del HI para el recibimiento, custodia y enirega
6 G i 2. Actuslzacion - configuracion de ctos putos de entrega| Almentos de Alts Valo Nutrcional AAVN subcarpota 1 a los beneficiarios vinculados, aportando la informacion requerida por
AAVN 2024 3Registro| cada uno de los puntos junto su regisiro folografico y responsable.
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a Ia o fotografico
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2. Recibir e Almento de Allo Valor Nuicional y almacenarlo cumpliendo con 1o 1 Ada ds eniegs o RAVN @ inkisdes efsctorss|Ver ey F. Oblgaciones reacoradss con Is reospon [La ESAL Rechos of Almert de Ao Valor Nuvizonsl ¥ aimacena
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que 2. Registro fotografico ¥ transport stro, inventario y custodia de  los|cumpliendo con lo establecido en Ia normatividad legal vigente, se anexa
imparta el ICBF, con el fin de garanizar su conservacion. s Formato de entrega de AAVN - beneficiarios Rimentos do Alts Valor Nutriconal VN suboarpera 2 registro folografico. Para el mes de marzo, se suminisiro a los HI para
consumo y para enirega en el presente mes.
3. Llevar control por esciito en los formatos definidos por el ICBF mediante el 1 Formato control de inventarios 2 Ver carpeta H. Obligaciones relacionadas con Ia recepion,|Para ol mes de marzo, se suminisié a los HI para consumo y para
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Formato de enirega AAVN a unidades ejecioras 3.|almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los|entrega en el presente mes.
Vaor Nuticona a I unidades efscutrss o de sanicio o paropante, dons sa Formato de entrega de AAVN - beneficiarios Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 3
jento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
n, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes s
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento d
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde s ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional NO APLICA
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser|
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello|
implique ningtin costo para el ICBF. NIA
5.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al 1. Certificado emitido por la ESAL Ver carpeta H. Obligaciones relacionadas con la recepcion,|Durante el periodo reportado de FEBRERO- MARZO no se realizaron
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los|asesorias técnicas referente al AAVN. Sin embargo, la ESAL adjunta
NIA | Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 5 certificacion donde indica que para octubre no se convocaron actividades
por parte del ICBF para el uso adecuado de los AAVN durante la
prestacion del servicio en las 2 Unidades de Servicio.
6.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los| 1. Formato acta de reunion de comité de control social y|Ver carpeta H. Obligaciones relacionadas con la recepcion,|En el mes de FEBRERO-MARZO, se evidencian actas de visita de comité
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, veeduria ciudadana almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los|de control social en donde se realiz6 verificacion en la entrega de AAVN
lasi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o SI | Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 6 del mes de noviembre.
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
7Alender oportunamente 10s requerimientos que ol ICBF realice, especialmente para 7. Certificado emitido por 1a ESAL Ver carpeta H. Obligaciones relacionadas con 1a recepin, | Durante el periodo reporiado de FEBRERO-MARZO a la ESAL 0 56 Ie
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las almacenamiento, suministro, inventario y custodia de r parte de de conirol del Estado.
visitas realizadas por a Inerventoria y/o ol ICBF. NA Alimentos e Alto Valor Nutrcional -AAVN subcarpeta 7
8. Cancelar al ICBF ol valor de los Almentos de Allo Valor Nutricional cuando se 7. Certificado emitido por 1a ESAL Ver carpeta H. Obligaciones relacionadas con 1a recepcion, | Durante el periodo reportado de MARZO no se presentaron vencimientos
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redisiribucion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los|o averias por mal almacenamiento,redistribucion de producto, hurto o
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por Alimentos e Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 8 pérdida. Sin embargo,la Enlidad anexa certiicacion como soporte de no
el ICBF en caso de entregarse olro tipo de Alimento de Alto Valor Nutticional. NA ocurrencia de estos.
9. Alender con oportunidad las visitas que se efectuen por parie del ICBF o 1a 7. Formtl ata o vl el nsumenta d seguimints al Ve e F. Oblgaciones rdaconadss con le fecepcon|Durnts @ paiodo eportadd ds Terero- o, e EVIGed 1o roobi0
interventoria del conlralo de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor de  Cond la recepci nistro, inventario y cusiodia de  los|visitas de ICBF o interventoria del contrato de produccién y distribucion de
Nutrcional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. y control de o valor| Almantos do Alls Valor Nuticional AAVN suboarpala & Alimentos de Alto Valor Nutricional de los dos puntos Hogares infanties.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias| nutricional en el punto de entrega.
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de Ia A

interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que|
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.

1.0bligaciones de la Entidad
estrategia de compras locales (Aplica

del Servicio en el marco de la
se contrata el componente de alimentos)

Cumplimiento (SI, NO,

PARCIALMENTE, N/A)

el
obligacién

dela

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.l contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequeiios locales, de la agricultura campesina,
familiar o e estos 0 alas industrias y|
emprendimientos agvoaume nlarios que procesen materias primas  adquiridas|
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicandol
y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la|
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales’ y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ltima version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
senicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.

f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v13
2. Facturas y documentos Soportes.

SECOP II

La ESAL presenta formato de seguimiento compras locales en su formato
vigente, y luego de la validacion correspondiente se obtienen los siguentes
porcentajes de cumplimiento: Febrero: Luego de la validacion se
evidencia un cumplimiento del 32,71%. Marzo: Luego de la validacion se
evidencia un cumplimiento del 32,09%.

2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los

uefios productores y productores de la Agricultra Campesina, Familiar y|
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequerios productores y demés actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debers|
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias|
El cuentas de ahorros de tramite. simplificado ATS)
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo
tnico para cada vigencia fiscal, di el valor total del

°

para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la|
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de|
alimentos deben cumpli con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que|
pal efecto defina el ICBF.

sl

1. Informe financiero mes de febrero - marzo del 2026

SECOP Il

La ESAL presenta facturas de compras a PP, ACFEC e INDUSTRIA
TRASNFORMADORA y sus respectivos soporte de pago a estos dentro
de los tiempos estabecidos en la ley.

J.0f

del registroy

(SI,NO,

PARCIALMENTE, N/A)

obligacion

dela

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Realizar el registro i nlas ue el
ICBF defina de forma veraz, completa, ovacta, boualizada oportuna, real y
comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las|
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de|
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demis datos que sean|
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida

sl

1. Reporte Cuentame beneficiarios vinculados

Ver carpeta J- Obl\gamones del registro y presentacion de
informacion subcarpeta 1

(A la ESAL FUNADINCA Realiza el registro y actualizacion permanente en;
as plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real de la

relacionada con los participantes y sus familias,
priorizadas del mes de febrero- marzo,

las atenciones

2 Realizar al inicio del conlrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los|
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos|
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

sl

1. Pantallazo de Aplicativo SIA PROVEEDORES

Ver carpeta J- Obl\gamones del registro y presentacion de
informacion subcarpeta 2

La ESAL FUNADINCA realiza la actualizacion de datos e informacion
requerida de esta en el Aplicativo PROVEEDORES.

3 Remilir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional Ia solicitud|
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el
ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de
atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

sl

1. Pantallazo de Aplicativo SIA PROVEEDORES

Ver carpeta J- Obl\gamones del registro y presentacion de
informacion subcarpeta 3

La ESAL FUNADINCA realiza la actualizacion de datos e informacion
requerida de esta en el Aplicativo PROVEEDORES.

4. Remilir a la_administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos|
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requieral
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion|
de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme|
a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la|
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en|
grados, minutos y segundos.

sl

1. Reporte de UDS'

Ver carpeta - Obligaciones el regiso y preseriacian de
informacion subcarpeta 4

La ESAL realiza la actualizacion de los datos de la UDS al inicio del
contrato.

5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y|
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a sul
nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en
los senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la
mujer gestante.

NIA

No aplica para la modalidad contratada.

izar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con Ia fecha real del inicio de
la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los Dar\l:ipames‘
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servi
piblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longnud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

sl

1. Reporte Cuentame beneficiarios vinculados

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de
informacion subcarpeta 6

La Entidad realiza e registro de informacion de los participantes y sus
familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a
Ia UDS con Ia fecha real del inicio de la atencion del mes de febrero.

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los|
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion|
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente|
contrato

sl

1. Reporte de talento humano - Cuentame

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de
informacion subcarpeta 7

La ESAL anexa reporte donde realiza el registro y actualizacion
permanente de la informacién en la plataforma tecnoldgica que el ICBF
defina del talento humano contratado para la atencién de los participantes!
del mes de febrero-marzo.

8. Realizar la_desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi
Io requiera o una vez finalice Ia prestacion del senvicio. En los casos que sea detectado
una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

sl

1. Reporte y formato de desvinculaciones de beneficiarios

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de
informacion subcarpeta 8

el mes de febr realizaron i i a

se
beneficiarios lo cual se evidencia en el Reporte.

9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de|
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente
el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos
del senicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

1.Certificado emitido por la ESAL.

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de.
informacién subcarpeta 9

No aplica, sin embargo la ESAL anexa certificacion donde indica que|
durante reportado de febrero-marzo no se presentaron presuntos hechos;
de violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos.

10. Solicitar_oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o

inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas

integrados para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del
del talento humano usuario del sistema.

sl

1. Pantallazo de correo de solicitud

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de.
informacin subcarpeta 10

La ESAL solicita el 05/02/2026 la activacion del usuario en el aplicativol
cuentame a MIS adjuntando todos los soportes del responsable del!
Cuentame.

1. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo|
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digitl, la
EAS debera presentar al supenvisor del contrato dentro de los cinco () dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion|
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes.

sl

1. Reporte RAM - Cuentame|

2. RAM en fisico

cargue de

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de
informacion subcarpeta

LaESAL FUNADINCA registrd la informacion de la asistencia diaria de los
participantes atendidos durante el periodo reportado de diciembre tanto|
fisico como digital

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la|
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin|
las directrices del ICBF.

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de
informacin subcarpeta 12

No aplica para el periodo reportad.

de

13. Diligenciar y ﬁrmav e\ fovmalo de
de la de las

viger
confidencialidad de \a m'ormacmn

no
legales sobre

sl

1. Formato
informacion

Compromiso de confidencialidad de

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de.
informacion subcarpeta 13

La EAS evidencia formatos de Compromiso de confidencialidad firmadol
por la Representante Legal 04/02/2026.

14. Registrar y actualizar n las que el ICBF
defina, la \nformacmn del talento humano contratado para la atencion de los
onforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando

PARAGRAFO

aplique).
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema
de Informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de
las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las|
actividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y|
Guia la Entidad del Servicio deberd aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF.

ARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de Ia informacion, la EAS debera aportar la justificacion
con el niimero de caso, la cual sera validada por el supenvisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por Ia cual se expide el Cédigo Penal® ante la Fiscalia
General de la Nacion

sl

1. Reporte de talento humano - Cuentame

Ver carpeta J- Obligaciones del registro y presentacion de.
informacion subcarpeta 14

La ESAL anexa reporle donde realiza el registro y actualizacion
permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF
defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes.

con de Recursos

{81, NO,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

obligacion

dela

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operafivo para su aval, el presupuesto de
operacion de los senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares. Infaniles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser

Carpeta SharPoint Primera infancia 2026, actas de comites

Se aprueba presupuesto Para la vigencia 2026 Aporte en dinero el ICBF:
CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($417.890.035), el cual se
encuentra discriminado de la siguiente manera:

+ Para la vigencia 2025, |a suma de NUEVE MIL DOSCIENTOS

n presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los| sl 1. Acta de Comité tecnico operativo. (OCHENTA PESOS M/CTE ($9.280).

Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la contrato 47007152025. + Para Ia vigencia 2026 Ia suma de CUATROCIENTOS DIECISIETE

direccién de primera infancia. MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($417.880.755)

2. Cuando aplique, Ia EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo paral

su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos|

agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y

queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucin de| Se aprueba ejecucion del Aporte de la Entidad: Aporte en contrapartida

estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades| s 1. Acta de Comit tecnico operativo Carpeta SharPoint Primera infancia 2026, actas de comites del contratista, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS

reales del senvicio. Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podra ajustarse contrato 47007152025 CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS MICTE

de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las| (58.357.801).

necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS

ante el comité técnico operativo para su aprobacion

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la_ejecucion,

administracién y manejo de los recursos asignados en virtud el presente contrato y de L ESAL prosonta legalizacion financiera con sus soportes

los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a corospondiantos do pages & proveodores y alento numano, asi mismo

través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. cxtracto bancantlo dondo s avidancla os moviMmlontos, pora ol mos da

1. Informe legalizacion financiera 1. Carpeta SharPaint legalizacion financiera. noe s i} .
sl 2. Oficio radicacion legalizacion financiera. 2. Secop l ejecucion del contrato. febrero presenta legalizacion financiera bajo radicado No.

202649001000013912 de fecha 06/03/2026 y mes de marzo presenta
legalizacion financiera bajo radicado No. 202649001000021762 de fecha
09/04/2026.

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se conslituira en una cuenta maestra de|

conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020)

modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3344 de 2022, donde se llevara el

manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente

contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y

firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso|

exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con| La ESAL aporta cuenta bancaria ahorros exclusiva para el uso de

saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que hayal recursos dol contrato de aportes No. 47007152025, asl mismo suminira

utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por| certificacion bancaria al momento do tramitar Ios dosembolsss, En
extracto bancario se evidencia el uso exclusivo del contrato de aportes,
Cuenta BANCOOMEVA. 81022000000013.

inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o Revision da recursos— Mes do febrefd

quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos| Saldo imiiat: $0,00,

sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En 1. Informe Financlero Rendimiontos: $6.384,54

virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta s 2. Caclficado de cuenta 1. Carpeta SharPoint legalizacion financiera. ot débitos: §21 183 071,87

maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las| 3, Extracto Bancario 2. Secop l ejecucion del contrato. Total créditos: $137.270.634,54.

definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin Soldo final: $116.088.562.67.

establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del g

supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de Revision de recursos — Mes de marzo

aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en Saldo Micial: $116.088.562,67

cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. Rendimientos: $36.307,66.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada Total débitos: $100.256.703,35

la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado Total créditos: $45.567,66.

‘cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites| Saldo final: $15.877.446,98

pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la

obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendr el

término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la

evidencia documental al supenvisor ylo interventor del contrato so pena de las

actuaciones administrativas a las que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberd presentar la informacion contable al supervisor

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a| La ESAL aporta cuenta bancaria ahorros exlusiva para el uso de

recaudar con ocasién del presente contrato sean utlizados Gnica y exclusivamente para 1. Informe Financiero s SharPoint legalizacion i recursos del contrato de aportes No. 47007152025, asi mismo suminira

el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente| s 2. Cortiicado do ouonta 1. Carpeta SharPaint legalizacion financiera. ortifoncion bancaria al momento o tramitar 105 docembolaos. En

contrato. 3. Extracto Bancario 2. Secop Il ejecucion del contrato. extracto bancario se evidencia el uso exclusivo del contrato de aportes,
Cuenta BANCOOMEVA. 8102200000013,

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros| 1. Certificado emitido por la ESAL, evidencias fotograficas | Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por | La ESAL, notifica a sus participantes, la gratuidad absoluta en la

por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas a HI su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta prestacion del servicio que ofrece ala comunidad. Bajo ningin motivo,

compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. deberan cancelar algun valor monetario, para acceder a los beneficios a

s los cuales tiene derecho como beneficiario e los HI adscritas al contrato

147007152025, acordado entre nuestra entidad y el centro zonal 1, de la
ciudad de Santa Marta. meses febrero-marzo.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion el contrato, 1os recursos

alas fones sociales ylo i el talento humanol
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de|
pagos a terceros.

Carpeta SharPoint legalizacion financiera.
Secop Il ejecucion del contrato.

1. Contratos del talento humano vinculado.

Carpeta SharPoint Fase Inicial, Conformacion talento humano. 1.
2.

El talento humano se encuentra vinculado mediante contratos de
prestacion de servicios profesionales, razon por la cual cada persona es
responsable del pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. No obstante, en las.
respectivas legalizaciones correspondientes a la ejecucion e los meses
de febrero y marzo se evidencia el pago de los honorarios al talento

sl 2. Pago de honorarios al talento humano. (Legalizacion
i) humano vinculado.
Asi mismo, el operador reporta para el mes de febrero un total de trece
(13) personas vinculadas por némina, para lo cual presenta la planilla de
aportes No. 9501416914, por un valor de $8.924.000. Para el mes de
marzo no se presenta pago de planilla debido a deficit prsupuestal.
8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorinterventor, 1os primeros|
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las|
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente| )
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes @l Sistema def La ESAL presenta legalizacion financiera con sus soportes
Seguridad Social Integral e los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios correspondientes de pagos a proveedores y talento humano, asi mismo
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de senvicios, s 1. Informe legalizacion financiera. 1. Carpeta SharPoint legalizacion financiera. f’:’ac“’ ba"ca:‘"l" d"ﬁde se ",‘”de“c‘a "f f“""";"'e;“’z para el mes de
certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico e la Entidad| 2. Oficio radicacion legalizacion financiera. 2. Secop Il sjscucion del contrato. febrero presenta legalizacion financiera bajo radicado No.
o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los| 202649001000013912 de fecha 06/03/2026 y mes de marzo presenta
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los legalizacion financiera bajo radicado No. 202649001000021762 de fecha
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en 09/04/2026.
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd NO 1. Informe legalizacion financiera. 1. Carpeta SharPoint legalizacion financiera. La ESAL en los periodos de febrero - marzo no realiza consignacion de

remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del contrato

2. Secop l ejecucion del contrato.

rendimientos financieros.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de

Manejo de recursos — Tasas Compensatorias
Mes: Febrero
Ingresos iniciales presupuestados por periodo: $7.616.415
Ingresos ajustados por periodo: -$4.489.415
Total presupuesto para el periodo: $3.127.000
Ajuste por saldos de ejecucion del periodo anterior: $0
Total disponible para el periodo: $3.127.000
Egresos del periodo:
Infraestructura: $1.845.812
Gastos operativos: $536.400
Dotaci6n consumo: $743.030
Total egresos del periodo: $3.125.242
Saldo de ejecucion del periodo: $1.758

cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas sl 1. Informe legalizacion financiera SECOP I
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. Manejo de recursos - Tasas Compensatorias
Mes: Marzo
Ingresos iniciales presupuestados por periodo: $7.616.415
Ingresos ajustados por periodo: -$5.337.415
Total presupuesto para el periodo: $2.279.000
Ajuste por saldos de ejecucion del periodo anterior: $1.758
Total disponible para el periodo: $2.280.758
Egresos del periodo:
Infrastructura: §1.263.877
Gastos operativos: $428.800
Dotaci6n consumo: $585.900
Total egresos del periodo: $2.278.577
Saldo de ejecucion del periodo: $2.181
T1. Discriminar en el informe financiero el valor lotal del componente alimentario, en|
aras de verificar desde la supenision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de| 1. Iforme legalizacion financiera 1. Carpata SharPointlegalizacion financiers, La ESAL presenta en informe financiero el valor total ejecutado
compras locales para cada periodo, sl 2. Ofiio radicachon legalizacion finencisra, 2. Sacop Hl sesurion de contrae, correspondiete al rubro de alimentacion (RPP), discrinado por servicio a
los meses comprendidos de febrero y marzo.
12, Presentar los informes de_ejecucion técnica y administraliva y financiera [os| L ESAL presenta legalizacion financiera con sus soportes
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de correspondientes de pagos a proveedores y talento humano, asi mismo
Ia actualizacion permanente de la informacion. extracto bancanrio donde se evidencia los movimientos, para el mes de
1. Informe legalizacion financiera 1. Carpeta SharPoint legalizacion financiera. nde s !
st 2. Oficio radicacion legalizacion financiera. 2. Secop Il ejecucion del contrato. febrero presenta legalizacion financiera bjo radicado No
g g 202649001000013912 de fecha 06/03/2026 y mes de marzo presenta
financiera bajo radicado No. 202649001000021762 de fecha
09/04/2026.
13_ Abstenerse de utiizar os recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba 1. Informe legalizacion financiera. 1 Carpeta SharPoint legalizacion fimanciera. En el marco de la revision financiera, se observa que los recursos,
0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. sl 2. Oficio radicacion legalizacion financiera. 2 S e desembolsados por el ICBF son destinados para llevar a cabo la correcta
3. Extractos bancarios. P Il ejecuc ejecucion del contrato 47007152025,
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contralo, los|
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran|
corresponder entre otros: a) No prestacion del senicio. b) Inicio tardio de la prestacién|
del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos| NA No aplica para el periodo.
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnicol
Operativo.
5 Reintegrar [0 recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto }
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EA NA No aplica para el periodo.
76. Presentar el informe final de ejecucion con todos 105 soportes e cada una de 1as|
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a| )
las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato, NA No aplica para el periodo.
17. Reintegrar al ICBF [0s saldos que resullen a su favor en fa liquidacion del contralol
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme| NIA No aplica para el periodo,

a lo dispuesto en el presente contrato, se realizar otrosi modificatorio para gestionar la
liberacion de dichos recursos

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR
SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO. Entre las distintas obligaciones generales y
especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se
entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las
siguiente clausula y subtitulos

(s1, No,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

obligacién

dela

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme
alo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,

ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL

Manejo de recursos — Tasas Compensatorias
Mes: Febrero

Ingresos iniciales presupuestados por periodo: $7.616.415
Ingresos ajustados por periodo: -§4.489.415
Total presupuesto para el periodo: $3.127.000
Ajuste por saldos de ejecucion del periodo anterior: $0
Total disponible para el periodo: $3.127.000
Egresos del periodo:

Infraestructura: $1.845.812
Gastos operativos: $536.400
Dotacion consumo: $743.030
Total egresos del periodo: $3.125.242
Saldo de ejecucion del periodo: $1.758

podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo SI 1.Certificacion recaudo de tasa compesatoria CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1 Manejo de recursos — Tasas Compensatorias
La falta de pago de dichos aportes tuye una causal para Mes: Marzo
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del Ingresos iniciales presupuestados por periodo: $7.616.415
senicio, Ingresos ajustados por periodo: -$5.337.415
Total presupuesto para el periodo: $2.279.000
Ajuste por saldos de ejecucion del periodo anterior: $1.758
Total disponible para el periodo: $2.280.758
Egresos del periodo:
Infraestructura: $1.263.877
Gastos operativos: $428.800
Dotacién consumo: $585.900
Total egresos del periodo: $2.278.577
Saldo de ejecucion del periodo: $2.181
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el 1. Certificacion emitida por fa ESAL Ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|La EAS anexa cerliicacion en donde indica que durante el periodo
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL reportado de FEBRERO-MARZO no hubo ingreso o se solicitd algin
prestaci6n directa del servicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del ICBF RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1 ingreso de personal ajeno o terceros a las UDS.
descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el
documento que lo sustituya, modifique o derogue. sl
3. Con el proposito e contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y| T infografia_RIA 2| ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|La ESAL cumple a cabalidad con esta obligacion y los estandares
el malrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y Acta de formacion 3|CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL |derivados de esta segn lo definido por el Manual Operativo y
formacion a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en| Plan de formacion a familias 4.Plan|RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1 lineamientos del ICBF. Se evidencia cualificacion al talento humano y
Ia Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y| de cualificacion al talento humano 5 formacion a familias sobre la SOCIALIZACION DE PACTO DE
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, s Protocolo de wulneracion de derechos CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE
wineracién o inobservancia de derechos en los sevicios de atencion a la Primeral Generaroretacines alos pdres defaiiarefrente 2 inportanca
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya. de cumplir con los el Pacto de C:
caramento s Debarot y Derochos rents & oo
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo| 7. Formato de certificacion de la no ocurrencia de Presuntos| ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|La EAS anexa certiicacion donde indica que durante reportado
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de Hechos de violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos[CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL|FEBRERO-MARZO no se presentaron presuntos hechos de violencia,
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primeral de los usuarios de los senicios de Primera Infancia.|RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1 lesiones, accidentes y fallecimientos. En el mes de diciembre se
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, 2 Actas de formacion a familias evidenciaormacion a familias sobre la SOCIALIZACION DE PACTO DE
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el Generar orientaciones a los padres de familia referente a la importancia
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, sl de cumplir con los n el Pacto de C
scicentes, o alecinietos de o paricpantes acivos due se resenten en culaer claramente los Deberes y Derechos frente al otro
lugar. 0: En caso de de activos
dovera dilgenciar y emiar 3 suparvisor de conlrao a los dos afas habiles Sguiontes
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de Ia Atencién Prestada al Usuariol
Fallecido’ o el documento que o modifique o sustituya.
5. Garantizar las acluaciones que le corresponden de acuerdo con 1o dispuesto en el TActa Tormacion a Tamilias| ver Carpela CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|En el mes de febrero- marzo se evidencia formacion a familias sobre al
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifas y nifios en 2. . Plan de formacion a familias 3Plan|CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR ~ SU  ESPECIAL[SOCIALIZACION DE PACTO DE CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o de cualificacion al talento humano 4.|RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1 MATERNIDAD RESPONSABLE Generar orientaciones a los padres de|
Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF s Protocolo de wlneracion de derechos familia referente a la importancia de cumplir con los compromisos en el
o los documentos que los modifiquen o sustituyan. Pacto de Convivencia reconociendo claramente los Deberes y Derechos
frente al otro.y PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO.
6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes| 7. Formato de certiicacion de la no ocurrencia de Presuntos| ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|En el mes de FEBRERO-MARZO se evidenciaformacion a familias sobre|
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que Hechos de violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos(CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL(la SOCIALIZACION DE PACTO DE CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y|
pongan en riesgo Ia vida o la megridad de las musres y personas en periodo ce de los usuarios de los senicios de Primera Infancia.|RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1 MATERNIDAD RESPONSABLE Generar orientaciones a los padres de|
gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello Ia activacion de las rutas def 2.Actas de formacion a familias familia referente a la importancia de cumplir con los compromisos en el
Sloncion yio actuacion en arculacion con Ias entdados compotontas, desertas on o Pacto de Convivencia reconociendo claramente los Deberes y Derechos
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en sl frente al otro.y PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO.

primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Sevicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos|
definidos por el ICBF.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del sevicio, la EAS deberd adoptar, de manera inmediata y
como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la personal
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las
y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

NO APLICA

8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con
la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion|
de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el supenvisor y/o interventor el contrato.

sl

1. Pantallazo Reporte de actualizacion de datos en la
aplicacion PROVEEDORES.

ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 1

La EAS cuenta con la Sede principal en Av.Ferrocarril # 29F - 43 Barrio
Los faroles donde reposa la documentacion relacionada a la ejecucion del
contrato.

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a|
mantener indemne al ICBF.

sl

Informe financiero

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta 1

Mediante la revision de los informes financieros presentados, se evidencia
el cumplimiento de la obligacion consistente en acatar las normas
laborales aplicables al talento humano y, en particular, en cumplir con las
obligaciones derivadas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asociados alos contratos de trabajo celebrados.
Para tal efecto, la ESAL adjunta los respecms cemfcados de pazy salvo

por de aportes
garaniizando en todo Gaso I ndoridad del ICBF rome & cualquier
reclamacion de caracter laboral o prestacional.

10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule ala operacion del servicio

sl

1. Legalizacion financiera, soportes de pago a proveedores
y talento humano vinculado.

Cléusula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta 1

De la revisién de los informes financieros se constata el cumplimiento
los pagos a yalos de servicios
profesionales y técnicos vinculados a la operacién del servicio, para 1o
cual la ESAL aporta los certificados de paz y salvo y los soportes
correspondientes.

11 Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contralo el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos s6lidos y|
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de
Buenas Précticas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin Ia
Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada
en las modalidades y servicios del ICBF.

sl

1. Formatos y Plan de saneamiento basico
2. Formatos y Plan BPM

fotografico de limpieza y desinfeccion

de residuos solidos

5Manuales

3Registro
4Manejo

ver Carpela CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL|
RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1

La ENTIDAD anexa los formalos de Plan De Sanamiento Basicol
evidencia fotografia de la implementacion del plan.remite el correo donde|
se envio el plan para su aprobacion

12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF,
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en|
cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura;
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados|
y entregados a cada UDS.

sl

1.Ciclos de Menus _de acuerdo al ICBF

2 Analisis del contenido nutricional de la minuta
3.Contenido de la RPP

4 Minuta RPP

5. Lista de inetercambio de alimentos.

ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL|
RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1

La Entidad adjunta Registro de Asistencia Mensual (RAM) y evidencias
fotograficas de la entrega de racion preparada a los nifos y ninas
beneficiarios del mes de FEBRERO-MARZO, teniendo en cuenta la
Minuta patron aprobada por la Nutricionista Karina Diaz en el HOGAR I.
LA UNION y CANDELARIA.

13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de Ia
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, Ia
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales,
del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para
este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma

sl

1. Formato de Capture Datos Antropometricos de las ninas
y los nifios

Formato para la identificacion de signos fisicos asociados a|
la desnutricion aguda y signos de alarma en las nifias y|
nifios menores de 5 afios.

2.|CONTRATISTA ~ CUALIFICADAS

ver Carpela CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|
POR SU ESPECIAL|
RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1

La ESAL FUNADINCA en el mes de FEBRERO-MARZO se realizo la
Toma 1 de Medidas Antropometricas de los usuarios en los HI
CANDELARIA y LA UNION, anexando Formato Capture y Formato de
identificacion de signos fisicos del mes de febrero-marzo.

14 Implementar oportunamente las acciones de ariculacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los|
senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, Ia Guia operativa del servicio, y las

yio técnicas y expedidas por el

ICBF.

En el periodo reportado de febrero-marzo no se identiicaron yfol
diagnosticaron nifios, nifias con DX de Desnutricion agua, moderada of
severa.

15. Reportar al supemsor Ylo interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones|
al servicio, cuando se presenten posibles casos

e brot
prevalemes de la primera m!ancwa‘ enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y|
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

NIA

1. Certificacion emitida por la ESAL de no ocurrencia de
2

Protocolo enfermedades transmitidas
por alimentos ETAS.

ver Carpela CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL|

RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1

Durante el periodo reportado de febrero-marzo, no se presentaron casos
de enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
cjecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios|
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales|
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se hayal
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a o
dispuesto del Anexo *Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Senvicio of
documento que o actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique))
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se|
esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo|
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las
madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de
talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la|
disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al
senvicio a cargo de estas madres comunitarias.

sl

1. Certificacion emitida por la ESAL.

ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR  SU  ESPECIAL|
RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1

La ESAL presenta Cerlificacion expedida por el Representante Legal
donde indica que durante el periodo de febrero-marzo no hubo
contratacion y vinculacion de padres,madres o agentes educativos de
transito.

17. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos|
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion|
inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir|
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de|
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente|
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)

sl

1. Certificacion emitida por la ESAL

ver Carpeta CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL|
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL|
RELEVANCIA O IMPACTO subcarpeta 1

La ESAL presenta Cemfcac\on expedida por el Represemame Legal
donde indica que ante el periodo de febrero-marzo hubo
contratacion y vmculacwn de padres,madres o agentes educahvos de
transito.

18. Prestar el servicio durante la ejecucion el contrato en la infraestructura autorizadal
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones|
establecidas por el ICBF.

NIA

No aplica para estos meses reportado

19. La EAS debe garanizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y|
las demas yio técnicas y expedidas por|
el ICBF.

1_Protocolo de proteccion de riesgos
2 Acciones de mitigacion de riesgo en el hogar

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta 1

La ENTIDAD anexa cerificado del uso del suelo del hogar inafantil LA UNION junto
de actividad de e mes febre fue

tog:
agoamiento y en el mes de marzo caidas

20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor|
yio interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud|
o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando|
la activacion de las rutes de proteccion definidas por el ICBF y las entidades
competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro of
evento relacionado con Ia infraestructura que pueda comprometer la prestacion del
servicio, adicionalmente debera informar a la compariia aseguradora, remitiendo la|
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales|
correspondientes

sl

1 Certificado inpartido por la ESAL de presuntos hechos

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta

No aplica para estos meses reportado

21 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad|
el objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar,
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los|
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

sl

1.Recibo y almacenamiento de Alimento de Alto Valor
Nutricional

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta 1

La ESAL Recibe el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacena
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

22 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las|
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los|
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a|
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

sl

1.Certificado de no dificultades que afecten la calidad y
cantidad de AAVN

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta 1

anexa certificado de no dificultades que afecten la calidad y cantidad de
AAVN.

23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su|
deterioro

1. Formato de entrega unidades ejecutoras
2. Control de inventarios 3
Formato entrega de beneficiarios

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta

La ESAL Recibe el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacena

con lo establecido en la normatividad legal vigente.

24. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los)
participantes y entregar al supervisor ylo interventor el contrato el respectivo soporte de
pago; garantizando que cada nifi, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que
ingrese al servicio durante la vigencia el contrato e aportes esté vinculado ala poliza

sl

1. Poliza de seguros de ac

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta

La ESAL anexa poliza de seguros de accidentes donde indican las
generalidades y especificidades de su contrato, amparos y participantes
vinculados a esta. En el mes de febrero- marzo

25. Cumplir con el i ion y en mantener durante la
sjecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras, honestas y transparentes|
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios consfitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de
sjecucion del contrato iar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales|

2 que hubiere lugar.

sl

1. Registro de Asistencia Mensual (RAM)
2. Certificado de cobertura atendida 3
Formato de refrigerios - olla comunitaria

4. Formato entrega RPP

Ver Carpeta Clausura Cuarta - Obligaciones Generales de el
Contratista Subcarpetal

NO APLICA

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifos, prevencion y erradicacion
del trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador

sl

1.Plan de Sensibilizacion para Familias: Proteccién de la
Infancia y Prevencion de la Violencia

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta

En el mes de FEBRERO-MARZO se evidenciaformacion a fam
la SOCIALIZACION DE PACTO DE CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y|
MATERNIDAD RESPONSABLE Generar orientaciones a los padres del

milia referente a la importancia de cumplir con los compromisos en el
Pacto de Convivencia reconociendo claramente los Deberes y Derechos
frente al otro.y PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO.

27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion |
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

sl

1.Plan de Sensibilizacion para Familias: Proteccién de la
Infancia y Prevencion de la Violencia

Clausula sexta - Obligaciones de el Contratista Cualificadas por
su Especial Relevancia o Impacto. Subcarpeta 1

En el mes de FEBRERO-MARZO se evidenciaformacion a familias sobrel
la SOCIALIZACION DE PACTO DE CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y|
MATERNIDAD RESPONSABLE Generar orientaciones a los padres del
familia referente a la importancia de cumplir con los compromisos en el
Pacto de Convivencia reconociendo claramente los Deberes y Derechos
frente al otro.y PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO.

CLAUSULA SEPTIMA - OBL

EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad

(S1,No,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

que evidencia el
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.1. Asegurar que el persona\ requerido para la prestacion de\ senicio cuente con el

il de:  Edu (formal:  primaria, cundaria, pregrado,
posgrado). (ormacmn(cursas especificos de la actividad a desarolar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del

1 Listado y Hojas de vida talento humano.

Clausula Séptima - Obligaciones de el Contratista Asociadas a
los Ejes del Sistema Integrado de Gestion . Eje de calidad 1.1

La ESAL FUNADINCA en el mes de febrero asegura que el personal
requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,

servicio st talleres entre otros) y la_experiencia para garantizar la ptima prestacion
del servicio. Para el mes de diciembre, no hubo ingreso de talento
humano nuevo.

12, Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1.Se realizo acta de induccion al talento humano, registro | Clausula Séptima - Obligaciones de el Contralista Asociadas a |Se evidencia acta de reunion de Induccion realizada el 30/01/20265 al

contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, fotogréfico, listado de asistencia, los Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje de calidad 1.2 [talento humano donde se socializaron Presentar el contrato de aporte

Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar| suscito entre el ICBF y FUNADINCA al talento humano contratado para la

a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicosmanuales técnicos, guias| i i

operativas, modelos especificos de atencion s

procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los lineamientos, Enfoque Diferencial ycomponemes de atencion, anexando

senvicios contratados registro fotografico y listados de asistencia. Para el mes de FEBRERO-
MARZO , no hubo ingreso de talento humano nuevo.

1.3 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del No aplica para el presente periodo

senvicio misional

NIA

74 \dentificar y geslionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada 13 1. Formalo acciones de mejora Clausula Séplima - Obligaciones de el Conlralisla Asociadas a |En el periodo de FEBRERO-MARZO, en el HI CANDELARA se

prestacion del servicio los Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje de calidad 1.4 |evidencian acciones de mejora realizadas por parte de la Entidad, se
observa registro fotografico donde se realizo mantenimiento de nevera
mantenimiento al aire acondicionado de la oficina de talento

s humano,arreglo del sistema de las tuberias en general y en el HI LA

UNION se realizo arreglo de las lamparas y se realizo la poda en la zona
verde.

1.5. Contar con informacion documentada para Ia recepcion, tratamiento y respuesta a 1. Protocolo de tratamiento, apertura y respuesta_ante| Clausula Séptima - Obligaciones de el Contralista Asociadas a | En el periodo reportado de febrero-marzo, la EAS anexa Actas de apertura

las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del PQRS 2. los Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje de calidad 1.5 |con evidencia fotografica en donde se realiza socializacion con los

objeto contractual St Actas de apertura de Buzon de sugerencias y evidencias usuarios de su importancia y no se reportaron quejas, peticiones o

fotograficas reclamos.

16. Asegurar que los equipos de medicion propios ullizados para el cumplimiento del T Hojas de vida equipos A. 2.|Cléusula Séptima - Obligaciones e el Contratista Asociadas a |Se _evidencia_hojas de vida de los equipos aniropometricos y

objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus| s Verificaciones intermedias os Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje de calidad 1.6 [verificaciones intermedias de estos que se encuentran ubicados en los 2

verificaciones intermedias. HI.

1.7. Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio, 1. Formalo de Listado de documentos y control de cambios | Clausula Septima - Obligaciones e el Contratista Asociadas a | La EAS anexa Formato en donde se evidencia el nombre del documento

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. s los Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje de calidad 1.7 [utiizado, su fecha de actualizacion del 05/0212026, version y control de

cambio realizado.

Cumplimiento (SI, NO,

2. Eje de seguridad de la informacién. 3 e aciz'“ b coniel "°°“'::::;:m";"e Slislexpedients Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9

2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a 1. Cumplimiento de polilica de Seguridad de la Informacién | Clausula Séptima - Obligaciones de el Coniralista Asociadas a | La Entidad para el periodo de FEBRERO-MARZO da cumplimiento a las
seguridad de la informacién enmarcado en Ia normativa interna del ICBF vigente durante sl los Ejes del Sistema Integrado de Gestion, Eje de seguridad de |acciones correspondientes a la seguridad de la informacion.
Ia ejecucién del contrato Ia informacion.2.1
2.2 Suscribir un documento de iso de ol 7 C ) de la_nformacién.Clustla Séptima - Obligaciones de o Conlratista Asociadas a |EI representante_legal de o ESAL reali ol digenciaments G
logal oI cual deberé ser enlregads sl Supensor del conrato una ver oo frme of s representante legal los Ejes del Sistema Integrado de Gestién, Eje de seguridad de 7.P2.ABS 04/02/2026
contrato. Ia informacion.2.1 versén 7 comrspondionts of sendco do Hogar nfant
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el 7. Compromiso de Confidencialidad de la_Informacion.| Clausula Séptima - Obligaciones de el Conlralista Asociadas a|EI representante legal de la ESAL realizo el_diigenciamiento del
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el representante legal los Ejes del Sistema Integrado de Gestion, Eje de seguridad de de de F7.P2.ABS 04/02/2026
contrato. S la informacién.2.1 version 7 correspondiente el servicio de Hogar infantil.
2.4 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o s 7. Reporte de Incidentes de Seguridad de la informacion | Clausula Séptima - Obligaciones de el Conlralista Asociadas a _|La ESAL adjunta Formalo de reporte de incidentes de seguridad donde
materialice un riesgo de Seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, los Ejes del Sistema Integrado de Gestion, Eje de seguridad de [indica que durante el periodo reportado de FEBRERO no se presentaron
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion A Ia informacion.2.1 incidentes.
el objeto establecido

25 Prever el plan e recuperacion y conlingencia del servicio contratado ante 1os| 1. Plan de recuperacion y contingencia de las 2 UDS Clausula Séptima - Obligaciones de el Contratista Asociadas a _|La EAS realiza Plan e recuperacion en donde se evidencia las fuentes de

eventos que puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este. los Ejes del Sistema Integrado de Gestion, Eje de seguridad de|amenaza, escenarios de recuperacion y contigencia realizado en el mes
s Iainformacion.2.5 de febrero-MARZO

26.Cumplir_con Io establecido en la G22.GT ‘Guia para el Uso de dispositivos No aplica para el periodo reportado

personales -BYOD'-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de
NA

ICBF ala red institucional.

7. dentificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de fa informacion T.Jomada de Induccion con el Talento Humano Ciausula Séptima - Obligaciones de el Contratista Asociadas a |La enfidad realiza el proceso de induccion al talento humano del Hogar
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del los Ejes del Sistema Integrado de Gestion, Eje de seguridad de |Infantil La Unién y Candelaria, socializando el marco institucional,
objeto contractual, conforme a las mejores précticas internacionales, tales como las| s Ia informacion.2.7 normativo, técnico, operativo y pedagégico que orienta la prestacion del
establecidas en la norma ISO/IEC 270012022 o su equivalente y alineadas con la| senvicio de educacin inicial en el marco del ICBF, garantizando la
Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de atencion integral y a proteccion de los derechos de las nifias y los nifios.
tecnologia.

(SLNO; idencia el dela Ubicacién del documento soporte en el expediente
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. X e P o Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NI/A) (i) g
3.1. Cerlificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que 1. Formato de Certi del de Tausula Septima - Obligaciones de el Conlralista Asociadas a|La ESAL designa al profesional LEYSYS JISETH MADARIAGA DE LA
cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y alud en el trabajo. |los Ejes del Sistema Integrado de Gestion Eje de Seguridady ~ [CRUZ_como Representante de Seguridad y salud en el trabajo firmado
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento def sl 2. Hoja de vida Salud en el Trabajo .3.1 por la Representante Legal el 03 de febrero/2025.
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato of
convenio y la normatividad vigente
3.2 Presentar la idenfificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de 1. Malriz de Peligros evaluacion y valoracién de Riesgo | Clausula Séptima - Obligaciones de el Coniralista Asociadas a | Se anexa malriz de peligros evaluacion y valoracion de [os riesgos que se
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la| si los Ejes del Sistema Integrado de Gestion Eje de Sequridady  |pueden presentar en las UDS y nivel administrativo con fecha de
sjecucion del contrato o convenio Salud en el Trabajo .3.2 actualizacion de febrero 2026.
3.3. Realizar la induccion al equipo e trabajo que e empleara durante Ia ejecucion del 7.Se realizo acta de induccion al talento humano, registro| Clausula Séptima - Obligaciones de el Conlralista Asociadas a | Realizar el proceso de induccion al alento humano del Hogar Infanti La
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo fotografico, listado de asistencia Ios Ejes del Sistema Integrado de Gestion Eje de Seguridady | Unién, socializando el marco
Salud en el Trabajo .3.3 institucional, normativo, técnico, operativo y pedagégico que orienta la
prestacion del servicio de
sl ecucacion inicial en el marco del ICBF, garantizando la atencion integral y
Ia proteccién de los derechos
de las nifas y los nifos realizada el dia 30/01/2026

34 Suministrar a los colaboradores vinculados para 1a ejecucion del contralo o 1. Acta de enirega de EPP| Clausula Séplima - Obligaciones de el Contralista Asociadas a |La enirega de Elementos de proteccion personal al talento humano, s
converio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la| 2 Matriz de EPP los Ejes del Sistema Integrado de Gestién Eje de Sequridady |realizo en el mes de febrero-marzo donde se entregé:Tapabocas, guantes
realizacién de sus actividades o Salud en el Trabajo .3.4 ¥ se evidencia matriz de EPP de los 2 HL

35 Presentar el conceplo médico ocupacional favorable de Ios_colaboradores| 7. Conceptos medicos e los colaboradores del contrato | Clausula Séptima - Obligaciones de el Contratista Asociadas a | Se evidencian soportes de conceptos medicos ocupacionales de todo el
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. sl los Ejes del Sistema Integrado de Gestion Eje de Seguridad y talento humano realizados con SANTANDER MARQUEZ B. MEDICINA

Salud en el Trabajo .3.5 OCUPACIONAL. Para el mes de diciembre, no hubo ingreso de talento
humano nuevo.
3.6 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 7. Plan para la gestion el 1iesgo o situaciones e desastre | Clausula Séptima - Obligaciones de el Contratista Asociadas a_|La EAS evidencia cumplimiento de esta obligacion contractual en los
emergencias Ios Ejes del Sistema Integrado de Gestion Eje de Seguridady | planes del Hogar Infantil Candelaria y la Union.
sl Salud en el Trabajo .3.6

4. Eje ambiental

Cumplimiento (S1, NO,

dela

PARCIALMENTE, N/A) (i)

)
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.1, Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y Uso eficiente de agua, energia, 1. Cerlificacion cumplimiento de Buenas _practicas|Clausula Séptima - Obligaciones de el Contratista Asociadas a |En el mes de febrero-marzo realizamos el tema del dia mundial del agua
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de ambientales Ios Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje ambiental, 4.1 |y sobre el ahorro de energia,se realizaron actividades con los padres de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Ios beneficiarios y con os nifios y nifias sobre la importancia del cvidadao
del agua.

sl
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para 1. Acta de Inspeccion, vigilancia y Control sanitario| Clausula Séptima - Obligaciones de el Contratista Asociadas a |La ESAL evidencia soportes de actas de conceptos higienicos sanitarios
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecimientos educativos Ios Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje ambiental, 42 |de 1 UDS HI CANDELARIA fue realizado el 19/05/2025 emitido por la
establecidos en dichos documentos. Secretaria de Salud.

El
4.3 Adoplar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1. Registro folografico Clausula Séptima - Obligaciones de el Contralisla Asociadas a | Se evidencia registro folografico del almacenamiento de los productos
productos quimicos utilizados durante la ejecucin del contrato; de acuerdo con la los Ejes del Sistema Integrado de Gestin. Eje ambiental, 4.3 |quimicos del mes de febrero-marzo
normatividad vigente. El
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de 1. Cerlificacion emitida por la ESAL Clausula Séptima - Obligaciones de el Contralista Asociadas a |La ESAL presenta certificacion donde indica que para el periodo de
Ios residuos los Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje ambiental, 4.4 |diciembre no se generaron residuos especiales y/o peligrosos.
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato NA
45 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de No aplica para presente contrato
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

N/A
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para No aplica para presente contralo
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este
recurso.Las demas obligaciones de las parles se encuentran definidas en las minutas
que se anexan a este estudio previo y que hacen parte integral del mismo. N/A
4.7 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los 1. Formalos de limpieza y Clausula Séptima - e el Conlralista Asociadas a | En el periodo e febrero- marzo realiza el adecuado cumplimiento de los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y) Formato control fisico de plagas y vectores. 3.{los Ejes del Sistema Integrado de Gestion. Eje ambiental, 4.7 [programas de limpieza y desinfeccion correspondiente a la UDS LA
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Verificacion de Condiciones ~sanitarias. 4. UNION y CANDELARIA. Y se evidencia registro Iologralwco del

sl Registro de entrega de implementos de aseo y elementos almacenamiento de los alimentos.

de proteccion. 5. Registro de
residuos solidos.

o
(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a un obiigacien, dentro de uno de los informes peridcicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi,y qué acciones se han lomad Sief reporte d * se presenta en ef Informe Final de Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas

frente al mismo. Si el supervisor seiiala que una obigacion N/A" debers justifcar por que no se requirio y como esto no consiluye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefala que un obligacien esta PENDIENTE-an o hfome Final do Supenvslon s dopera sefalar las acconas sancionatoiss adelatadas ents al e o supeiser sonala due ana obgacon 85 PARGIAL-n o hiome

Final de Supervision se

(ii) €1 supervisor debers los documentos de s obligacion
ubicacion.

relacionados con actas de enlrega a reuniones, informes, certi

() Et supervisor debera senalar en

oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debers iguaimente indicar el folo del documento y su

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ] si | NO! |
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si | NO| |
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
a fa Direccion de General
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe

Firma

P,
//

Firma

IRIS MARTHA NARVAEZ MANJARRES

B B0

PEDRO LUIS WGAR(HA

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

TAMIS BEATRIZ DURAN MARQUEZ
Cargo Revisor Técnico

Nota: Si se requiere

4s personas p

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

, se podran incluir

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



