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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril 30 de 2026

Seior(a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9099579/2026
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria
Instructor Grado 20

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9099579/2026

LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51906374de Bogota, en
mi calidad de contratista del SENA, en en CTCM Dibujo y Modelado Arquiteténico y de Ingenieria

cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556).
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: 31 de octubre de 2026. (Ocho (08) meses y veintinueve (29) dias)

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacion profesional integral en el

CTCM en areas asociadas a construccidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestiéon y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales auténomos e | Disposicién para participar en
independientes conforme a lo establecido en el| las actividades que el Centro| Cumplimiento con la
1 contrato, apoyando la formacién profesional integral | de formacién requiera con el | programacién asignada por la
en el programay modalidad asignada, de acuerdo con | fin de alcanzar los objetivos | Coordinacién Académica
las necesidades del centro de formacion.
Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias s -
2 . e ) No se requirié la actividad
después de finalizada la competencia
Disposicion para participar en
. . . Asistir a actividades
Aplicarel Acuerdo 0009 de 2024 por medio delcualse | las  actividades que la .
3 . S . organizadas por el Centro de
adopta el reglamento del aprendiz. coordinacién requiera con el _,
. s Formacion
fin de alcanzar los objetivos.
Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de Cumplimiento con la
formacioén profesional integral que le sean asignadas rogramacion asignada por la
, P ., gre'q . g Elaborar  cronograma de prog . & . P
segun la programacion de los grupos-fichas en la . Coordinacién Académica
. . . actividades, para desarrollar
4 modalidad en la que se oriente el programa, teniendo .,
o ., de acuerdo a la programacion
en cuenta el acompafiamiento a la formacion en las .
L de las fichas
sedes y subsedes del centro de formacioén, de acuerdo
con las necesidades del servicio.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el -calendario
académico, garantizando la calidad de la informacion Se creo las Rutas de
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: o aprendizaje, pero no se ha
5 . S . . Crear Ruta de aprendizaje : - ;
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de podido asociar los aprendices
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios pues no me han asociado las
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes fichas
previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de
lainformacion.
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Entregar informes y acta de cierre de trimestre

6 correspondiente como lider o integrante de los No se requirid la actividad
equipos ejecutores.
Apoyar y participar en la ejecucion del proceso de
7 induccién de los aprendices trimestralmente y el | No se requirid la actividad
reconocimiento de aprendizajes previos
Brindar un trato digno, respetuoso, igualitarioy justo | Mantener comunicacion .
. ;i . Buenas relaciones con todas
8 a toda la comunidad educativa respetuosa con los miembros
. . las personas
de la comunidad educativa
Disposicion para participar en .. s
. . . . P . _p P P Participar en comité de
Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor| las  actividades que la .
., L L . seguimiento el 16 -03-2026
9 del programa de formacidon y en el Comité de| Coordinacion Académica | .. . .
- L . . Lista de asistencia del Acta
Evaluacion y Seguimiento. requiera con el fin de alcanzar .
L respectiva
los objetivos
Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades del | _. s -
- . . - . Disposicion para participar en | . . A
servicio y segun asignacién en las actividades de L Listas de asistencia, informes
.. . el proceso de Induccidén que la .
10 disefio y desarrollo curricular entregando los L . y producto de las actividades
. coordinacion necesite con el .
productos de acuerdo con el plan de trabajo y | . - realizadas
. - fin de alcanzar los objetivos
parametros del equipo.
Apoyar y Participar activamente en las reuniones de
equipo ejecutor y en los comités de evaluacion y Aportar llamados de atencion
11 seguimiento, entregando los reportes y la| Participar en los comités de |y Planes de Mejoramiento
documentacion que evidencien la aplicacion del | evaluacion y seguimiento que se establecieron con los
debido proceso, conforme a lo establecido en el aprendices
Acuerdo 009 de 2024.
- . . . Incorporar las tendencias .
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagdgicas y p, . L Elaborar material de apoyo.
i . L tecnoldgicas, pedagdgicas y . . L.
12 didacticas que fortalezcan las competencias técnicas, > R Evidencias de actividades
) de gestiodn, al disefio técnico
claves y transversales de los aprendices L propuestas
pedagdgico
Apoyary Desarrollar las actividades formativas seguin . . ., .
A . . Cumplir con el cronograma | Impartir formacién segun
13 los términos del calendario académico vigente para el ) L
establecido horario asignado
2026
Apoyar y Ejecutar los procesos de formacidon de| Acompaiiar alos aprendices
acuerdo con la normatividad institucional, | en el proceso de formacion, .
. . [ . . Revisar los productos
lineamientos del SENA y estandares de calidad | para que adquieran los )
) ., . . entregados por los aprendices
14 establecidos para la formacidn profesional. resultados de aprendizaje . .,
y hacer retroalimentacién al
propuestos.
respecto
Informar periédicamente al supervisor del contrato | Presentar informe mensual
sobre el desarrollo de las actividades, avances y | de actividades realizadas, en
. . : Informe mensual de
15 resultados obtenidos. los tiempos establecidos, con .
. actividades.
sus respectivos soportes.
Verificar con la persona
) . encargada, el estado de las| Verificacion visual de los
Garantizar el uso responsable de ambientes, e . .
16 . . . - aulas, mobiliario que se |equipos y ambientes de
materiales y equipos asignados para la formacién. . o
entregan al terminar la | aprendizaje
jornada de formacién.
Mantener reserva sobre la informacion institucional y
17 actuar conforme a principios éticos y de| No serequirié la actividad
transparencia.
Participar en reuniones, capacitaciones y actividades
18 convocadas por el Centro de Formacién para No se requirid la actividad

fortalecer y mantenerse actualizado de los
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procedimientos asociados a lo formacidn profesional
integral y garantizar la articulacion y mejoramiento
del proceso educativo.

19

Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacidén para
el trabajo y metas del Centro de Formacion, con los
gremios, empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion asignadas al
Centro de Formacion para la presente vigencia.

No se requirid la actividad

20

Apoyar el proceso de estructuracidon y supervision de
los procesos contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor del contrato

No se requirié la actividad

21

Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacién requerida en aspectos técnicos y de
experticia segln las necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de

No se requirié la actividad

22

Entregar con oportunidad los documentos
correspondientes para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién vy
finalizacion de este, segun los parametros
determinados por el manual de contratacion,
supervisiony los demas de la plataforma Compromiso
SENA.

Presentar las cuentas de
cobro en los tiempos
establecidos, con sus
respectivos soportes.

Presentar las cuentas de
cobro en los tiempos
establecidos, con sus
respectivos soportes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 1081445862 de la planilla pago de salud, operador

Pago Simple periodo marzo 2026.
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Cordialmente,

Firma
Lyz Faryde Rojas Gutiérrez

Contratista
CC No. 51906374

Recibi a satisfaccion:

ique Esguerra deos

CC 79946748

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9099579/2026
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria
Instructor Grado 20
CTCM
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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ACTANo0.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRIMER TRIMESTRE 2026
Actividades

CIUDAD
Bogota
FECHA:01
abril
2026

HORA INICIO:

06am

HORAFIN:
18:00 pm

LUGAR:CTCM

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
para la Construccion y la Madera

Centrode Tecnologias

TEMAS:

Norma 1 Evidencias a entregar planes de trabajo concertado.
Norma 2: Evidencias a entregar planes de trabajo concertado. B.l.M. Norma urbanistica.
Norma 3: evidencias aentregar planes detrabajo concertado. Proyectoala comunidad.
Cursos Complementarios. Promocion de estrategias de apropiacion ambiental del territorio Entrega final
Medio Ambiente: Evidencias finales a entregar,
SISO: Evidencias finales a entregar.

Evaluacion en plataforma.
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DESARROLLO DE LA REUNION
Norma 1.2.3 Verificacidn de listados de aprendices Vs Listas entregadas por los lideres de taller Presentacién
del tema, y actividades a desarrollar. Conceptualizacién.

LUNES MARTES MIERCOLES
Ficha3294751 ) Ficha3237382
Norma Il Ficha 3409931 Norma Il
9-12 Norma | 7-10
Ficha 3409930 2 10-1
Norma 1 Ficha 3409921
_ Norma 1l
1 4
1 -4
JUEVES VIERNES SABADO
Ficha 3412394 Ficha 3237382
Norma | Medlgﬁ_‘Tllolente
6-9 Ficha 3237382
Ficha 3066960 Sis0
Norma Il 1-1
o 9-2 Ficha 3409932
Ficha 3294751 Norma |
Medio Ambiente 3-6
1-3
Ficha 3294751 Ficha3411967
SISO Norma |
3-5 6 —9am

Se informa a los grupos las actividades para las siguientes sesiones segun corresponda, las
cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.
Las Actividades de Apoyo a la Coordinacion Académica incluyen el proceso de continuidad y
manteniendo los horarios asignados Adjunto se presentan las evidencias de las actividades
realizadas, y se ponen a disposicion de la Coordinacion como se solicitd, para verificacion de
cumplimiento de horario asignado con las fichas programadas.
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kJONSOLIDADO FINAL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

Actividades orientadas por: Arq. Lyz Faryde Rojas G.

Reporte 17 de abril 2026
con resultado planes de mejoramiento condicionado en comité 14 de abril.

COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

NUMERO
DE FICHA

TOTAL,
APRENDICES

RG3

OBSERVACIONES

38991 - Validar
planos de
acuerdo con
normativa y

572291- Alistar

Lider. Jorge
Leiva

O:
Gian Franco Vargas Carredia
Felipe Gutidérrer M.

se hizo el debido praceso,
[Fenian Plan de mejoramienta
lrondicionado comite 12 de abril
2026.

RE3:

1. Mariana Ochica Reyes: Desde «|
12 de marzo

2. David Santiago Cuitiva: 19 de
febrero

3. Gabriel Osorio: 12 de marzo

3 Luis Angel Suarez

EVALUADOS EN PLATAFORMA
LOS JUICIOS APROBADOS

ta informacion
técnica del

r os

técnicos.

del cliente.

24

EVALUADOS EN PLATAFORMA
LOS JUICI0S APROBADOS

RE3-

1 Sebastian Flores. Desde «f 09
de marza nao se volvia a
presentars, estuwo en camité =1 16
¥ NO se presentd al plan de
mejoramiento 17.

2 Duban Alexander Curx. Na se
volvid & presentar desde ol 16 de
marzo

3 José Dawvid Bernal. No se
presenté el 23 de marzo s dar
cumplimiento al plan de
mejoramiento

£ Danna Sofia Pérez No se valis
a presentar desde of 16 de
marzo, no responde correas.

RESULTADO

DE FICHA

OBSERVACIONES

328991 - Validar
planos de
acuerdo con
normativa y
reguerimientos
TEcnicos.

S
1 Diana Carolina Romero.

2 MNasly Soelyn Vargas 3

Se aplica el debigo proceso,
tienen planes de mejoramiento.

RE3:

1 fhowan Yamid Camacha
Desde el OF de marzo, no
respondis carreas

2. Andres Felipe Velandia. Desde
=1 10 de febrera
AaDOs €
® oA
s aPmoO

wr?

s
ADOS

Arg. Luca

Trivifio

SARA JIIMENA RODRIGUEZ
LAURA ARREAZA TORRES
SERGIO DAVID ROJAS

RE3:

I SOMN ALEIANDRO MARTIN. 24
de marro s plan de
mejoramiento

LEJANDRO ROJAS M 22 de
marzo = plan de mejoramients

2. BRAYAN TAPILA DIAZ. 3 de
febrera

= VALERLA ROMERO RIOS 24 e
marro & plan de mejoramiento

S IOHAN SNEIDER SANCHEZ 17
de marzo

& AXEL PAATED RANMIREZ 17 e
rearzo

7 KAREN NICOLLE VIRACACHA
EVALUADOS EN
PLATAFORMA LOS JUICIOS
APROBADOS

Felicitacones a tod&s

los aprendices de Ia ficha,
por su esfuerzo y
compromiso-

EVALUADOS EN
PLATAFORMA LOS JUICIOS
APROBSADOS

2

2=

D=

Kewvin Roro Garawvito

Suasn Hermandesr Mers

David Santiago Rojes.
EVALUADOS EN PLATAFORMA
LOS FUICIOS APROBADOS

TOTAL, NORMA 1

146

119

10

iz




RESULTADO DE NUMERO TOTAL, OBSERVACIONES
ACTIVIDAD COMPETENCIA APRENDIZAJE DE FICHA APRENDICES A D
572289 —
Registrar No se pudieron evaluar con
hallazgos y juicio APROBADO:
observaciones
sobre la 3294751 1. CRISTINA GARZON YATE
informacion is 2. JUAN SEBASTIAN VARELA.
contenidaen la N 3. DANIEL FELIPE NOVOA
entrega, segun Juan David 4. WILLIAM ALVAREZ.
parametros Mora
establecidos. —
572250 — 14 aprendices fueron
Verificar que ia ewvaluados en plataforma,
38991 - Validar informacion con juicio APROBADO.
planos de grafica del
Norma 2 acuerdo con proyecto es
normativa y suficiente y
reguermmientos cumple con los
técnicos criterios de
calidad y
estandares del
mercado.
572289 —
Registrar
hallazgos vy
observadciones
sobre la RE3:
informaciéon 3237382 1. OSCAR ALBERTO PATIRO.
contenida en la - is Desde el 11 de marzo No se
entrega, segdn = volvié a presentar. Tampoco
parametros Juan David respondié correos.
establecidos. Mora
18 aprendices evaluados en
\sllf;?c::que - plataforma con juicio
il o APROBADO.
grafica del
proyecto es
suficiente y
cumple con los
criterios de
calidad v
estandares del
mercado.
TOTAL, NORMA 2 37 36 o
ACTIVIDAD COMPETEMNCIA RESULTADO DE NUMERO DE TOTAL. A OBSERVACIONES
APRENDIZASE FcHA APREMNDICES
5723265 - ANALIZAR
LAS ESTRATEGIAS
PARA LA
PREVENCION Y
CONTROL DE LOS
IMPACTOS
AMBIENTALES ¥ DE No se pudieron evaluar
LOS ACCIDENTES ¥ con juicio APROSADO:
ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) 1. CRISTINA GARZOMN
DE ACUERDO COMN YATE
LAS POUTICAS 2 JUAMN SEBASTIAN
ORGAMNIZACIONALES azosTFsE VARELA.
Y EL ENTORNO 3 DANIEL FELIPE
SOCiAL Arg. 1s o NOVOA
Suan David & WILLIAM ALVAREZ.
5722542 - REALIZAR Mors
27799 - APLICAR ST NN
PRACTICAS ACOMPANANIENTO
DE PROTECCION AL DESARROLLO DE
LOS PLANES ¥ i
AMBIENTAL, 14 aprendices fueron
SEGURIDADY PROCGRANMAS evaluados en
SALUD EN EL AMBJNA.:‘ES Y SST. plataforma, con juicio
Medio TRABAIO DE SEGUMN EL_AREA DE APROBADO
Pl ACUERDO CON LAS e i
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA 572355 - ANALIZAR
NORMATIVIDAD LAS ESTRATEGIAS
VIGENTE PARALA .
PREWVENCIONY
CONTROL DE LOS
IMPACTOS
AMBIENTALES ¥ DE R&63<
LOS ACCIDENTES Y ELESCIR RSNy
ENFERMEDADES 3237382 PATINO. Desde el 11 de
LABORALES {ATEL) marzo No se volvié a
DE ACUERDO COMN : 1s 1 presentar. Tampoco
LAS POLITICAS Juan D sd respondic correos.
ORGAMNIZACIOMNALES Mora
¥ EL ENTORNO 28 apmesdicns
SOCGAL evaluados en
plataforma con juicio
S723542 - REALIZAR APROBADO.
SEGUIMIENTO Y
ACOMPANANMIENTO
AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y
PROGRAMIAS
AMEBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.
TOTAL, MEDIO AMBIENTE 36 i




RESULTADO DE
APRENDIZAJE

TOTAL.

Seguridad
Industrial y
Salud
ocupacional.
SISO

37753- APLICAR
PRACTICAS

DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

572362 -
PROPONER
ACCIONES DE
MEIORA PARAEL
MANESIO
AMBIENTAL Y EL
CONTROL DE LA
S5T, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS
DETRABANO,
COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y
COORDINADO EN
ELCONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

572363 -
IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS
PARAECLCONTROL
DELOSIMPACTOS
AMBIENTALESY
DELCS
ACCIDENTESY
ENFERMEDADES
DEACULRDOCON
LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

3294751

Arqg.
Juan David
Mora

i8

No se pudieron evaluar con
juicio APROBADO:

1. CRISTINA GARZON YATE
2. JUAN SEBASTIAN
VARELA.

3. DANIEL FELIPE NOVOA
1. WILLIAM ALVAREZ.

—

14 aprendices fueron
evaluados en plataforma,
con juicio APROBADO

572362 -
PROPONER
ACCIONES DE
MEIORA PARA EL
MANEDIO
AMBIENTAL Y EL
CONTROL DE LA
SST, DE ACUERDO
COM ESTRATEGIAS
DETRABASO,
COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y
COORDINADO EN
ELCONTEXTO
PRODUCTIVO ¥
SOCIAL

572363 -
IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS
PARAELCONTROL
DELOSIMPACTOS
AMBIENTALESY
DELOS
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
DEACUELRDOCON
LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
PORLA
ORGANIZACION

3237382

Arq.
Juan David

i9

RG3:

1.0SCAR ALBERTO PATINO.
Desde el 11 de marzo No se
volvid a presentar.
Tampoco respondic
correos.

18 aprendices evaluados en
plataforma con juicio
APROBADO.

TOTAL, SISO

36

COMPETEMNCIA

RESULTADD DE
APREMNDIZAJE

MUMERD
DE FICHA

OBSERVACIONES

Morma 3

38199 - Orientar
investigacian
formativa segun
referentes técnicos

572295 - ANALIZAR

EL COMTEXTO
PRODILICTIVD
SEGUM 5US

CARACTERISTICAS
¥ NECESIDADES

3066960
Arg.

Lara

Julio Andrés

15, aprendices
evaluados en
plataforma com juicio
APROBADOD,

Mo ze pudo evaluar con
juicio APROBADC:

la aprendiz Melissa
Cruzx

TOTAL, NORMA Il

20

20




Fichas evaluadas de Primer trimestre asociadas 16 de abril/2026

REPORTE DE JUICIOS EVALUADOS

Ficha 3412394 Norma 1

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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3409921 Norma 1

Reporte de Juicios de Evaluacion
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3409932 Norma 1

Reporte de Juicios de Evaluacion
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1) Para: Lucia, mi

]

v 1) Para: Lucia, mi2

[
.

v % Para:Kevin, juan...3

[ % 1 Para: martinnikol....

[1 & » Para: Oscar, Leonardo, mi

[] % Para: Nasly, Sebastian, mi

[ & D Pparalinith...

[1 % 1 Para: martinnikol....

[ 4 1) Para: ANDRES..

Recibidos: FICHA 3409921 NORMA 1 SERGIO DAVID ROJAS LASSO - Cordial saludo arquitecta Lucia Trivirlo, envio asunto de referencia, para su conocimiento y fines pertinent...

W imagepng [ 15pdf @ tepdf |

Recibidos FICHA 3409921 NORMA 1 SARA JIMENA RODRIGUEZ - Plan de mejoramiento 10 a 17 marzo NO entrego Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Plane...

M imagepng | M imagepng M imagepng | | +4

Recibidos: FICHA 3411967 NORMA 1 PLAN DE MEJORAMIENTO - El viernes. 17 7:00 am C25D Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Planeacion Territorial Centr...

[ ..PLAN DE MEJ.

Recibidos FICHA 3409921 NORMA 1 Documentos Debido Proceso Faltantes - Cordial saludo aprendices: NIKOL DAYANNA MARTIN (llamado de atencion 10 de febrero- Plane...
@ .Llamadodeat. '« [ FICHA3409921... | [ FICHA 3409921...
Recibidos: FICHA 3411967 NORMA1 FIRMA ACTA - Recibido. Quedo atenta. Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Planeacion Territorial Centro de Tecnologias ...

Recibidos FICHA 3409931 NORMA 1 Documentos Debido Proceso Faltantes - Cordial saludo aprendiz NASLY JOELYN VARGAS J debe entregar en fisico los documentos deja...
@ .Llamadodeat. ' [ PLANDEMEJO.. = [ 2PLAN DEMEJ..

Recibidos: FICHA 3412394 NORMA 1 Documentos Debido Proceso Faltantes - Cordial saludo aprendices: Linith Fernanda Marcelo Velasco (lamado de atencion 19 febrero) M.

@ Lamadodeate.. [ Llamadode ate...

Recibidos FICHA 3409921 NORMA 1 PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO - Cordial saludo aprendices: NIKOL DAYANNA MARTIN KAREN TATIANA GOMEZ ( + Bitécora) .

@ ...PLAN DE MEJ..

Recibidos: FICHA 3409930 NORMA 1 PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO - Cordial saludo aprendices: Andres Felipe Alvino Naiberson Escalona Con base al comité c...

@ ..PLANDE MEJ..

mmwl. Rechidze. Consolidado Final Fichas Primer Trimestre 2006 Desproés del Comibd 14 de abrl - Cordial salluds comparienss 52 aevia asunto refermeciads, para su conocimientd ..

[ LG consoL.

P Leonard Jomge .1 Resedon. Comsoiiciaco Final Primer trimestre 2006 - S sericr, ya e romitido a cada icer de ficha con of debido procesa

B aG consoL

Parx inith Recbudos FICHA 3412354 NORMA | RESULTADO PLAN DE VEJORAMENTO CONDICIONADO - Cordial saludo aprendions 3 contirusion 58 nelaciond asunto de referenca oo

Par Martana 2 Recbios 24 abril 2026~ PLAN DE MEJORAMENTO COND - Recbido. Gracias MagAvg Lyz Faryde Sias Gutiérmer Esp Lrbanesmo y Plansacion Termitorial Centro de Tecnoiog..
B 240 20065

Parx marianahort. . Rechidos FICHA 3412354 NORMA 1 PLAN DE MEJORAMENTO CONDIDONADO - Cordial saludo agrendiz Mariana Caideron, este con of i de solictr s firma en of plande
B 2000 20067

Pari Kevin,juan . § Recidcs. FICHA 3411567 NORMAT DOCUMENTOS FALTANTES DEBIOO PROCESO « Cordial saludo aprendices,con biase 3 a programacion del vernes 17 c abel donde of apr..

B rmoeven. [ tomadodeste. [ Lamadodese.

Para an Rectids (3in asunto) - Gracias por su mersaie. Estane enviandoles nueva Secha. Mag Arg Lyz Faryde Roas Gutérmes Esp Lrbanamo y Planeacdn Termitorial Centro de Teca
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Para; sergiodavid. ... 2

Para: Sebastian, Diana, mi

Para; Jorge, Leonardo ...

Para: Jorge, Leonardo ... 2

Para: Diana, Nasly ...

Para; felipe, Jorge, mi 3

Para: Lucia, Leonardo ...

Para: Laura, Lucia, mi 3

Para: Gian, Jorge, mi 3

Para: Nasly, Sebastian, mi

Para: martinnikol. ... 3

Para: linith ... 12

Para: Sebastian ... 2

Para: Sebastian ...

FICHA 3409931 NORMA 1 RESULTADO PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO Recibidos

Recibidos Ficha 3409921 Norma 1 DEBIDO PROCESO - Cordial saludo aprendiz SERGIO DAVID ROJAS LASSO,T.l 107452 7892 teniendo en cuenta que usted No dio respuesta ..

Recibidos FICHA 3409931 NORMA 1 RESULTADO PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO Recibidos - Con todo gusto

Reciidos FICHA 3412394 NORMA 1 DEBIDO PROCESO FELIPE GUTIERREZ NOSSA - Cordial saludo instructor JORGE LEIVA PABON, se envia asunto de referencia para st co...

[ FICHA 3412394 ..

Recibidos: FICHA 3412394 NORMA 1 DEBIDO PROCESO GIAN FRANCO VARGAS CARRENO - Mag.Arq,Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Planeacion Territorial Centr..

[ FICHA 3412394 .. ' [ FICHA3412392..

Recibidos FICHA 3409931 NORMA 1 PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO - Cordial saludo aprendiz NASLY JOELYN VARGAS. Se requiere a la mayor brevedad el plan d.

[ .PLANDEMEJ.. [ ..PLANDEMEJ..

Recibidos FICHA 3412394 NORMA 1 COMITE DEBIDO PROCESO - Gracias por responder

Recibidos FICHA 3409921 NORMA 1 DEBIDO PROCESO LAURA ARREAZA TORRES - Cordial saludo arquitecta Lucia, se envia asunto de referencia para su conocimiento y fine...

@ FICHA3409921..

Recibidos FICHA 3409921 NORMA 1 COMITE DEBIDO PROCESO - Gracias por responder. Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Planeacion Territorial Centro d...

Recibidos FICHA 3412394 NORMA 1 COMITE DEBIDO PROCESO - Gracias por responder Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Planeacion Territorial Centro d...

Recibidos FICHA 3409931 NORMA 1 COMITE DEBIDO PROCESO - Cordial saludo aprendiz NASLY JOELYN VARGAS JIMENEZ TI 1141322747 con base al resultado del plan de ...

Recibidos FICHA 3409921 NORMA 1 RESULTADO PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO - Con mucho gusto Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Plane...

Recibidos FICHA 3412394 NORMA 1 PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO - OK, recibido.

M imagepng | M imagepng | M imagepng || 45

Recibidos FICHA 3409931 NORMA 1 DEBIDO PROCESO NASLY JOELYN VARGAS J - Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez Esp.Urbanismo y Planeacion Territorial Centro de Tec...

M imagepng | [ FICHA 3409931...

Recibidos FICHA 3409931 NORMA 1 DEBIDO PROCESO DIANA CAROLINA ROMERO - Cordial saludo arquitecto SEBASTIAN MATEUS, se envia asunto de referencia para su c...

[ FICHA 3409931..

Recibidos x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez
Cordial saludo Arquitecto Sebastian Mateus a continuacion se relaciona asunto de referencia en la actividad de Norma 1. Competencia: 38991 - Validar planos de a

Sebastian Mateus Garcia
Recibido Lyz, Muchas gracias. Sebastian Mateus Garcia Instructor CTCM-SENA De: Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com> Enviado: jueves, 16 de abril de

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail. com>

para Sebastian v

Con todo gusto

Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp.Urbanismo y Planeacion

Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopisia Sur Cazuca
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FICHA 3412394 NORMA 1 COMITE DEBIDO PROCESQO »  Recibidos ¢

3 Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail coms 1136 (hace 1thoras) ¥y @
\ para vargasgianfranco19@gmail.com, Jorge, mi v

£

Cordial saludo aprendiz GIAN FRANCO VARGAS CARRENO, con base al resultado del plan de mejoramiento condicionado y con el fin de continuar con el asunto de referencia se requiere la siguiente i ion a la mayor b
Documento de identidad: PPT 7448024 Aclarar por favor si es Cédula o Tarjeta de identidad.

Edad.

NOTA: En el evento de ser menor de edad, registrar nombres completos y correo electrdnico del acudiente registrado cuando se inscribié en el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena.

Quedo atenta.

Dar respuesta en este mismo cormeo.

Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez

Esp.Urbanismo y Planeacién

Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

Gian Franco Vargas Carreo 12:34 (hace 10|
Gian Franco Vargas Carrefio PPT 7448024 documento de identidad Edad: 18 afios

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail. com 1242 (hace 10 horas) vy @
¢ para Gian, Jorge v

Gracias por responder

FICHA 3409921 NORMA 1 COMITE DEBIDO PROCESO +  recibidos x =
i Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache4%7@gmail.com- 11:57 (hace 10 horas) @ “
\ para Laura, Lucia, mi v

Cordial saludo aprendiz LAURA VALENTINA ARREAZA TORRES , con base al resultado del plan de mejoramiento condicionado y con el fin de continuar con el asunto de referencia se requiere la siguiente informacion a la mayor brevedad.

Documento de identidad: PPT 5847500 Aclarar por favor si es Cédula o Tarjeta de identidad.

NOTA: En el evento de ser menor de edad, registrar nombres completos y correo electrénico del acudiente registrado cuando se inscribi en el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena.
Quedo atenta.

Dar respuesta en este mismo correo.

Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp.Urbanismo y Planeacion

Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

Laura Arreaza 12:42 (hace 10 horas)
Buenas tardesPPT( permiso de proteccion temporal)Edad: 17 Acudiente: Yusmary Del Valle Torres Tabares Torresyusmary265@gmail.com
& LyzFaryde Rojas Gutierrez <tafached97@gmal.com> 1246 (hace9horas) Yy @ €
\ para Laura v
Gracias por responder.

=) ‘ Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez



FICHA 3409931 NORMA 1DEBIDO PROCESQ DIANA CAROLINAROMERO * fectides x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail com>
para Sebastian, Leonardo, mi, Lyz v

@ 18:35 (hace 4 horas)

Cordialsaludo arquitecto SEBASTIAN MATEUS , se envia asunto de referencia para su conocimiento y fines perinentes.
Quedo atenta

Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp.Urbanismo y Planeacion
Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail () @ Anadir a Drive

o sl

& FICHA 3409931 .. y

FICHA 3409931 NORMA 1 DEBIDO PROCESO NASLY JOELYN VARGAS J +  Rectides x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafached97@gmail com>

@ 19:19 (hace 3 horas)
para Sebastian, Leonardo, mi, Lyz v

Cordial saludo arquitecto SEBASTIAN MATEUS , se envia asunto de referencia para su conocimiento y fines pertinentes.
Quedo atenta

Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp.Urbanismo y Planeacion
Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail @ (&} Afiadir a Drive

%*

D FicHA 3409931 N... y



FICHA 3412394 NORMA 1 DEBIDO PROCESO FELIPE GUTIERREZ NOSSA +  Recibidos

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>
para Jorge, Leonardo, mi, Lyz ¥

Cordial saludo instructor JORGE LEIVA PABON , se envia asunto de referencia para su conocimiento y fines pertinentes.

El aprendiz en mencién es menor de edad, anexo informacion solicitada con el fin de continuar con el proceso.
Quedo atenta

Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp.Urbanismo y Planeacién

Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail © (& Afadir a Drive

D FICHA 3412394 N... y

FICHA 3412394 NORMA 1 DEBIDO PROCESO GIAN FRANCO VARGAS CARRENO +  ecibidos x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez
Cordial saludo instructor JORGE LEIVA PABON , se envia asunto de referencia para su conocimiento y fines pertinentes. El aprendiz en mencién no es menor de edad

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>
para Jorge v

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail ©® @ Anadir a Drive

B0 FICHA 3412394 N... y

FICHA 3409921 NORMA 1 DEBIDO PROCESO LAURA ARREAZA TORRES » recibidos x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com=
para Lucia, Leonardo, Lyz, mi

Cordial saludo arquitecta Lucia, se envia asunto de referencia para su conocimiento y fines pertinentes.

La aprendiz en mension es menor de edad, anexo informacion solicitada con el fin de ir adelantando proceso.
Quedo atenta

Mag.Arqg.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez

Esp.Urbanismo y Planeacion
Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ©® (&} Afadir a Drive
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Bl FICHA 3409921 N... 4



portafolio trimestre 12026 - ! Recibidos x

A
v

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com> @ sab,21mar 1505 Yr @
parami v

Ficha 3294751 Norma 2

Mag.Arqg.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp.Urbanismo y Planeacién
Territorial

Centro de Tec ias para La Ct ion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

10 archivos adjuntos - Analizados por Gmail ® & (& Afadirlo todo a Drive
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Ficha 3409921 Norma 1 DEBIDO PROCESO »  Recibidos x &0

i Lyz Faryde Rojas Gutierrez

lun, 13 abr, 15:10 (hace 4 dias) 1}
Cordial saludo aprendiz SERGIO DAVID ROJAS como es de su conocimiento y con base al reglamento para aprendices Sena, se cita al comité el dia martes 14 de abril

b Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafached97@gmail com
\ para sergiodavidrojaslazo, Lucia, mi v

16:02(hacebhoras) ¥ @ &

Cordial saludo aprendiz SERGIO DAVID ROJAS LASSO,T.I 1074527892 teniendo en cuenta que usted No dio respuesta al correo que antecede y con el fin de continuar con el debido proceso, Se requiere a la mayor brevedad nombres completos
y correo electronico del acudi gistrado cuando se inscribio en el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena.

Quedo atenta.

Dar respuesta en este mismo coreo.

Mag.Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp.Urbanismo y Planeacion
Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

FICHA 3402221 NORMA 1 SERGIO DAVID ROJUAS LASSO =

i Ly= Faryde Rojas Gutierre= - t=fach=aS7agrmail corm -

par= Lucis, mmi -

Recibedos =

Tordial saludo arquitects Lucia Thivifo. envio sSsunio de referencia. pars su conocimiento y fines pertinentes.

Lismado de =tencion 17 febrero se anex=
Liamado de stencion 232 febrero se anex=

Pian de mejoramiento 17 = 29 de mSr=o sSe Snexs

Pian de mejorami=ento 10 =2 17 mar=c SN

Mag Arg Ly= Faryde Rojas Gutierre=
Esp Urbanismo y Planeacion
Territorial

Centro de Tecnologias para La Construccion v La Maders
Instructors

Cra 4 No. S23-549 Autopssia Sur Cazucs

3 archivos adjuntos - Analizados por Gmail ¢ = &5 Anadirio todo a Drive

roic Rojas Las=_. _ g



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 17/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3434091 - MATRIZ DE MADUREZ BIM PARA LA ALINEACION
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONAL

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

01 DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DEL NIVEL DE MADUREZ
BIM DE LA ORGANIZACION.

02 IDENTIFICAR EL NIVEL DE MADUREZ BIM DE LA ORGANIZACION A TRAVES DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

03 ELABORAR INFORME DIAGNOSTICO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DEL
NIVEL DE MADUREZ BIM DE LA ORGANIZACION

04 PROPONER EL PLAN DE TRABAJO QUE DEBE DESARROLLAR LA ORGANIZACION PARA ALCANZAR EL NIVEL DE MADUREZ BIM
DESEADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3237382 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/04/26 23:13 Page 1 of 22



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/04/26 23:13 Page 2 of 22



MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copr o1 F|CACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ s RMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . Iy
necesidades de manejo de informacion

17/04/26 23:13 Page 3 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :gacli](?ggsplanos de acuerdo con normativa y requerimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3409932 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/04/26 23:13 Page 4 of 22



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

17/04/26 23:13 Page 5 of 22



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5RMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3409930 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ SRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/26 23:13 Page 8 of 22



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3066960 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412394 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ SRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3409931 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294751 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ SRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3409921 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: \MADERA
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