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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagenade Indias D.T.y C
abril de 2026

Sefor

Guillermo Eloy Castilla Taborda

Supervisor del contrato. No. CO1.PCCNTR. 9180626
Centro Agroempresarial y minero
Cartagena-Bolivar

Asunto: Informe mensual
de ejecucion contractual
Mes de Abril 30 de 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 9180626 del afno 2026

(Ezequiel Oscar Caicedo de Avila, identificado con la cédula de ciudadania No.
9172428 de San Jacinto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Minero), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
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NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($47.374.970,00) M/CTE

Esta suma sera pagada por el SENA a el contratista de la siguiente manera, DIEZ (10) pagos
iguales desde mes de febrero al mes de noviembre 2026, por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete PESOS

($4.737.497) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién, Administrativay Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorro No. 488408842489 del BANCO DAVIVIENDA cuyo titular él (la) Contratista

El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes.

Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, él (la) Contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el Supervisor del Contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social: Salud, pensién y riesgos laborales.

asi como los demas documentos necesarios para el pago. Honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros N° 4884 0884 2489 de Davivienda,
cuyo Plazo: Sera hasta el 30 de 11 de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de
la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizajes definidos en los
disefios curriculares asignados, en el area Cultivo de Cacao- Produccién y cosecha de
Cultivo de Cacao para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblaciédn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 apoyar los diferentes |Impartir formacién | fotografias, reporte de
procesos de formacién profesional en el Area de| horas reposan en oficina
profesional integral para [CAMPESENA Formacion | del Sena regional bolivar
avanzar en temas de [titulada a los pequefios
cobertura y calidad en el productores de la junta de
programa de formacion |Accion comunal de la vereda

titulada afio 2026 para el
centro  Agroempresarial 'y
minero del Sena regional
bolivar, con el fin de mejorar la
gestion del centro de acuerdo
con las diferentes
especialidades requeridas.

la maya, municipio de Simiti,
sur de Bolivar en Técnico en
Produccion y cosecha del
cultivo de cacao, ficha
336349. En este periodo se
desarrolla la actividad
relacionada con la
preparacion de sustrato vy
construccion de semilleros o
almdcigos para la siembra de
semilla de cacao en bolsas de
30 cm con su respectivo
sustrato  arena, materia
orgdnica y tierra negra mas
ceniza, ademas se utiliza el

Clon IMC67, se reciben
materiales para el
cerramiento  del mismo
vivero, con su respectivo
control de plagas vy
enfermedades, nutricién y

riegos, labores realizadas por
los aprendices del programa
ubicado en la vereda la maya,
por ser la etapa critica del
cultivo
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El contratista tendrd el rol de
instructor SENA de orientar,
formacidn profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada

Asegurar el derecho a una
formacion continua
relevante y pertinente,
centrada en la formacién
integral y los aprendizajes
de los estudiantes

de
el

Realizar actividades
formacién para
fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los
aprendices.

Registro de actividades
seran subidos a nueva
plataforma.

Pantallazo
Horario mensual
del instructor.

Disefiar y aplicar las acciones de
formacion, guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion
con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimientg
de los resultados de
aprendizaje, segun formatos
establecidos.

Resultados de aprendizaje
evaluaran en los formato
establecidos por el Sena

Se evaluaran en
plataforma definida
por el Sena

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Presto en la gestién con e
equipo ejecutor del programa
y lider del mismo para

atender el proyecto
formativo y elaboracién
de planeacién

pedagdgica, guias d

actividades e instrumentos d
evaluacion

Participar en la programacion \y

ejecucion del proceso dg
induccion de aprendices d¢g
formacién  titulada y e

reconocimiento de aprendizajeg
previos siempre y cuando cumplg
con el objeto contractual dg
ejecutar acciones de Pagina 2 de
7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL
CONTRATO

Se realiza induccidn
aprendices en el drea
asignada al Instructor, sd
cumple objeto contractual
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formacién diferentes a b
induccién.

7 | Realizar el registro de las| Registrar en la plataforma
acciones formativas en Sofia. Sofia Plus los proyectos,

rutas de aprendizaje, juicios
de evaluacién y registro de
inasistencia de los
aprendices de las
fichas asociadas. Reporte
de deserciones de
aprendices.

8 | . 8. Elinstructor contratista que | Participacidon en proceso de| Certificado vigente de la
no cuente con la certificacion | certificacion de la norma de] norma de competencia
vigente de la norma de| competencia laboral | laboral “ORIENTAR
competencia “ORIENTAR| “ORIENTAR  FORMACION| FORMACION
FORMACION PRESENCIAL DE| PRESENCIAL DE ACUERDO| PRESENCIAL DE
ACUERDO CON| CON PROCEDIMIENTO | ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y| TECNICO Y NORMATIVA”. PROCEDIMIENTO
NORMATIVO 240201056” TECNICO Y NRMATIVA
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién o la evidencia de
lainscripcidn efectiva almismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
Agosto 30 de 2020.

9 | Los instructores que se| No aplica para el No aplica para el
requieren en proyectos de| periodo objeto del periodo  objeto
Investigacion,  Innovacion y| presente informe del presente
Desarrollo Tecnolégico, deberan informe
ademas contar con el perfil
exigido en el disefio curricular,
estar registrado en el GrupLAC
de COLCIENCIAS

10 | Participar en el proceso de| No aplica para el No aplica para el
autoevaluacion y registro| periodo objeto del periodo objeto
calificado de los programas que| presente informe del presente
imparte el Centro de Formacion informe
profesional Agroempresarial y
Minero.

11| Cumplir con los protocolos

establecidos por la entidad para
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efectos de  mitigacion vy
prevencion del Covid-19

12| .Las demas que se requieran| Seorientaelprocesocon Reposan donde
para el cumplimiento dell guiasde aprendizaje el Instructor
contrato. Cumplir con los
procedimientos o guias que
orientan el proceso de formacién
complementaria
vigente y de las que disponga el
centro de formacion
13| Cumplir con los procedimientos | Guias vigentes seran | Reposaranenmanos
o guias que orientan el proceso | entregadas por el centro | dellnstructor
de formacidon complementaria | deformacidn
vigentey de las que disponga el
centro de formacién
14| Entregar el informe de gestién| Registrar en la plataforma
mensual y comprometerse con| Sofia Plus los proyectos,
las  acciones de  mejoral rutasdeaprendizaje, juicios
plasmadas en este y sus| deevaluaciény registro de
compromisos. inasistencia de los
aprendices delasfichas
asociadas. Reporte de
deserciones de aprendices.
15| Diligenciar correcta y | Formatos como listados Reposaneninformes
eficientemente los diferentes de asistencia y otros enviadosa la entidad.
formatos  propios de la| deberanserdiligenciados
formacién complementaria de en su totalidad
los que disponga la entidad y el
centro de formacion
16| Gestionar el relacionamiento| Se hardn acercamientos g Cartasdesolicitud

corporativo del centro de
formacién con aliados
estratégicos relacionados a la
formacidon complementaria que
son objetos de las diferentes
estrategias e indicadores, con el
objetivo de atender las
necesidades, basados en los
principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre
otros.

organizaciones usuarias cor
de
necesidades para concretaf

el fin atender sug

capacitacién a sug
asociados, mediante cartas
de solicitud de la formacion.

reposan en la
Institucion
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Evaluar oportunamente a los
aprendices de las formacioneg
ejecutadas vy finalizadas de
acuerdo con los tiemposg
establecidos. Es importante que
la evaluacidn se realice de forma
individual y no masiva.

Aprendices evaluados
segln tiempo de la
capacitacion

18

. Cargar los soportes
relacionados al proceso de
formacién complementaria en
sus diferentes etapas en las
plataformas destinadas y las
dispuesta por el centro de
formacién

Soportes como priacticas Reposanen

de campo, a través de plataformasdela
fotos y videos como Entidad
evidencia, listados de

asistencia

19

Entregar la  documentacion
relacionada al proceso de
formacién complementaria
dentro de los tiempos
establecidos por la entidad vy
centro de formacion.

Permitiendo cumplir con las
promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencidn de las
partes interesadas.

Entregaoportuna delos
documentos soportes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V1

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Simiti-sur de bolivar 04/13/2026 04/29/2026
36526 .vereda la maya 129/
1
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9503130458 de la planilla aportes en linea del mes de marzo del 2026,

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias (2) folios
Cordialmente,
A ; o i S
- '/'/: /’//C’/:,( 4 (:'é ‘_

EZEQUIELOSCAR CAICEDO DE AVILA

Contratista

C.C. No. 9172428

Recibia satisfaccion:

Firma
Guillermo Eloy Castilla Taborda

Supervisor Contrato 9180626 de2026

GCCON-F-087 V1



REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL

MES DE ABRIL DE 2026

Instructor: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA
Cédula: 9172428 de San Jacinto
BolivarContratoCO1.PCCNTR. 9180626

Instructor: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA
Cédula: 9172428 de San

Jacinto

BolivarContratoCO1.PC CNTR. 9180626

PARA: Guillermo Eloy Castilla

abril de 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS. Impartir formaciénprofesional en el Area de CAMPESENA Formacién titulada a los
pequefios productores de la junta de Accidn comunal de la vereda la maya, municipio de Simiti, sur de Bolivar en Técnico
en Produccién y cosecha del cultivo de cacao, ficha 336349 Impartir formaciénprofesional en el Area de CAMPESENA
Formacioén titulada a los pequefios productores de la junta de Accion comunal de la vereda la maya, municipio de Simiti,
sur de Bolivar en Técnico en Produccidn y cosecha del cultivo de cacao, ficha 336349. En este periodo se desarrolla la
actividad relacionada con la preparacion de sustrato y construccion de semilleros o almacigos para la siembra de semilla
de cacao en bolsas de 30 cm con su respectivo sustrato arena, materia orgdnica y tierra negra mas ceniza, ademas se
utiliza el Clon IMC6, labores realizadas por los aprendices del programa ubicado en la vereda la maya, por ser la etapa
critica del cu‘l:givo
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EZEQUIEL OSCAR CAICEDO INSTRUCTOR

SENA
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FORMATO CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- .y . CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
SENA Proceso: Gestién de la Formacion Profesional Integral REGIONAL BOLIVAR
Procedimiento: Alistamiento Programa Articulacion con la
Educacién Media Sistema Integrado de Gestion

Hago constar que el Instructor EZEQUIEL OSCAR CAICCEDO DE AVILA Identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 9172428 realiz6 las siguientes acciones del Programa: - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD

programa de Formacion: 3363499 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

SIMITI CORREGIMIENTO DE LA MAYA
Municipio: SIMITI

Fecha: Desde el dia 01 hasta el dia 20 del mes de ABRIL del afio 2026

WILLIAM BOTELLO

Firma JUNTA DE ACCION COMUNBAL (Presidente)
Nombre WILLIAM YIMER BOTELLO

Cedula: 13571161

Celular 3148742524

Firma Coordinador Académico (Original)
Nombre

Correo electrénico

Celular

Firma Técnico (Original)
Nombre

Correo electronico__
Celular

Verificado por Lider de area MT.
0,00



DE AsIST
Proceso: Gestign, ge la FormEN 1A SEmMANAL CSEERVIC|0 NACIONAL DE APRENDIZAJE
L A‘ Procedimiento: E]ecuclo N de °:_9 Profgmona] Integral NTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
o - OMMacion profesional Integy Sistoms. Wagreds do Sesitn
ﬁ’ro;r:ma ECn| ‘
S & 00 EN P E
Proyecto de —— »RODUCCIONYCOSECHA i
‘ _formacién: N . ' S YEGAGAD [ Ficha: { 3363499
J Resultados de ) v
_ Aprendizaje; - E
Ciudad o B LY
z S K ———
Poblacién "IT-VEREDA L4 ypy, G . | M
Ambiente | EDUCATIVO - | Hora | “1" 60 \
Instructor EZ el SEDE LA MAYA Bk
O EQUIEL oscAR CA'CEDB?A\ALK — — 17 )
Namero de g e |
0. s 3 F hx——«l
Identifi Prime _____ rechayfirma de asistenci
e " Apellido p"mer Nombre % : ‘\
‘.\
cc 13/04/26 | 14/04/26 | 1; 16/04/26 | 17104126
1 15161 ST (o AV s WILLAN VIViER T . 15/0\4/2 I
B e ’ N v | i
2 | cc 105453000 | RODRIGUEZ JIVENEZ | Aoz WILL/pwiLliap i iw W,
| contmugy | "SI [ EsTernyy 2,;\' ggt,m,; S ¢ Rw J
4 | C 1193086600 | ARVAS CASTRILION | ViiCRA o) RIAK %A" T&
2006650 | 7S SASTRILLON |
5 cotouzserso °:Q“,§f;2§° ELEIDI \! . B\:TL uu.iv\wl. o\hdfud- g\k u%«
e CHAMO - \ {41g| Eladys| Beidy 12
. CC1002362823 NORIEG‘}\RP S 0 O ,V’ - ~ ‘.| el r——--«-
7 | cC 1050545794 | VILORIAACEVEDG | WARA [SABEL oA | \har * a."‘\\‘ =
8 | cc71981866 | MEDINA HERRERA FRANCISCO » = G’% : C-O\" o
® | ma3rraszen | ‘“EALIOREZ NUBIA \SABEL ) \\l —’C’%
10 | ccs7a7012 | MEDINA PRADA INDALECIO \ \ ] |
11 CC73445039 CHIVATA GOMEZ JAIRO ANTONIO \ \ ‘ T
12 | cc 1050549359 | GARCIA SOLANG JOHEL ! \ \ \
13 JIMENEZ JUAN DAVIDS
CC 1050552062 | HERNANDEZ \ ‘ \ \ \
14 | cc 1050542076 | AMACHE JIMENEZ | GRISTIAN l \ \ \ \
15 | coos0s4sa7s | SOMES ATENCIA | KEINER DAVID \
16 | cc79255071 | CARRILLO AMPUDIA | JHON FABER #‘_ \ e o
17 | cc 1005450717 | JOHN CLEIDER GUEVARARNERA | \ \ l I —
18 | cc 1050543075 | CHAMORRO GOMEZ OLEIDIS \ \ \ \ \ -
10 BRDOYA DILIA MARINA
1049024432 | VALDERRAMA
20 LAMBRANO JOSE DAVID \
CC 91323668 VANEGAS
21| ccs724840 | JOSE MANUEL ARIAS ACEVEDO | \ ‘ \
3 JIMENEZ LUIS DAVID \ \ \ \ \
CC1050552062 HERNANDEZ
23 | CC1005450717 | GUEVARARIVERA JHON CLEIDER | | | | w IS &
2 | 2408505 Halel vy \MMA{L \
25
26 \ l \ \ .
27 \ \ \ b
28 o 3 ST > o3 k\‘v—ig* N \ - <\ e J
29 |

*Observaciones Generales: se coloca la fecha y el aprendiz firma.

Este Documento Impreso se considera coma copia No Cantrolada
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*Opservaciones Generales: se coloca |a fecha y el aprendiz firma.
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CONTROL p SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA | proceso: Gestionie‘}S;I:STENCIA SEMANAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Procedimiento: Ej 5 aciON Profesjonal Integral REGIONAL BOLIVAR
A -Elecucién de |a Formacien profesional Integral Sistema Integrado de Gestién
Programa ’
L gram TECNICO gN PRODUCCION Y COSECHA DE CACAO | Ficha: 33634997
Proyecto de
formacion: J
Resultados de y o
Aprendizaje: N
poblacién TI-VEREDA LA MAYA Ambiente | EDUCATIVO - | Hora 1-00
SEDE LA MAYA :
. PM
Instructor EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA
Nimero da : 1 Fecha y firma de asistencia
® | \dentificacign | Primer Apellido Primer Nombre A | Dom! ,
6/04/26 |7/04/26 | 8/4/26 | 9/4/26 [10/04/26
CC 13571161 BOTELLOGALVEZ | WILLIAN YIMER Yo g YT P J
i Wik b/ Wi LLIAD WikbiR 07228 | W e
2 | cc 105453200 | RODRIGUEZ JIMENEZ | ANDREA valAw dved ko bren
RAAMIREZ MARTINEZ | ESTEFANIY ! c
‘i CC 1148685486 ALEXANDRA a4t ) i&’t@'s: ﬁfe‘ﬁ %JH 24 _
| 4 | cc 1193086600 | ARIAS CASTRILLON | VIVIANA UM W U WSVTond. O\ 3qa%L U\ ke f
CHAMORRO ELEIDIS . ~ A =
5 | cco02381501 NORIEGA AT Bleidic| gladis Beidg E,lo, s J
- ___|CHAMORRP__ [ EDUN.. — . = . S
® | cc1002362835 | NORIEGA W g’ 5" ' |
CC 1050545794 | VILORIAACEVEDO | MARA ISABEL v, | Nz N> a s Ha—=
CC71981866 | MEDINA HERRERA | FRANGISCO : oo B
9 | Tiarroa090 | EALLOPEZ NUBIA ISABEL \ F F‘%
10 | ces7a7012 | MEDINA PRADA INDALECIO ]
11 | ceraaasoas | CHIVATA GOMEZ JAIRO ANTONIO
12 | cc 1050549359 | GARCIA SOLANO JOHEL
a JIMENEZ JUAN DAVIDS
CC 1050552062 | HERNANDEZ
14 | oc 1050542076 | AMACHE JIMENEZ CRISTIAN
15 | co1050545375 | GOMES ATENGIA KEINER DAVID
16 | cc7ops5071 | CARRILLOAMPUDIA | JHON FABER N S == ==
17 | oo 1005450717 | JONN CLEIDER GUEVARA RIVERA
18 | cc 1050543075 CHAMORRO GOMEZ OLEIDIS
= BRDOYA | DILIA MARINA
19| 1049024432 | VALDERRAMA |
> LAMBRANO JOSE DAVID
CC 91323668 VANEGAS B
21| cos724840 | JOSE MANUEL ARIAS ACEVEDO
JIMENEZ LUIS DAVID
22 | cc1050552082 HERNANDEZ
23 | CC1005450717 | GUEVARA RIVERA JHON CLEIDER |
/ N
24 | e.c 108505\ Yy ahd, |
25 .
26 l \
27 P - i
G " re B s
29 i ’
= ] — .
20 Wy SN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363499 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, ADAPTE Y CRECIMIENTO DEL CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/04/26 17:07
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PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHsptorres

36-02-00-013-

910410

SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

jueves, 12 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 22926 L 2026-03-12 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BOLIVAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-12 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION TITULADA CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 2126 . - 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION
CAMPESENA TITULADA APOYO
14 0,00 0,00 0,00 800.000,00 800.000,00 | {RANSPORTE MES DE MARZO
SIMITI LA MAYA
EZEQUIEL OSCAR
CAICEDO DE cc: 0172428 |SONTRATIS | autorizada
AVILA BOLIVAR /
2026-03-16 2026-03-30 CARTAGENA BOLIVAR / SIMITI 14 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 800.000,00 800.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION CAMPESENA TITULADA APOYO TRANSPORTE MES DE MARZO SIMITI LA MAYA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

MINERO BOLIVAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/12 16:27:16 -05:00

Pagina 1 de 2
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,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES

Hﬂﬂlﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fechay Hora Generacion Reporte:  jueves, 12 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: BERNARDO LUIS HERNANDEZ OSPINO Fecha Verificacion: 12/03/2026 14:52:54

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES
Cédula de ciudadania: 34545005
Usuario SIIF: MHsptorres
Nﬂ[:][l[l 12/03/2026 4:27:50 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cartagena 10-04-2026

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES, Subdirectora del centro Agroempresarial y
Minero

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22926 16-03-26 30-03-26

LUGAR A DONDEREALIZO REGIONAL/ CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Simiti - la maya Bolivar Agroempresarial y minero

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion, a través del programa titulada, en el municipio de
SIMITI, corregimiento la maya, nimeros de fichas 3363499

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En este programa se desarrollardn formacién en competencias en propagacién vegetal, preparacién de
suelos, siembra de cultivos, labores de mantenimiento, cosecha, manejo de residuos, y organizacién
empresarial basado en las buenas practicas agricolas, en torno al Cacao propendiendo por el uso de
tecnologias limpias. Se recibe informacion por parte del proveedor de material para el desarrollo de
las actividades en el programa de formacién.

RESULTADOS:

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS PODAS Y EL MANEJO FITOSANITARIO AL CULTIVO DE CACAO
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMAS VIGENTES

PREVENIR Y CONTROLAR INSECTOS, PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO CON
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.
EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO CON BASE EN
PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02



COMPROMISOS

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. 1. Establecer una unidad
productiva agricola, a

partir de los materialese | Participantes, (Aprendices) 16/03/2026
insumos que entregue el
Sena. SIEMBRE DE CACAO
2.. Solicitar nuevos
programas de formacidn, | Participantes, (Aprendices) 30/03/2026

que fortalezcan los
conocimientosy
procesos, Se
recibieron materiales
de formacioén

CONCLUSIONES:

1. Durante el proceso formativo los participantes reciben material de formacion y se usan para
la practica los insumos recibidos.
2. Tambiénlograron aprender, que es necesario seleccionar los lotes con los resultados de las

muestras de suelos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

3 EZEQUIEL- CMCEDO
EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DEAVILA

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO B e o
G19 GUILLERMO ELOY CASTILLA o &
TABORDA =

GTH-F-087 V.02
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FORTUITOS AL PASAJERO
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