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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberda archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril 30 de 2026

Senor(a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9098721/2026
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria
Instructor Grado 20

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9098721/2026

LUCIA TRIVINO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39779942 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en en CTCM Dibujo y Modelado Arquiteténico y de Ingenieria
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: 31 de octubre de 2026. (Ocho (08) meses y veintinueve (29) dias)
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . , Disposicion para participar en
Prestar los servicios profesionales auténomos e L
. . X las actividades que el Centro .
independientes conforme a lo establecido en el L . Cumplimiento con la
L, . . de formacion requiera con el L, .
1 contrato, apoyando la formacién profesional integral | .. L programacién asignada por la
. . fin de alcanzar los objetivos o ..
en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con Coordinacion Académica
las necesidades del centro de formacion.
Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias s .
2 & , . J. . No se requirid la actividad
después de finalizada la competencia
Disposicion para participar en . ..
. . . Asistir a actividades
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se | las  actividades que la .
3 - L . organizadas por el Centro de
adopta el reglamento del aprendiz. coordinacién requiera con el .
. L Formacién
fin de alcanzar los objetivos.
Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de Cumplimiento con la
formacion profesional integral que le sean asignadas rogramacion asignada por la
, P . gre’q . & Elaborar  cronograma de prog . & - P
segun la programacion de los grupos-fichas en la . Coordinacion Académica
. . . actividades, para desarrollar
4 modalidad en la que se oriente el programa, teniendo .,
o L de acuerdo a la programacion
en cuenta el acompafiamiento a la formacién en las .
., de las fichas
sedes y subsedes del centro de formacion, de acuerdo
con las necesidades del servicio.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de las obligaciones . .
. Se asociaron los aprendices
contractuales, de acuerdo con el -calendario .
o . . . ., de las Fichas 3409921 vy
académico, garantizando la calidad de la informacién 3409930 a sus respectivas
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: | Crear Ruta de aprendizaje > resp
. S . L Rutas de aprendizaje, creadas
5 a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de .
s . . - anteriormente. Se evaluaron
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios o . .
. L . juicios de los aprendices a mi
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes -
. . . P cargo en Taller | y Dibujo
previos. d) Comunicar al coordinador académico Mecanico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de
la informacion.
Entregar informes y acta de cierre de trimestre
6 correspondiente como lider o integrante de los | No se requirid la actividad
equipos ejecutores.
Apoyar y participar en la ejecucion del proceso de
7 induccién de los aprendices trimestralmente y el | No se requirio la actividad
reconocimiento de aprendizajes previos
Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo | Mantener comunicacién .
. . . Buenas relaciones con todas
8 a toda la comunidad educativa respetuosa con los miembros
. . las personas
de la comunidad educativa
9 Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor | Disposicién para participar en | No se realizaron comités en
del programa de formacion y en el Comité de |las actividades que la | este periodo.
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Evaluacion y Seguimiento.

Coordinacion Académica
requiera con el fin de alcanzar
los objetivos

Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades del
servicio y segun asignacion en las actividades de

Disposicion para participar en
el proceso de Induccién que la

Listas de asistencia, informes

10 disefio y desarrollo curricular entregando los o A y producto de las actividades
. coordinacién necesite con el .
productos de acuerdo con el plan de trabajo vy | . - realizadas
. . fin de alcanzar los objetivos
parametros del equipo.
Apoyar y Participar activamente en las reuniones de
equipo ejecutor y en los comités de evaluacion y Aportar llamados de atencion
11 seguimiento, entregando los reportes y la | Participar en los comités de |y Planes de Mejoramiento
documentacion que evidencien la aplicacion del | evaluacion y seguimiento que se establecieron con los
debido proceso, conforme a lo establecido en el aprendices
Acuerdo 009 de 2024.
- . . - Incorporar las tendencias .
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagdgicas y L. L. Elaborar material de apoyo.
s . L. tecnoldgicas, pedagogicas y . . -
12 diddcticas que fortalezcan las competencias técnicas, iy SRR Evidencias de actividades
. de gestidn, al disefo técnico
claves y transversales de los aprendices . . propuestas
pedagogico
Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun . . -, ,
o . L. . Cumplir con el cronograma | Impartir formacién segun
13 los términos del calendario académico vigente para el . . .
establecido horario asignado
2026
Apoyar y Ejecutar los procesos de formacién de | Acompaiiar a los aprendices
acuerdo con la normatividad institucional, | en el proceso de formacién, | Revisar los productos
14 lineamientos del SENA vy estandares de calidad | para que adquieran los entregados por los aprendices
establecidos para la formacién profesional. resultados de aprendizaje y hacer retroalimentacion al
propuestos. respecto
Informar periddicamente al supervisor del contrato | Presentar informe mensual
sobre el desarrollo de las actividades, avances vy | de actividades realizadas, en
. . . Informe mensual de
15 resultados obtenidos. los tiempos establecidos, con o
. actividades.
sus respectivos soportes.
Verificar con la persona
. . encargada, el estado de las | Verificacion visual de los
Garantizar el wuso responsable de ambientes, T . .
16 . . . -, aulas, mobiliario que se|equipos y ambientes de
materiales y equipos asignados para la formacion. . o
entregan al terminar la | aprendizaje
jornada de formacion.
Mantener reserva sobre la informacién institucional y
17 actuar conforme a principios éticos y de | No se requirid la actividad
transparencia.
Participar en reuniones, capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de Formacion para
fortalecer mantenerse actualizado de los . .
18 S v . ) . No se requirié la actividad
procedimientos asociados a lo formacion profesional
integral y garantizar la articulacion y mejoramiento
del proceso educativo.
Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para
el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los
remios, empresas, organizaciones, comunidades L
19 |8 ! presas, org . ' | No se requirié la actividad
entre otras entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion asignadas al
Centro de Formacion para la presente vigencia.
Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de
20 los procesos contractuales de bienes y servicios | No se requirio la actividad

cuando sea requerido por el supervisor del contrato
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Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacién requerida en aspectos técnicos y de
21 experticia segun las necesidades para la adquisicién | No se requirié la actividad
de bienes y servicios requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de

Entregar con oportunidad los documentos

correspondientes para garantizar el pago de | Presentar las cuentas de Presentar las cuentas de
honorarios dentro de los tiempos establecidos | cobro en los tiempos cobro en los tiempos

22 incluyendo los necesarios para inicio, ejecucidon vy | establecidos, con sus establecidos, con sus
finalizacion de este, segin los parametros | respectivos soportes. respectivos soportes.

determinados por el manual de contratacion,
supervision y los demas de la plataforma Compromiso
SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 70776541 y No 76710913 referente al de la
planilla, MI PLANILLA de marzo de 2026.

Cordialmente,

¢ 'clo'iﬁD'Z

M

Firma

Lucia Trivifo Rodriguez
Contratista

CC No. 39779942
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Recibi a satisfaccion:

J

Le

CC 79946748
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9098721/2026

Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria
Instructor Grado 20

CTCM

Control de Cambios

SENA

N

ue Esguerra Hoyos

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS LUCIA TRIVINO RODRIGUEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409930 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/03/26 21:07
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr - 1F|CACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/03/26 21:07 Page 2 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3362617 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/03/26 21:07
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

30/03/26 21:07
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- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 3314399 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

30/03/26 21:07

Page 6 of 10




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409921 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

30/03/26 21:07

Page 8 of 10




MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr o1 F|ICAGIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA'Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

30/03/26 21:07 Page 9 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS LUCIA TRIVINO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

30/03/26 21:07 Page 10 of 10



REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA No 7 DEL MES DE MARZO 21 DEL ANO 2026

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 16
y el 21 de marzo del ano en curso

OBJETIVO

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA | DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICI-
CIA/ EM- PACION VIRTUAL
PRESA
—~| i v
1 Lucia Trivino R 39779942 X luciatrivino@yahoo.com Q Iclf(.uh’\)d..
ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotq, 21- 3- 2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Trabajo presencial en Cazuca CENTRO

Distrito Capital / Centro de Tecnolo-
gias para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Se continba con el proceso de formacion con las fichas programadas 34099219 y 3409930 en las com-
petencias correspondientes a Taller I, Dibujo mecdnico con las fichas 3314399 vy 3362617.
2. Trabajo en Plan de Mejoramiento del proceso de Autoevaluacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 16y el 21 de
marzo del ano en curso

DESARROLLO DE LA REUNION

Taller |

Competencia:

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
Resultado de aprendizaje:

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DI-
BUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES

Dibujo Mecdnico

Competencia:

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales, sociales y personales.




Resultado:

572281 - Resolver problemas matemdticos a partir de situaciones generadas en el contexto social
y productivo

EVIDENCIAS

16 de marzo Dibujo Mecdnico Fichas 3314399 y 3326217
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De: Lucia Trivifio Rodriguez <ltrivinor@sena.edu.co>

Fecha: micrcoles, 18 de marzo de 2026, 7:01

Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>

Asunto: RE: Enrutar Ficha para selecci prendices para p inio con emy

Cordial saludo estimado Leonardo
Ya cree las Rutas de aprendizaje de las fichas de primer trimestre que tengo a mi cargo:

RUTA 3409930 Y RUTA 3409921. No se pudo asociar a los aprendices a las Rutas pues no tengo asociadas esas
fichas en el LMS.

Adjunto capturas de pantallas de |a creacion de las dos rutas.

Quedo atenta a tus indicaciones.

Lucia Trivifio Rodriguez
office. ACKAGYxOTgyMDRhLTZIMG HNG XN O4OWUXLTVANTM20TEWYZRhINAAQAKIFIMHDPHFISBXDVSe8%3... 118
18/3/26, 417 pm, Correo: Lucia Trivifio Redriguez - Outlook
Instructora
Dibujoy ladk i icoy de

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Cra 4 No. 53-54 Autoplsta Sur Cazuca
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19 de marzo Taller | Fichas 3409921-3409930
Inicio elaboraciéon de Maqueta Cocina Esc 1:20

Revision evidencias Planes de Mejoramiento Sergio David Rojas 3409921




Revision Evidencias Dibujo Mecdnico pendientes
Plan de Mejoramiento Miguel Angel Torres 3362617




20 marzo

Solicitud de acompanamiento de Bienestar al aprendiz Deiby Alejandro Rojas
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Envio de Planes de Mejoramiento Condicionados Ficha 3409921




M Gmail (e kGt some

PLAN DE NEJORAMENTO CONDICIONADO
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Envio ler Correo de Desercidén a Duban Alejandro Cruz-3409930
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21 de marzo Taller | Fichas 3409921-3409930

Revision Planos Cocina y trabajo en elaboracion de la maqueta de la cocina. Esc 1:20




Caso Danna Sophia Pérez 3409930 Aprendiz en Plan de Mejoramiento por inasistencias y bajo
rendimiento académico. Iregularidades en evidencias enviadas como soporte a inasistencia el
sdbado 21 de marzo.

ta#6_Registro_de_Activi.. | PROCESO DESERCION34.. ¥y Gmail- Inasistencia.. X | + Crea
Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & 3
2328, 932pm. ‘Gmail - Inasistencia 2 ctase 20 de marzo y entrega de planos

M Gmail Lucia <lutrivinor@gmail.com>

Inasistencia a clase 20 de marzo y entrega de planos
1 mensaje

Danna Perez <dannapbt20@gmail.com> 21 de marzo de 2026 alas 1:17 p.m.
Para: lutrivinor@gmail.com

Estimada instructora Lucia

Cordial saludo.

Me permito informarie que el dia de hoy no me fue posible asistir a clases, debido a que tenia programada una cita
de odontologia de carécter importante, Ia cual no me fue posible cancelar ni reprogramar.

Soy consciente de que en la fecha debia hacer entrega de los planos faltantes, por lo cual le pido te
comprension frente a mi situacin. No obstante, con el fin de cumplir con mis responsabilidades, estaré enviandole
en formato PDF los planos i el soporte e i ion de la cita
odontologica.

Agradezco de antemano su comprension y quedo atenta a cualquier indicacién adicional.

Cordialmente: Danna Sophia Pérez Burgos
Ficha: 3409930

2archivos adjuntos.
4] Planos del 21 al 29 Danna Sophia Pérez Burgos.pdf
12859K

Evidencia de cita medica 21 de marzo 2026.pdf
B ek
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados —~ BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE T
IDENTIFICACION
IDENTIFIcAGIon | 1016953858
NOMBRES DANNA SOPHIA
APELLIDOS PEREZ BURGOS
FECHA DE NACIMIENTO =P
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

ACTIVO

311122999

EPS
FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 01/10/2022 BENEFICIARIO
SAS.

Estacion|

Fecha de de ’192 168.70.220

Impresion:

03/23/2026
212514

DT ONN L AB S 0T

sopagoCilaed.. ¥ 4 G
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Modaidad Prezecia
Seevicia
Lugar T thergrata
Conzuitorio
Fecha

1140 AN
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Canzels

Faar Grs

AN >

Drea, el scontelogis basien

Eahia cconteleqiz T uicad 2
Mo, 21 02 ar2e da 2026

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién

en las fichas programadas.

Lucia Trivino

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

o, de los asistentes que participan a fravés de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA No 8 DEL MES DE MARZO 31 DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 24
y el 31de marzo del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICI-
CIA/ EM- PACION VIRTUAL
PRESA

1 Lucia Trivino R 39779942 X luciatrivino@yahoo.com (: :a%(.uhv:f.

ACTA No.8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd,31- 3- 2026
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Trabajo presencial en Cazuca CENTRO

Distrito Capital / Centro de Tecnolo-
gias para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Se continUa con el proceso de formacion con las fichas programadas 34099219 y 3409930 en las com-
petencias correspondientes a Taller |, Dibujo mecdnico con las fichas 3314399 vy 3362617.
2. Trabajo en Plan de Mejoramiento del proceso de Autoevaluacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 24 y el 31

DESARROLLO DE LA REUNION




Taller |

Competencia:

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
Resultado de aprendizaje:

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DI-
BUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES

Dibujo Mecdnico

Competencia:

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado:
572281 - Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social
y productivo

EVIDENCIAS

24 de marzo Taller | Fichas 3409921-3409930

Pre entrega Portafolios y elaboracion maqueta cocina

Revision Planes de Mejoramiento Condicionado Sara Jimena Rodriguez y Sergio David Rojas. No
asisten los demds aprendices en plan de mejoramiento condicionado.













Solicitud verificacion por parte de Bienestar de los documentos enviados por Danna Sophia
como soporte a su inasistencia del sdbado21 de marzo.
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Correo validacion Plan de Mejoramiento Condicionado por inasistencias y no entrega de eviden-
cias a Danna Sophia Pérez
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25 de marzo 2026
Envio de correos de Desercion

Primer comeo de Desercién JOHAN SNEDER SANCHEZ MORENO oS Primer cormeo de Desercion AXEL MATEO RAMIREZ PRECIADO én

0=

Caso aprendiz Deiby Alejandro Rojas -Ficha 3409921, quien se remitié a Bienestar pues manifestd
gue no contfinuaba con la formacién por situacion familiar.

mos s8a ‘ o
Caso aprendiz Deiyy Alejandro Rojas_3409921 DyM « sesass t e o
Lcta . 3 —iod &
Q o o &
e s 3 Ay s 8 e et S s R 2 A DRy AR BA i 3 Ft ke 2 8 2
* Q o

Listado de aprendices en proceso de desercidn y proximos a iniciarlo, el cual se compartié con
los instructores que acompanan la formacién de las dos fichas

PROCESO DESERCION APRENDICES FICHA 3409930

CORREO 2

5|JOSE DAVID BERNAL ZAMBRANO bernalzambranod@amail.com

PROCESO DESERCION APRENDICES FICHA 3409921

4|VALERIA VICTORIA ROMERO RIOS victoraromerorios30@gmail com
5|JOHN ALEJANDRO MARTIN HORTUA alejandromartinhortua@amail com
6|DEIBY ALEJANDRO ROJAS MANRIQUE rojasdaibyid@agmail com




Aprendices en proceso desercion_3409930 y 3409921 »
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Lucia Triviflo Rodriguez
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Ditnin y Modelndo Arquitecitnico y de k-genisria
Centro de Tecnoiogias para a Conztruccdn y Is Madera
Cra 4 No. 5384 Auxcpizta Sur Cazusa

Correos Informando individualmente Plan de Mejoramiento Condicionado y solicitud de entregar
el formato impreso y frmado

Plan de Mejoramiento Condicionado-Taller | y Solicitud entregar firmado s M Gmail
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26 de marzo Taller | Fichas 3409921-3409930
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Revision planchas Dibujo Mecdanico a aprendices que deben entregar evidencias pendientes.
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Envio informacién maqueta clase sdbado 26
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rma electronica

M Gmail Lucia <lutrivinor@gmail.com> M Gmail Lucia <lutrivinor@gmail.com>
Informacion Maqueta Cocina Informacién Maqueta Cocina
1 mensaje 2 mensajes
Lucia <utrivinor@gmail.com> 26 de marzo de 2026 a las 10:15p.m. Lucia <lutrivinor@gmail.com> 26 de marzo de 2026 & las 10:20p.m.
Para: ; com. S edu.co, Para: com, il.com, gali o com.
@i com. natachus com, °C. @gmail.com, il.com, mari @gmail.com,
Cuestas” Wesnsw‘:i@wmi eﬂm> D-v-d alfonso.duque uuzm-lr@wu andrea.manrique 1504 @gmail.com, 006@gmail.com, alejonavasv@gmail.com,
il.com, i i com, jstebanp1 7@gm..| .com, pablodanielr. m@gmLm
il.com, mig i il.com, juanpita: i com il.com, Danna Perez ji il.com, iaroj com, sergio.roj
com>, camilo_| il.com, com velandiakaren78@gmail. com

Cordial saludo a todos
Por favor tener en cuenta la siguiente informacion para la clase del sabado.

1. Adjunto archivo en Auto CAD con el rétulo, En el Layout esti editado el rétulo de cada uno de ustedes, ©
mhlospnfad.lhe’ahmmnmm Mmsmpnmnemremdnsyhmwbsmﬂnnyselnsm O cada
io rotulo. Lo i irlo les quepa en la base de la maqueta.
ﬁullendoenweﬂh uealwtnnle el dewla es0 les disminuye el espacio para rétulo. LoS GUEIES
evisen que sus nombres se
Si es necesario pidanle ayuda a la instructora Luz Amparo para organizar el archivo

encuentren bien esc
'y mandar imprimir los rétulos.
2. aswedolevary.nwesodrwnopmpegammmelmmuomnmadelmmumdel

4. Llevar el papel para pegar a Ia base tamafio 1/4

5. Los muros y piso de la cocina deben tener pegado el papel del acabado, se ensamblarin en clase para que
ya quede conformado el espacio de la cocina.

6. Las vanos de las ventanas deben tener ya las tapas de papel o cartulina que tapen el interior del foam board,
igual para los que estin haciendo los muros con cartén y balso.

7. Lievar una ventana terminada (marcos y acetato). Alin no pegaria al vano de la ventana hasta no ser aprobada

8. Llevar una banca o silla terminada (para | mesén).para revisarla y darle la aprobacion.

9. La superficie del mesén(sea carton, balso o el material que estén trabajando, debe tener ya pegado el papel del
acabado, recuerden que esta superficie debe estar forrado por encima, por el frente y laterales, para dar el grosor
delaplaeﬁdermmonunnd(ml\me‘gmswdemem\ puede ser un poco mas). Tener en cuenta

cartén, balso o el material que sea. debe estar contabilizado en la aktura total del mesén que es 0.8m
(45un.esmla|20) incluyendo los 0.10m de | base del mueble. Si queda més alto de los 0.90m el mueble ya

&l marco inferior de la ventana.

10. Ulevar la griferia y lavaplatos listos para ser aprobadas y pegados al meson

1. Llevlrlnshpns verticales de los muebles de cocina ya con el papel del acabado y con las puertas y cajones

jados para ser ensamblados los muebles en clase.

12. Nevelayaﬁormdayaseaeen papel, sticker o pintada

13. Pegar el papel o stickers con las imagenes de los homos y superficie de la estufa en los respectivos muebles.

14. Superficie y laterales del Meson en Isla llevarlos forrados con el respectivo papel de acabado, para ser
ensamblados en clase. (si alin no lo han armado).

Recuerden que es la (iltima oportunidad para ver la maqueta, si no queda aprobada el sdbado para que ya puedan
terminar los Gltimos detalles en sus casas, no pueden presentar la maqueta para la entrega.

Es importante que lleven una caja de un tamafio adecuado para guardar la maqueta ya ensamblada, que la protsja de

anlnas o livia

28 de marzo Taller | Fichas 3409921-3409930

Revision Maqueta Cocina y Portafolios

A AN

Cordial saludo a todos
Por favor tener en cuenta la siguiente informacion para la clase del sabado.

1. Adjunto archivo en Auto CAD con el rétulo, En el Layout estd editado el rétulo de cada uno de ustedes, ©
rétulos por cada hoja tamafio cuarto. Miren si imprimen entre todos y luego los cortan y se los reparten. O cada
uno se encarga de su mommmwhmeesqmlmpnmmolesqnepneﬂhbmdeh maqueta,

teniendo en cuenta que al cartén le n el de color y eso les el espacio para rétulo. Los GUg
evisen que sus nombres se
encuentren bien escritos . Sies o pidanie ayuda a la i Luz Amparo para organizar el

archivo y mandar imprimir los rotulos.
2.Esabudulevarylmwsoelmtuhpnmpqﬂbsdﬂedfoambnadocampleﬁ'ldelnisnolznlnudd

los
4. Llevar el papel para pegar a la base tamafio 1/4
5. Los muros y piso de a cocina deben tener pegado el papel del acabado, se ensamblaran en clase para
que ya quede conformado el espacio de la cocina.
ausmosdahsmmmyausnpasaepnpelommqueupmelmmub.m
board, igual para los que estan haciendo los muros con cartén y bal
7. Levar una ventana terminada (marcos y acetato). Aunnopeglrhllvamdelaveﬂmahnsmms«
aprobada

S.Llev-'unzm-oylhmmmﬁm}mmmydmahm

9. La superficie del mesdn(sea cartn, balso o el material que estan trabajando, debe tener ya pegado el papel
Mmbﬁmmmemsm&nmmwnm por el frente y laterales, para dar el
grosor de la placa de granito © mamol (minimo el grosor de un cartén paja, pusde ser un poco mas). Tener en
cuenta que ese carton, balso o el material que sea. debe estar contabilizado en la altura total del mesén que es
oan(45anaesea|-1zo) incluyendo los 0.10m de la base del mueble. Si queda més alto de los 0.60m ef
mueble y el marco inferior de la ventana.

10. Lxev.umuyhvaplms para ser aprobados y pegados al mesén

1" umrusupns verticales de los muebles de cocina ya con el papel del acabado y con las puertas y

para ser ensamblados los muebles en clase.
Izmmylfwrldayammn papel, sticker o pintada
13 Pegar el papel o stickers con las imagenes de los hornos y superficie de la estufa en los respectivos

14, Supuﬁuzyhunhsddllesmen Isla llevarlos forrados con el respectivo papel de acabado, para ser
ensamblados en clase. (si ain no lo han armado).

Recuerden que es la tiltima oportunidad para ver la magueta, si no queda aprobada el sabado para que ya puedan

terminar los (ltimos detalles en sus casas, no pueden presentar la maqueta para la entrega.

11
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31 de marzo Taller | Fichas 3409921-3409930

Revision Maqueta Cocina y Portafolios

13




3003726,

255p.m. RV: Posibilidad de ingreso a formacién al CTCM martes 31 de marzo: Lucia Trivifio Rodriguez - Outlook

& Outlook

RV: Posibilidad de ingreso a formacién al CTCM martes 31 de marzo

Desde Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>
Fecha Vie 27/03/2026 19:31

Para Mayra Alejandra Aponte Daza 2du.co:
CC  Lucia Triviio Rodriguez <Htrivinor@sena.edu.co>

11-9209

d dinad: icianal

MAYRA APONTE

Como fue nuestra comunicacién telefonica, comparto relacién de aprendices a cargo de la instructora
Lucia Trivifio quienes estaran desarrollando actividades de formacion la préxima semana.

Agradezco su atencion y gestion.

Cordialmente

Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico - Dibujo y Modelado
Argquitecténico y de Ingenieria

SENA Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera

W

pista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuci (Parqueadero), Bogoti

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Lucia Trivifio Rodriguez <ltrivinor@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 27 de marzo de 2026 15:07

Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>

Asunto: Posibilidad de ingreso a formacién al CTCM martes 31 de marzo

Cordial saludo estimado Leonardo

Continuando con el proceso de preparacion de la entrega final de los proyectos de Taller I con las Fichas
3409921 y 3409930, me gustaria saber si es posible tener una sesion para revision y correccion de
maquetas el martes 31 de marzo en el horario habitual de clase con dichas fichas 8:00am-12 y 12:00-

4:00pm.
Teniendo acceso a las aulas C23 para utilizar las tablas salva corte y en el aula C248 para la revision de
maquetas.
Los siguientes son los aprendices de las fichas mencionadas.
aboutbiank
303126, 9:55 pm. RV: Posibilidad de ingreso a formacién al CTCM martes 31 de marzo: Lucia Trivifio Rodriguez - Outiook
FICHA 3409921

1 LAURA VALENTINA ARREAZA TORRES

2 DANNA VALENTINA DELGADO SERRANO
3 LAURA XIMENA GALINDO BENAVIDES

4 KAREN TATIANA GOMEZ CARION -VOCERA
5 GABRIELA HERNANDEZ GOMEZ

6 NIKOL DAYANNA MARTIN AGUILAR

7 MELANY ANDREA MANRIQUE GUTIERREZ
8 GINETH DAMARIS MONTOYA SUAREZ

9 SARA MICHELLE MORENO USECHE
10 ALEJANDRO NAVAS VARELA

11 TANIA SOFIA NOY RAMIREZ

12 TANIA NICOLE OCHOA ORTIZ

13 JUAN STEBAN PARRA ORTIZ

14 PABLO DANIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
4C CADA UMEMA DANDIAIIEZ UELA

14




13 JUAN STEBAN PARRA ORTIZ

14 PABLO DANIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
15 SARA JIMENA RODRIGUEZ VELA

16 VALERIA ROJAS EENAVIDES

17 SERGIO DAVID ROJAS LASSO

FICHA 3409930

1 DAVID SANTIAGO ALDANA GUASCA

2 ANDRES FELIPE ALVINO ACOSTA

3 SAMUEL DAVID BECERRA QUINTERO
4 EDIXON FABIAN CARDENAS LUIS

5 DEXYS ARIANA CASTILLO LUCENA

€ ANTHONY YEROK CELIS HERNANDEZ
7 DANA AYELEN CRESPO OLAYA

8 CAROL JULIANA CUESTAS GALVIS -VOCERA
9 DAVID ALFONSO DUQUE GUZMAN
10 NAIBERSON ALEXANDER ESCALONA ALVARADO
11 SAMUEL GAMBOA CASTANO
12 PAULA ANDREA HEREDIA VEGA
13 CARLOS ANDRES MORALES VARGAS
14 MIGUEL ANGEL MURCIA ROJAS
15 JUAN PABLO NAVARRO MERA
16 VALERY DAYANI OLAYA ZULETA
17 DANNA SOPHIA PEREZ BURGOS

18 JUAN CAMILO RAMOS LIZARAZO

19 MARIANA RAMIREZ MARTINEZ
20 ALISON DAYANA ROMERO MORENO

Quedo atenta a tus indicaciones

Lucia Trivifio Rodriguez

Instructora

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

30/3/26, 9:55 p.m. RV: Posibilidad de ingreso a formacién al CTCM martes 31 de marzo: Lucia Trivifio Rodriguez - Outlook
Lucia Triviiio Rodriguez

SENA Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera
- Contratista

7 ‘ Itrivinor@sena.edu.co
3124525642

AUTOPISTA SUR KRA 4 NO 53 54

Ofv el

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cuslquier archivo adjunto pueden contener informacién piiblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada a2 su(s) io(s). Dicha i ién debe ser utilizada i para la finalidad con la que fae
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted 5o es el destinatario sutorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrénico con copia 3 servicialciudadano@sens edu.co v elimine el menssje. La retencién, difusién, distibucién o

;
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Consolidados estado entrega de evidencias a 31 marzo 2026
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AVANCE PLAN MEJORAMIENTO PARAABRILS PLAN MEIORAMIENTO
Ne FICHA 3409921 TALLER| CONDICIONADO
PORTAFOLIO MAQUETA PLANOS MAQUETA PLANOS MAQUETA
LAURA VALENTINA ARREAZA TORRES PASTAS-3 PLANOS PENDIENTE S! SI
2 |DANNA VALENTINA DELGADO SERRANO 1PLANO PENDIENTE NO NO
3 [LAURA XIMENA GALINDO BENAVIDES 3PLANOS PENDIENTE o NO
4 |KAREN TATIANA GOMEZ CANON 11 PLANOS FINALIZANDO S! NO
5 |GABRIELA HERNANDEZ GOMEZ 7PLANOS PENDIENTE S| SI
6 |NIKOL DAYANNA MARTIN AGUILAR 6PLANOS PENDIENTE si s
7 |MELANY ANDREA MANRIQUE GUTIERREZ 5PLANOS PENDIENTE S! SI
8 |GINETH DAMARIS MONTOYA SUAREZ 0K PENDIENTE NO SI
9 |SARA MICHELLE MORENO USECHE 8 PLANOS PENDIENTE SI SI
10 |ALEJANDRO NAVAS VARELA 0K PENDIENTE NO SI
11 |TANIA SOFIA NOY RAMIREZ 0K FINALIZANDO NO NO
12 [TANIA NICOLE OCHOA ORTIZ 3PLANOS PENDIENTE o s
13 [JUAN STEBAN PARRA ORTIZ PASTAS-1 PLANOS PENDIENTE SI SI
14 |PABLO DANIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ PASTAS-7 PLANOS PENDIENTE SI SI
15 [SARA JIMENA RODRIGUEZ VELA PASTAS-16 PLANOS PENDIENTE si s NO CUMPLIO
16 |VALERIA ROJAS BENAVIDES 6 PLANOS PENDIENTE SI SI |
17 [SERGIO DAVID ROJAS LASSO 7 PLANOS PENDIENTE SI S NO CUMPLIO
18 |[KAREN NICOLLE VIRACACHA VELANDIA 1 PLANOS PENDIENTE sl si I
AVANCE PLAN MEJORAMIENTO PARA ABRILG FLANMEIORAMIENTO
No FICHA 3409930 TALLERI CONDICIONADO
PLANOS MAQUETA PLANOS MAQUETA PLANOS MAQUETA
1 |DAVID SANTIAGO ALDANA GUASCA PASTAS-11 PLANOS PENDIENTE sl si
2 |ANDRES FELIPE ALVING ACOSTA PASTAS-10 PLANOS PENDIENTE sl s
3 |SAMUEL DAVID BECERRA QUINTERO PASTAS-9 PLANOS FINALIZANDO sl NO
4 |EDIXON FABIAN CARDENAS LUIS PASTAS-3 PLANOS PENDIENTE NO CUMPLIO
5 |DEXYS ARIANA CASTILLO LUCENA PASTAS-6 PLANOS PENDIENTE sl si
& |ANTHONY YEROK CELIS HERNANDEZ oK PENDIENTE NO si
7 |DANAAYELEN CRESPO OLAYA PASTAS-4 PLANOS FINALIZANDO S| NO
8 |CAROL JULIANA CUESTAS GALVIS 8 PLANOS FINALIZANDO S| NO
9 |DAVID ALFONSO DUQUE GUZMAN PASTAS-12 PLANOS PENDIENTE sl si
10 |NAIBERSON A ESCALONA ALVARADO PASTAS-11 PLANOS PENDIENTE Sl sl
11 |SAMUEL GAMBOA CASTANO PASTAS-6 PLANOS PENDIENTE sl si
12 [PAULA ANDREA HEREDIA VEGA 8 PLANOS FINALIZANDO sl NO
13 |CARLOS ANDRES MORALES VARGAS PASTAS-10 PLANOS PENDIENTE Sl si
14 [MIGUEL ANGEL MURCIA ROJAS PASTAS-11 PLANOS PENDIENTE NO CUMPLIO
15 [JUAN PABLO NAVARRO MERA PASTAS-3 PLANOS PENDIENTE sl si
16 [VALERY DAYANI OLAYA ZULETA PASTAS-5 PLANOS FINALIZANDO Sl NO
17 |DANNA SOPHIA PEREZ BURGOS PASTAS-11 PLANOS PENDIENTE NO CUMPLIO
18 [JUAN CAMILO RAMOS LIZARAZO PASTAS-10 PLANOS FINALIZANDO si NO
19 [MARIANA RAMIREZ MARTINEZ PASTAS-8 PLANOS PENDIENTE S| si
20 |ALISON DAYANA ROMERO MORENO 2PLANOS FINALIZANDO NO NO

Envio planes de mejoramiento fecha entrega lunes é de abril 2026
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién | Lucia Trivino
en las fichas programadas.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidén virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA No 9 DEL MES DE ABRIL 10 DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 6 y
el 10 de abril del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICI-
CIA/ EM- PACION VIRTUAL
PRESA

1 Lucia Trivino R 39779942 X luciatrivino@yahoo.com (: :a%(.uhv:f.

ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd,10- 4- 2026
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Trabajo presencial en Cazuca CENTRO

Distrito Capital / Centro de Tecnolo-
gias para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Se continba con el proceso de formacion con las fichas programadas 34099219 y 3409930 en las com-
petencias correspondientes a Taller I, Dibujo mecdnico con las fichas 3314399 vy 3362617.

2. Trabajo en Plan de Mejoramiento del proceso de Autoevaluacion

3. Entrega Final Primer Trimestre 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre |las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 6 y el 10 de abril

DESARROLLO DE LA REUNION




Taller |

Competencia:

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
Resultado de aprendizagje:

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MA-
NUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES

Dibujo Mecdnico

Competencia:

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera mate-
mdadtica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado:
572281 - Resolver problemas matemdticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y pro-
ductivo

EVIDENCIAS
6 de abril Taller | Fichas 3409921-3409930

Revisidbn de Portafolios y Maqueta de cocina
Revision Planes de Mejoramiento Condicionado Sara Jimena Rodriguez y Sergio David Rojas.







Se asociaron los aprendices a la Ruta de Aprendizaje







ek b, mckozrfzedersed, dwpacert bob, semmpcekdZ), natachs, Cusndse, Densd o fore

Cardal 23ld ¢stmadas sprendices 6 W A 3407
Lez recuendo ks 3gaterte INTTMo0tn para |3 estrega

o Lzt

S8 IR 7AE W MColes B g6 A2 d3han Iy A 138 1700 & A G2
o L wos Naspiats P

103, PP i Ao FLancrs o Ol Nagra |5 sbgiie i issfpcher ses Aok (1) 5as ood (8103 8 (1804 M4

o Ligee punthondees (1ass ¢ A1

0 et odaiaH 5 0010030 (1M D3N]0 W

e IR

« Licvar cvla de enmagesrar

Liss 5 agumrires sjreon
EDOGON FAEIAN CARDENAS LUIS - Bevar imgesza v fmads 3l Pian oo Mshramiento Cendidcaids
DRAD SANTLARN Al DANA CLASTA” Bwar imeass y Bmmasn al Fian de Mavamisea

hatoars v leagon

Entrega Final 08-04-2026
Revision de planos pendientes 09-04-2026

Informacion Entroga Final

tacly

AU, EATAN VAT ACHILAR







Envio de correos de desercidon
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Evaluacion de juicios Taller | Fichas 3409921 y 3409930

Roporto de Juicios de Evaluaci
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Fwd: SEGUNDO correo de Desercidn DEBY ALEJANDRO ROJAS MANRIQUE

Envio consolidados y reporte de juicios evaluados en Dibujo Mecdnico, al instructor Carlos He-
rrerq, lider de las fichas 3314399 y 3362617

Consolidado y reporte de juicios evaluados Dibujo Mecanico »

e Lucia ]

Carlitos buen dia
Te envio & consolidado de kas fichas 3314399 y 3362617 en Dibujo Mecénico y el Reporte de los juicies evaluados.

Un abrazo

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail & (& Agregertodo a Drive

Envio de correos a los aprendices de las fichas 3409921 y 3409930 que pierden Taller | y estaban
condicionados para quienes se sugiere la cancelacion de matricula, compartiéndoles el debido
proceso de cada uno vy solicitdndoles realizar sus descargos a vuelta de correo. Adicionalmente
se les cita a presentarse el 14 de abril a las 10:00am al comité final del tfrimestre.

Ficha 3409921: Sara Jimena Rodriguez y Sergio David Rojas

Ficha 3409930: Miguel Angel Murcia, Danna Sophia Pérez Edixon Fabian Cardenas
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Correccion citacion comité final de trimestre - 14 abril 2026

6, ol 34 do abe o 2076 & lan 30:000mm o of s €11 Macer cono

Citacion comité final de trimestre - 14 abril 2026 9:00am » e B

o Lucia <lutrivinor@gmail.com ab,11abr, 709am. (haceddias) ¥ @ &

Cordial saludo aprendiz Edixon Fabian Cardenas

Por medio de este correo se le comunica que debe asistir al Comité final de Primer Trimestre 2026, el dia 14 de abril de 2026 a las 9:00 am en el aula C-11.

Adjunto el debido proceso que se realizé durante el trimestre, usted fue condicionada en Comité de Seguimiento llevado a cabo el 16 de marzo del 2026, y no cumplio
con el Plan de Mejoramiento Condicionado.

Debe entregar las evidencias pendientes de acuerdo a las indicaciones y correcciones solicitadas. (llevar las 3 planchas de escalera y las 3 de cocina, para comparar
dimensiones)

nstructora

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién | Lucia Trivino
en las fichas programadas.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual
o, de los asistentes que participan a fravés de una plataforma virtual.
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