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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
275 - 2026 Mensual 1/03/2026 _ A _31/03/2026

4. Nombre contratista
CAMILO ERNESTO URREA

5. Tipo documento de Identidad
=

7. Objeto del contrato
META

6. Numero documento de identidad

86060993

8. Lugar de ejecucion

VISTA HERMOSA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la_Agencia para la
Reincorporaci6n y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante Ia formulacién, el seguimiento y evaluacién de los

planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las

dadas por la del Grupo Territorial emitidos por la Entidad.

GRUPO TERRITORIAL ARN META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actiidades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas|
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades|
1 |impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
5 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato
Si
Debera presentar para verificacion e Ia supervision el documento de iquidacion y, previo al Inicio e la ejecucion, el soporte del pago de|
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la|
vigente No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supenvisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a Ia tabla def
gastos definida por la ARN.
No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser]
6 |acreditadas para cada pago al supenvisor del contrato. Para efectos del tiimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los|
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién. s
, |Encargarse personaimente de Ia gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, del
acuerdo con las intemas y las del Archivo General de Ia Nacion. si
‘Cumplir con las directrices, lineamientos e seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
8 | segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. S
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN
Si
10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, No aplica.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 |SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. s
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo e sus|
ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
15 |en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y|
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la|
ARN. si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cuall
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la|
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales|
correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé|
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
1 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica_
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los ineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asil
como el camet de identiicacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
19 | deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresal
con la suscripci6n del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica_
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada Se da inicio al periodo contractual en el cual se encuentran en|
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el estado activo 43 sujetos de Reincorporacion del municipio de Vistal
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la) Hermosa. La distribucién de la poblacion activa se presenta de la|
formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de} siguiente manera: 27 sujetos de Reincorporacion son del rea rural|
Reincorporacién,  incorporando  los  enfoques  diferenciales  y| y 16 sujetos de Reincorporacion son del drea urbana del municipio}
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas| de Vista Hermosa, de los cuales 31 personas son hombres,
& 6n Poliica, Social, Econémica y| correspondiente al 72% y 12 personas son mujeres, correspondiente
Comunitaria. al 28%, siendo atendidos en su totalidad (43 atenciones), personas|
alas que en su totalidad se les socializé os ajustes masivos de sus
planes generales de Reincorporacion y los ajustes manuales de
acuerdo a las indagaciones de acciones sugeridas en cada plan de
reincorporacion general, se explicé el método del indice de
y la validacién de las variables y se terminé el
1 si proceso de caracterizacion, actividad registrada en el SIRR bajo el

cédigo FORM_PRI. 42 personas cuentan con su plan de trabajo en|
estado en elaboracion y 1 persona con plan de trabajo en estado en|
ejecucion. De la poblacion asignada no se cuenta con personas|
vinculadas a la estrategia Auto SAR Al 067, ni con poblaci6n de|
ciclo inicial. Dentro del enfoque diferencial se cuenta con 11
personas en condicion de discapacidad certficada y con 5 personas|
que se reconocen como personas en condicion de discapacidad,
pero no se encuentran certificadas y con 6 personas de poblacion|
adulto mayor. Se cuenta con 2 sujetos de Reincorporacion en el
programa Camino Diferencial de Vida. Se cuenta con 1 personas de|
comunidad indigena del pueblo Cubeo y no se tiene poblacion de|
comunidad afrocolombiana.
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
2N - 5 Lot ST A
2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial 0 al profesional que En el mes de Marzo no se realizaron actividades propias para la|
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion formulacion, seguimiento y evaluacion de planes colectivos; sin
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco embargo, durante el transcurso del mes, se menciond a los
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques firmantes que pertenecen a los colectivos, la necesidad de estar]
, |diterenciales. si activos en sus organizaciones para el momento en el que se inicie
Ia formulacién de los nuevos planes. Se realizé el plan anual de
reincorporacion de 1 fimante el cual fue firado y cargado en el
SIRR
3. Apoyar en las acciones de ariculacion y gestion a nivel tertitorial Durante el periodo contractual se realizé una reunion institucional
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias con el Banco Agrario, con el fin de conocer los requisitos y el
ala oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus proceso de acceso a créditos de libre inversion. Se realizé una
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los| reunién de consejo Territorial de Reincorporacién en la que|
planes teritoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la participaron la Alcaldia de Vista Hermosa, la delegada de la
supenvisién e incorporando los enfoques diferenciales. Gobernaci6n del Meta, los representantes de los firmantes de paz
de Vista Hermosa, el delegado departamental de la poblacién
firmante de paz y los delegados de la ONU, con el objetivo de definir
3 s las acciones de polica publica y lacllnav Ia articulacion de la oferta
institucional para los firmantes de paz nicipio. Se realizd la
verificacion en el Adres del estado de aﬁnamun en salud de los
Sujetos de Reincorporacion, donde se evidencid que el 100% de la
poblacion cuenta con su estado de afilacién activa en salud, de los
cuales 41 personas se encuentran en el régimen subsidiado y 2
personas en el régimen contributivo. 10 firmantes se vincularon a la
formaci6n de la ESAP en Control Social y Veedurias.
4. Realizar el seguimiento periodico a los proyectos_ productivos Las actividades desarrolladas en el presente ftem son:
.numuuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas - 41 de los 43 sjetos de Reincorporacién asignados, cuentan con|
por la supenvision, conforme a los lineamientos operativos proyecto productivo desembolsado, los cuales se dlscnmmar\ en 29
Cetablecidos por la entidad. e clase individual y 12 son_colectivos. sujetos de
0 se les ha tramitado el pmyectu productivo.
ara el presente mes se realiz lseguimiento a proyectol
A si pmductlvu en el proceso de Reincorporacion de ganaderia en
aumento, proyecto que se encuentra activo y en la etapa de
crecimiento del ganado
“En este periodo, 31 sujetos de Reincorporacién cuentan con
asistencia técnica y el proceso de fortalecimienta y 12 sujetos de
Reincorporacién se  encuentran  priorizados para  recibir el
fortalecimiento de unidad productiva el presente afio.
5. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Los registros realizados en el Sistema de Informacion para la|
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para Reintegracion y la Reincorporacion SIRR en el presente mes fueron:
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de - Se registraron 43 asistencias de sujetos de Reincorporacion con el
acuerdo con los lineamientos de la supervision. codigo FORM_PRI
s si - Se registro 1 plan individual anual de Reincorporacion.
- Se registr6 1 seguimiento de proyecto productivo individual.
-Se registraron 41 caracterizaciones de la poblacion firmante de paz.
6. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para. el En el mes de Marzo, el 100% de las atenciones realizadas se|
desarrollo acciones _relacionadas con el Programa de concentraron en la socializacion del proceso de los ajustes masivos|
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de control v ajustes manuales de los planes generales de Reincorporacion, con
ad informacion oportuna y| el objetivo de consolidar mediante priorizacion y despriorizacién de|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de acciones, el nuevo plan general de Reincorporacion, se explicd el
6 | mejora para optimizar los procesos. s método del indice de Reincorporacion y la validacion de las variables|
y se termind el proceso de caracterizacion, actividad registrada en el
SIRR bajo el codigo FORM_PRI nciones se realizaron de
manera presencial e individual con cada uno de los integrantes de la)
poblaci6n asignada.0
7. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Se realiz la revision de las personas asignadas confimando que
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al su asistencia se reflejara en el SIRR y no se vaya a presentar,
cronograma de la ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso de futuras reclamaciones. Para el presente mes se presento por|
detectar alguna irregularidad gestion intena el caso de 3 participantes del proceso de|
7 si Reintegracion y de 2 participantes del proceso de Atencién
iferencial, en los cuales no le fueron digitadas las asistencias de|
formacion académica del mes de Noviembre de 2025.
8. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o En el presente mes, se particip activamente en los siguientes|
virtuales que sean convocados o delegados por la supenvision en el encuentros
marco de sus obligaciones contractuales. - 2 de Marzo: Reinduccion de métodos operaivos GSE 2026 y
reuni6n virtual de actualizacion del formato IR-F-43
- 3 de Marzo: Socializaci6n de la herramienta de segmmwen(o linea|
base en la estrategia de acompafiamiento a grupos familiares AUTO
AR,
-5 de Marzo: Participacion en la estrategia enfécate sobre barreras
comunicativas de personas con discapacidad.
- 6 de Marzo: Capacitacion uso de las pantallas y plazos de ajustes.
Reunion de orientaciones con la coordinadora GT Meta y Orinoguia.
- 9 de Marzo: Orientaciones de reincorporaci6n.
-10 de Marzo: Presentacion de Maestro ltinerante 2026 GT Meta y
Orinoguia.
s si - 11 de Marzo: Entrenamiento de acciones PRI de salud y
discapacidad, reunion de Tania Responde de ajustes a la resolucin
y reuni6n de orientaciones de traslados y finalizacion de ciclo inicial.
- 17 de Marzo: Jomada con la directora programatica de
socializacion de las modificaciones de la resolucion.
- 19 de Marzo: Reunion del consejo Terrtorial de Reincorporacién
de Vista Hermosa, con el objetivo de defini las acciones de polfica
piblica y facilitar la articulacion de la oferta institucional para los
firmantes de paz del municipio.
- 20 de Marzo: Reunion de indice de Reincorporacion-sesion de
y jomada de de
priorizacion anual PRI, regin oriente.
- 24 de Marzo: Gapacitacion de conciencia ambiental ARN.
- 27 de Marzo: Taller de masculinidades Meta y Orinoqui
9. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos En el presente mes, se realiz la entiega de 1 planila de atencion
y plazos definidos en las directrices de gestion documental psicosocial fisica de 1 sujeto de Reincorporacion el cual tiene un
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada impedimento de salud para poder tomar el registro de huella por el
o |administracion de estos. si dispositivo de biométrico y de 1 formato IR-F-135 de seguimiento
de proyecto productivo. En este mes no se realizé entrega de FUID
ni de archivos fisicos.
11. CERTIFICACIONES
calidad de supervisor(a) del contrato certfico:
a. El(a) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplio con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecidas en el contrato
b. Elfla) contratista efectuo el pago de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el coniratista durante el periodo
d. Se realiz el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP If dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de ‘
estion Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (mma electrénica)
. . W ado digitalmente
Q Cinie Sion Flrmado.dlgltalmente e Gt R parMOM(AP\EDAD
e (= BT por Camilo Ernesto Urrea GOMEZ RUBIANO
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: CAMILO ERNESTO URREA cargo: COORDINADORA

Fecha:

31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para a recoleccion,

al enlaLey

1561 de 2012y a5 normas e a modifquen, adiconen o complementen. Conozca a Plfica de Privcidad y Traamiento de Dalos Personales a uaves de

“Toda impresicn fisica

ontrolado. La version vig

el software para 6 6ny g




		2026-03-24T19:29:02-0500
	Camilo Ernesto Urrea


		2026-03-27T09:26:01-0500
	MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO




