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Tu salud, nuestra prioridad
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| Fecha de elaboracion de Estudio: | ABRIL DE 2026
| Nombre de Rubre Presupuestal: | PIC DEPARTAMENTAL
Cddigo de Rubro Presupuestal: | 2.4.5.02.09.04.02
Valor Estimado del Contrato: QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
: {$15.860.000)
Objeto del Contrato: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA |

PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES |
DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |
DEPARTAMENTALES SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
3600 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

Que la EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institucién prestadora de
servicios de salud de baja complejidad a la poblacién del &rea de influencia de acuerdo a la red de prestacién de servicios
de salud del Departamento de Boyaca.

Que la Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, Palitica, administrativa y cuitural
| de la nacién.

Acorde con lo establecido en el articulo 48 de la Constituciéon Politica de Colombia, establece que la Seguridad Social es
un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, con sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad: asi mismo, el articuto 365 ibidem sefiala que los servicios
publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la Ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que la funcion administrativa debe estar orientada
a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del guehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E. S.E., no puede ser ajena a este pnncipio, ¥
debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Que la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es de derecho privado,
no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente |as clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pdblica (numeral 6% Articulo 195).

Que las Empresas Sociales del Estado surgen a partir de la consolidacion del sistema general de la seguridad social en
salud, con la promulgacién y vigencia de la Ley 100 de 1993, Con la expedicion de esta Ley se desarrolld un capitulo
especial para fortalecer las instituciones prestadoras de servicios de salud, reiterando su autonomia administrativa,
técnica y financiera para lograr el cumplimiento de los principios de calidad y eficiencia, indispensables para poder
competir en el ambiente de mercade que introdujo esta normatividad. (El futuro de la salud en Colombia. Ley 100 de 1993
cinco anos después, 1898),

Que la ley 100 de 1993 cred el sistema de seguridad social y definié en el articulo 194 la naturaleza de las Empresas
Sociales del Estado, y amplié la cobertura del Sistema de Seguridad Social, sefialando que las Instituciones Prestadoras

de Servicios de Salud, deben observar los principios basicos de calidad, oportunidad y eficiencia en la prestacion de tales
servicios; iguaimente, dispone que los servicios de salud deben prestarse principalmente a través de las Empresas
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Sociales del Estado, que son entidades publicas descentratizadas, con Personeria J_uridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad pubica descentralizada, del orden Departamental, municipal, con personeria juridica, patrimonio propic e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicién legal
cuenten con regimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su regimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente
segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal. Asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y del Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad y pianeacion.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 modificada por
la Resolucién 1440 de 2024 y la Resolucion 2053 de 2025, expedidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social,
fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratacién de | —
acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

En virtud de lo anterior y adoptando ios lineamientos establecidos en la resolucién 1440 de 2024 el hospital Santa Marta
de Samaca a través de su Junta directiva expidio el acuerdo N° 009 del 11 de octubre de 2024 por medio del cual se
adopta el Estatuto de contratacion de la entidad, el cual fue objeto de regiamentacién a través de la resclucidn N° de
2024 por medio de la cual la gerencia adopta el manual de contratacion

Que, en concordancia con lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adopté mediante Acuerde
No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta Directiva de la Institucién, el Estatuto De Contratacion, en el
cual contempla dentro de sus modalidades de contratacion, la contratacion directa, en los términos de io descrito en el
numeral 3.2.2. “Conltratacién directa” y podréa contratarse de manera direcia segin ef numeral 3.2.2.2. "En consideracion
a la naturaleza del contrato” inciso 5. “La prestacion de servicios profesionales, asistenciales y de apoyo a la gestion”.

Que el Articulo 46 de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias en Salud definiendo la Gestién en Salud publica
¢omo una funcion esencial del estado y que para tal fin la Nacion y las entidades. territoriales deberan apoyar su ejercicio,
asi: "Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en ta promocién y
prevencion dirigidas a la poblacidn de su jurisdiccion”

Que por medio de la Resolucién 518 de 2015, se dictan las disposiciones en relacién con la Gestién de la Salud Publica
y se-establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PIC, el cual incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades que debe desarrollar el
Estado, dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la prevencion y control de los riesgos y dafios en salud definidas
en el Plan Nacional de Salud Publica y las propias del Plan de Desarrolio del municipio, las cuales son complementarias
a las acciones de promocién y prevencion y atencion en salud, previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema
General de seguridad Social en Salud.

Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA. en afios anteriores ya se ha venido ejecutando el mismo objeto
contractual y en general, para la atencion de las acciones de salud publica y Planes de Intervenciones Colectivas, con
una correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta ademas que, de acuerdo con el Sistema Obligateno de
Garantia de la Calidad, la institucién cumple con dichos estandares.
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Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA se ha comprometido a apoyar proyectos municipales de Salud Publica
tales como: Mejoramiento de la promocion en salud, Fortalecimiento de la convivencia social y la salud mental, y
Fortalecimiento de |a gestion en salud publica,

Que estos Proyectos contienen una serie de acciones de Promocién de la Salud, Prevencion de la Enfermedad y vigilancia
en Salud Publica que corresponde a las establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas PIC y estan dirigidas a
la Poblacion Escolar, Jovenes y Adolescentes, a las Comunidades en General del Sector Urbano y Rural, disponiendo
efectivamente de todos los recursos humanaos, fisicos, tecnolégicos y financieros, con calidad, seguridad y humanizacion,
centrados en el usuario y sus familias establecido como mision.

Que las obligaciones contempladas en el contrato interadministrativo N° 3600 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL (LA) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENRCIONES COLECTIVAS DE CONCURRENCIA DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE SAMACA en
mencion obedecen a actividades completamente extramurales y de campo, muy diferentes a las que diariamente y en
cumplimiento de su objeto misional desarrolla la E.S.E, a través de su personal vinculado en sus plantas.

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) constituye una estrategia fundamental de salud publica orientada a la
promocién de la salud y la gestion del riesgo en la poblacién, mediante acciones colectivas dirigidas a mejorar las
condiciones de salud y bienestar de la comunidad.

— | En el marco de las competencias asignadas a las entidades territoriales y 2 las Empresas Sociales del Estado, se requiere
la ejecucién de actividades relacionadas con:

¢ Promocion de |a salud mental.

 Prevencidon de trastornos mentales.

« Fortalecimiento de habilidades psicosociales en la comunidad.

+ Intervencicnes colectivas en entornos familiares, educativos y comunitarios,
+ Acompafiamiento psicosocial en programas de salud publica

Para el cumplimiento de estas acciones se requiere el apoyo de un profesional en psicologia, guien aportara
conocimientos técnicos y metodologicos para el desarrollo de actividades educativas, preventivas y comunitarias, |
contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas en el PIC.

La entidad no cuenta dentro de su planta de personal con el talento humano suficiente para desarrollar estas actividades,
razon por la cual se hace necesaric contratar un profesional externo mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales.

E! profesional en psicologia permitira fortalecer las acciones de:

s Educacién comunitaria

+ Intervenciones grupales,

» Talleres psicoeducativos.

» Estrategias de sensibilizacién,

* Acompafamiento psicosocial a comunidades.

La participacién de este profesional es fundamental para garantizar el cumplimiento de las metas del PIC, los indicadores
de salud publica y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que los empleados de planta de personal de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA resultan insuficientes
para cumplir cabalmente la misién del objeto que se pretende contratar en forma oportuna, eficiente y eficaz con criterio

de calidad. - - | 'S
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La entidad requiere contratar un profesional en psicologia para la ejecucién de las actividades contempladas en el Plan
de Intervenciones Colectivas (FIC) Departamental, en cumplimiento de las metas establecidas.

El servicio sera de caracter temporal, orientado al desarrollo de actividades extramurales, comunitarias y de apoyo
asistencial en promocion y prevencién,

Que existe la disponibilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestacion de servicios profesionales y técnicos,
se realizaron os estudios previos, en donde se justifica la necesidad de contratacién.

Objeto del Contrato: .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES |
CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTALES SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 3600 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

Alcance del Objeto:
El contratista se obliga a cumplir el objeto contractual, asi como las obligaciones derivadas del mismo.

Tipo de Contrato a Celebrar:
Contrato de prestacion de servicios,

Lugar de Ejecucion del Contrato y/o Entrega:
Samaca (Boyacd),

Plazo de Ejecucion y Vigencia del Contrato:
Ocho (08) meses desde la suscripcion del acta de inicio.

Verificacion det Plan Anual de Adquisicion:
El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual se encuentra
publicado en la Pagina Web www.colombiacompra.gov.co

Las especificaciones del servicio a contratar. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTALES SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 3600 DE
2026 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

Que 'a ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de la contratacién publica define de manera general los
procesos de contratacidn que se deben agotar en cualquiera de las entidades publicas bajo criterios afines a la funcién |
administrativa que permitan cumplir los fines del estado en busqueda del bienestar de las comunidades y bajo este |
precepto se deben regir las actuaciones administrativas que se lleven a cabo en la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA
DE SAMACA,

Valor Estimado del Contrato:
| QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($15.860.000).
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Forma de Pago:

l La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagara al contratista la ejecucidn del
contrato en dos {02) pagos parciales en ios meses de agosto y diciembre, por un monto equivalente cada uno de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($7.930.000), segun el cumplimiento de las actividades
programadas, dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacién de la factura o cuenta de cobro, previo
cumplimiento a entera satisfaccion de la E.S.E. y presentacién del informe de actividades e informe del supervisor.
Igualmente, el contratista debera presentar para el pago los siguientes documentos: cuenta de cobro o factura, copia del
pago de sequridad social integral (EPS, Pensién, ARL), que cumpla con las disposiciones legales aplicables

Apropiacién Presupuestal:

El valor del presente contrato se pagara con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de la E.S.E, para la
vigencia fiscal del 2026 aprobado mediante Acuerdo y con carge a los rubros cadigo N° 2.4.5.02.09.04.02 denominado
PIC DEPARTAMENTAL, por un valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE
{$15.860.000), conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido para cubrir el gasto en salud respective

Analisis del Mercado:

E! valor para el presente contrato de prestacion de servicios se determiné de acuerdo al histérico contratado en la entidad,
y de acuerdo al valor que por el servicio se contrata en las diferentes ESE de primer nivel de atencién

Sin embargo, la ESE Hospital Santa Marta revisé otros procesos similares en el Sistema Electrénico de Contratacion |
Piblica SECOP 1.

E! valor estimado es razonable, competitivo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el analisis de mercado
demuestra que el valor proyectado cumple los principios de economia, eficiencia, razonabilidad y responsabilidad fiscal. |

Clue producto del proceso de estudio se identificé como el futuro contratista al proveedor denominado NANCY ADRIANA
VARGAS MANOSALVA, mayor de edad, identificado con C.C. N°® 23.589.007 de Floresta, con direccion en la CALLE 4
N° 03-09 — FLORESTA,; e-mail, chiguisflay@hotmail.com y abonado telefénico 3125541721-3192497013; quien podra
suscribir el contrato por el monto hasta de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($15.860.000).

Justificacién y Fundamentos Juridicos:

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades temtoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley
100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en |a presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que |
~ | las complementen, sustituyan o adicionen.

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente régimen
juridico de contratacién: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica. El Numeral 6 del
precitado articulo contempla que el regimen presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su especialidad, en la ley |
organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestario con base en el sistema de reembolso
contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la presente ley.

Resolucion 5185 de 2013, |

Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y protecciéon Social a través de la | i

Samaca, Calle 42 No. 2-18 @ Telefax 7372008 - 737 2184 8 e-mail:esehospitalsarmacag@hotmail.com




E.S.E. HOSPITAL

s Santa Marta
_ n SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad
NIT.: B51.800.335-8

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una Institucién plablica, descentralizada del orden municipal que
presta servicios de salud dentro del primer nivel de complejidad dentro de la red adscrita del Departamento de Boyaca.

Que, con la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio
publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos Decretos Reglamentarios.

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Sclidaridad,
integralidad, Unidad y participacién, ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los
servicios de salud a los usuarios, asi como la auto sostenibilidad econdmica y financiera de las instituciones que participan
en el sector

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e institucional para el sector salud, en concordancia
con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su organizacion descentralizada,
buscando el real equilibric para las entidades gue intervienen en el sector, implicando la conjugacion tanto del sector
publico y privado, considerando las dificultades que en los Gltimos afos se han venido presentando, especialmente en
las instituciones restadoras de servicios de salud

El articulo 363 de la Constitucion Politica de Colombia, preceptla que los servicios publicos estaran sometidos al régimen
juridico que fije la ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas,
0 por los particulares.

Teniendo en cuenta, que la prestacion de los servicios de salud es un servicio publico, el articulo 59 de la Ley 1438 de
2011 que reformé el Sistema de Seguridad Social en Salud, sefiala; “OPERACION CON TERCEROS. Las Empresas
Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado
de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de
habilitacidn conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de ias Empresas Sociales del
Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

En virtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de
Samaca, a través del acuerdo No 009 del 11 de octubre de 2024 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA Especificamente en el numeral 3.2.2 "Contratacion
directa” inciso 3.2.2.2 en consideracion a la naturaleza del contrato inciso 5 La prestacion de servicios profesionales,
asistenciales y de apoyo a la gestion.

Documentos Técnicos Requeridos que se deberan aportar junte con la propuesta de cada profesional o técnico:

+ Copia de Cedula de Ciudadania (Persona Natural o Representante Legal).

+ (Cara de Presentacion de la propuesta y/o cotizacién

» Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Policia Nacional con fecha de
expedicién no superior a 30 dias.

e El proponente debera acreditar tener afiliado a sistema de seguridad social a los conductores previa verificacion
de la planilla de seguridad social aportada

* Registro Nacional de Medidas Correctivas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Policia
Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias

e Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedido por Procuraduria General de la Nacion, con
fecha de expedicion no superior a 30 dias.
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» Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica® expedido por Contraloria General de 1a Republica, con fecha
de expedicién no superior a 30 dias.

+ Certificacién sobre el Cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social, Planilla de Pago de

aportes o constancia de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Copia de Registro Unico Tributario RUT.

Hoja de Vida SIGEP !l, con los soportes debidos®

Impresién del representante legal de no estar reportado en el sistema de deudores Alimenticios morosos REDAM |

Documentos que acrediten experiencia.

Pago de estampilla municipal.

* Cuando aplique.
Las entidades publicas, independientemente de su régimen de Contratacién estan sometidas a respetar el régimen de

inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011,

Por lo anterior, el contratista debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso en alguna
| de las causales establecidas en las ieyes anteriormente indicadas y demas normas que las complementen ¢ las
= | sustituyan.

Obligaciones Generales del Eventual Contratista:

1. Ejecutar con plena autonomia administrativa. técnica y cientifica el objeto contractual,
2. Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las actividades |
del contrato

3. Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecucion del contrato.

4. Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA, sin perjuicio de la independencia propia del contratista.

5. Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucion.

6. Evitar conductas que vayan en contra de ios valores institucionales.

7. Apoyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad de la institucion.

8. Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre |a ejecucion y

estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las instrucciones e
indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo reconoce el
contratista.

o 9. Responder por los elementos, bienes, informacian, etc., que se pongan a su disposicién para la gjecucion del
contrato, procurando la conservacion y uso adecuado, no obstante, el contratista debera contar con su propio
equipo basico que le permita desempefas las actividades contrafadas y prestara sus servicios de manera
auténoma e independiente.

10. Informar oportunamente a la Entidad sobre cual circunstancia gue afecte el normal desarrollo o ejecucion del |
contrato. [

11. Velar por la organizacion y mantenimiento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la
documentacion que emita sobre las actividades propias de su cargo (archivos electrénicos yfo fisicos), el manejo
del archivo debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Archivo" para entidades plblicas y de

responsabilidad del contratista y de acuerdo con los requerimientos de la ESE. ?

12. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del abjeto del contrato.
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13. Durante la ejecucién del contrato mantener la afiliacién y presentar certificados de pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

15. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion y a terceros.

16. Participar en las capacitaciones requeridas para la correcta ejecucion de las actividades.

17. Apoyar la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
relacionadas con el componente de Psicologia.

18. Participar en jornadas extramurales programadas por la entidad en el marco de Ia ejecucion del PIC.

19. Elaborar y presentar informes mensuales de las actividades realizadas, incluyendo soportes, evidencias y
registros requeridos.

20. Diligenciar los formatos, registros y bases de datos requeridos para el seguimiento y reporte de las actividades
del PIC.

21, Apoyar el cumplimiento de los indicadores, metas y lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y la Secretaria de Salud Departamental para el Plan de intervenciones Colectivas.

22. Participar en reuniones técnicas, comités o espacios de seguimiento relacionados con la ejecucion del PIC
cuando sea requerido.

23. Garantizar la confidencialidad y adecuado manejo de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades.

24 Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean requeridas para la adecuada ejecucion | —~
del Plan de Intervenciones Colectivas.

25. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado ¥ que sean determinadas por el Supervisor.

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

UNIDAD DE

MEDIDA TOTAL | ENTREGABLES

N° ACTIVIDADES CANT

"Realizar un (1) ciclo educativo dirigido familias (nifios
10-14 anos y un cuidador) del sector rural, cada grupo :

de minimo 15 familias, cada ciclo de 7 sesiones de 2 Informe listado de

1 horas cada una, aplicando Ila metodologia 0 SESIONES 7 E{:\:?c}::g::‘
"FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES" fotografica

(Diligenciar base datos notificacion actividad) - CON
DUPLA INCLUIDA. |
Realizar dos (2) cicles educativos de 8 sesiones,
con una duraciéon de 2 horas cada sesion, en |
prevencion del suicidio, cada ciclo educativo dirigido
a grupo de 15 personas, que seran las mismas '
durante el ciclo educativo. Las seis primeras

Informe listado de

2 sesiones semanalmente y las dos uitimas con 16 SESIONES 16 a;“:?c::ﬂg:'
intervalo de tres semanas. Las personas formadas fotografica

estaran en capacidad de apoyar a jovenes y
personas en soporte y cuidado de la salud mental
con riesgo de suicidio o intento de suicidio. RED DE
APOYO COMUNITARIO CONDUCTA SUICIDA.
Realizar un (1} ciclo educativo de 5 sesiones cada

3 ciclo, dirigidos a cuidadores aplicando el médulo 5 SESIONES 5
PUEBLO TERNURA de [a estrategia CONVIVE | , |

Informe listado de
asistencia,
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BOYACA EN FAMILIA que busca promover en los |
cuidadores la cultura de la iguala, mediante . fotografica
acciones de reflexion y accion alrededor del tema de |
la nifiez y abuso sexual infantil. Cada grupo de | ‘
minimo 12 cuidadores que seran los mismos en
todas las sesiones, cada sesion tendra una duracién [

de 2 horas.

| evidencia | ‘
|
|

Desarrollar 12 sesiones educativas con un grupo | |
de parejas en solucion pacifica de conflictos y
prevencion de la violencia de pareja, aplicando el | [
modulo "AUTOPROTECCION, DEL PROGRAMA
CONVIVE: BOYACA EN FAMILIA" dirigido a grupos
de 10 hombre, 10 mujeres y 10 funcionarios que | |

Informe listado de

4 seran las mismas durante todo el proceso educativo 12 SESIONES 12 E;S\:is;z:g'iz’
, se desarrollara teniendo en cuenta Modulo 1: [ .
fotografica

participan los hombre 4 sesicnes y Modulo 3
participan los Funcionarios: 3 sesiones; de 2 horas |
cada una. Actividad realizada por el psicélogo en el
! entorno comunitario,
= Confarmar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario
para la prevencién y gestion del riesgo en salud
mental y la promocion de factores protectores, |
dirigido a comunidad general del sector rural, incluye |
las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento:
identificacion de usuarios, informacién y ' |
sensibilizacion a la comunidad vy lideres de opinidn,
generacion de acuerdos con comunidad y |
conformacion de equipo de trabajo 2. Construccion
del proyecto de intervencidn para operar el centro de CENTRO |
5 | escucha. 3. Identificacion y consolidacion de l1a red 1 DE 1
operativa. 4 implementacion: se deben ofertar ESCUCHA |
servicios de escucha activa, acogida, mediacion,
| organizacién, crientacidon, acompafamiento, [ | |
capacitacién, canalizacién y derivacién de las |
personas, desarrollo de grupo de apoyo coemo |
estrategia comunitana. se realiza mediante jornadas [
de servicios de centro de escucha de 4 horas cada
una: se desarrollan 16 jornadas veredas y 8 en
urbano 5. Seguimiento, evaluacidn y |
ks sistematizacion.

Realizar dos (02) ciclos educativos en prevencion
del suicidio de 6 sesiones cada ciclo, cada grupo de
jovenes de 15-19 afios, uno en el sector rural con la

participacion de 10 jévenes y otro en el sector | Informe listado de
urbano con la participacion de 15 jovenes, que.s’eran 12 SESIONES 6 asnjslenc[a.
los mismos en todas las sesiones, cada sesion | evidencia
tendra una duracién de 2 horas, aplicando |a fotografica
metodologia "VIDA CON SENTIDO" (Diligenciar
‘ base datos notificacion actividad). desarrollada por
| el psicélogo en el entorno educativo. | k

participan las mujeres 5 sesiones, Modulo 2: ‘

Informe listado de
asistencia,
evidencia
fotografica
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PARAGRAFO: Las actividades anteriormente descritas sera ejecﬂtadas de acuerdo al anexo técnico y lineamientos
emitidos por Secretaria de Salud de Boyaca y segun cronograma de ejecucion de actividades anexo.

Supervision:

La ejecucion det contrato a celebrarse contara con una supervision que sera asignada por el Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA. a un funcionario quien estard adscrito a la planta de
cargos de la entidad, quien tendr4 la responsabilidad de velar por |a adecuada ejecucion del contrato.

Terminacion, Modificacion e Interpretacién Unilateral del Contrato:

En concordancia con Io establecido en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 “En materia contractual se
regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utifizar las cldusulas exorbitantes previstas en ef estatuto
| general de contratacion de la administracion piblica”, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA |
DE SAMACA, podra terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del
presente contrato.

" ﬁ

| Liquidacion del Contrato:

De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestacion de servicios que celebre la EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podran, de ser necesario, liquidados, o cual se

dispondra de cuatro (4) meses para realizar una liquidacién de mutuo acuerdo con el contratista. Pasado este término o

en negativa de proceder a la liquidacion por parte del contratista, la E.S.E. dispondra de dos (2) meses para la realizacion

de la liguidacion unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 201 2, no sera necesario la realizacion de liquidacién

de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion gue realice la ESE, en su lugar, la

entidad debera realizar Acta Final.

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del estatuto Tributario, el contratista debera asumir el costo de los
' siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones (Si aplica):

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%

ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

Dependera del tipo de contrato y régimen tributario del contratista, por lo que podra variar lo agui indicado. i

FACTORES DE CALIFICACION

PRECIO %
OPORTUNIDAD %
CALIDAD _X_ %
EXPERIENCIA %
COSTO-BENEFICIO _X_ %
ADMINISTRACION DE RIESGOS %
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o

VALORES AGREGADQS
MAYOR GARANTIA DEL BIEN

%

%

OTRO CUAL %

NOTA: para los contratos de prestacion de servicios profesionales no se tendra en cuenta criterio de calificacion de oferta
mas favorable alguno, solo se determinara que el contratista cumpla con los requisitos del perfil del contratista del
presente estudio previo.

Riesgos Previsibles

|
I
RIESGO _ CONSECUENCIA CALIFICACION MITIGACION !
Presentacion de informacion falsa por | Contratacién sin el lleno BAJO Verificacion detaliada de la !
parte del futuro contratista para | delos requisitos legales. informacion suministrada |
cumplir con el perfil exigido y poder | Investigaciones penales antes de la celebracion del
celebrar el contrato o que el | y/odisciplinarias. contrato
| | contratista suscriba el contrato pese a |
| | encontrarse incursc en causal de '
= | | inhabilidad o incompatibilidad. | | o
Incumplimiento Parcial o Total del | Afectacion del servicic, BAJO | Establecer multas, clausula |
contrato. | Deficiencia o demora en | penal y garantias en el |
| la prestacién del | contrato.
. servicio. | e
"Los hechos derivados de la | Afectacidn del servicio. | BAJO Establecer en el contrato la
Responsabilidad civil | Deficiencia o demora en garantia que ampara el riesgo
extracontractual. ia prestacidn del de la responsabilidad civil
servicio. Reclamaciones extracontractual.
= a la Entidad. ST L
Inhabilidades o incompatibilidades | Afectacion en la BAJO Analizar la cesion o]
sobrevinientes. Continuidad del servicio. terminacion del contrato. i
Incremento sustancial en el costo del | Afectacion en la calidad MEDIO Verificacion de impacto en la ||
producto requerido para la ejecucién | y permanencia  del | conmutatividad contractual y I
del contrato. servicio. concertacion de |
determinaciones que |
garanticen la normalidad en la
' | ejecucion contractual i
! Riesgos Imprevisibles
e 5 ’ ot i . _
RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION MITIGACION
Los que correspondan a la Teoria de la | Afectacion del MEDIO Asignacion compartida.
Imprevision, los cuales escapan de la | servicio. | Analizar en conjunto el
definicion de riesgo previsible, y de | Posibles imprevisto presentado con el
acuerdo a [o dispuesto en el reglamente, | reclamaciones. fin de verificar a gquien se le

son aquellas circunstancias que no
pueden ser identificables o]
cuantificables.

| causa un mayor impacto en el
contrato.

| x

iy
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:
COBERTURA EXIGIBLE sl [ NO CUANTIA | VIGENCIA
Responsabilidad Civil | | Duracién del contrato.
200 SM
Extracontractual 0 X MLV B
Buen Manejo y correcta inversién 0 x Ciento por ciento (100%) del | Duracion del contrato y seis (06)
del Anticipo Valor del Anticipo meses mas. _
, . : Ciento por ciento {100%) del | Duracién del contrato y seis (06) | |
Garani ie Ragofanticipade X Valor del Pago Anticipo meses mas.
Cumplimiento general del 0l Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y seis (6)
contrato _ total del contrato meses mas
Salarios, prestaciones e 0K Quince por ciento (15%) del valor | Duracién del contrato y tres (3)
indemnizaciones total del contrato artos mas
. . Veinte (20%) por ciento del valor | Cinco (5) afios a partir de la
Estabiidadly ‘_:a"dad delaObra | [ | 4 | total del contrato entrega de la obra
. | Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y seis (6)
Calidad del
giiadicallbieg 0 total del contrato meses mas
: s 1 D. 0 . - - .
Calidad defisenicio N0lx ez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y seis (6)
) total del contrato meses mas
Garantia de seriedad de la 0lx | Diez (10%) por ciento del valor | Tres (3) meses a partir del cierre
propuesta total del contrato del proceso
. Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contrato Un (1) afio |
Suministro de repuestos O X s dpel conlrato( °) s ()
Otras: Responsabilidad  civil 1 15 laonemary Duracion del contrato
|| profesional. | ' B
Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la determinacion de la Clausula Penai e imposicion de multas
contractuales 1a entidad no considera necesario la exigencia de garantias.

Proyecto
Erika Yohana Sudrez Suarez
Aux. Adminisirativo — Contratacidn

M\ =
CARLOS ALFDN&UQLEZ PAMPLONA

SUBDIRECTOR/ADMINISTRATIVO
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

¢
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