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ABRIL DE 2026Fecha de elaboración de Estud¡o:
PIC DEPARTAMENTALNombre de Rubro Presupuestal:
2.4.5.02.09.04.02Cód¡qo de Rubro Presupuestal:

Valor Est¡mado del Contrato QUINCE MILLONES OCHOCIENTO§ SESENTA MIL PESOS M/CTE
($15.860.000)

Ob¡eto del Contrato: pnesrecról¡ DE sERvrcros pRoFESToNALES coluo pslcót-oca
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES
DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEpARTAMENTAIeS secút EL coNTRATo tNTERADMtNtsrRATtvo
3600 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA
E.s.E. HosprrAL sANTA MARTA oe seurcÁ.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA OE SAMACA es una inst¡tuc¡ón prestadora de
servicios de salud de ba.ia complejidad a la población del área de influencia de acuerdo a la red de prestación de servicios
de salud del Departamento de Boyacá

Oue la Constituc¡ón Polít¡ca prevé en el Articulo 20 que son f¡nes del Estado: "Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución;
facilrtar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, Política, adminrslrativa y cultural
de la nac¡ón.

Acorde con lo establecido en el artículo 48 de la Constitución Política de Colombia, establece que la Seguridad Social es
un servicio público de carácter obligatorio que se prestara bajo la dirección, coordinación y control del Estado, con sujeción
a los princ¡pios de ef¡ciencia, universahdad y sol¡daridad así mismo, el artículo 365 ibidem señala que los servicios
públicos estarán sometidos al régimen juríd¡co que fúe la Ley, podrán ser prestados por el Estado, d¡recta o
¡ndirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares

Que el artículo 209 de la Constitución Polítlca de Colombia preceptúa que la función administrativa debe estar orientada
a la satisfacción del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de ¡gualdad, moralidad, eflcacia,
economía, celeridad, imparcialidad y publ¡c¡dad, además de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razón la E S.E., no puede ser ajena a este pnncip¡o, y
debe buscar que los temas de la contratación que maneje la entidad se ciñan a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una lmagen de credibilidad y sol¡dez.

Que la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es de derecho privado,
no obstante, las ESE pueden uti¡izar discrecionalmente las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratación de la Adminrstración Pública (numeral 60 Artículo 195)

Que Ias Empr.esas Sociales del Estado surgen a partir de la consolidación del sistema general de la seguridad social en
salud, con la promulgactón y vrgencia de la Ley 100 de 1993 Con la exped¡ción de esta Ley se desarrolló un capitulo
especial para fortalecer las instituciones prestadoras de servicios de salud, reiterando su autonomia admrnistrat¡va,
técnica y financiera para lograr el cumplimiento de los pr¡nc¡pios de cal¡dad y eficiencia, ¡ndispensables para poder

competir en el ambiente de mercado que introdujo esta normativrdad (El futuro de la salud en Colombia Ley 1 00 de 1993
c¡nco años después, '1999)

Oue la ley 100 de 1993 creó el sistema de seguridad soc¡al y definió en el articulo 194 la naturaleza de las Empresas
Soc¡ales del Estado, y amplió la cobertura del Sistema de Seguridad Social, señalando que las lnstituciones Prestadoras
de Servic¡os de Salud, deben observar los princrpros básicos de calidad, oportunidad y eficienc¡a en la prestación de tales
servrctos I ualmente di e ue los servicios de salud deben restarse fl ncr mente a través de las Em S
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Sociales del Estado, que son entidades públicas
autonomía admin¡strativa

descentral ¡zadas, con Personeria Jurídica, patrimon¡o propio y

nero de 1994, drspone: La Empresa Soc¡al del Estado, constituye una categoría espec¡al de
zada, del orden Depañamental, munic¡pal, con personería juridica, pafimonio prop¡o e
adminrstrativa y f¡nanciera, y presta servrcios de salud de baja complejidad a la pobláción
de Seguridad Socral en Salud.

Por su parte, el artículo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por dispos¡c¡ón legal
cuenten con rég¡men contractua¡ excepcional al del Estatuto Generat de contratación de la Ad;¡nrstración públiéa,
aplicarán en desanollo de su activ¡dad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principros de la función
adminiskat¡va y de la gestión f¡scal de que tratan los artículos 209 ylal oe lá constitucián pólítica, respectivamente
segÚn sea el caso y estarán sometidas al rég¡men de inhabilidades e ¡ncompat¡bilidades prevlstos iegaláente para la
contratac¡ón estatal. Así como tos princ¡pios de las actuaciones lvos contenidos en et bOOigo
de Procedimrento Admin¡skat¡vo y del Contencioso Adm¡nist de debido proceso, igualda-d,
imparcialidad, buena fe, moralidad, partic¡pac¡ón, respon dad, coord¡nac¡ón, éncacia,
eficiencia, economía, celeridad y planeac¡ón.

Ou_e el M¡nisterio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 5185 det 14 de diciembre de 2013 modif¡cada por
la.Resolución 1440 de 2024 y la Resolución 2053 de 2025, exped¡das por el Ministerio de Salud y de la protección Social,
f¡jÓ Ios lineam¡entos para que Ias Empresas Sociales del Estado adoplen sus respect¡vos Estaiutos de conkatación de
acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de Ia Ley 1439 de 20.11.

En virtud de ¡o anterior y adoptando los l¡neamientos establecrdos en la resoluc¡ón 1440 de 2024 el hospital Santa Marta
de Samacá a través de su Junta drrectiva expid¡ó e¡ acuerdo N' Oo9 del 11 de octubre de 2024 poi medio del cual se
adopta el Estatuto de contratación de la entidad, el cual fue objeto de reglamentac¡ón a través de la resolución N. de
2024 por medio de la cual ta gerenc¡a adopta el manual de contratación

Que, en concordancla con lo anterior, la E.s.E. HoSPITAL SANTA MARTA DE sAMAcA, adoptó mediante Acuerdo
No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta Drrectiva de la lnstrtuc¡ón, el Estátuto óe contratac¡ón, en el
cual contempla dentro de sus modal¡dades de contratac¡ón, la contratación d¡recta, en los tém¡nos de lo descito en et
numeral 3.2 2. "ContrataciÓn d¡recta" y podrá contratarse de manera d¡recta según el numeral g.2 2 2 "En consideración
a la naturaleza del contrato" inc¡so 5 "La prestac¡ón de servic¡os profesionales, asr.stenciales y de apoyo a la gest¡ón,,.

Oue petencias en Salud definiendo la Gest¡ón en Salud públ¡cacom ón y las entidades. territoriales deberán apoyarsu ejercicio,asi: ción de tas acciones de salud púbtica en ía prombción y
prev

Que por medio de la Resolución 518 de 2015, se drctan las disposiciones en relac¡ón con la Gestión de la Salud públ¡ca
y se-establecen direckices para la ejecucrón, seguimiento y evaluación del Plan de Satud pública de lntervenciones
Colectivas - PlC, el cual incluye un conjunto de intervencrones, procedimientos y actlvidades que debe desarrollar el
Estado, d¡rigidas a promover la salud y la cahdad de vida, la prevención y control de los riesgos y dáños en salud definidas
en el Plan Nacional de Salud Pública y las propias del Plan de oesarroilo del mun¡c¡pio, lai cuáles son complementar¡as
a las acciones de promoc¡Ón y prevención y atención en salud, previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema
General de seguridad Soc¡al en Salud.

Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA en años anteriores ya se ha venrdo ejecutando et mismo objeto
contractual y en general, para la atenc¡ón de las acc¡ones de salud pública y Planes de lntervenciones Colectjvas, ton
una correcta ejecución y cumplimrento, teniendo en cuenta además que, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de
Garantía de la Calidad, la instrtuc¡ón cumple con d¡chos estándares.
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Que el HOSP¡TAL SANTA MARTA DE SAMACA se ha comprometido a apoyar proyectos munic¡pales de Salud Pública
tales como: Mejoramiento de la promoción en salud, Fortalecimiento de la convivenc¡a social y la salud mental, y
Fortalecimiento de la gestión en salud pública

Oue estos Proyectos contienen una ser¡e de acciones de Promoción de la Salud, Prevención de la Enfermedad y vigilancia
en Salud Pública que corresponde a las establecidas en el Plan de lntervenciones Colect¡vas PIC y están dirigidas a
la Población Escolar, Jóvenes y Adolescentes, a las Comun¡dades en General del Sector Urbano y Rural; dispon¡endo
efectivamente de todos los recursos humanos, físicos, tecnológicos y financieros, con calidad, seguridad y humanizacrón,
centrados en el usuario y sus familias establecrdo como misión.

Que las obftgacrones contempladas en el contrato interadmin¡strativo N' 3600 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL (LA) EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES OEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE CONCURRENCIA DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE SAMACA en
mención obedecen a actividades completamente extramurales y de campo, muy d¡ferentes a las que diar¡amente y en
cumplimiento de su objeto misional desarrolla la E S E a través de su personal vinculado en sus plantas.

El Plan de lntervenciones Colectivas (PlC) const¡tuye una estrategia fundamental de salud pública orientada a la
promoción de la salud y la gestión del riesgo en la población, mediante acciones colectivas dirigidas a mejorar las
condiciones de salud y bienestar de la comunidad.

En el marco de las competencras asignadas a las entidades territoriales y a las Empresas Sociales del Estado, se requiere
la ejecución de activrdades relacionadas con:

Promoción de la salud mental
Prevención de trastornos mentales.
Fortalecimiento de habilidades psicosociales en la comunidad
lntervenciones colectivas en entomos familiares, educativos y comunitarios
Acompañamiento psicosocial en programas de salud pública

Para el cumplimiento de estas acciones se requiere el apoyo de un profesional en psicologia, quien aportará
conocimientos técn¡cos y metodológicos para el desarrollo de actividades educatrvas, pi'eventivas y comunitarias,
contribuyendo al cumplimiento de las melas establecidas en el PlC.

La entidad no cuenta dentro de su planta de personal con el talento humano suficiente para desarrollar estas activ¡dades,
razón por la cual se hace necesar¡o contratar un profesional externo mediante contrato de prestación de servicios
profesionales.

El profesional en psicología perm¡tirá fortalecer las acc¡ones de:

. Educac¡óncomunitaria

. lntervencionesgrupales

. Tallerespsicoeducalivos

. Estralegias de sensibrlización

. Acompañamiento psrcosocial a comun¡dades

La participación de este profesional es fundamental para garantizar el cumplimiento de las metas del PlC, los indicadores
de salud públ¡ca y los I¡neam¡entos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.

Que los empleados de planta de personal de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA resultan insufic¡entes
para cumplir cabalmente la mrsión del objeto que se pretende contratar en forma oportuna, eficienle y eficaz con criterio
de calidad. L
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La entidad requiere contratar un profesional en psicología para la ejecución de las activ¡dades contempladas en el plan
de lntervenc¡ones colect¡vas (Plc) Departamental, en cumphmrento de las metas establecidas.

El servic¡o será de carácter temporal, orientado al desanollo de actividades extramurales, comunitarias y de apoyo
asistencial en promoctón y prevención.

Que existe la disponibilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestación de servic¡os profesionales y técn¡cos,
se realizaron los estudios previos, en donde se justtfica la neces¡dad de contratac¡ón

Obieto del Contrato:
PREsrAcloN DE sERvtctos PRoFES|oNALES couo psrcóLocA PARA EJEGUTAR LAs AcIvtDES
CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTALES sEGúN EL coNTRATo rNTERADMrNrsrRATtvo 3600 DE 2026 suscRtro ENTRE EL
oEpARTAMENTo DE BoyAcA y LA E.s.E. HosptrAL sANTA MARTA DE slmtcÁ.

Alcance del objeto:
El conkat¡sta se obliga a cumplir el obJeto contractual, así como las obligaciones derivadas del mismo.

T¡po de Contrato a Celebrar:
Conkato de prestación de servicios,

Lugar de Ejecuc¡ón del Contrato y/o Entrega:
Samacá (Boyacá),

Plazo de Ejecución y Vigenc¡a del Contrato:
Ocho (08) meses desde la suscripción del acta de in¡c¡o.

Ver¡ficación del Plan Anual de Adquisición:
El serv¡cio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la v¡genc¡a 2026, el cual se encuentra
publicado en la Página Web www.colombiacompra gov co

Las espec¡ficaciones del servicio a contratar. PRESTACtÓN DE sERvtctos pRoFESIoNALEs coluo pSlcóuoca
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES OE CONCURRENCIA DEL PLAN DE
INTERVENCIoNES coLEcrvAS DEPARTAMENTALES sEcúN EL coNTRATo tNTERADMtNtsrRATtvo 3600 DE
2026 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO OE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACÁ.

Que la ley 80 de '1993 por la cual se exp¡de el estatuto general de la contratación pública def¡ne de manera general los
procesos de contratacrón que se deben agotar en cualquiera de las entidades públicas bajo criterios afines á la función
administrat¡va que perm¡tan cumplir los fines del estado en búsqueda del btenestar de ias comunidades y bajo este
precepto se deben reg¡r las actuaciones adm¡nistrat¡vas que se lleven a cabo en la E S.E. HOSPITAI SeruÍn UeRfn
DE SAMACA

QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL P 15.E60.000ESOS M/CTE
Valor Est¡mado del Contrato:
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Forma de Pago:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagará al contratista la ejecución del
contrato en dos (02) pagos parciales en los meses de agosto y diciembre, por un monto equivalente cada uno de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($7.930.000), según el cumplrmiento de las actividades
programadas, dentro de los quince (15) dias s¡guientes a la radicación de la factura o cuenta de cobro, previo
cumplimiento a entera sat¡sfacción de la E S E. y presentación del informe de actividades e informe del supervisor
lgualmente, el contratista deberá presentar para el pago los s¡guientes documentos: cuenta de cobro o factura, copra del
pago de seguridad social integral (EPS Pensión, ARL), que cumpla con las disposiciones legales aplicables

Apropiación Presupuestal:
El valor del presente contrato se pagará con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de la E S.E para la
vigencia fiscal del 2026 aprobado mediante Acuerdo y con cargo a los rubros código N' 2.4.5.O2.09.O4.O2 denominado
PIC DEPARTAMENTAL, por un valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($15.860.000), conforme al Certif¡cado de Disponibilidad Presupuestal expedido para cubrir el gasto en salud respectivo

Anál¡sis del Mercado:

El valor para el presente contrato de prestación de servicios se determinó de acuerdo al histórico contratado en la entidad,
y de acuerdo al valor que por el servicro se contrata en las diferentes ESE de primer nivel de atención

S¡n embargo, la ESE Hospital Santa Marta revisó otros procesos similares en el Sistema Electrónico de Contratación
Pública SECOP ll.

El valor estimado es razonable, competitivo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el análisis de mercado
demuestra que el valor proyectado cumple los principros de econom¡a, eficiencia, razonabilidad y responsabilidad fiscal

Que producto del proceso de estud¡o se identiñcó como el futuro contratista al proveedor denominado NANCY ADRIANA
VARGAS MANOSALVA, mayor de edad, identificado con C.C. N'23.589.007 de Floresta, con direccrón en la CALLE 4
N" 03-09 - FLORESTA| e-mail, chiquisflay@hotmail com y abonado telefónico 3125541721-3'1924970'13; quien podrá
suscribir el contrato por el monto hasta de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($15.860.000).

Justif¡cación y Fundamentos Juríd¡cos:

La ley 489 de 1998, en su artículo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacrón o por las
entidades temtoriales para la prestac¡ón en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen prev¡sto en la Ley
100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que
las complementen, sust¡tuyan o ad¡cionen.

La Ley 100 de 1993, artrculo 195: 'Régimen juridico Las Empresas Sociales de Salud se someterán ál s¡guiente régimen
juríd¡co de confatac¡ón En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las
cláusulas exorbitantes prev¡stas en el estatuto general de contratación de la administración públ¡ca El Numeral 6 del
precitado articulo contempla que el régimen presupuestal será el que se prevea, en función de su especialidad, en la ley
orgánica de presupuesto, de forma que se adopte un rég¡men de presupuestario con base en el sistema de reembolso
contra prestación de servicios, en los términos previstos en la presente ley

Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Minister¡o de Salud y protecc¡ón Social a través de la
Resolución 5185 de 2013 \
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La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una lnstituc¡ón pública, descentralizada del orden mun¡cipal que
presta servicros de salud dentro del primer nivel de complejidad dentro de la red adscrita del Deparlamento de Boyacá

Que, con la promulgac¡ón de la Constitución Politica de '199'l , la Seguadad Socral en Colombra se convirtió en un servicio
públ¡co de carácter ob[gatoflo, formalizado mediante la Ley 'f 00 de 1993 y sus respectivos Decretos Reglamentarios

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de principros como Eflciencia, Universalidad, Sol¡daridad,
integralidad, Unidad y participación, además de Eficacia y Cal¡dad, que pretenden garunlizar la mejor prestación de los
servicios de salud a los usuarios, así como la auto sostenibilidad económica y financiera de las inst¡tuciones que participan
en el sector

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e ¡nstitucional para el sector salud, en concordancia
con los criterios conten¡dos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su organización descentrahzada,
buscando el real equil¡brio para las entidades que interv¡enen en el sector, implicando la conjugación tanto del sector
públ¡co y privado, cons¡derando las diflcultades que en los últimos años se han venido presentando, especialmente en
las ¡nst¡tuciones restadoras de servrcros de salud

El artículo 365 de la Const¡tución Politica de Colombia, preceptúa que los servrcros públicos estarán sometidos al régimen
.lurid¡co que fije ¡a ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o ¡ndirectamente, por comuntdades organ¡zadas,
o por los particulares.

Teniendo en cuenta, que la prestación de los servigos de salud es un servic¡o público, el artículo 59 de ¡a Ley 1438 de
2011 que reformó el Sistema de Seguridad Social en Salud, señala: "OPERACIÓN CON TERCEROS Las Empresas
Sociales del Estado podrán desarrollar sus func¡ones mediante contratación con terceros, Empresas Sociales del Estado
de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa ver¡flcación de las cond¡c¡ones de
hab¡litación conforme al sistema obl¡gatorio de garantia en calidad".

El numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales de¡
Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar d¡screcionalmente las cláusulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratac¡ón de la Administrac¡ón Pública.

En vrrtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directrva de la Empresa Social del Estado Hosp¡tal Santa Marta de
Samacá, a través del acuerdo No 009 del 11 de octubre de 2024 "Por medio clel cual se adopta el Estatuto cle
Contratación de la E.S.E flOSPrfAL SANTA MARTA DE SAMACÁ Específlcamente en el numerai3 2 2 "Contratación
directa" inciso 3.2.2.2 en consideración a la naturaleza del contrato ¡nc¡so 5 La prestación de sev¡cios profesionales,
as,stenc/a/es y de apoyo a la gestión

ntos Técnicos Requer¡dos que se deberán aportarjunto con la propuesta de cada profesional o técnico:

. Copia de Cedula de Ciudadanía (Persona Natural o Representante Legal)

. Carta de Presentac¡ón de ¡a propuesta y/o cotización

. Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) exped¡do por la Policía Nac¡onal con fecha de
expedición no supeflor a 30 dias.

. El proponente deberá acreditar tener afiliado a sistema de seguridad social a los conductores previa verificac¡ón
de la planilla de seguridad social aportada

. Reg¡stro Nacional de Medidas Correctrvas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Poticla
Nac¡ona¡ con fecha de expedición no superior a 30 dlas

. Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Jurídica' expedido por Procuraduría General de la Nación, con

Docume

fecha de rcron no su a 30 días
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. Antecedentes Fiscales Persona Natural y Jurídrca' exped¡do por Contraloría General de la Repúbl¡ca, con fecha
de expedic¡ón no superior a 30 días

. Certificación sobre el Cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social, Planilla de Pago de
aportes o constancia de Af¡liación al Sistema General de Seguridad Social

. Cop¡a de Registro Ún¡co Tributario RUT

. Hoja de Vida SIGEP ll, con los soportes debidos.

. lmpresión del representante legal de no estar reportado en el sistema de deudores Aliment¡c¡os morosos REOAM

. Documentos que acredrten experiencia

. Pago de estampilla municipal

. Cuando apl¡que

Las entidades públicas, independientemente de su ré9imen de Contratación están sometidas a respetar el régimen de
inhab¡lidades e incompatrbilidades para contratar con el Estado, prev¡sto en la Ley 80 de '1993, Ley 1 1 50 de 2007 y Ley
1474 de 2011 .

Por lo anterior, el contratista deberá manifestar balo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso en alguna
de las causales establecidas en las Ieyes anter¡ormente indicadas y demás normas que las complementen o las

sustituyan.

Obligaciones Generales del Eventual Contrat¡sta:

1. Ejecutar con plena autonomía admrnistrat¡va, técnica y científica el objeto contractual.

2. Cumpl¡r obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las actividades

del contrato
3 Actuar con alto grado de profesionalsmo, responsabil¡dad, eficacia, eflcrencia durante la ejecuctón del contrato.

4. Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA, sin perju¡cio de la independencia propia del contratista.

5 Actuar con responsab¡lidad, en los compromisos con la instilución
6. Ev¡tar conductas que vayan en contra de Ios valores ¡nstitucionales
7. Apoyar el cumplim¡ento de rndicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad de la ¡nstitución

8. Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la ejecución y

estado del contrato le solicite la ESE por conducto del superv¡sor del contrato y acatar las instrucciones e
indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte Ia autonomia e independencia y así lo reconoce el

contratista.
9. Responder por los elementos, bienes, información, etc., que se pongan a su disposición para la ejecuqón del

contrato, procurando la conservación y uso adecuado, no obstante, el contratista deberá contar con su propio

equ¡po básico que le permita desempeñas las activrdades contraiádas y prestara sus servicios de manera
autónoma e ¡ndependiente

10. lnformar oportunamente a la Entidad sobre cual circunstanc¡a que afecte el normal desarrollo o ejecuc¡ón del

contrato
11 Velar por la organización y mantenimiento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la

documentación que em¡ta sobre las act¡v¡dades propias de su cargo (archivos electrón¡cos y/o físicos), el manejo

del archivo debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Archivo" para ent¡dades públicas y de

responsabilidad del contratista y de acuerdo con los requer¡mientos de la ESE.
'12 Mantener la reserva sobre la información le sea suministrada para el desarrollo del ob del contrato Y
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N" ACTIVIDADES CANT UNIDAD DE
MEDIOA

TOTAL ENTREGABLES

1

Realizar un (1) ciclo educativo drrig¡do familias (niños
'10-'f 4 años y un cuidador) del sector rural, cada grupo
de mínimo '15 fam¡has, cada ciclo de 7 ses¡ones de 2
horas cada una, aplicando la metodología
"FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LíMITES"
(D¡ligenc¡ar base datos notificacrón actividad) - CON
DUPLA INCLUIDA.

7 SESIONES 7

lnforme l¡stado de
asrstencia,
evidencia

fotográfica

zar dos (2) c¡clos educat¡vos de I sesiones.
con una duración de 2 horas cada sesión, en

prevención del suicidio, cada cicto educativo d¡rigido
a grupo de 15 personas, que serán las mismas

durante el c¡clo educativo. Las seis primeras
sesiones semanalmente y las dos últ¡mas con

intervalo de tres semanas Las personas formadas
estarán en capac¡dad de apoyar a jóvenes y

personas en soporte y cuidado de la salud mental
con riesgo de suicrdio o ¡ntento de suictdio REO DE

APOYO COMUNITARIO CONDUCTA

Reali

SUICIDA.

16 SESIONES to

lnforme listado de
asistencia,
evidenc¡a
fotográfica

3
Realizar un (1) ciclo educativo de 5 sesiones cada
ciclo, dirig¡dos a cuidadores apticando et móduto
PUEBLO TERNURA de Ia e a CONVIVE

5 SESIONES 5
lnforme listado de

asistenc¡a,

'14 Obrar con lea¡tad y buena fe en las distintas etapas contractuales, ev¡tando dilac¡ones y en trabamientos.
15 El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejerc¡c¡o de las actividades

que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Adm¡nistracrón y a terceros.
16 Participar en las capacitaciones requeridas para la correcta ejecución de las actividades.
17 Apoya[ la ejecuc¡Ón de ¡as activ¡dades contempladas en el Plan de lntervencrones Colect¡vas (plC)

relacionadas con el componente de ps¡cología.
18 Part¡cipar en jornadas extramurales programadas por la entrdad en el marco de la e,ecuc¡ón del plc.
19. Elaborar y presentar informes mensuales de las actividades realtzadas, incluyendo ioportes, evidencias y

reg¡stros requeridos
20 Dilig_enciar los formatos, registros y bases de datos requeridos para el seguim¡ento y reporte de las act¡vidades

del PlC.
21 Agoyat el cumplim¡ento de los indicadores, metas y lineamientos técnicos establec¡dos por el Ministerio de

Salud y ProtecciÓn Soc¡al y la Secretaría de Salud Departamental para el Plan de lntervencrones Cotectivas
22 Patlic¡par en reuniones técnicas, comités o espacios de seguimiento retacionados con la ejecución del plC

cuando sea requer¡do.
23. Ga¡anlizar la confidencialidad y adecuado manejo de la informactón obtenida en el desarrolto de las

act¡vidades
24 Las demás acl¡vidades relacionadas con el objeto contractual que sean requeridas para la adecuada ejecución

del Plan de lntervenciones Colectivas
25 Las demás ¡nherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el Supervisor.

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

13. Durante la ejecución del contrato mantener la afiliación y presentar
de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normat¡v¡dad

certif¡cados de pago de aportes al sistema
v¡gente
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BOYACA EN FAMILIA que busca promover en los
cuidadores Ia cultura de la ¡9uala, mediante

acciones de reflexión y acción alrededor del tema de
la n¡ñez y abuso sexual infantil Cada grupo de

min¡mo 12 curdadores que serán los mismos en
todas las sesiones, cada sesión tendrá una duración

de 2 horas

evidencra
fotográflca

4

Desarrollar 12 sesiones educalivas con un grupo
de pare.las en solución pacífca de conflictos y

prevenc¡ón de la v¡olencia de parqa, apl¡cando el
módulo "AUTOPROTECCION, DEL PROGRAMA

CONVIVE: BOYICÁ EN FAMILIA' drr¡gido a grupos
de '10 hombre, 10 mujeres y 10 funcionarios que

serán las mismas durante todo el proceso educatrvo
, se desarrollara tenrendo en cuenta Modulo 1:

participan las mujeres 5 sesiones, Modulo 2:
part¡cipan los hombre 4 sesiones y Modulo 3

partic¡pan los Funcionarios; 3 sesiones, de 2 horas
cada una. Actrv¡dad realizada por el psicólogo en el

entorno comunitario

12 SESIONES 12

lnforme listado de
asistencia,
evidencia
fotográfca

Conformar un CENTRO DE ESGUCHA comun¡tario
para la prevención y gestión del riesgo en salud
mental y la promoción de factores protectores,

dirigido a comunidad general del sector rural, incluye
las siguientes fases de desanollo: 1. Alistamiento:

identiflcación de usuarios, informac¡ón y
sensibihzaqón a la comunrdad y lideres de op¡nrÓn,

generación de acuerdos con comunidad y
conformación de equ¡po de trabajo 2. Construcc¡ón

del proyecto de ¡ntervención para operar el centro de
escucha. 3. ldentif¡cación y consolidación de la red

operativa. 4 ¡mplementación: se deben ofertar
servicios de escucha activa, acogida, mediación,

organización, orientación, acompañamiento,
capacitac¡ón, canalización y derivac¡ón de las
personas, desarrollo de grupo de apoyo como

estrategia comun¡taria. se realiza mediante jornadas
de servicios de centro de escucha de 4 horas cada

una: se desarrollan 16 jornadas veredas y I en
urbano 5. Seguimiento, evaluacrón y

srstematización.

1

CENTRO
DE

ESCUCHA
1

lnforme listado de
asistencia,
evidenc¡a
fotográflca

6

Realizar dos (02) ciclos educat¡vos en prevenctón
del su¡cidio de 6 sesiones cada ciclo, cada grupo de
jóvenes de 15-19 años, uno en el sector rural con la

participación de '10 jóvenes y otro en el sector
urbano con la partic¡pación de 15 ióvenes, que serán

los mismos en todas las sesiones, cada sesiÓn
tendrá una duración de 2 horas, aplicando la

metodología "VIDA CON SENTIDO' (Diligenciar
base datos notificación actividad) desarrollada por

el psicóloqo en el entorno educativo

12 SESIONES

\
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Superv¡sión:

La ejecuciÓn del contrato a celebrarse contará con una supervisión que será asignada por el Gerente de ta EMPRESA
SoclAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA oE SAMACA, a un funcionaio quién estará adsirito a ta ptanta de
cargos de la entidad, quien tendrá la responsabilidad de velar por la adecuada ejecución det contrato.

Term¡nac¡ón, Mod¡ficación e lnterpretación Unilateral del Contrato:

En concordanc¡a con Io establec¡do en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley'lOO de 1gg3 "En matena contractual se
regirá p.or el derecho pivado, pero poctrá d¡screcionalmente util¡zar tas cléus'ulas exonnantei pÁiibs en el estatuto
general de contratac¡Ón de la admin¡strac¡ón púbrca", la EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO nOéptfnf SANTA MARTA
DE SAMACA, podrá terminar, modificar y/o interpretar un¡lateralmente el contrato, de acuerdo a lo estabtecido en los
artículos 1 5 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesar¡o para que ei contratista cumpl; con et obJeto delpresente contrato.

Liquidac¡ón del Cont¡ato:

Oe conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestación de servrcios que celebre la EMPRESASoCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podrán, de ser n".".riio, riqriáaoos, to cuat se
dispondrá de cuatro (4) meses para real¡zar una liqu¡dac¡ón de mutuo acuerdo con el contratista pasado este térm¡no oen negat¡va de proceder a la liquidación por parte del contratista, la E.S.E. dispondrá de dos (2¡ ,esÁslara la realizac¡ón
de la [quidación un¡lateral de los contratos.

De conformidad con lo descrito en el Artículo 217 del Decreto O'19 de 2012, no será necesario ta realizac¡ón de liquidación
de los contratos de prestación de servicros profesionales y de apoyo a la gestión que reahce la ESE, en su lugar, la
ent¡dad deberá realizar Acta Final.

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Munic¡pal y del estatuto Tributario, el contratista deberá asum¡r el costo de los
s¡guientes impuestos, tasas y/o contflbuc¡ones (Si aplica):

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4oA
ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2o/o

Dependerá del tipo de contrato y régimen tributario del contratrsta, por to que podrá variar ¡o aquí indicado

FACTORES DE CALIFICACION
PRECIO
OPORTUNIDAD
CALIDAD
EXPERIENCIA
COSTO-BENEFICIO
AoMtNrsrRACtóN DE RtESGos

-o/o-X- 
o/o

- 

o/o

_X_Yo
yo
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VALORES AGREGADOS
MAYoR GARANTÍA DEL BIEN

o/o

oa

OTRO CUAL o/o

NOTA: para los contratos de prestac¡ón de servicios profes¡onales no se tendrá en cuenta criterio de calificación de oferta
más favorable alguno, solo se determinará que el contratista cumpla con los requ¡sitos del perf¡l del contratista del
presente estudio previo.

R¡esgos Prev¡s¡bles

RIESGO CONSECUENCIA CALIFICA N MITIGAC N

Presentación de rnformación falsa por
parte del futuro contratista para
cumplir con el perfll exigido y poder
celebrar el contrato o que el
contratista suscriba el contrato pese a
encontrarse incurso en causal de

Contratación sin el lleno
de los requ¡sitos legales
lnvestigaciones penales
y/o disciplinarias

BAJO Verificación detallada de la
información suministrada
antes de la celebración del
contrato

inhabilidad o ¡ncom ¡lidad
lncumplimiento Parcial o Total del
contrato.

Afectación del servicio
Oeficiencia o demora en
la prestación del
servtcto.

BAJO Establecer multas, clausula
penal y garantías en el
contrato

Los hechos derivados
Responsabilidad
extracontractual

de la
civil

Afectación del servicio
Deficiencia o demora en
la prestac¡ón del
servicio Reclamaclones
a la Entidad.

BAJO Establecer en el contrato la
garantia que ampara el r¡esgo
de la responsab¡lidad civil
extracontractual.

lnhabilidades o incompatib¡lidades
sobrevin¡entes

Afectación en ¡a
Continuidad del servicio.

BAJO Analizar la cesión o
terminación del contrato.

lncremento sustancial en el costo del
producto requerido para la ejecuqón
del contrato.

Afectación en la calidad
y permanencia del
servicio.

MEDIO

Riesgos lmprevisibles

RIESGO CONSECUENCIA CALIFICAC N MITIGAC
Los que correspondan a la Teoría de la

lmprevisión, los cuales escapan de la

deflnición de riesgo previsible, y de
acuerdo a lo dispuesto en el reglamento,
son aquellas circunstancias que no
pueden ser identificables o
cuantificables

Afectac¡ón del
servicio.
Posibles
reclamaciones.

IVIEDIO As¡gnación compartida
Anal¡zar en conjunto el
imprev¡sto presentado con el
fin de verif¡car a quien se le
causa un mayor impacto en el
contrato.

t
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Verificación de impacto en la
conmutat¡v¡dad contractual y
concertación de
determinaciones que
garanticen la normalidad en la
ejecuc¡ón contractual
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CARLOS PAMPLONA
SUBD¡RECTO A DM IN IS T RATIVO

E S E, HOSPITAL SANTA ¡,4ARTA DE SAMACA
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Erika Yoháne SGroz Suá.e2
Alx Admnrsrawo - Coñkstaoóñ

t

COBERTURA EXIGIBLE SI NO cUANTíA VIGENCIA
Responsabilidad
Extracontractual

Civil

Buen Manejo y correcta inversrón
del Anticipo

IV] Ciento por ciento (100%) del
Valor del Anticipo

Durac¡ón del contrato y seis (06)
meses más

Garantía de pago anticipado
Ciento por crento ('100%) del
Valor del Pago Anticipo

Duración del contrato y se¡s (06)

meses más.
Cumplimiento
contrato

general del tr x Diez (10o/o) por ciento del valor
total del conkato

Duración del contrato y seis (6)

meses más
Salarios, prestaciones
indemnizaciones

e x Quince por ciento (15%) del valor
total del contrato

Duración del contrato y tres (3)
años más

Estabilidad y calidad de ta obra x Veinte (20%) por ciento del valor
total del contrato

Cinco (5) años a partir de ¡a

entrega de la obra

Cahdad del bien x Oiez (10%) por ciento del valor
total del contrato

Duración del contrato y seis (6)

meses más

Cal¡dad del servic¡o x Diez (1Qo/o) por ciento del valor
total del contrato

Durac¡ón del contrato y seis (6)
meses más

Garantia de ser¡edad de la
propuesta tr a Diez (10%) por ctento del valor

total del contrato
Tres (3) meses a partir del cierre
del proceso

Sum¡n¡stro de repuestos ! x Diez por c¡ento (10%) det valor
total del contrato

Duración del contrato Un (1) año
más

Otras: Responsabilidad
profesional

civil ñ 4OO SMMLV
Duración del contrato

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasrón del proceso de selección y del contrato a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son ¡os siguientes:

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la dete¡m¡nac¡ón de la Cláusula penal e ¡mposición de multas
contractuales la entidad no considera necesar¡o la exigenc¡a de garant¡as.
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