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PLAZO DE EJECUCION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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891.800.335-8
NANCY ADRIANA VARGAS MANOSALVA /
23 589 007 de Floresta
CALLE 4 N' 03.09 - FLORESTA
chiquisfl ay@hotmail.com
3't 2554 1 7 2 1 -31 92497 0 1 3
pResractót DE sERvtctos pRoFEStoNALES couo
pslcóuocl pARA EJEcUTAR LAS AcrtvtDES
CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES DE
CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
coLEclvAS DEpARTAMENTALES secú¡¡ EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 3600 OE 2025
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y
LA E.s.E. HosptrAL SANTA MARTA DE sAMAcÁ.
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE (S1s.860.000)
OCHO (08) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE tNtClO.

Entre los suscritos: DIANA JOHANNA MALPICA HUMO, mayor de edad, ¡dent¡f¡cada con C.C. N' 23.795.886
de Paz de Ariporo, en su calidad de Gerente, nombrada mediante Decreto 067 de 2024, cargo para el cual
tomó posesión el mismo día, según consta en acta de la misma fecha, en uso de las facultades, actuando en

nombre y representac¡ón de la EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA OE SAMACA,
identiflcada con N.l.T. N' 891.800.335-8, quien para los efectos del presente contrato se denomina el
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, NANCY ADRIANA VARGAS MANOSALVA, mayor de edad,

identificado con C.C. N" 23.589.007 de Floresta, con dirección en la CALLE 4 N'03-09 - FLORESTA; e-mail, /
chrqu¡sflay@hotmail.com y abonado telefónico 3125541721-3192497013, quien para los efectos del presente

contrato se denomina el CONTRATISTA, quien bajo el juramento que se entiende prestado con la frrma del
presente documento, afirma no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad señalada en los artículos I y 9 de la ley 80 de 1993, ley 147 4 de 2001 y demás drsposiciones
vigentes sobre la matena, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE

SERVICIOS, el cual se regirá en general por el estatuto de contratac¡ón de la E S E HOSPITAL SANTA

MARTA DE SAMACA, vigente a la fecha de in¡crac¡ón del trám¡te contractual, y en part¡cular por las siguientes

clausulas, previa las consideraciones que a continuación se exponen: 1) Oue la EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPTTAL SANTA MARTA DE SAMACA es una rnstituciÓn prestadora de servicros de salud de

baja compleJ¡dad a la poblac¡ón del área de influencia de acuerdo a la red de prestación de servicios de salud

de¡ Departamento de Boyacá 2). Que la Constrtución PolÍtica prevé en el Articulo 2o que son fines del Estado:
"servir a la comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectiv¡dad de los pr¡ncipios, derechos
y deberes consagrados en la Const¡tución; facilitar la part¡cipación de todos en las dec¡siones que los afectan

en la vida económ¡ca, Pol¡tica, administrat¡va y culturalde la nación 3) Acorde con lo establecido en el artículo
48 de la Constttuc¡ón Politica de Colombia, establece que la Segur¡dad Socral es un servic¡o público de

carácter obltgatorio que se prestara bajo la dirección, coordinación y confol del Estado, con sujeciÓn a los

princ¡pios de eftctencia, universalidad y so[daridad: así mrsmo, el artículo 365 ibidem señala que los servicio§üy,/
públicos estarán sometidos al régimen jurídico que fije la Ley, podrán ser prestados por el Estado, d¡ecta o"/
indirectamente, por comun¡dades organizadas, o por los part¡culares 4) Oue el artículo 209 de la
Constitución Política de Colombia preceptúa que la función admin¡strativa debe estar orientada a la
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satisfacciÓn del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los princ¡pros de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celer¡dad, imparcialidad y publicidad, además de la moralidad administratrva propia del quehacer
admin¡stratlvo, lo que ¡nvolucra la actividad contractual, por esta razón la E.S.E., no puede'ser ajena a este
pr¡nc¡pio, y debe buscar que los temas de la confatación que maneje la enttdad se ciñan a dichos postulados
por cuanto esto significa, crear en el ¡magrnario colectivo una lmagen de cred¡bilidad y sol¡dez. 5). bue la Ley
100 de 1993 establece que el rég¡men contractual de las Empiesas Sociales del Estado es de derechó
prrvado, no obstante, Ias ESE pueden utilizar d¡screcionalmente las cláusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratación de la Administrac¡ón Púbhca (numeral 6" ArtÍculo 195). 6). eue las
Empresas Sociales del Estado surgen a partir de la consol¡dación dél sistema generat de la seguiidad social
en salud, con la promulgacrón y vigencia de Ia Ley 100 de 1993 Con la expedióión de esta Ley se desarrolló
un capítulo especial para fortalecer las inst¡tucior es prestadoras de servicros de salud, re¡terando su
autonomfa admlnistrativa, técnica y financiera para lograr el cumplim¡ento de los princip¡os de calidad y
efcrencia indispensables para poder competir en el ambiente de mercado que introáujo esta normat¡vidad.
(El futuro de la salud en Colombia Ley 'l0O de 1993 c¡nco años después, lggS) Z). Oue ra ey 100 de 1993
creÓ el sistema de segurrdad social y def¡nió en el artículo 194 la naluraleza de lás Empresas Sociales del

ra del Sistema de Seguridad Social, señalando que las lnstituciones Prestadoras
ben observar los princ¡pios básicos de calidad, oportunidad y eficiencia en la
si lgualmente, d¡spone que los servicios de salud deben prestaise pr¡ncipalmente

a traves de las Empresas Sociales del Estado, que son entidades públicas descentrál¡zadas, con personería
Juridica, patrimonio propio y autonomía admrnistrat¡va. 8). El Decréto 1876 del 3 de enero áe 1994, dispone:

do, constituye una categoría espec¡alde entidad púbica descentralizada, del orden
con personeria jurÍdica, patrimonio propio e independenc¡a, autonomía

y presta servicios de salud de baia complejidad a la poblac¡ón afit¡ada al Srstema
General de seguridad soc¡al en salud 9). Por su parte, et aáÍcuto is áe la rey irso oezooi, estabtece que
las Entidades Estatales que por disposición legal cuenten con régimen contraciuat excepcionai al oet Estatuto
General de Contratación de la Administrac¡óñ púbt¡c ontractuat,

cal de que
y estarán

dim¡entos administrat¡vos contenidos 
". ", Slotf::

,suardad, imparc¡aridad, buena re, moraridad, *.[iJj#;,?§r'j""il."J;,'ijj'i,3li?:,l"Xliri ,",,ili"i;]!,coordinaciÓn, eficacia, efic¡encia, economía, celeridad y planeación 1O). eue el Niinisterio de Salud y
ProtecciÓn social mediante la Resolucrón 5185 det 1¿ dá áiciembre oe zólg mooificáJ, óói l, Resolución
1440 de 2024 y la Resoluc¡ón 2053 de 2025, expedidas por el Minrster¡o de Salud y de ta Érotección Soc¡al,
fi¡Ó los lneamientos para que las Empresas Sociales det Estado adopten.r. í".p"-tiuo. Estatutos de
ContrataciÓn de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 de la Ley'1a3g de 201i. il ¡. en virtuO oe to
anteriory adoptando los lineamientos establecidos en la resolución 14io de 2oz4 el hospitál Santa Marta de
Samacá a través de su Junta directtva expidió el acuerdo N' 009 del 11 de octubre de 2024 gor med¡o del

¡fual,se adopta el Estatuto de contratacrÓn de la entidad, el cual fue objeto de reglamentac¡ón a través de Iau/ resolución N" de 2024 por medio de la cual la gerenc¡a adopta el manual de 
-contratación. 

12). Oue, en
concordancia con lo antertor, la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adoptó medrante Acuerdo
No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta D¡rect¡va de la lnst¡tüción, 

"l E.t"trto D"
Contratac¡Ón, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratac¡ón, la conkatacián directa, en los
términos de lo descrito en el numeral 3.2 2 "Conkatacrón directa" y podrá contratarse de manera directa
segÚn el numeral 32.22."En consideración a la naturaleza del contrato" inciso 5 "La prestacrón de serv¡cios
profes¡onales, asistenciales y de apoyo a la gestión". 13). Oue el Artículo 46 de ta Ley Zt S Oe ZOO1, contempla
las competencias en Salud defin¡endo la Gestión en Salud pública como una funcÍón esencrál del estado yque para tal fin la NaciÓn y las entidades territoriales deberán apoyar su ejercicio, así: ',Las ent¡dades
teffitoriales tendrán a su cargo Ia ejecución de las acciones de salud Éública en la promoción y prevención
drr¡gidas a la población de su jurisdicción" 14) Oue por medro de la Resolución 5iá de 201s, se d¡ctan las
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d¡sposicrones en relación con la Gestión de la Salud Pública y se-establecen direck¡ces para la ejecución,
seguim¡ento y evaluación del Plan de Salud Púbhca de lntervenciones Colect¡vas - PlC, el cual incluye un
conjunto de intervenciones, proced¡mientos y act¡vidades que debe desarrollar el Estado, dir¡gidas a promover
la salud y la calidad de vida, la prevención y control de los riesgos y daños en salud deflnidas en el Plan
Nac¡onal de Salud Públ¡ca y las propias del Plan de Desarrollo del munic¡p¡o, las cuales son complementar¡as
a las acciones de promoción y prevenc¡ón y atención en salud, prevrstas en los planes obl¡gatorios de salud
del S¡stema General de seguridad Social enSalud 15) Queel HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, en
años anter¡ores ya se ha venido ejecutando el mismo objeto contractual y en general, para la atención de las
acciones de salud público y Planes de lntervenc¡ones Colectivas, con una correcta ejecución y cumplimiento,
teniendo en cuenta además que, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, la
¡nstitución cumple con dichos estándares 16) Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA se ha

compromet¡do a apoyat proyectos municipales de Salud Púbhca tales como: Mejoramiento de la promoción

en salud, Fortalecimiento de la convivencra social y la salud mental, y Fortalec¡miento de la gestión en salud
pública. 17). Que estos Proyectos contienen una ser¡e de acciones de Promoción de la Salud, Prevención de
la Enfermedad y v¡gilancia en Salud Pública que corresponde a las establecidas en el Plan de lntervenciones
Colectivas PIC y están dirig¡das a la Población Escolar, Jóvenes y Adolescentes, a las Comun¡dades en

General del Sector Urbano y Rurali disponiendo efect¡vamente de todos los recursos humanos, fís¡cos,

tecnológrcos y flnancieros, con calidad, segur¡dad y humanizac¡ón, centrados en el usuar¡o y sus famil¡as
establecido como mis¡ón 18). Oue las obligaciones contempladas en el contrato interadminisfativo N'3600
OE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL (LA) EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
CONCURRENCIA DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE SAMACA en menc¡Ón obedecen A ACtiVidAdES

completamente extramurales y de campo, muy diferentes a las que diariamente y en cumplimiento de su
objeto mis¡onal desarrolla la E.S.E. a favés de su personal vinculado en sus plantas. 19). El Plan de
lntervenciones Colect¡vas (PlC) constituye una estrateg¡a fundamental de salud pública orientada a la
promoción de la salud y la gestión del riesgo en la población, med¡ante acc¡ones colect¡vas dirigidas a mejorar
las condiciones de salud y bienestar de la comunidad 20) En el marco de las competencias asignadas a las

entidades terntor¡ales y a las Empresas Sociales del Estado, se requiere la ejecucrón de actividades
relacionadas con: . Promoción de la salud mental. . Prevención de trastornos mentales. . Fortalecimiento de
heb¡l¡dades psicosociales en la comunidad. . lntervencrones colectivas en entornos famil¡ares, educattvos y

comun¡tar¡os . Acompañamiento ps¡cosoc¡al en programas de salud pública. 21]| Para el cumpl¡miento de
estas acctones se requiere el apoyo de un profesional en psicología, qu¡en aportará conocim¡entos técnicos
y metodológicos para el desarrollo de act¡vidades educativas, preventivas y comunitarias, contr¡buyendo al

cumpl¡miento de las metas establecidas en el PlC.22l La ent¡dad no cuenta dentro de su planta de personal

con el talento humano sufciente para desarrollar estas activ¡dades, razón por la cual se hace necesario
contratar un profesional externo mediante contrato de prestación de servicios profesionales 23). El
profes¡onal en psicología permitirá fortalecer las acciones de. . Educación comun¡taria . lntervenciones
grupales.. Talleres psicoeducativos . Estrategias de sensibil¡zación . Acompañamiento psicosocial a
comunidades. 24\ la patlicr,adón de este profesional es fundamental.para garantizar el cumplim¡ento de las
metas del PlC, los indicadores de salud pública y los lineamrentos establecidos por el Min¡sterio de Salud y
Protección Socral. 25) Que los empleados de planta de personal de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE

SAMACA resultan insuflcientes para cumpl¡r cabalmente la misión del objeto que se pretende contratar en
forma oportuna, ef¡ciente y eficaz con criter¡o de calidad. 26) La entidad requiere contratar un profesional enp
ps¡cologfa para la ejecución de las actividades contempladas en el Plan de lntervenciones Colectivas (PlC)

Departamental, en cumplimiento de las metas establec¡das 27) El servicio será de carácter temporal,
orientado al desarrollo de actividades extramurales, comunitar¡as y de apoyo asistencial en promoción y

prevención. 28) Oue existe la d¡spon¡b¡lidad presupuestal para suscribir el contrato de prestación de serv¡cios
profesionales y técnicos, se real¡zaron los estudros previos, en donde se justrfca la neces¡dad de contratación
blÁusuu ÉnrmERA. - oBJETo: PREsrActóÑ DE sERvtctos PRÓFESIoNALES couo PSlcÓLocA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES DE CONCURRENCIA DEL
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS OEPARTAMENTALES SEGÚN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 3600 OE 2026 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA.DE SAMACÁ. De manefa independiente, autogestionaria y con la
idoneidad y capac¡dad para tal fin cLÁusuta SEGUNDA. - vaton y ÉoRme oe pldo' EI valor est¡mado
del presente contrato de prestaciÓn de servicios es por la suma de QUINCE MILLoNES ocHoclENTos
SESENTA MIL PESOS M/CTE (gt5.860.000). La EMPRESA SOctAL oEL ESTADO HOSP|TAL SANTA
MARTA DE SAMACA pagará al contratista la ejecución detcontrato en dos (02) pagos parciales en los meses
de agosto y diciembre, por un monto equ¡valente cada uno de SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CTE (S7.930.000), según el cumplimiento de las activtdades programadas, dentro de los
qu¡nce (15) dÍas siguientes a la rad¡caci ón de la factura o cuenta de cobro, previo cumpl¡miento a entera
sat¡sfacción de la E.S E. y presentac¡ón del informe de actividades e informe del superv isor lgualmente, el
contratista deberá presentar para el pago los siguientes documentos: cuenta de cobro o factura, copia del
pag9 de seguridad social integrat (EPS, Pensión, ARL), que cumpla con las disposiciones legales aplicablesclÁUSULA TERCE RA. - SUPERVISION: La supervisión del presente contrato será ejercido por la E.S.E
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA a través del SUBDIRECTOR ADM|N|STRAT|VO
designe por parte de la g ere nc¡a, qu¡en controlará su correcta ejecuc¡ón y cumphmiento.

o qu ren se
CLÁUSULA

cuARTA. - ouRActóN: El pla
previo cumplim¡ento de los requisitos de ejecución
zo para la ejecuc¡ón del presente contrato será ocho (08)

CLÁUSULA QUINTA. -
meses a partir de la

suscripción del acta de inic¡o,
OBLIGACIONES GENERA LES DEL CONTRATISTA: El contrat¡sta en desarrollo del objeto contractual
deberá desarrollar las s¡guientes acttvidades: 1 ). E¡ecutar con plena autonomía administrativa, técn¡ca vc¡entifica el obJeto contractual 2). Cumplir obl¡ga ciones contractuales que surgen de conformidad con elobjeto
contractual y con las actividades del contrato 3 ). Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabi lidad,
eficacra, eficiencia durante la ejecución del c ntrato 4) Acatar y respetar las normas, reglamentos, vo
manuales de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, sin perjuicio de la
independencia propia del contratista. 5). Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la ¡nstituc¡ón
6). Evitar conductas que vayan en contra de los valores instituctonales 7) Apoyar el cumplimtento de
¡ndicadores, metas, objet¡vos y adherirse al sistema de ca¡¡dad de la inst¡tución 8). Rendir oportunamente los
informes mensuales o cada vez que se le requrera para ello, que sobre la ejecución y estado del cont¡.ato le
sol¡crte la ESE por conducto del superviso r del contrato y acatar las instrucciones e indicac¡ones que éste le
imparta, sin que por ello se afecte ta autonomía e ¡ndependencta y as¡ lo reconoce el contrat¡sta g) Responder
por los elementos, bienes, ¡nformac¡ón, etc., que se pongan a su dispos¡c¡ón para la ejecución del contrato,
procurando la conservación y uso adec uado; no obstante, el contratista deberá contar con su pro pro equrpo
básico que le permita desempeñas las act¡v¡dades contratadas y prestara sus servicios de manera autónoma
e rndepend¡ente 10) lnformar oportu namente a Ia Entidad sobre cual circunstancia que afecte el normal
desarrollo o eJecución del contrato 11) Velar por la organizactón y manten¡miento en condiciones adecuadas
del archivo correspondiente a la docum entación que em¡ta sobre las actividades prop¡as de su cargo (archivos
electrón¡cos y/o fÍs¡cos), el manejo del arch¡vo debe ser de acuerdo con la ley 594 , 'Ley General de Arch¡vo"
para entidades públicas y de responsabil¡dad del contratista y de acuerdo con los requer¡mientos de la ESE
12). Mantener la reserva sobre la información que le sea sumintstrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 13) Durante la ejecución del contrato mantener la afil¡ación y presentar certificados de pago de

f.¿oo- con
rtes al sistema de seguri dad social y parafiscal de conformidad con la normat¡v¡dad vigente 14). Obrar
lealtad y buena fe en las dist¡ntas etapas contractuales, evitando dilac¡ones y en trabamientos '15). Et

contratista será responsable ante las autoridades de los actos u om¡siones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en viñud del contrato. cuando con ellos cause perjurcio a la Adm¡nistrac¡ón y a terceros. i6)
Participar en las capacitaciones requeridas para la correcta ejecuc¡ón de las activ¡dades. 17) Apoyat la
eJecuc¡ón de las actividades contempladas en el plan de lntervenc¡ones Colectivas (plC) relac¡onadas con el
componente de PsicologÍa '18). partic¡par en jornad as extramurales programadas por la entidad en el marcode la ejecución del PIC 19) Elaborar y prese ntar informes mensuales de las actividades realizadas,
incluyendo soportes, evidenc¡as y reg¡stros req ueridos. 20). Diligenciar los formatos, registros y bases de
datos requeridos para el seguimiento y reporte de las act¡vidades det plC. 21). Apoyar el cumpltmiento de los
rnd¡cadores, metas y l¡neamientos técn¡cos establec¡dos por el Min¡sterio de Salud y Protecc¡ón Social y ta
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Secretaría de Salud Departamental para el Plan de lntervenciones Colectivas. 22). Parlicipar en reuniones
técn¡cas, com¡tés o espac¡os de seguimiento relacionados con la ejecución del PIC cuando sea requerido.
23). Garantizar la confldencialidad y adecuado mane.lo de la ¡nformac¡ón obten¡da en el desarrollo de las
actividades 24). Las demás act¡vidades relacionadas con el objeto confactual que sean requer¡das para Ia
adecuada ejecución del Plan de lntervenciones Colectivas 25) Las demás inherentes al cumpl¡miento del
objeto contratado y que sean determinadas por el Supervisor PARAGRAFO: CONFIDENCIALIDAD A
CARGO DEL CONTRATISTA: Los documentos, operaciones, procesos, tecnologia y demás datos inherentes
a la actividad del Hospital y a los cuales pueda tener acceso directa o ind¡rectamente la entidad contratista
son de propiedad exclus¡va del primero y por tanto éste no podrá utilizarlos en su favor o en el de terceras
personas o darlos a conocer por vía alguna, obligándose a guardar absoluta reserva al respecto
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

N" ACTIVIDADES CANT
UNIDAD

DE
MEDIDA

TOTAL

1

Real¡zar un (1) ciclo educativo dirigido fam¡lias
(niños 10-14 años y un cuidador) del sector rural,
cada grupo de mínimo 1 5 fam¡lias, cada ciclo de 7
sesiones de 2 horas cada una, aplicando la
m€todología "FAMILIAS FUERTES: AMOR Y
LIMITES' (Diligenciar base datos notifrcac¡ón
act¡v¡dad) - CON DUPLA INCLUIDA.

7 SESIONES 7

lnforme listado
de asistencia,

evidencia
fotográfica

2

Realizar dos (2) c¡clos educativos de 8 sesiones,
con una duración de 2 horas cada sesión, en
prevencrón del suicidio, cada ciclo educat¡vo

dir¡9ido a grupo de '15 personas, que serán las
mismas durante el ciclo educativo Las sers
pr¡meras sesiones semanalmente y las dos
últimas con intervalo de tres semanas Las

personas formadas estarán en capacidad de
apoyar a jóvenes y personas en soporte y

cuidado de la salud mental con riesgo de suic¡d¡o
o intento de su¡cidio RED DE APOYO

COMUNITARIO CONDUCTA SUICIDA.

16 SESIONES 16

lnforme listado
de asrstencia,

ev¡dencia
fotográñca

3

Real¡zar un (1) ciclo educativo de 5 sesiones cada
ciclo, dirigidos a cuidadores aplicando el módulo
PUEBLO TERNURA de la estrategia CONVIVE
BOYACA EN FAMILIA que busca promover en
los cuidadores la cultura de la iguala, mediante

acciones de reflexión y acción alrededor del tema
de la niñez y abuso sexual infantil. Cada grupo de
mínimo 12 cuidadores que serán los mismos en

todas las sesiones, cada sesión tendrá una
duración de 2 horas

SESIONES 5

»
lnforme listado
de asistencia,

ev¡dencia
fotográf¡ca

\
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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
SAMACA

Tu satud, nuestra prloridad
Nll: 891.800.335-B

Desarrollar 12 sesiones educat¡vas con un grupo
de parelas en solucrón pacifica de conflictos y

prevenc¡ón de la violenc¡a de parela. apltcando el
módUIo "AUTOPROTECCION, DEL PROGRAMA

coNVlvE: BoYACÁ EN FAM|L|A" dirigido a
grupos de 10 hombre, 10 mujeres y 10

funcionarios que serán las mismas durante todo
el proceso educativo , se desarrollara teniendo en

cuenta Modulo 1. part¡c¡pan las mujeres 5
ses¡ones, Modulo 2. part¡cipan los hombre 4

sesiones y Modulo 3 participan los Funcionarios:
3 sesiones; de 2 horas cada una Actividad

realizada por el ps¡cólogo en el entorno
comunitario

12 SESIONES 12

lnforme l¡stado
de asistencia,

evidencia
fotográf¡ca

Conformar un CENTRO DE ESCUCHA
comunitar¡o para la prevención y gest¡ón del

riesgo en salud mental y Ia promoción de factores
protectores, dirigido a comunidad general del
sector rural, rncluye las siguientes fases de
desarrollo: 1 Al¡stamiento: identificación de
usuarios, información y sensibilización a la

comunidad y l¡deres de opin¡ón, generac¡ón de
acuerdos con comunidad y conformación de

equ¡po de trabajo 2. Construcc¡ón del proyecto de
intervención para operar el centro de escucha 3
ldentificación y consolidación de la red operativa
4 implementacrón: se deben ofertar servic¡os de

escucha activa, acogida, mediación, organización,
orientación, acompañamiento, capacitacrón,
canalizac¡ón y derivac¡ón de las personas,

desarrollo de grupo de apoyo como estrategta
comunitaria. se realiza mediante jornadas de

servicios de centro de escucha de 4 horas cada
una: se desarrollan 16 Jornadas veredas y 8 en

urbano 5 Seguimiento, evaluación y
sistemat¡zación

CENTRO
DE

ESCUCHA
1

lnforme hstado
de asistenc¡a,

evidenc¡a
fotográfica

6

by

Realizar dos (02) ciclos educativos en prevención
del suicidio de 6 sesiones cada ciclo, cada grupo
de jóvenes de 1 5-19 años, uno en el sector rural

con la participación de 10 jóvenes y otro en el
sector urbano con la participación de 15 ióvenes,

que serán los m¡smos en todas las sestones,
cada sesión tendrá una duración de 2 horas,

aplicando la metodotog¡a "vtoA coN sENTlDo"
(D¡l¡genciar base datos not¡ficación actividad)

desarrollada por el psicólogo en el entorno
educativo

SESION ES 6

PARÁGRAFO: Las activldades anteriormente descritas será ejecutadas de acuerdo al anexo técn¡co y
llneam¡entos em¡t¡dos por Secretaria de Salud de Boyacá y según cronograma de ejecución de act¡vidades
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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
SAMACA

Tu satud, nuestra prioridad
NlT.: 891.800.335-8

anexo. OBLIGACIONES DE LA EII'PRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA: 'l). Pagar al contrat¡sta el valor del contrato, conforme a lo establecido en el contrato, previa de la
verificación que debe hacer el Supervisor del contrato. 2). Superv¡sar la ejecución del contrato a través de la
persona designada para el efecto 3). Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla con las
condiciones de cel¡dad ofrecidas por el contratista. 4) En desarrollo del pr¡ncipio de coordinación, la Empresa
Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacá podrá efectuar requerimientos verbales o escritos al
contratista tendrente a lograr una adecuada e ¡dónea ejecución del objeto contractual, s¡n que por ésta
circunstanc¡a sea pos¡ble predicar la existencia de subordinación laboral alguna, bajo el entendido que la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacá tiene la responsabil¡dad de coordinar la
prestac¡ón de los serv¡cios en aras de garantizar el cumplim¡ento adecuado y oportuno del objeto contractual
5). La Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacá, se reserva el manejo del sistema de
¡nformación 6). La definic¡ón y trámite de las glosas que formule la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Marta de Samacá de acuerdo a las normas establecidas por el S¡stema General de Segundad Social en
Salud, en particular la Ley 1438 de 2011 y demás normas Adelantará las acciones y/o procesos conducentes
a obtener la indemnización de los daños que sufra en desarrollo o con ocasión del contrato, así: a) ACCIÓN
DE REPETICIÓN. Acción civ¡lde carácter patrimonial que deberá e.jercerse en contra del confatista que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento indemnlzatorio por
parte del Estado, proven¡ente de una condena, concil¡ación u otra forma de terminac¡ón de un conflicto Para
efectos de repetic¡ón, el contrat¡sta se considera particular que cumplen funciones públ¡cas en todo lo
concerniente a la celebración, ejecución y liqu¡dación de los contratos que celebren con las entidades
públ¡cas. b) PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Entendido como el conjunto de actuaciones
adm¡nistrat¡vas adelantadas por las Contralorías, con el fin de determinar y establecer la responsab¡lidad del
contratista, cuando en el ejercicio de su gestión fiscal o con ocasión de ésta, causen por acción u omisión y

en forma dolosa o culposa un daño al patnmonio del Estado Srn perjuic¡o de las acctones dir¡gidas al

resarcimiento de los daños ocasionados al patr¡monio público como consecuencia de la conducta dolosa o
culposa de quienes realizan gest¡ón fiscal mediante el pago de una indemnizac¡ón pecuniaria que compense
el perjuicio sufrido por la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacá, éste último podrá, si a
ello hubtere lugar, promover paralelamente el proceso penal y/o de responsabilidad médica, correspond¡entes
cLÁUSULA sExTA.. GARANT|AS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO Por Ia naturaleza de|

contrato de prestación de servicios, el contratista no está obl¡gado a constituir garantía única CLÁUSULA
SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se pagará con cargo al

Certificado de D¡sponib¡lidad Presupuestal Numero 20250400008 de abril de 2026 exped¡do por el
responsable del presupuesto de la empresa, con cargo a los rubros cód¡go N' 2.4.5.02.09.04.02 denominado
PIC DEPARTAMENTAL, por un valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($15.860.000). CLAUSULA OCTAVA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En ningÚn caso
el contrato de prestación de servicios genera relación laboral ni prestaciones soc¡ales, por lo cual EL

CONTRATISTA, no contrae vinculo de carácter laboral con la E S E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

, y solo t¡ene derecho a los emotumentos pactados y no podrá reclamar válidamente el pago de prestaciones

sociales por la ejecución de las act¡v¡dades encomendadas relacronadas con el objeto contractual de
conformidad con el ultimo incrso del numeral 3'del artículo 32 de la ley 80 de 1993 CLAUSULA NOVENA. -
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las s¡gu¡entes declaracrones: 1). Conoce y

acepta los Documentos del Proceso 2) Tuvo la oportunidad de solcitar aclaraciones y modiflcaciones a los
Documentos del Proceso y recib¡ó de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA respuesta oportuna a cada una de las sol¡crtudes 3) Se encuentra debidamente facultado para

suscribir el presente Contrato 4). Oue al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra
en n¡nguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5). se encuentra a paz y salvo con sus obl¡gac¡ones
laborales y frente al s¡stema de seguridad social integral. 6) El valor del contrato incluye todos los gastos,

costos, derechos, impuestos, tasa.s y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA. - DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1). Hacer uso de la cláusula
de impos¡c¡ón de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de
manera legal o contractual 2\ Hacer uso de las cláusulas excepcionales del contrato, consagradas en los

V

\
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E.S.E. HOSPITAL

SAMACA

Tu saLud, nuestra prioridad
NlT.: 891.800.335-8

artículos 14 a 19 de la ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉcli|A PR|MERA. - PENAL PECUNIAR|A: En caso de
incumplim¡ento total o parcial, cumplim¡ento tardio o cumpl¡m¡ento defectuoso de las obligaciones contraídas
por el CONTRATISTA en el presente contrato o de la declaratoria de caducidad, este pa§ara al HOSpITAL a
titulo de pena pecuniaria una suma equ¡valente al veinte por ciento (20%) del valor totaadel contrato que se
cons¡derara como pago por los perju¡cios que se le causen a la E.s.E HosplTAL SANTA MARTA DE
SAMACA. La E S E hará efectiva la presente clausula medrante acto administrativo declarat¡vo de
incumplimiento y su exigibilidad se efectuará med¡ante la aplicac¡ón del mecan¡smo de compensación
TCSPECIO dE IAS SUMAS qUE IA E,S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACÁ adeude aI coNTiATIsTA o
haciendo efectlva la garantía única y si ellos no fueren posible, mediante la Jurisdicción coactiva o a través de
la ¡urisdicciÓn competente PARAGRAFO: El procedimiento para la impoéición de Ia multa, clausula penal
caduc¡dad, se hará con observanc¡a respeto y apl¡cación alderecho deldebido proceso. Ct-ÁÚSUU DÉ¿li,lA
SEGUNDA. - MULTAS: En el evento en que el Contrat¡sta ¡ncurra en incumplimiento a cualqu¡era de las
obligaciones contraidas en el presente contrato, el HOSPITAL le podrá lmponer multas d¡arias suces¡vas de
hasta el dos por ciento (2%) del valor total del contrato por cada dia de rncumptimiento, s¡n exceder det 20olo
del.valor total pactado y sin perju¡c¡o de que el HOSPITAL haga efectiva la cláusula penal pecuniaria. Las
multas solamente podrán ser rmpuestas m¡entas se encuentre péndiente la ejecucrón dé la obiigación a cargo
del CONTRATISTA A su vez, las multas serán impuestas med¡ante resotuci-ón motivada, acto administrativo
susceptible de recurso de reposicrón En firme la multa EL HOSPITAL la hará exig¡ble med¡ante la aplicación
del mecanismo de compensación respecto de las sumas que adeude al CONTRÁTISTA o hac¡endo efectiva
!. S,ll1lllr- Ú1gr..I- :í §]lo_ lg]lere posible medjante Ia iurisdicción coactiva o jurisdicción competente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE LA CADUCIDAÓ Y SUS EFECTOS: previo requerimiento al
CONTRATISTA, LA EMPRESA declarara la caducidad del contrato mediante acto adm¡n¡strativo deb¡damente
mot¡vado, lo dará por term¡nado y ordenara su l¡qu¡dación en el estado en que se encuentre, si se presenta
alguno de los hechos const¡tutivos de incumplim¡ento a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puéde conducir a su paraliiación. Conforme a lo
estipulado en el artículo 18 de la ley 80 de 1 993 o con ocasión de cualqu¡era de ¡as causales conten¡das ene 418 de 1997. En caso de que la EMPRESA decida absleners dad,a de control necesar¡as, que garant¡cen la ejecución del objeto toriad dirá que la EMpRESA contrnúe ¡nmediatamente Ia e¡ecución b¡en
sea a través del garante o de otro CONTRATISTA, a quren a su vez se le podrá declarar la caducidad, cuando
a ello hubiere lugar. La declaración de la caduc¡dad no dará lugar a rndemnizac¡ón del CONTRATISTA, quten
se hará acreedor a las sanc¡ones e inhab¡l¡dades prev¡stas en el estatuto general de contratación de la
AdministraciÓn PÚblica. La declaratoria de caducidad será constitut¡va dei siniestro de incumplim¡ento
PARÁGRAFo. PRocEDtMtENTo pARA LA tmpostcroN oE MULTA y cuALeutER orRA sANCloN:'l) Una vez verificada la exrstencra de un posible incumplimiento ya sea a través de informe presentado por
supervisor o gasto c¡tará ál contratista para audienc¡a de descargos
con una ant hábiles rnformándole las obligaciones presuntamente¡ncumpl¡das, onsecuencias que pueden dérivarse d'e ese posibleincumplimien ¡ al correo electrónico reportádo en la hoja de vida o por et medro

V!i:I::lll:.Tás expedito., A tal diligencra as¡stirá el abogado que adelanta et procesb, et secretario generat,u' el contrat¡sta o apoderado debidamente nombrado, su garante y demás profesionales que considere el
ordenador del gasto 2). Llegado el dÍa y hora de la audiencia el ordénador del gasto o su deljgado presentara
las circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunc¡ará las -posibles 

norrnás o cláusulas
Posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuac¡Ón. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien Io
represente, y al garante, para que presente descargos, en desarrollo de los cual podrá rend¡r explicac¡ones
de¡ caso, aportar pruebas y controvert¡r las presentádas por la ent¡dad. 3). Hechó ¡o precedente, mediante
reso-luciÓn motivada en la que se cons¡gne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá
notificada en dicho acto público, la entidad procederá a decidir sobre la imposic¡ón o ío de la multa, sanción
o declaratoria de incumpl¡miento. 4) Contra la dec¡sión asi proferida solo procede el recurso de repos¡c¡ón
que ¡nterpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá
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notif¡cada en Ia misma audiencia CLAUSULA DECIMA CUARTA.. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Se podrá de común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
er t¡empo de suspens¡ón. ct-Ausul-l DÉclMA QUINTA. - DE LA sESloN: EL CoNTRATISTA sólo podrá
ceder el presente contrato con previa autorización escrita de la EMPRESA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -

SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA solo podrá contratar todo aquello que no implique la ejecución de
Ia totalidad del objeto del presente contrato. En el texto de los sub contratos autorizados se dejará constanc¡a
de que se entienden celebrados dentro y sin perju¡cio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva
responsab¡lidad del CONTRATISTA. LA EN4PRESA podrá ordenar la term¡nación del subcontrato en cualquier
tiempo, sin que el subconlratista tenga derecho a reclamar indemnización de perjuicios ni a instaurar acciones
contra LA EMPRESA por esta causa. CLAUSUm OECTMA SEPTIMA. - CONTRATOS ADICIONALES O
ADICION DEL CONTRATO: Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podrán ser suscritos
contratos adicionales a este o adición del contrato, los cuales no podrán exceder en la total¡dad del cincuenta
por ciento (50%) de la cuantía originalmente pactada. La ad¡ción del contrato o contrato adicional q.uedaran
perfeccionados una vez suscitos y requieren para su ejecución el registro presupuestal. CLAUSULA
DÉCIMA OCTAVA. - INTERPRETACION, MODIFICACION, Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando
surjan motivos poster¡ores al perfeccionam¡ento del contrato que hicieran necesaria la ¡nterpretación,
modlf¡các¡ón y terminac¡ón un¡laterales de éste, se daráapl¡cación a lo dispuesto en el estatuto de contrataciÓn
de la ESE. En concordancia con la ley 80 de 1993. CLAUSULA DÉCIMA NOVENA. - RESPONSABILIDAD:
El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establec¡do en el presente Contrato. El conkatista
en su cond¡ción de contratista, será responsable por los daños que ocasione en la ejecución del objeto del
presente Contrato. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frenle a terceros por daños
especiales, ¡mprevis¡bles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortu¡to de acuerdo con la ley
cLÁusuLA vtGEslMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidará entre las partes

contratantes dentro de los cuatro (04) meses s¡guientes a su terminación med¡ante acta firmada por cada una
de ellas, la cual contendrá un balance sobre la ejecución del mismo. S¡ el CONTRATISTA no se presenta a
la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, será pract¡cada directa y
unilateralmente por la EMPRESA y se adoptará por acto admin¡strativo motivado, susceptible del recurso de
repos¡ción, en ta forma establecidá en el estatuto contractual de la ESE. CLAUSULA VlGEslirA PRIMERA.
- TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: Lá terminación antic¡pada procederá, si se da el mutuo acuerdo
entre las partes que suscriban el contrato, de los cual se dejará constanc¡a en el documento acta a través de
la cual se man¡fieste este acuerdo común y en el que se liquidará el contrato y se dejará constancia de PAZ
Y SALVO entre las partes. CLAUSULA MGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA con la suscripc¡ón de esle contrato af¡rma bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la suscripción del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones para contratar previstas en la

constitución Polít¡ca, articuloS, la ley 80 de 1993, la ley 104 de 1 193, ley 1474 de2011y demás disposiciones
vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevén las dispos¡ciones
MENC¡ONAdAS, CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA. .INT EMNIDAD: EI CONTRATISTA MANIENdTá A IA ESE

HOSPTTAL SANTA MARTA DE SAMACA, libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de- ,
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA»2
vtGEstMA cuARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende-
perfeccionado con la f¡rma de las partes. Para su ejecuc¡ón se hace necesario el registro presupuestal.
PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Contratación de la ESE, una
vez pelecc¡onado el contrato y hecha la entrega de copia del mismo, el contratista tendrá un término de cinco
(05) días para legalizarlo y acreditar ante la empresa los requisitos indispensables para la ¡n¡ciación de la

ejecución. Si dentro del plazo anotado no se cumpl¡ere con la gestión debida o no se hubiere justificado

sat¡sfactoriamente la omisión, se entenderá que se desiste de la celebrac¡ón o ejecución del m¡smo y la
empresa podrá proceder a celebrar el contrato con cualquier otro oferente o persona habilitada y apta para

contrata según el objeto y condiciones requeridas, sin que ello le genere responsab¡lidad alguna en cuanto a
indemnizac¡ón de periuicios. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de demandar el incumplim¡ento y
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TCPATAC¡ÓN dE dAñOS CAUSAdOS, CLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: LOS
confl¡ctos que sucedan durante la ejecución del objeto contractual, se soluc¡onaran prefeflblemente mediante
los mecanismos de concitiación y transacción. cLAusuLA vlcÉstMA sExrA. - DoMtctLto
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domic¡lio el Municipio de Samacá-
BOYACá. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA. - GASTOS: EL CONTRATISTA SE ObIigA á CANCEIAT tOdOS
aquellos gastos que se causen por la legalización y perfeccionamiento del Contrato de prestación de servicios.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAI/IIENTO: Con Ia suscripc¡ón del presente documento,
content¡vo del acuerdo sobre el objeto, la contraprestac¡ón y demás cláusulas aquí acordadas, y además con
la respect¡va disponibilidad se entiende perfecc¡onado et contrato. cLÁusuLA vlcÉslMA NovENA. -
REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato requiere para su ejecución: 1).
Registro Presupuestal. cLÁusuLA TRtcEstMA. - DocuMENTos oet cotrnero: Fórman parte
integral del presente Contrato los s¡guientes: Estudios Previos, Disponib¡l¡dad y Reg¡stro Presupuestal,
Fotocopia documento de ¡dentidad, Hoja de Vida, Certiflcado de antecedentes judiciales, Certif¡cado de
antecedentes disciplinarios, Certificado de antecedentes fiscales. AsÍ mismo, todos aquellos documentos
requeridos para su perfecclonam¡ento y ejecución, siendo estos últimos entregados a la firma del contrato o
en todo caso, antes de ta ejecuc¡ón det mismo. cL 'usuLA TRtcEstMA pRtMERA. . DlspostctoNES
FINALES: El presente contrato se r¡ge por las d¡sposrciones de la tey B0 de 1993 y sus decretos
reg¡amentarios invocadas en el presente contrato. En constancia se firma en el l\,4unicipio de Samacá, a los
veinte (20) días del mes de abril de dos mil ve¡nt¡sé¡s (2026).

La contratante El Contratrsta

o
G

o
nte E E Hospital Sa ta l\,4arta Samacá

Aux Adm nistrat'vo - Cont alació.

t '. ¿-/:;L-
NANCY ADRIANA VARGAS MANOSALVA
Conkatista
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