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NANCY ADRIANA VARGAS MANOSALVA 7
23.589.007 de Floresta

CALLE 4 N° 03-09 — FLORESTA

chiguisflay @hotmail.com

3125541721-3192497013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES
CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES DE
CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTALES SEGUN EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 3600 DE 2026
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA ML
PESOS M/CTE ($15.860.000)

OCHO (08) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

Entre los suscritos: DIANA JOHANNA MALPICA HUMO, mayor de edad, identificada con C.C. N° 23.795.886
de Paz de Ariporo, en su calidad de Gerente, nombrada mediante Decreto 067 de 2024, cargo para el cual
tomo posesién el mismo dia, segun consta en acta de la misma fecha, en uso de las facultades, actuando en
nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA,
identificada con N..T. N° 891.800.335-8, quien para los efectos del presente contrato se denomina el
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, NANCY ADRIANA VARGAS MANOSALVA, mayor de edad,
identificado con C.C. N° 23.589.007 de Floresta, con direccion en ta CALLE 4 N° 03-09 — FLORESTA, e-mail, _/
chiquisflay @hotmail.com y abonado telefénico 3125641721-3192497013, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el CONTRATISTA, quien bajo el juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, afirma no encontrarse incurso en aiguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefalada en los articulos 8 y @ de la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2001 y demas disposiciones
vigentes sobre la matena, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regira en general por el estatuto de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA, vigente a la fecha de iniciacion del tramite contractual, y en particular por las siguientes
clausulas, previa las consideraciones que a continuacion se exponen: 1). Que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institucion prestadora de servicios de salud de
- baja complejidad a la poblacion del area de influencia de acuerdo a la red de prestacion de servicios de saiud
del Departamento de Boyaca. 2). Que 'a Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado:
"Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida economica, Politica, administrativa y cultural de la nacidn. 3). Acorde con lo establecido en el articulo
48 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la Seguridad Social es un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad: asi mismo, el articulo 365 ibidem sefiala que los sewiciow
publicos estaran sometidos al regimen juridico que fije la Ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares, 4). Que el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar orientada a la
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satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de |la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este
principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados
por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una Imagen de credibilidad y solidez. 5). Que la Ley
100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es de derecho
privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica (numeral 6° Articulo 195). 6). Que las
Empresas Sociales del Estado surgen a partir de |a consolidacién del sistema general de la seguridad social
en salud, con la promulgacion y vigencia de la Ley 100 de 1993. Con la expedicion de esta Ley se desarrolld
un capitulo especial para fortalecer las instituciones prestadoras de servicios de salud, reiterando su
autonomia administrativa, técnica y financiera para lograr el cumplimiento de los principios de cailidad y
eficiencia, indispensables para poder competir en el ambiente de mercado que introdujo esta normatividad.
(El futuro de la salud en Colombia. Ley 100 de 1993 cinco afios después, 1999). 7). Que la ley 100 de 1993
creo el sistema de seguridad social y definié en el articulo 194 la naturaleza de las Empresas Sociales del
Estado, y amplié la cobertura del Sistemna de Seguridad Social, sefialando que las instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud, deben observar los principios basicos de calidad, oportunidad y eficiencia en la
prestacion de tales servicios; igualmente, dispone que los servicios de salud deben prestarse principalmente
atraves de las Empresas Sociales del Estado, que son entidades publicas descentralizadas, con Personeria
Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. 8). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone; S
La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad pubica descentralizada, del orden
Departamental, municipal, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 9). Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que
las Entidades Estatales que por disposicién legal cuenten con regimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de |a funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.
Asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en e Cédigo de
Procedimiento Administrativo y del Contencicso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso,
Igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacion. 10). Que el Ministerioc de Salud y
Proteccion Social mediante la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013 modificada por la Resotucion
1440 de 2024 y la Resolucion 2053 de 2025, expedidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social,
fijd los ineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de
Contratacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. 11). En virtud de lo
anterior y adoptando los lineamientos establecidos en la resolucién 1440 de 2024 el hospital Santa Marta de
Samaca a través de su Junta directiva expidio el acuerdo N° 009 del 11 de octubre de 2024 por medio del
yual se adopta el Estatuto de contratacién de la entidad, el cual fue objeto de reglarmentacion a través de la
resolucién N° de 2024 por medio de la cual la gerencia adopta el manual de contratacion. 12). Que, en
concordancia con lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adoptd mediante Acuerdo
No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Jdunta Directiva de la Institucién, el Estatuto De
Contratacidn, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratacion, la contratacion directa, en los
términos de lo descrito en el numeral 3.2.2. “Contratacion directa” y podra contratarse de manera directa
segun el numeral 3.2.2.2. "En consideracion a la naturaleza del contrato” inciso 5. “La prestacion de servicios
profesionales, asistenciales y de apoyo a la gestion”. 13). Que el Articulo 46 de la Ley 715 de 2001, contempla
las competencias en Salud definiendo la Gestion en Saiud publica como una funcién esencial del estado y
que para tal fin la Nacién y las entidades. territoriales deberan apoyar su ejercicio, asi: "Las entidades
territoriales tendran a su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion
dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion”. 14). Que por medio de la Resolucion 518 de 2015, se dictan las
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disposiciones en relacion con la Gestién de la Salud Publica y se-establecen directrices para la gjecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, el cual incluye un
conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover
la salud y la calidad de vida, la prevencién y control de los riesgos y dafos en salud definidas en el Plan
Nacional de Salud Publica y las propias del Plan de Desarrcllo del municipio, las cuales son complementarias
a las acciones de promocion y prevencion y atencion en salud, previstas en los planes obligatorios de salud
del Sistema General de seguridad Social en Salud. 15). Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, en
afos anteriores ya se ha venido ejecutando el mismo objeto contractual y en general, para la atencién de las
acciones de salud publico y Planes de Intervenciones Colectivas, con una correcta ejecucion y cumplimiento,
teniendo en cuenta ademas que, de acuerdo con el Sistema Qbligatorioc de Garantia de la Calidad, la
institucién cumple con dichos estandares. 16). Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA se ha
comprometido a apoyar proyectos municipales de Salud Publica tales como: Mejoramiento de la promocion
en salud, Fortalecimiento de la convivencia social y la salud mental, y Fortalecimiento de la gestion en salud
publica. 17). Que estos Proyectos contienen una serie de acciones de Promocion de la Salud, Prevencion de
la Enfermedad y vigilancia en Salud Publica que corresponde a las establecidas en el Plan de Intervenciones
Colectivas PIC y estan dirigidas a la Poblacién Escolar, Jovenes y Adolescentes, a las Comunidades en
General del Sector Urbano y Rural; disponiendo efectivamente de todos los recursos humanos, fisicos,
tecnolégicos y financieros, con calidad, seguridad y humanizacion, centrados en el usuario y sus familias
establecido como misién. 18). Que las obligaciones contempladas en el contrato interadministrativo N° 3600
DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL (LA) EMPRESA SOCIAL DEL
= ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA CUYQO OBJETC ES PRESTACICN DE SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
CONCURRENCIA DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE SAMACA en mencion obedecen a actividades
completamente extramurales y de campo, muy diferentes a las que diariamente y en cumplimiento de su
objeto misional desarrolla la E.S.E. a través de su personal vinculado en sus plantas. 19). El Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC} constituye una estrategia fundamental de salud publica orientada a la
promocion de la salud y la gestion del riesgo en la poblacion, mediante acciones colectivas dirigidas a mejorar
las condiciones de salud y bienestar de la comunidad. 20). En el marco de las competencias asignadas a las
entidades terntoriales y a las Empresas Sociales del Estado, se requiere la ejecucién de actividades
relacionadas con: » Promocion de la salud mental. « Prevencién de trastornos mentales. « Fortalecimiento de
habilidades psicosociales en la comunidad. - Intervenciones colectivas en entornos familiares, educativos y
comunitarios. « Acompafiamiento psicosocial en programas de salud puablica. 21). Para el cumplimiento de
estas acciones se requiere el apoyo de un profesional en psicologia, quien aportaré conocimientos técnicos
y metodologicos para el desarrolto de actividades educativas, preventivas y comunitarias, contribuyendo al
cumplimiento de las metas establecidas en el PIC. 22). La entidad no cuenta dentro de su planta de personal
con el talento humano suficiente para desarrollar estas actividades, razén por la cual se hace necesario
contratar un profesional externo mediante contrato de prestacion de servicios profesionales. 23). El
profesional en psicologia permitira fortalecer las acciones de: + Educacion comunitaria. « Intervenciones
grupales, * Talleres psicoeducativos. * Estrategias de sensibilizacion. « Acompafiamiento psicosocial a
comunidades. 24), La participacion de este profesional es fundamental para garantizar el cumplimiento de las
metas del PIC, los indicadores de salud publica y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 25). Que los empleados de planta de personal de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA resultan insuficientes para cumplir cabalmente la mision del objeto que se pretende confratar en
forma oportuna, eficiente y eficaz con criterio de calidad. 26). La entidad requiere contratar un profesional en M
psicologia para la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
Departamental, en cumplimiento de las metas establecidas. 27). El servicio sera de caracter temporal,
orientado al desarrollo de actividades extramurales, comunitarias y de apoyo asistencial en promocion y
prevencién. 28), Que existe la disponibilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestacion de servicios
profesionales y técnicos, se realizaron los estudios previos, en donde se justifica la necesidad de contratacion. S{,
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDES CONTEMPLADAS EN LAS ACCIONES DE CONCURRENCIA DEL
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTALES SEGUN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 3600 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA. De manera independiente, autogestionaria y con la
idoneidad y capacidad para tal fin. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado
del presente contrato de prestacion de servicios es por la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($15.860.000). La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA pagara al contratista |a ejecucion del contrato en dos (02) pagos parciales en los meses
de agosto y diciembre, por un monto equivalente cada uno de SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CTE ($7.930.000), segun el cumplimiento de las actividades programadas, dentro de los
quince (15} dias siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro, previo cumplimiento a entera
satisfaccion de la E.S E. y presentacién del informe de actividades e informe del supervisor. Igualmente, el
contratista debera presentar para el pago los siguientes documentos: cuenta de cobro o factura, copia del
pago de seguridad social integral (EPS, Pensién, ARL), que cumpla con las disposiciones legales aplicables.
CLAUSULA TERCERA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercido por la E.S.E.
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA a través del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO o quien se
designe por parte de la gerencia, quien controlara su correcta ejecucién y cumphmiento. CLAUSULA
CUARTA. - DURACION: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera ocho (08) meses a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. CLAUSULA QUINTA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ei contratista en desarrollo del objeto contractual
debera desarroliar las siguientes actividades: 1). Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y )
cientifica el objeto contractual. 2). Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto
contractual y con las actividades del contrato. 3). Actuar con alto grado de profesionalisrmo, responsabilidad,
eficacia, eficiencia durante la ejecucion del contrato. 4). Acatar y respetar las normas, reglamentos, y
manuales de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, sin perjuicio de la
independencia propia del contratista. 5). Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucion,
6). Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales 7). Apoyar el cumplimiento de
indicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad de ia institucion 8). Rendir oportunamente los
informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, gue sobre la ejecucion y estado del contrato le
solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le
imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi io reconoce el contratista. 9). Responder
por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su disposicion para la ejecucion del contrato,
procurando la conservacién y uso adecuado; no obstante, el contratista debera contar con su propio equipo
basico que le permita desempefias las actividades contratadas y prestara sus servicios de manera auténoma
€ independiente. 10). Informar oportunamente a la Entidad sobre cual circunstancia que afecte el normal
desarrollo 0 ejecucion del contrato. 11). Velar por la organizacion y mantenimiento en condiciones adecuadas
del archivo correspondiente a la documentacion que emita sobre las actividades propias de su cargo (archivos
electronicos y/o fisicos), el manejo del archivo debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Archivo"
para entidades publicas y de responsabilidad del contratista y de acuerdo con los requerimientos de la ESE.
12). Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 13). Durante la ejecucién del contrato mantener la afiliacion y presentar certificados de pago de
c\f,a’portes al sistema de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente. 14), Qbrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 15). El
contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién y a terceros. 16).
Participar en las capacitaciones requeridas para la correcta ejecucion de las actividades. 17). Apoyar la
ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) relacionadas con el
componente de Psicologia. 18). Participar en jornadas extramurales programadas por la entidad en el marco
de la ejecucion del PIC. 19). Elaborar y presentar informes mensuales de las actividades realizadas,
incluyendo soportes, evidencias y registros requeridos. 20). Diligenciar los formatos, registros y bases de
datos requeridos para el seguimiento y reporte de las actividades del PIC. 21 ). Apoyar el cumplimiento de los
indicadores, metas y lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Szlud y Proteccion Social y la
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Secretaria de Salud Departamental para el Plan de Intervenciones Colectivas. 22). Participar en reuniones
tecnicas, comités o espacios de seguimiento relacionados con la ejecucion del PIC cuando sea requerido.
23). Garantizar la confidencialidad y adecuado manejo de la informacién obtenida en el desarrollo de las
actividades. 24). Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean requeridas para la
adecuada ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas. 25). Las demas inherentes al cumplimiento del
objeto contratado y que sean determinadas por el Supervisor PARAGRAFO: CONFIDENCIALIDAD A
CARGO DEL CONTRATISTA: Los documentos, operaciones, procesos, tecnologia y demas datos inherentes
a la actividad del Hospital y a los cuales pueda tener acceso directa o indirectamente la entidad contratista
son de propiedad exclusiva del primero y por tanto éste no podra utilizarlos en su favor o en el de terceras
personas o darlos a conocer por via alguna, obligandose a guardar absoluta reserva al respecto
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

UNIDAD
N° ACTIVIDADES | CANT DE TOTAL | ENTREGABLES
MEDIDA |
Realizar un (1) ciclo educativo dirigido familias
(nifios 10-14 afos y un cuidador) del sector rural, :
cada grupo de minimo 15 familias, cada ciclo de 7 Ig;o;r;igtgit;go
= | 1 | sesiones de 2 horas cada una, aplicando la 7 | SESIONES 7 | evidends '
metodologia "FAMILIAS FUERTES: AMOR Y fotografica
LIMITES" (Diligenciar base datos notificacidn |
actividad) - CON DUPLA INCLUIDA.
Realizar dos (2) ciclos educatives de 8 sesiones,
con una duracién de 2 horas cada sesion, en
prevencion del suicidio, cada ciclo educativo
| dirigido a grupo de 15 personas, que seran |as i
mismas durante el ciclo educativo. Las seis Informe listado
primeras sesiones semanalmente y las dos de asistencia,
2 ultimas con intervalo de tres semanas. Las 18 | SESIONES 15 evidencia
personas formadas estaran en capacidad de | fotografica
apoyar a jovenes y personas en soporte y |
cuidado de |a salud mental con riesgo de suicidio
o intento de suicidio. RED DE APOYO | ‘
COMUNITARIO CONDUCTA SUICIDA. .

| Realizar un (1) ciclo educativo de 5 sesiones cada | '
ciclo, dirigidos a cuidadores aplicando el modulo |
PUEBLO TERNURA de la estrategia CONVIVE AT

BOYACA EN FAMILIA gue busca promover en Informe listado
los cuidadores la cultura de la iguala, mediante Texas dlenca
3 acciones de reflexidon y accion alrededor del tema 5 SESIONES 5 ol ' |
de la nifiez y abuso sexual infantil. Cada grupo de ' .
. =T : ; . fotografica
minimo 12 cuidadores que seran los mismos en
todas las sesiones, cada sesion tendra una

duracion de 2 horas.

A\
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Desarrollar 12 sesiones educativas con un grupo
de parejas en solucidn pacifica de conflictos y
prevencion de la violencia de pareja, aplicando el
modulo "AUTOPROTECCION, DEL PROGRAMA
CONVIVE: BOYACA EN FAMILIA" dirigido a
| grupos de 10 hombre, 10 mujeres y 10 Igforme listado

funcionarics que seran las mismas durante todo e asistencia,
el proceso educativo , se desarrollara teniendo en 12 SESIGNES e evidencia
cuenta Modulo 1: participan las mujeres 5 fotografica
sesiones, Module 2: participan los hombre 4
sesiones y Modulo 3 participan los Funcionarios:
3 sesiones; de 2 horas cada una. Actividad
| realizada por el psicologo en el entorno
comunitarig,
‘ Conformar un CENTRO DE ESCUCHA
comunitario para la prevencién y gestion del [
riesgo en salud mental y la promocion de factores
protectores, dirigido a comunidad general del
sector rural, incluye las siguientes fases de
desarrollo: 1. Alistamiento: identificacién de =
usuarios, informacion y sensibilizacion a la .
comunidad y lideres de opinion, generacion de
acuerdos con comunidad y conformacién de
equipo de trabajo 2. Construccion del proyecto de | CENTRO | Informe listado
intervencién para cperar el centro de escucha. 3. 1 DE 1 de asistencia,
Identificacion y consolidacion de la red operativa. ESCUCHA evidencia
4 implementacién: se deben ofertar servicios de fotografica
escucha activa, acogida, mediacion. organizacion,
orientacion, acompariamiento, capacitacion, ,
canalizacion y derivacion de las personas,
desarrollo de grupo de apoyo como estrategia
comunitaria. se realiza mediante jornadas de
servicios de centro de escucha de 4 horas cada ,
una: se desarrollan 16 jornadas veredas y 8 en '
urbano 5. Seguimiento, evaiuacién y
, sistemnatizacion.
| Realizar dos (02) ciclos educativos en prevencion
del suicidio de 6 sesiones cada ciclo, cada grupo ,
bg/| de jovenes de 15-19 afios, uno en el sector rural
con la participacion de 10 jovenes y otro en el

sector urbano con la participacién de 15 joévenes, Ighrmetllitsgo
B que seran los mismos en todas las sesiones, 12 SESIONES 6 € aisc'ls :cial !
cada sesion tendra una duracion de 2 horas, i
fotogréafica

aplicandoe la metodologia "VIDA CON SENTIDO"
(Diligenciar base datos notificacion actividad).
| desarrollada por el psicdlogo en el entorno
educativo.

PARAGRAFO: Las actividades anteriormente descritas sera ejecutadas de acuerdo al anexo técnico y
lineamientos emitidos por Secretaria de Salud de Boyaca y segun cronograma de ejecucion de actividades
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anexo. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA: 1). Pagar al contratista el valor del contrato, conforme a lo establecido en el contrato, previa de la
verificacion que debe hacer el Supervisor del contrato. 2). Supervisar |a gjecucion del contrato a traves de la
perscna designada para el efecto. 3). Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista. 4). En desarrollg del principio de coordinacion, la Empresa
Social del Estade Hospital Santa Marta de Samaca podra efectuar requerimientos verbales o escritos al
contratista tendiente a lograr una adecuada e idénea ejecucidn del objeto contractual, sin que por ésta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral alguna, bajo el entendido que la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacd tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacién de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.
5). La Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samac4, se reserva el manejo del sistema de
informacién. 6). La definicién y tramite de las glosas que formule la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Marta de Samaca de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema General de Segundad Social en
Salud, en particular la Ley 1438 de 2011 y demas normas. Adelantara |as acciones y/o procesos conducentes
a obtener la indemnizacién de los dafos que sufra en desarrollo o con ocasién del contrato, asi: a). ACCION
DE REPETICION. Accién civil de caracter patrimonial que debera ejercerse en contra del contratista que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento indemnizatorio por
parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacién u otra forma de terminacion de un conflicto. Para
efectos de repeticion, el contratista se considera particular que cumplen funciones publicas en todo lo
concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacién de los contratos que celebren con las entidades
= publicas. b). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorias, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad del
contratista, cuando en el ejercicio de su gestion fiscal o con ocasién de ésta, causen por accién u omision y
en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al
resarcimiento de los dafos ocasionados al patrimonio pdblico como consecuencia de la conducta dolosa o
culposa de guienes realizan gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense
el perjuicio sufrido por la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samaca, éste Gltimo podra, si a
ello hubiere lugar, promover paralelamente el proceso penal y/o de responsabilidad medica, correspondientes
CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO Por la naturaleza del
contrato de prastacion de servicios, €l contratista no esta obligado a constituir garantia Gnica. CLAUSULA
SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor de! presente contrato se pagara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 20260400008 de abril de 2026 expedido por el
responsable del presupuesto de la empresa, con cargo a los rubros codigo N° 2.4.5.02.09.04.02 denominado
PIC DEPARTAMENTAL, por un valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($15.860.000). CLAUSULA OCTAVA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En ningun caso
el contrato de prestacién de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL
CONTRATISTA, no contrae vinculo de caracter laboral con la E.S E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
.y solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones
somales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de
conformidad con el uttimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA. -
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguientes declaraciones: 1). Conoce y })y
acepta los Documentos del Proceso. 2). Tuvo la opertunidad de solicitar aclaraciones y madificaciones a los
Documentos del Proceso y recibi6é de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, 3) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 4). Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5). se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6). El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA, - DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1). Hacer uso de la clausula
de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de k
manera legal o contractual 2). Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, consagradas en los
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articulos 14 a 19 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial, cumplimiento tardio o cumplimiento defectuoso de las obligaciones contraidas
por el CONTRATISTA en el presente contrato o de la declaratoria de caducidad, este pagara al HOSPITAL a
titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se
considerara como pago por los perjuicios que se le causen a la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA. La ESE hara efectiva la presente clausula mediante acto administrativo declarativo de
incumplimiento y su exigibilidad se efectuara mediante la aplicacién del mecanismo de compensacién
respecto de las sumas que la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA adeude al CONTRATISTA o
haciendo efectiva la garantia tnica y si eilos no fueren posible, mediante Ia Jurisdiccion coactiva o a traves de
la jurisdiccion competente. PARAGRAFO: El procedimiento para Ia imposicién de la multa, clausula penal
caducidad, se hara con observancia respeto y aplicacion al derecho del debido proceso. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. — MULTAS: En el evento en que el Contratista incurra en incumplimiento a cualquiera de las
obligaciones contraidas en el presente contrato, el HOSPITAL le podra imponer multas diarias sucesivas de
hasta el dos por ciento (2%) del valor total del contrato por cada dia de mcumplimiento, sin exceder del 20%
del valor total pactado y sin perjuicio de que el HOSPITAL haga efectiva la clausula penal pecuniaria. Las
multas solamente podran ser impuestas mientas se encuentre pendiente la ejecucion de la obligacion a cargo
del CONTRATISTA. A su vez, las multas seran impuestas mediante resolucién motivada, acto administrativo
susceptible de recurso de reposicion. En firme la multa EL HOSPITAL la hara exigible mediante |a aplicacién
del mecanismo de compensacién respecto de las sumas que adeude al CONTRATISTA o haciendo efectiva
la garantia unica, y si ello no fuere posible mediante la jurisdiccién coactiva o jurisdiccion competente. -~
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento al
CONTRATISTA, LA EMPRESA declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente
motivado, o dara por terminado y ordenara su liguidacion en el estado en que se encuentre, si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion. Conforme a lo
estipufado en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 o con ocasién de cualquiera de las causales contenidas en
el articulo 90 de la ley 418 de 1997. En caso de que la EMPRESA decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria
de caducidad no impedira que la EMPRESA contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratade, bien
sea a través del garante o de otro CONTRATISTA, a quien a su vez se le podra declarar |a caducidad, cuando
a ello hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no dara lugar a indemnizacion del CONTRATISTA, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion de la
Administracién Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento
PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTA Y CUALQUIER OTRA SANCION:
1). Una vez verificada la existencia de un posible incumplimiento ya sea a través de informe presentado por
supervisor o cualguier otro medio del ordenador del gasto citara al contratista para audiencia de descargos
con una antelacion no inferior a cinco (05) dias habiles informandole las obligaciones presuntamente
incumplidas, las pruebas que lo soporten y las consecuencias que pueden derivarse de ese posible
incumplimiento. Este requerimiento se enviara al correo electronico reportado en la hoja de vida o por el medio
une resulte mas expedito. A tal diligencia asistira el abogado que adelanta el proceso, el secretario general,
el contratista o apoderado debidamente nombrado, su garante y demas profesionales que considere el
ordenador del gasto. 2). Llegado el dia y hora de |a audiencia el ordenador del gasto o su delegado presentara
las circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o cljusulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo
represente, y al garante, para que presente descargos, en desarrollo de los cual podra rendir explicaciones
del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por |a entidad. 3). Hecho lo precedente, mediante
resolucion motivada en ta que se consigne lo ocurrido en desarrollo de |a audiencia y la cual se entendera
notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién ¢ no de la multa, sancién
© declaratoria de incumplimiento. 4). Contra la decisidn asi proferida solo pracede el recurso de reposicion
que interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se entendera
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notificada en la misma audiencia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LA SESION: EL CONTRATISTA sélo podra
ceder el presente contrato con previa autorizacion escrita de la EMPRESA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA solo podra contratar todo aguello gue no implique la ejecucion de
{a totalidad del objeto del presente contrato. En el texto de los sub contratos autorizados se dejara constancia
de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA. LA EMPRESA podra ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier
tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacién de perjuicios ni a instaurar acciones
contra LA EMPRESA por esta causa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONTRATOS ADICIONALES O
ADICION DEL CONTRATO: Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podrén ser suscritos
contratos adicionales a este o adicion del contrato, los cuales no podran exceder en la totalidad del cincuenta
por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada. La adicién del contrato o contrato adicional quedaran
perfeccionados una vez suscritos y requieren para su ejecucion el registro presupuestal. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION, MODIFICACION, Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando
surjan motivos postericres al perfeccionamiento del contrato que hicieran necesaria la interpretacion,
modificacién y terminacién unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en el estatuto de contratacion
de la ESE. En concordancia con la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESPONSABILIDAD:
El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el presente Contrato. El contratista
en su condicion de contralista, sera responsable por los dafos que ocasione en la ejecucion del objeto del
presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafics
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente conlrato se liquidara entre las partes
contratantes dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su terminacién mediante acta firmada por cada una
de ellas, la cual contendra un balance sobre la ejecucion del mismo. Si el CONTRATISTA no se presenta a
la liguidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por la EMPRESA vy se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de
reposicion, en la forma establecida en el estatuto contractual de la ESE. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
- TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: La terminacion anticipada procedera, si se da el mutuo acuerdo
entre las partes que suscriban el contrato, de los cual se dejara constancia en el documento acta a través de
la cual se manifieste este acuerdo comin y en el que se liquidara el contralo y se dejara constancia de PAZ
Y SALVO entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA con la suscripcién de este contrato afirma bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
constitucion Politica, articulo8, la ley 80 de 1993, la ley 104 de 1193, ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevén las disposiciones
mencionadas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendré a la ESE
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, libre de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de
P terceros y que se deriven de sus actuaciones ¢ de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA@}'}
VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucidon se hace necesario el registro presupuestal.
PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Contratacion de la ESE, una
vez perfeccionado el contrato y hecha la entrega de copia del mismo, el contratista tendra un término de cinco
(05) dias para legalizarlo y acreditar ante la empresa los requisitos indispensables para la iniciacion de la
ejecucién. Si dentro del plazo anotado no se cumpliere con la gestién debida o no se hubiere justificado
satisfactoriamente la omisién, se entendera que se desiste de la celebracién o ejecucion del mismo vy la
empresa podra proceder a celebrar el contrato con cualquier otro oferente o persona habilitada y apta para
contrata segun el objeto y condiciones regueridas, sin que ello le genere responsabilidad alguna en cuanto a Q
indemnizacién de perjuicios. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de demandar el incumplimiento y
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reparacion de dafios causados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Los
conflictos que sucedan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran prefenblemente mediante
los mecanismos de conciliacion y transaccion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el Municipio de Samaca-
Boyaca. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - GASTOS: EL CONTRATISTA se obliga a cancelar todos
aquellos gastos que se causen por la legalizacion y perfeccionamiento del Contrato de prestacion de servicios.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Con la suscripcion del presente documento,
contentivo del acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y demas clausutas aqui acordadas, y ademas con
la respectiva disponibilidad se entiende perfeccionado el contrate. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. -
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato requiere para su ejecucion: 1).
Registro Presupuestal. CLAUSULA TRIGESIMA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente Contrato los siguientes: Estudios Previos, Disponibilidad y Registro Presupuestal,
Fotocopia documento de identidad, Hoja de Vida, Certificado de antecedentes judiciales, Certificado de
antecedentes disciplinarios, Certificado de antecedentes fiscales. Asi mismo, todos aquelios documentos
requeridos para su perfeccionamiento y ejecucion, siendo estos Ultimos entregados a la firma del contrato o
en todo caso, antes de la ejecucién del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - DISPOSICIONES
FINALES: El presente contrato se rige por las disposiciones de la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios invocadas en el presente contrato. En constancia se firma en el Municipio de Samaca, a los
veinte (20} dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

La contratante El Contratista

O ek
NANCY ADRIANA VARGAS MANOSALVA
Gerente ESE Hospital Santa Marta Samaca Contratista
Provecie, _ ﬁ;\i—mf:l
Erika Yohard Suarez Sulraz
Aux. Administrativa - Contralacién

Reviso
Carlos Altanso Go Pamplona
Subdirector Admire e



