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REFERENCIA : Contrato de Prestación de Servic¡os No 146-2026
ASUNTO : Designación supervisión

De manera atenta, para su conocimiento, fines pertinentes y a efectos de surtir el trámrte requerido, me perm¡to
comun¡carle que, por medio del presente memorando y una vez cumplidos los requisilos de perfeccionamiento y
ejecución, es usted designado para ejercer la supervisión del contralo de la referencia, conforme las especificaciones
y fundamentos que se señalan a continuación:

I. CONSIDERACIONESPREVIAS,

La gestión contractual del Estado es un inslrumento para el cumplrmiento de los f¡nes estatales, la continua y
eficiente prestación de los serv¡cios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los adm¡n¡slrados, razón
por la cual dicha activrdad es regulada por principios que buscan ev¡tar decisiones caprichosas, neg[gentes o
¡nteresadas de los admin¡stradores públicos, no para anular su voluntad y cr¡terio frente a las situaciones que deben
atender, sino para que en el marco de los postulados que rigen la función adm¡nistrativa y la gest¡ón fiscal, adopten
medidas encáminadas a garantizar, en primer lugar, el interés general, y, en segundo, la adecuada inversrón de los
recursos públicos.

Ahora bien, en el marco de la su gestión contractual, al E S E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA de la
República le corresponde efecluar la vigilancia y venficación del cumplim¡enlo del objeto y las obl¡gaciones
eslablecidas en la totalidad de la contratación celebrada por la entidad.

En cumplimiento de su m¡sión de direcc¡onamiento y consciente de la imporlancia de las dispos¡c¡ones que
establecen y precisan aspectos alinentes a la responsabilidad, los deberes y facultades rnherentes a las actividades
de superv¡sión, este despacho encuentra necesario, en pro del mejoramienlo cont¡nuo y del fortalecimrento de la
gestión contractual del E S.E. HOSPITAL SANTA ITARTA DE SANIACA de la República, recordar la pre ponderación
del papel que desempeñan los supervisores, quienes en nombre y represenlación del E.S.E. HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA de la Repúbl¡ca deben efectuar el seguimiento a la ejecuc¡ón de los contratos celebrados por la

entidad, en la búsqueda constante del cumplimiento de los f¡nes estatales

2. ESPECIFICACIONES OEL CONTRATO A SUPERVISAR. »v
NUiIERO DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO

146-2026 PRESTACION DE SERVICIOS

IN DEL

Nombre ldent¡f¡cac¡ón
Representante Legal

(siapl¡ca) CC. Representante Legal (s¡ aplica)

NANCY ADRIANA VARGAS MANOSALVA
C.C. N' 23.589.007 de

Florosta

Teléfono D¡recc¡ón de Not¡f¡cac¡ón Correo Electrónico de Not¡ficac¡ón

31 2554 1 7 2 1 -31 92497 01 3

1. Fecha de f¡rma del Contrato 2. Plazo inicial de eiecución 3. Valor ¡n¡cial del contrato

20-04-2026

20-04-2026 Hasta el 19-12-2026 (§15 860 ooo)

lnicio Suspensióñ Fecha Re¡n¡c¡o
Recursos vigonc¡a

Actual
Recursos v¡genc¡a

Futu€
NO APLICA x
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PARA

CALLE 4 N' 03-09 _ FLORESfA
I

chrquisflay@hotmail com

ESPECIFICA

NO APLICA I



E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
SAMACA

Tu satud, nuestra prioridad
NlT.: 891.80O.335-8

3. MARCO NORMATIVO.

La supervisión del contrato de la referencia debe ser ejercida teniendo en cuenta, entre otras disposiciones, las
normas y reglamentos que se relacionan a conlinuación:

Noii}brc - Mataria que R§arula
,| Constitución

Pol¡tica 6, 123, 124,209

3, 4, 5, 14, 23,24,25.26. 32,
50, 51, 52, 53, 56, 58, 60, 61

Ley 80 de 1993
Estatulo General de Contratación de la Administración

publ¡ca

ley 734 de 2002 Código Unico D¡sciplinario 40, 48 (numeral 34)

4 Ley 1 150 de 2007

Por medio de la cual se ¡ntroducen medidas para la
efic¡encia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se

dictan otras disposic¡ones generales sobre la contralactón
con recursos públicos

2, 1'l, 14, 17 ,23

5 Estatuto Anticorrupción 44 al 45, a2 a!85, 118
6 Manual de Contratación de la E S E HOSPITAL SANTA MARTA DE SANTACA
7 Uafrqa! de Supervrs¡ón de la E S E HOSPITAL SANTA ¡ilARTA DE SAMACA

1
Obligaciones
Generales

Y

>Controlar, supervisar y vig¡lar la ejecucrón del contrato asignado, a fin de garantizar el
cumpl¡miento de las obligaciones pactadas.

>Servrr de interlocutor entre el E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACÁ y et
contratista

>Mantener debidamente organ¡zado un archivo con toda ta información util¡zada y
elaborada duranle Ia ejecución del contralo objeto de vigilanc¡a.

>Suscribir todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeto y las obl¡gaciones
del contrato.

>Responder las solicitudes y pet¡c¡ones det contratista dentro del término legal,
evitando que se conf¡gure el si¡encio administrat¡vo positivo.

>Efectuar los requerimientos alcontratista que sean necesanos a fln de exigrrle el cábal
cumplimiento del contrato.

>Tramitar las solicitudes de adición, prorroga, suspensión o mod¡ficación, las cuales
deben estar debidamente soportadas en razones que la justifiquen.

>Presentar informes sobre situaciones que alteren el equ¡librio económico o f¡nanciero
del contralo, para esto deberá veriflcar que durante el desarrollo y ejecución del
contrato se mantengan ¡as condiciones económicas, técnicas y financieras
inicialmente presentadas por el contratista al momento de presentar su oferta.

>Comprobar durante la ejecuc¡ón del contrato, los aspectos relacionados con los
pagos, verificando el cump¡imiento de los requisitos establecidos para cada pago,
aprobando opolunamente las cuenlas de cobro presentadas por el contrat¡sta.

lComunicar aquellas siluaciones que conozcan en e.iercicio de sus funciones que
puedan poner en riesgo el patrimonio público o hayan causado detrimento patrimonial
aI E,S,E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

2

Obligaciones
posteriores a la
legalización del
contrato

>Revisar y anallzar el contenido del contrato, en especial las obligaciones alli pactadas
>Suscribrr oporluna y con,unlamente con el contratisla el acta de inrciac¡ón del contrato
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3

Ley 1474 de 2011 |

4. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. Conforme las especific¿c¡ones contenidas en las normas señaladas
en el acápite anterior, a los supervisores les coresponde el desarrollo, entre otras, de las siguientes
obligac¡onesi
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Obligaciones durante
la ejecución del
contrato

>Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato y demás documentos contractuales

>Ex¡gir al contratista la exlensión, ampl¡acrón, restablecimiento u otorgamiento de
garantias si es del caso

>Controlar e rnformar periódicamente al ordenador del gasto sobre el avance del
contrato con base en el plazo del mismo, cuando haya lugar a ello

>Conceptuar, con su debida ¡ustrf¡cación, sobre la viabilidad de las ad¡c¡ones, cesiones,
prorrogas y demás modiflcaciones al contrato a las que haya lugar, así como el envio
de su conespondiente solicrtud

>Suministrar al contratista toda la ¡nformac¡ón y documentos necesar¡os para la
correcta eiecución del contrato.

>Requerir al contratista para que dé cumpl¡miento a las obhgaciones que no esté
cumpl¡endo de conformidad con lo pactado en el contrato.

>Presentar los informes correspondientes sobre la ejecuc¡ón del contrato y asistir
técnicamente al E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAIVIACÁ en asuntos
relacionados con la ejecución del mismo.

>Verificar para efectos de pago, que el contratista este cumpliendo con las obhgaciones
de afiliación y pagos al sistema de seguridad social integral, ARP y aportes
parafiscales, según sea el caso, e informar en caso de existir incumplimiento de estas
obligac¡ones

>Solicitar la imposición de sanc¡ones al contratrsta para lo cual deberá env¡ar en forma
oportuna el correspondiente informe acerca del incumpl¡miento, así como de los
requerimientos efectuados al contratista y sus correlativas respuestas.

>Elaborar la respuesta a los requerimientos o peticiones del contratista, según su
competencia.

>Rev¡sar las facturas o documentos equivalentes, y las cuentas de cobro presentadas
por el contratista venficando que en ellas se cons¡gnen claramente el concepto y valor
del servicio prestado y de los bienes entregados y que correspondan con la ejecución
del objeto, obligaciones y actividades pacladas y plazos convenidos

4
Obl¡gaciones a la
final¡zac¡ón de¡
contrato

>Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato, referenle a su calidad,
ser¡edad y cumplimiento

>Solicitar a la D¡visión Financ¡era y Presupueslo los correspondientes estados de
cuentas del contratista

>Revisar los documentos necesarios para la liquidación flnal del contrato, s¡ es del
caso

>Ex¡gir al contratista la extensión, ampl¡ación, restablecimiento u otorgamiento de
garantías si es del caso

>Verificar y dejar constancia del cumpl¡miento de las obligaciones del contratrsta frente
a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesronales, penstones y aportes a
las Cajas de Compensacion Famrliar y Servicro Nacional de Aprendizaje cuando a
ello haya lugar, estableciendo una correcla relación entre los pagos efectuados,
valores no ejecutados a favor del E.S E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA y
saldos a favor del contrat¡sta

>Tramitar en debrda forma y en el término señalado para tal efecto, el acta de
liquidación con todos sus soportes y anexos

OIANA OHAN MALPI MO
GEREN E.S. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
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