Empresa Social del Estado
Centro de salud
Paya Boyaca

NIT. 826.002.226-3

ESTUDIOS PREVIOS

Por medio del presente escrito, luego de adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias, con
fundamento en lo consagrado en los articulos 209, 365 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 100 de
1993 articulo 195, Decreto 1876 de 1994 y manual de contratacion de la Entidad, dejo constancia de LOS
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS que determinan la Factibilidad requerida para adelantar un proceso de
contratacion conforme los siguientes parametros:

Fecha: | 25 de marzo de 2026

Objeto: | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DE SOFTWARE SIBACOM PLUS
2026 VERSION SERVIDOR - VERSION MINIPORTATIL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD PAYA.

1. | DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios,
deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia; por tal razén, las Autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra, vida,
bienes y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad; a su turno, el Articulo 365 ibidem, sefala que los Servicios Pablicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y es deber de este mismo, asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del Territorio Nacional.

Que la Ley 489 de 1998, prevé que las Empresas Sociales del Estado tienen autonomia administrativa y
financiera para la consecucion de su objeto social.

Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, define que las Empresas Sociales del Estado, se someterén en
materia contractual al régimen del derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica; igualmente, el
Numeral 6 del precitado articulo, contempla que el régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcion de
los servicios prestados y en los términos previstos en dicha Ley.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 83, establece que las empresas sociales del Estado, creadas por la
Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la misma Ley en cita, en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que las Empresas Sociales del Estado, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, sometidas al regimen juridico previsto en
el capitulo I1l, Titulo I del Libro Il de la ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de
2007 y 1493 de 2011.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Paya, fue creada como una entidad especial de caracter
pliblico, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, en virtud de lo
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cual, se halla en el deber de contar con el personal suficiente para desarrollar las actividades del area
administrativa.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion No. 5185 de 2013, modificada por la
Resolucién No. 1440 de 2024, fij6 los lineamientos que deben seguir las Empresas Sociales del Estado con el
fin de adoptar sus Estatutos de contratacion.

Que la E.S.E. Centro de Salud de Paya, es una institucion prestadora de servicios de salud de primer nivel de
atencion, cuyo principal objetivo es brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida por el respeto a la
dignidad humana, con alta calidad, comprometida con el perfeccionamiento de su talento humano y el manejo
eficiente de sus recursos, necesarios en el desarrollo de procesos misionales y las actividades diarias de la
entidad.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Paya, fue creada como una entidad Especial de caracter
pliblico, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, en virtud de lo
cual se halla en el deber de contar con el personal suficiente para desarrollar las actividades del area
administrativa.

Que el SIBACOM es un instrumento diagndstico y de establecimiento de linea de base de las condiciones de
salud y calidad de vida de los habitantes de un temitorio poblacion, este permite realizar la caracterizacion
poblacional inicial requerida para la implementacion de todas las actividades del modelo. También, el SIBACOM
es altamente (til para realizar los andlisis de situacion de salud bajo el modelo de los determinantes sociales de
la salud; lo que lo convierte en un instrumento clave para monitorear los planes temitoriales de salud.

Que para el adecuado desarrollo de sus funciones misionales, la E.S.E. utiliza el Software SIBACOM PLUS-
version servidor, la actualizacion del software SIBACOM PLUS- versidon servido, resulta necesaria e
imprescindible, toda vez que las versiones anteriores pueden presentar limitaciones técnicas, obsolescencia
funcional, incompatibilidades con nuevos estandares tecnologicos y riesgos en materia de seguridad de la
informacion, lo cual puede afectar la continuidad del servicio, la confiabilidad de los datos y el cumplimiento de
las obligaciones legales y reglamentarias en materia de manejo de informacién en salud.

Adicionalmente, la actualizacion del aplicativo permite incorporar mejoras funcionales, correcciones de errores,
optimizacion de procesos, fortalecimiento de los mecanismos de seguridad de la informacién y adecuacion a los
cambios normativos y operativos vigentes, garantizando que la E.S.E. cuente con una herramienta actualizada,
estable y acorde con las necesidades actuales del servicio de atencion primaria en salud.

Que en virtud de lo anterior, actualmente se requiere realizar la actualizacion del Software SIBACOM Plus 2026
— Version SERVIDOR, el cual incluye el Plan Integral de Cuidado Familiar de acuerdo con los lineamientos de
la Secretaria de Salud de Boyaca.

Que existe disponibilidad para adelantar el presente proceso contractual.

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa, es posible celebrar de
manera directa este tipo de contratos y sin la obtencion previa de varias ofertas.

Que la persona con quien se suscribird el contrato debe contar con la idoneidad que requiere el perfil,
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demostrada a través de la experiencia relacionada con el objeto del contrato.

2. | OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DE SOFTWARE SIBACOM PLUS 2026 VERSION
SERVIDOR ~ VERSION MINIPORTATIL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
PAYA.

Codigo UNSPSC Descripcion
80111609 ADMINISTRADORES TEMPORALES DE BASES DE DATOS O DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3. | MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En materia contractual la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE PAYA, se rige por el numeral 5.1.2.2 Contratos con
objeto especial, del manual de contratacion de la entidad, el cual indica:

- Contratos con objeto especial: Para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, o para la ejecucion de ftrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas o para el desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnologicas, la ESE podré contratar directamente relacionada con el area de que trate, sin que sea
necesario que hayan obtenido previamente varias ofertas, ni se cumpla el procedimiento
precontractual del articulo tercero de este estatuto. El contratante deberad dejar constancia de la
especial circunstancia de contratacion y de que en su planta de cargos no existe el personal idéneo
para el cumplimiento de dichos objetos. Se exceptiia la aplicacion del presente numeral a los contratos
de obra, el de consultoria, el de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion y funcionamiento de la ESE, el de concesion, el encargo fiduciario y la fiducia pablica,
en cuya celebracion el deber de seleccion objetiva lleva consigo la escogencia del ofrecimiento mas
favorable a la ESE y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.)

De igual forma, el articulo 5.1.4.2. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, establece:

- Para la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la E.S.E. contrataré a persona
natural o juridica que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea
de que se trate, los que solo se realizaran cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal
de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

En consecuencia, se contratara directamente, con personas naturales o juridicas, cuando se trate del contrato
de servicios, en los términos del articulo 968 del Codigo de Comercio.

4. | OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar el objeto contractual en las condiciones establecidas.

2. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

3. Constituir oportunamente las garantias requeridas por la E.S.E., de ser necesario.

4. En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23 de la ley
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1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si esta
obligado a ello.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del Contrato de
conformidad con lo requerido por la E.S.E.

Mantener reserva sobre la Informacion que le sea suministrada para el desarrollo de sus obligaciones.
Obrar de buena fe y lealtad en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones.

Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.
Las demas que sean necesarias para el buen ejercicio de la funcién publica y que sean asignadas por el
supervisor, de forma especifica, de acuerdo al giro ordinario de su actividad profesional y en el marco del
objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son obligaciones especificas del Contratista, la
realizacion de las siguientes actividades:

1. Servicios para la actualizacion de software sibacom plus 2026 version servidor — version miniportatil,
de la siguiente forma:

UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
Licencia Actualizacion Software SIBACOM Plus Unidad 1
2026 - Version SERVIDOR
Licencia Actualizacion Software SIBACOM Plus Unidad 2
2026 - Version MINIPORTATIL

2. El software SIBACOM Plus incluye el Plan Integral de Cuidado Familiar de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Salud de Boyaca.

3. Asumir costos por transporte, desplazamientos y logistica que se requieran para prestacion de los
servicios requeridos.

x OBLIGACIONES A CARGODE LAE.S. E
1. Ejercer el control sobre la calidad y oportunidad del servicio prestado por el (la) CONTRATISTA.

4.

9.

Pagar el valor pactado previo el cumplimiento de las obligaciones establecidas para el tramite de la cuenta,
en la forma, tiempo y precios pactados.

Brindar los canales de comunicacion que permitan el flujo de informacion requerido para la prestacion de
sus servicios y suministrarle la documentacion que sea necesaria, con el fin de cumplir cabalmente el objeto
del presente contrato.

Mantener actualizada al (la) CONTRATISTA acerca de los procedimientos y requisitos que establezca [a
entidad que tengan relacion con el desarrollo contractual.

Entregar oportunamente la informacién que requiera con ocasion al desarrollo del presente contrato

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Se realizo un proceso de blsqueda en el SECOP, de objetos similares, con el fin de establecer el valor de la
prestacion del servicio teniendo en cuenta las diferentes variables, como clase de persona; régimen tributario;
impuestos; retencion en la fuente; especialidad y experiencia del contratista; equipo de trabajo; costos
operativos; y demas factores que inciden en la determinacién del precio.
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Se recibié propuesta de servicios con el fin de establecer el valor de la prestacion del (bien o servicio) en el
mercado para lo cual se presenta la siguiente relacion:

UNIDAD DE VALOR VALOT
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | b0 | TOTAL
Licencia Actualizacion Software SIBACOM Plus Unidad 1 $1.050.000 | $1.050.000
2026 - Version SERVIDOR
Licencia Actualizacion Software SIBACOM Plus Unidad 9 $590.000 | $1.180.000
2026 — Version MINIPORTATIL
SUBTOTAL | $2.230.000
IVA $423.700
TOTAL $2.653.700

Revisados los archivos documentales de la entidad y el aplicativo SECOP, se pudo constatar que suscribio
contratos en la anterior vigencia fiscal, asi:

No. : DURACION
e CONTRATISTA-OBJETO VALOR
N/A N/A N/A N/A

Igualmente, se realizo consulta en el Secop para determinar como adquieren otras entidades del estado el tipo
de bienes, obras o servicios requeridos por |a entidad, para lo cual se presenta la siguiente relacion:

NUMERO
DE ngggsso ESTADO | ENTIDAD OBJETO CUANTIA | DURACION
PROCESO DEL
CONTRATO
SUMINISTRO DE__ LICENCIAS
ACTUALIZACION  SOFTWARE
. IBACOM
Ccs-074- | Contratacion bublcade | ESE SALUD \S(B F?gRT;'Il'-IESSZOZSESCE@ITQSE T g
2026 ;ésg”“f:! ubicado | AOUITANIA |PARA LA EJECUCION DE | S2462 (Dias)
pec PROGRAMAS SOCIALES QUE
EJECUTA LA ESE SALUD
AQUITANIA
ESE | ACTUALIZACION DEL
Contratacion TN VROl SERVBOR FARK L2
064-2026 ;i%;?:; Publicado MUNICIPIO |ESE CENTRO DE SALUD DE $1.249.500 | 15 (Dias)
DE LABRAN | DEL MUNICIPIO DE
ZAGRANDE | LABRANZAGRANDE
ESE  |PRESTACION DE SERVICIOS
Contraitacién CENTRO DE | PARA LA ACTUALIZACION DE LA
042-2026| régimen | Publicado | SALUDDEL |LICENCIA DEL  SOFTWARE | $1.249500 | 1 (Meses)
especial MUNICIPIO | SIBACOM PLUS 2026 VERSION
DE__|SERVIDOR PARA LA ESE
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| | | FIRAVITOBA | CENTRO DE SALUD FIRAVITOBA | ] ]

De acuerdo con las anteriores consideraciones, para el futuro contrato se estima un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS ($ 2.653.700) MICTE, incluido el IVA y
todos los demas impuestos, asi como la totalidad de costos directos e indirectos a que haya lugar.

Se evidencia que el valor contratado se encuentra dentro de los rangos del mercado.

1)  OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION

No. PREGUNTA RESPUESTA
; ; e Dada la naturaleza del servicio a contratar
;La Entidad Estatal requiere una persona juridica : '

1 0 una persona natural? (En esta reflexion se i;ttﬁr;ugcgﬁrizféaeéi‘;u?:;ap?‘;:gpzzr:;gg
cubren aspectos legales y organizacionales) relacionada con el objeto del contrato
¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta . ; )

2 el servicio de acuerdo con la complejidad del Ei e;'lgrL:lc':?a gggzﬁtdaa ;i?lmze obagtfdlctjzz
caso? (En esta reflexion se cubren aspectos coﬁtrato )
comerciales, técnicos y de analisis de Riesgo) '

3 ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente NO
los servicios requeridos?

;Cuél fue el Valor del Contrato en vigencia | EN Vigencia anterior no se suscribio contrato

4 anterior? similar.

5 ¢ Cuél fue la estructura del Contrato en la vigencia | En vigencia anterior no se suscribié contrato
anterior? similar.

6 ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha | En vigencia anterior no se suscribié contrato
con los Procesos de Contratacion anteriores? similar.

El tipo de remuneracion recomendada para la
prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese
tipo de remuneracion desde la economia, la

7 Eficiencia y la eficacia del Proceso de | En vigencia anterior no se suscribié contrato
Contratacion. Es decir, como se hara el Pago: | similar.

Puede ser con anticipo, sin anticipo, un valor
mensual fijo, un valor por hora trabajada por hora
ejecutada, cuota Litis, o una combinacion de las
anteriores.

8 ¢De qué manera se pactara la entrega de los | En vigencia anterior no se suscribi¢ contrato
bienes o servicios contratados? similar.

Se plantea una ejecucion de quince (15) dias,
¢ Cudl sera el plazo de ejecucion a pactar, el cual | por la existencia de recursos en el

9 sera el mas favorable para la entidad y para el | presupuesto, tiempo dentro del cual podra
contratista de tal manera que se cumpla a | desarrollarse el objeto del contrato, dando
cabalidad con el objeto del contrato? cumplimiento a la necesidad descrita por la

FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

entidad hasta culminar la presente vigencia.
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La E.S.E. cancelara el valor del presente contrato en un (01) Gnico pago por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS ($2.653.700) M/CTE., previa certificacion del
supervisor del contrato sobre la correcta instalacion, funcionamiento y recibo a satisfaccion del software; el
cobro se acompanara de soportes de ejecucion, segln lineamientos del supervisor, ademas del soporte de
pago al sistema de seguridad social de conformidad con las directrices dadas por la ley para tal fin, en todo
caso se debera aportar la (s) planilla (s) de pago al sistema de seguridad social EPS, PENSION, ARL y
parafiscales, correspondiente (s) al periodo reportado y el soporte de pago de la (s) misma (s).

8. INFORMACION PRESUPUESTAL

Informacion presupuestal. Los pagos correspondientes al presente contrato se harédn con cargo al
Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026, segun Disponibilidad No. 83, acorde con la siguiente descripcion:

cODIGO RUBRO VALOR
2450208-04-123227 Sistematizacion $2.653.700

TOTAL: $2.653.700
La suscrita Gerente certifica que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El contrato de PRESTACION DE SERVICIOS se suscribe en virtud de la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area objeto del contrato, el contratista debera cumplir los requisitos que acrediten su
idoneidad.

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

1. ETAPA PRECONTRACTUAL

|TRABAJAMOS PARA GARANTIZAR LA SALUD DE PAYA!

o . " . Medidas de
’N7 Riesgo Causa Consecuencia |Probabilidad||Impacto|| Nivel ||Asignacién mitigacién
Definir
alcance
Deficiente Estudios & técnico
1 ||definicion del ||previos A_mb|gpedad €N IMedia Alta Alto  ||Entidad detallado
; : ejecucion . :
objeto incompletos (instalacion,
soporte,
pruebas)
Seleccion Falta de X:Tdﬂgﬁg:sg d
2 |linadecuada ||verificacion de ||Incumplimiento ||Baja Alta Medio||Entidad técnica y
del contratista ||experiencia experiencia
Fotade |1 o
3 |lanalisis de comparacién ||Sobrecostos Baja Media ||Bajo |Entidad
mercado de precios mercado
tecnolégico
Omisionde  |Faita de Fallas en igglrzjigoagghsis
4 |riesgos analisis } .. _{IMedia Alta Alto  |[Entidad
tecnologicos  ||técnico implementacion software y
compatibilidad
Inadecuada ||Subestimacion||[Necesidad de . . . . Validacion
5 i6nlde costos fici Baja Media ||Bajo ||Entidad f ie
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[_Jlpresupuestal | I | | L] [[previa |
2. ETAPA CONTRACTUAL (EJECUCION)
N Consecuenci || Probabilida || Impact || .. Asignacié | Medidas de
Z| Riesgo Causa = d a Nivel # mitigacién
Incumplimient
: Clausula penal
oenla Retrasos del |{Afectacién del < . o !
6 entrega del conirafista servidio Media Alta Alto ||Contratista ||supervision
sofiwars permanente
Software Pruebas
4 . Falta de No :
incompatible erms ) ) ) ) previas y
7 con sistemas réa;ﬁiglén guncmnamlent Media Alta Alto  ||Contratista validacién
existentes técnica
Fallas en i . Supervision
8 |linstalacién o giﬁ?;inc'a rReet::csgSs 0‘:_, Media Media (I\)Iledl Contratista |[técnica y acta
configuracion P de recibo
Pérdida de . : Copias de
9 |linformacién m?l?a it Qﬁﬁt:gf:w Baja Alta gﬂem Contratista ||seguridad
(datos) 9 previas
Ausencia de . : P -
1 No inclusién  ||Paralizacién . ; Exigir soporte
0 sopqrte dlata abslstma Media Alta Alto  ||Contratista Ao
| |[tecnico
1] Incumplimient ||Mala Retrasos . ’ Medi . Cronograma y
1 jlo en tiempos ||planificacion _|icontractuales Media Media °] Ganiratista seguimiento
Falta de s - Z Designacion de
1 S Debilidad Incumplimient ; Medi . 3
supervisién T Baja Alta Entidad supervisor
i afctiva institucional o no detectado (o] Id6nBo
[ ] Riesgo de o i Clausula de
; seguridad de i’:ﬁ;ﬁgo ;/:Ig:tr::mn Baja Alta red' Compartido | confidencialida
| ||la informacion d
1_ ::eacl:f; Salcas Problemas de |[Afectacién del Media Média Medi Entidad Verificacion de
4 | 9 hardware/red ||servicio o infraestructura
L externas
No . .
1 cumplimiento ||Incumplimient Riesqos V:ng:aclén %
5 de o del | algés Baja Media |[Bajo |Contratista gegu ridad
obligaciones |[contratista o sogial
laborales
3. ETAPA POSTCONTRACTUAL
o) . . .. _|[Medidas de
i Riesgo Causa Consecuencia |Probabilidad|{Impacto|| Nivel ||Asignacion mitigacién
" |Faita de Y .
b Omisién Riesgos : : ; : Control de
16||liquidacién administrativa |lfiscales Baja Media |Bajo ([Entidad plazos
oportuna
17 Reclamaciones ||Fallas no Conflictos Media Media [IMediollcompartido gg:;gz
posteriores detectadas contractuales P satisfaccién
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Falta de
documentacion
final

Mala gestion
documental

Dificultades de
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Software
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condiciones
de uso
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No
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del software
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Media |Medio|/Contratista

4. ANALISIS GENERAL DEL RIESGO

- Riesgos criticos (Altos):

- Incompatibilidad del software

- Incumplimiento del contratista

- Definicion insuficiente del objeto

- Falta de soporte técnico

- Riesgos relevantes (Medios):

- Migracién de datos

- Supervision débil

- Seguridad de la informacion
5. ASIGNACION GENERAL DEL RIESGO

l

Tipo de riesgo

Responsable

|Técnicos

Contratista

Operativos

Contratista

Supervision

Entidad

[Tecnolégicos compartidos

Compartido

[Juridicos

||Entidad

La entidad realizé |a identificacion, analisis y asignacion de riesgos del proceso contractual, determinando que
los riesgos asociados al presente contrato son principalmente de caracter técnico y operativo, los cuales se
asignan al contratista por su conocimiento especializado. Por su parte, la entidad asume los riesgos
relacionados con la supervision, planeacion y disponibilidad de infraestructura. Se establecieron medidas de
mitigacion orientadas a garantizar la adecuada ejecucion del contrato, en cumplimiento de los principios de
responsabilidad, planeacion y economia.

1.

GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en el estatuto de contratacion de la ESE, no es obligatorio para la ESE CENTRO
SALUD DE PAYA, exigir la constitucion de garantias en los procesos de contratacion directa, sin embargo, la
inversion de los recursos esta garantizada por la supervisién que de manera permanente ser4 realizada durante
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el tiempo de ejecucion del contrato, al cumplimiento y la labor del contratista. En todo caso EL CONTRATISTA,
manifestara no estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y mantendra indemne a la
entidad de los reclamos, demandas, acciones legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a
personas o bienes de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado.

12. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente Contrato tendra una vigencia de hasta Quince (15) dias. El lugar de ejecucion sera el Municipio de
Paya, de igual forma se realizara apoyo y/o asistencia a través de forma telefonica y virtual.

13. TIPOLOGIA DEL CONTRATO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Contrato tipico, regulado en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. Es definido como aquel que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. La celebracion de dicho contrato debe efectuarse a
través de la modalidad de contratacion directa.

14. SUPERVISION.

La Supervision del presente contrato sera ejercida por parte de LA CONTRATANTE a través de la Gerencia o
quien ella delegue, quien deberd controlar su correcta ejecucion y cumplimiento dado que el papel del
supervisor es vital durante la ejecucion del contrato y que de su buena gestion depende la calidad del mismo,
por lo cual, ejercerd las siguientes funciones, las cuales declara el supervisor conocer y aceptar con la
suscripcion del presente documento: 1.- Verificar que el (LA) CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
descritas en la clausula segunda del presente Contrato. 2.- Informar respecto de las demoras o incumplimiento
de las obligaciones del (LA) CONTRATISTA. 3.- Certificar respecto del cumplimiento de las actividades
asignadas al CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba realizar el CONTRATANTE. 4.- Presentar informe final de ejecucion del contrato asignado 5.-
Suscribir acta de iniciacion y acta de liquidacion del presente contrato. 6.- El supervisor respondera civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la supervision, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafo o perjuicio a la entidad derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales ejerce supervisor. quien ademas de observar las obligaciones
propias de la actividad, conforme lo establece el articulo 45 el Manual de Contratacion de la entidad y deméas
normas que regulan la materia.

14. CERTIFICACION DE PERSONAL

Certifico que dentro de la planta de personal de la E.S.E CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PAYA, no existe
el personal idéneo y/o suficiente para desarrollar el objeto del presente contrato.

15. DOCUMENTOS QUE DEBERA APORTAR EL CONTRATISTA PARA VERIFICAR SU IDONEIDAD

Persona natural o juridica, con experiencia acreditada por al menos seis (6) meses, relacionada con el objeto
que se pretende contratar; debera anexar:

e Documento idoneo que acredite que cuenta con los derechos para comercializar y licenciar el software
objeto del presente contrato, y otorga a la ESE una licencia de uso legal, sin que se transfiera la
propiedad intelectual del mismo.

e (Cédula de Ciudadania.
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Certificado de Matricula Mercantil de Persona Natural y/o persona juridica.

Soportes Estudios.

Oferta técnica y econdmica.

Certificado de Responsabilidades Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, persona
juridica y representante legal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, persona
juridica y representante legal.

Consulta de antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas, persona juridica y
representante legal.

Consulta de antecedentes judiciales, Policia Nacional.

Certificados de experiencia (Uinicamente se tendran en cuenta certificaciones mediante las cuales se
demuestre la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual).

Certificado de afiliacion o ltimo pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones.

Consulta de inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

Certificado REDAM.

Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural o Juridica (descargar en www dafp.gov.co)
Declaracion de bienes y rentas. (descargar en www dafp.gov co)

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN actualizado.

Certificacion Bancaria

Manifestacion bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse incurso (s) en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las constitucional y legalmente establecidas para celebrar contratos
con Entidades del Estado.

Responsable del Estudio Previo:

%;@%Jff

A ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ

GERENTE
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