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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
FONSECA, ABRIL DE 2026.

Sefior (a)

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9094628 de 2026
Coordinador Académico Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL DE 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9094719 del afio 2026

NURIS SOLANO EPIAYU, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26.984.825, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: por un valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES
Seiscientos VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($36.625.480,00) M/Cte, esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del
mes de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($2.197.529,00) M/Cte. b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTAY OCHO
PESOS ($3.662.548,00) M/cte, c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS ($1.465.019,00

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales de apoyo en la planeacion y ejecucion de la formacidén, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de habilidades y
competencias de los programas ejecutados con el programa de articulacion con la media en el centro
Agroempresarial y acuicola.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacidn Profesional Integral
en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales
0 seguin programacion si es contrato por . ,
. ., Elaboracién de guias de i i
horas), atendiendo la formaciéon de e & Ver evidencia en el
. . aprendizaje, Instrumento de drive
aprendices en el area y/o programa, en L Ly
. evaluacion, Planeacién
1 |las competencias, resultados de L. 3. ABRIL
.. . Pedagdgica, fueron
aprendizaje y actividades de los .
. actualizados para la presente
proyectos de formacion programados vigencia
dentro de los tiempos que para cada )
opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.
Gestionar la aprobacién y desarrollar . Ver evidencia en el
) En este mes se realizd la .
los Proyectos formativos programados . . drive
2 . actividad relacionadas con
por el Centro Agroempresarial y esta obligacion 3. ABRIL
Acuicola en el Plan Operativo 2026. & )
Crear y asociar aprendices a la ruta de . .
. o . Ver evidencia en el
aprendizaje en el aplicativo dispuesto . .
or |a entidad. en tiempo En este mes se realizd la drive
3 P . ’ oy actividad relacionadas con 3. ABRIL
oportunidad de acuerdo con la C
S . . esta obligacion.
programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de contrato.
Planear y ejecutar las actividades En este mes se realizd la Ver evidencia en el
4 formativas relacionadas en la guia de actividad relacionadas con drive
aprendizaje esta obligacidn. 3. ABRIL
Entregar soportes e informacién de . .
. . Se realizaron reuniones con
calidad requeridos en el proceso de . R
. . . las directivas de la institucion . .
ingreso de aprendices matriculados . Ver evidencia en el
. , para la solicitud de .
tales como: Ficha de matricula; documentos de matricula drive
5 | Fotocopia del documento de identidad i . ray 3. ABRIL
. ) .. . Alistamiento de aprendices,
legible, y demas requisitos definidos ;o
. . asi mismo como la
por la entidad cuando se ejecute ., .
S concertacién de horarios para
programas de Formacion . .
. la presente vigencia.
Complementaria.
Alimentar permanentemente el Se alimentaron las carpetas Ver evidencia en el
6 portafolio, con guias de aprendizaje, del Portafolio del instructor drive
instrumentos de evaluacion, plan de | de acuerdo a requerimientos 3. ABRIL
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SENA

N

trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de
su evaluacién guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en los formatos establecidos
por el SIGA

para inicio de proceso de
matricula y formacion.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tenga definida la
opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma
con las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se presenten.

A la fecha no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

No aplica.

Asistir a las reuniones relacionadas con
la ejecucidn del objeto contractual que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de la
formaciodn, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

NO APLICA
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SENA

N

entre otras citadas por el supervisor

del contrato para el mejoramiento de

procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacidn destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacioén y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

No Aplica

No aplica

10

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién del Procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional

integral y demas lineamientos
institucionales para el cumplimiento de
su objeto contractual.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

11

Para los instructores de formacién
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, coberturay
productos indicados.

No aplica

No aplica

12

Los instructores de formacidn virtual
en todos los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

No aplica

No aplica

13

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencién de

los aprendices durante el tiempo total

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica
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SENA

N

del programa de formacion,
reportando oportunamente novedades
de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones), de acuerdo con el
protocolo Ruta de atencidn prevencion
desercién de aprendices a través del
formato debidamente diligenciado
GFPI-F-176.

14

Planear oportunamente la ejecucién de
la formacidn consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de ejecucién
para el programa de formacién
asignado cinéndose a los
procedimientos de ejecucién de la
formacidn, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente
al modelo pedagdgico del SENA.

Se realizd actualizacion de la
planeacién pedagodgica para
esta vigencia, de acuerdo a la
poblacién asignada para la
formacion.

ver evidencia en el drive

3. ABRIL

15

Realizar mensualmente el seguimiento
a los aprendices en etapa productiva
asignados, mediante visitas
debidamente registradas y soportadas
en las actas correspondientes, asi como
desarrollar charlas de sensibilizacién
para los aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera disponer de
horarios de atencidn presencial y
virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, debera
entregar mensualmente a la
Coordinaciéon Académica los soportes
del seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de Formacion,
mediante el reporte de los avances de
los aprendices asignados.

No aplica

No aplica

16

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Agroempresarial y
Acuicola para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

17

Cumplir con la programacion de
formacidn asignada por el lider de la

Se realizaron reuniones con
las directivas de la institucion

(Inst. Etnoeducativa

Se anexa evidencia
fotografica
Imagen 1
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SENA

N

especialidad y/o Coordinador
Académico.

mayabangloma y uru) para la
solicitud de documentos de
matricula y Alistamiento de
aprendices, asi mismo como
la concertacion de horarios
para la presente vigencia.

18

Registrar de manera oportuna y
completa los juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo, conforme al
procedimiento de ejecucién de la
formacion GFPI-P-006, asi como
adelantar el debido proceso académico
en los casos que corresponda. De igual
forma, debera garantizar que, al
momento de la transicion del grupo a
la etapa productiva, todos los
resultados de aprendizaje de la etapa
lectiva se encuentren debidamente
registrados en el aplicativo Sofia plus y
que cada aprendiz figure en estado
académico ‘En formacion’. El
cumplimiento de esta obligacién
asegura la trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro de
los lineamientos establecidos por la
institucion.

En este mes se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Se anexa evidencia
fotografica
Imagen 2

19

Presentar el reporte estadistico y los
demas documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a mas tardar
dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

No aplica

20

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento, tanto ordinario como
extraordinario, que se programen para
los aprendices. Asi mismo, presentar el
informe del avance del desarrollo del
proceso de la formacién de la ficha
previamente solicitado por el
Coordinador Académico.

En este mes se realizaron
actividades correspondientes
a esta obligacion.

No Aplica

21

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica.
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SENA

N

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu

En este mes no se realizaron

22 investigativo, innovador y actividades relacionadas con No aplica.
transformador del aprendiz para su esta obligacion.
mejoramiento continuo.
Registrar la informacidn académicay | En este mes no se realizaron
23 administrativa acorde con la actividades relacionadas con No aplica
normatividad institucional vigente. esta obligacién.
Dar un manejo confidencial a la Manejar la confidencialidad
. . . . . ., . Uso responsable de
24 mforr‘pauon reglstrada en los sistemas | dela mform:?mon registrada Usuarios y contrasefias
de informacién de acuerdo con la en los sistemas de .
L S . . . de la entidad.
normatividad institucional vigente. informacion.
Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato concernientes con el Diligenciamiento de
trdmite administrativo de pagos, Diligenciamiento de formatos, evidencias y
55 presentando los informes mensuales | formatos, evidencias y aporte | aporte de afiliacién a
relacionados con la ejecucién del de afiliacién a seguridad seguridad social, anexos
contrato, soporte de pago de seguridad social. a informe de Gestidn
social y demas documentos Financiera.
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, c)
Procgso de seleccion, dlsgﬁo de talleres ver evidencia en el drive
e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de En este mes se realizaron
26 aprendices d) Proceso de Registro actividades relacionadas con 3. ABRIL
calificado para los programas en nivel esta obligacion. -
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos | En este mes no se realizaron
27 puestos a su disposicion para el actividades relacionadas con No aplica
cumplimiento del objeto contratado. esta obligacion.
. . - Se realizo curso de .
El contratista dard cumplimiento a las ., . . Se anexa certificado de
) . Induccidon/Reinduccién en L,
28 normas y protocolos de bioseguridad realizacidon de este

del SENA para su ingreso a las

SST, en el aplicativo
correspondiente para tal fin.

curso en la Gestidn
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SENA

N

diferentes sedes y para la ejecucion de
las actividades del contrato.

Financiera aportada con
este documento.

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion — SENNOVA, el SBDCYy las
demads dependencias del Centro de
Formacidn, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la
formulacion y radicacion de un (1)
proyecto de investigacidon ante la
Coordinacion SENNOVA durante el
primer semestre, y de una (1) idea de
negocio ante el Fondo Emprender
durante el segundo semestre. Estas
iniciativas deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacidn Profesional
Integral, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos institucionales y el
aporte al desarrollo de capacidades
investigativas, de emprendimiento e
innovacion en el Centro de Formacion.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

No aplica

30

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones convocadas
por los equipos ejecutores, en
concertacion con el Instructor Lider,
con el fin de consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el informe
correspondiente a la ejecucion del
programa de formacion.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

No aplica

31

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Se acuerda con los rectores
de las instituciones
MAYABANGLOMA y la IEIR
URU visitadas apoyo y
participacién en las

Ver evidencia
fotografica imagen 2

actividades académicas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 84218879, En la ENLACE OPERATIVO, referente al
MES DE FEBRERO de 2026

Cordialmente,

ﬂ ﬁ_.r % i‘j; 5:’_-}/11&,_3

NURIS SOLANO EPIAYU
C.C. No. 26.984.825 de BARRANCAS

Contratista

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO
Supervisor Del Contrato
CO1.PCCNTR. 9094628 de 2026

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NURIS SOLANO EPIAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3178014 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

25070106401 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, CONTEXTO
CULTURAL Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

11/04/26 12:32 Page 1 of 7



ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gE 6N REQUERIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3465756 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106401 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, CONTEXTO
CULTURAL Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5eGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

11/04/26 12:32 Page 3 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3178011 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106401 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, CONTEXTO
CULTURAL Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/04/26 12:32 Page 4 of 7



25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3465749 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106401 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, CONTEXTO
CULTURAL Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NURIS SOLANO EPIAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

NURIS SOLANO

C.C 26.984.825

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 03 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761125595000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: | NURIS SOLANO

No DE CEDULA: 26984825

FECHA DE REALIZACION: 13/03/2024

Febrero del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdamenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revisidn del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

Cllv AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN %‘:ﬁg}?gﬁ:‘
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial —
18553011 |nstructores Instructores Audiometrial  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico]
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? S| X NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cual sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL | x | DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR

Otk SWhidge

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAIJIRA

Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge



Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge



Serviclo Naclonal do Aprendizoje - SENA
Reglonal Guajira
Contro Agro empresarial y Aculcola

Calided PLAN CONCERTADO DE PRODUCTO
PROGRAMA D . *——'3—["' I
ON 'LEJJED!:!BIA.EN— -
BRE DEL PROYECTO Pr on y comer ializacion de objetos les con aplicacld CODIGO: 2953582
de técnicas de tgjedurla en telar en las Instituclones educatlvas
articulados en el dey de la guajira
FASE DEL PROYECTO: | Realizar diagnostica del trabajo

N TOATHER) DECEROYRCIO Elaboracién de textiles con técnicas de Tejedurfa en telar horizontal. L

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
elaborar producto artesanal en telar horizontal segin Oblener producto artesanal tejido en Telar horizontal segun ficha técnica
ficha técnica y orden de produccién

ABRGNDIZ3 APRENDZ 4 s
NOMBRE DEL APRENDIZ: :ﬁ)?o;z ‘1% 5‘(\-0 = ”'E]Eg a:\ Unand ,41\9\ n;"r\ pﬂi«ﬂ I ﬁ-n‘im:‘(}mn

R T~V T TYXVE

FECHA DE APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADO

CRITERIOS DE EVALUACION: ~ DE peseMPENO 3 peproDUCTO L1
No | INDICADOR APRE1NDIZ APREzNDIZ Apmiumz APRE‘ONIZ
s [No | S | No | st | No | St | NO
7 | REALIZALOS PUNTOS CLAROS DEL TEJIDO ARTESANAL X 4 I’
2| ELAPRENDIZ RECONOCE LOS TIPOS DE TEJIDOS DE LA MOCHILAEN CROCHET Y TEJIDOS REALIZADOS )< Y, 7 ¥
3 | ELAPTRENDIZSIGUELAS TNDICACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLODELTEIDOARTESANAL | v/ X x ;
4| EL APRENDIZ REAUZA MUESTRA SUS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS EN LA FORMACION, CON EL % < 3
DESARROLLO DEL TENDOS ARTESANAL: X,
5 | MUESTRA SUCAPACIDAD DEL DESARROLLO DEL TEJIDO ARTESANAL, CON SUS COMPAREROS Y EJECUTA X 7 7
| LO APRENDIDO EN LA FORMACION. ¥
DEL TEJIDO ARTESANAL
. 1 EL APRENDIZ MANIFIESTA CON CLARIDAD EN EL DESARROLLO DELT! X 5 = o
T EL APRENDIZ ATIENDE LAS RECOMENDACIONES DE SU INSTRUCTOR
7 | 3| X % X

Al DIZ 3

g 'Z’ﬁf“ﬁ"f%"’e Apg 'zvt Ueiand®: %’%a}b\ A ; Aﬁ?gﬁ; Unava

Nori) _soldNY b :
Firma de Instructor

Powered by CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4
A

e e et -

Serviclo Nacional de Aprendizaje - SENA

Reglonal Guajira
Sistema de Gestign ce ly Contro Agro ompresarial y Aculcola
Qilidad PLAN CONCERTADO DE PRODUCTO

PROGRAMA DE FORMAGION:
NONBRE DEL PROYECTO

FICHA No: |3‘38°"-f| VERslet l

TELAR

de téenicas de tejedurla en tcar en las Instituclones educatlvas
articulados en el dey de la guojira

Produccidn y comcrelalizacion de objetos artesanales con aplicacidn CODIGO: 2953582

|_FASE DEL PROYECTO: | Realizar diagnostica del rabajo

ACTIVIDAD (ES) DEL PROYECTO

Elaboracion de textiles con técnicas de Tejedurfa en telar horizontal.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Obtener producto artesanal tejido en telar horizontal segan ficha técnica =

APRENDR 4 r

elaborar producto artesanal en telar horlzontal segin
ficha técnica y orden de produccién
APRENDZ 1 wﬁ DZ2 : M’7 Z3 \M;
NOMBRE DEL APRENDIZ: | /\ é X EHP eais ac Upnavo \Jale o Susghanqo Yorng s L‘:\nﬂo
FECHA DE APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADO 1
CRITERIOS DE EVALUACION:  DE DESEMPERO XJ pEPRODUCTO L
No | INDICADOR APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APREDNIZ
1 2 3 4
S| {NO| S _|[NO | Sl | NO | SI | NO
1 | REAUZA LOS PUNTOS CLAROS DEL TEJIDO ARTESANAL
2 | ELAPRENDIZ RECONOCE LOS T1POS DE TEJIDOS DE LA MOCHILA EN CROCHET Y TEJIDOS REAUZADOS
3 | ELAPTRENDIZ SIGUE LAS INDICACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DEL TEJIDO ARTESANAL
4 | EL APRENDIZ REALIZA MUESTRA SUS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS EN LA FORMACION, CON EL
DESARROLLO DEL TEJIDOS ARTESANAL.
5 | MUESTRASU CAPACIDAD DEL DESARROLLO DELTEJIDO ARTESANAL, CONSUS CCMPAREROS Y EJECUTA
| LO APRENDIDO EN LA FORMACION.
T EL APRENDIZ MANIFIESTA CON CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEJIDO ARTESANAL l \
6 |
i EL APRENDIZ ATIENDE LAS RECOMENDACIONES DE SU INSTRUCTOR
7

\

\

nc[fvl\gm ;liz:va 9O (APW\;(‘ b noang ]"'@T;’,io \‘:)qa M?nd \”R oMo
—Nore> S0lond :

re
Firma de Instructor
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Sorvicio Nacional de Aprondizaje ~ SENA

Centro Agroempresarial y Acuicola

Regional Guajira

INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE

Sistemna de Gestidn de la
Calidad DESEMPENO

PROGRAMA DE FORMACION: TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS FICHA No: < VERSION | 1
ARTESANALESA 3465 49

NONBRE DEL PROYECTO Produccién y comercializacién de productos artesanales con CODIGO 2953 %82
aplicacidn de técnicas de tejidos en telar en las instituciones educativas

FASE DEL PROYECTO: | Andtisis

ACTIVIDAD (ES) DEL PROYECTO l Realizar diagndstico del trabajo

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Elaborar producto artesanal en telar vertical segtn
ficha técnica y orden de produccién

obtener producto artesanal tejido en telar vertical segun ficha técnica y normas técnicas

de calidad

APRENDIZ

LEEA L 8

APRENDIZ 3 APRENDIZ 4
NOMBRE DEL APRENDIZ: | T )i MQA« \poane ﬁu He- VJ Mifong d ?garbard Delae Ofﬁ‘f M\'ﬂﬁ*
FECHA DE APLICACION Y EGA DE RESULTADO | 3
CRITERIOS DE EVALUACION:  DE DESEMPENO XX DE PRODUCTO [ ]
No INDICADOR APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APREDNIZ
1 2 3 4
Si NO Sl NO | SI NO SI NO l
1 | maneja técnicas de tejidos en telar vertical segun ficha técnica y normas de salud ocupacional | < vd X X ’
2 | Corrige errores de montaje o tejido segin requerimiento técnicos y normas de salud {
ocupacional. D< 7< oS ’< r'
3 el aprendiz maneja la aguja con mucha delicadeza X X X x S [ |
4 | el aprendiz elabora cada actividad concertada en la guia de aprendizaje N X }<‘ e B
5 . |
Socializacién y dominio del tema asignado en el aula de clase ’( X X 2
Controla calidad de la pieza textil durante el proceso de tejido segtn ficha técnica Tl
6 K4 X 6 X ;
El aprendiz tiene en cuenta las recomendaciones del instructor en el acabado del producto b e
7 a4 e < A ‘ ;
FIRMA DELAPRENDIZ 1 APRENDIZ 2, APRENDIZ 3 APREN 24 l\
r . Ye Papna \l/u\rlellb hqn'CM:Jo (0g1S Pe\oo_a' 'F{,mqnd.p.é‘ k \
\
Jro 602{!&0
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3} Servicio Naclonal do Aprondizajo - SENA
N Regional Guajira
7A‘- Centro Agroempresarial y Acuicola
Sistema de Gestién de la INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE
Calidad DESEMPENO
PROGRAMA DE FORMACION: TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS FICHA No: 56 VERSION | 1 i
ARTESANALESA 3465 5
NONBRE DEL PROYECTO Produccidn y comerclalizacién de productos artesanales con CODIGO q !
aplicacidn de técnicas de tejidos en telar en las instituciones educativas 24 E) 5 o5
FASE DEL PROYECTO: | Andlisis
ACTIVIDAD (ES) DEL PROYECTO l Realizar diagndstico del trabajo
COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Elaborar producto artesanal en telar vertical segtn | obtener producto artesanal tejido en telar vertical segun ficha técnica y normas técnicas
ficha técnica y orden de produccién de calidad

APRENDIZ 1 APREN APRENDIZ 3 NDIZ
| NOMBRE DEL APRENDIZ: Vom _\pucmo Dﬁzv\ oomd Y2 \c_orJ-O P O ﬁnf QUJ’LQ\V\J
| FECHA DE APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADO
CRITERIOS DE EVALUACION: __DE DESEMPENO __ %] DE PRODUCTO__ [ ]
No | INDICADOR APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APREDNIZ
1 2 3 4

Sl NO Sl NO | Si NO Sl NO

1 maneja técnicas de tejidos en telar vertical segtin ficha técnica y normas de salud ocupacional
2 | Corrige errores de montaje o tejido seglin requerimiento técnicos y normas de salud
ocupacional.

3 el aprendiz maneja la aguja con mucha delicadeza
4 | el aprendiz elabora cada actividad concertada en la guia de aprendizaje

Socializacién y dominio del tema asignado en el aula de clase ?
Controla calidad de la pieza textil durante el proceso de tejido segtn ficha técnica

6

El aprendiz tiene en cuenta las recomendaciones del instructor en el acabado del producto

7

FIBMA DEL APRENDIZ 1 APRENDIZ 2 APR DIZ3 APﬂE
! %a%l‘(_ou oML Dol Yavio ((LO PQV\:L OU!,LOxU\‘) \

|
_MNovis Bolono \

Firma de Instructor
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SENA
7ke CUESTIONARIO PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
Sistema Integrado de Proceso: EJocuclon de la Formaclén Profesional
Mejora Continua Procodimlionto: Gestién de Proyectos Formativos
Instituclonal

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): le suglero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de Evaluacion,
6l cual ha sido realizado para recoger, verificar y valorar sus conocimientos de la actividad.

Lea cuidadosamente cada una de las recomendaciones y tenga clara, concisa, precisa y presénlelas a su Tutor (a).

Usted debe:

v Tiene claro las medidas de producto artesanal

v Solicitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones que le gensren dudas.

v Valoracién: La valoracién de esta prueba va de 0 a 5 puntos, es decir el puntos tiene un valor individual de 0.63

puntos.
2.DATOS GENERALES
APELLIDOS: __ [foonyoo EPIQYOU [ NOMBRES: | Jerdiey et
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | T.L X C.C. [Me 1120. YU 6, 60)
CENTRO DE FORMACION | Centro Agro empresarial y Acuicola
REGIONAL Guajira
EROC AN PF | TEJEDURIA EN TELAR
FICHA DE
CARACTERIZACION 3\x o N

PROYECTO FORMATIVO: | Elaborary produccion de productos artesanales con aplicacion de técnicas
de tejidos en telar en las instituciones educativas del departamento de la

guajira
COMPETENCIA: Elaborar productos artesanales segun ficha técnica
RESULTADO DE | Planear procesos de tejido en telar horizontal seglin caracteristicas formales de
APRENDIZAJE productos y contexto
ACTIVIDAD O TEMA Elaboracion de productos artesanales interpretar ficha técnica
NOMBRE DEL
INSTRUCTOR NURIS SOLANO

evidenclas de conocimiento: _ _

en esta evidencia se evaluaran la elaboracién de un producto artesanal sobre las temaéticas vistas en la competencia se
utiliza con el objetivo de medir los conocimientos adquiridos por el aprendiz durante el proceso de ejecucién de la
competencia.

criterios de evaluacién; TIENE CLARO LOS TEJIDOS ARTESANALES EN MOCHILAS

DURACION DE LA EVALUACION: I 25 minuto

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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- Defina cuantos Y cudles son las castas o clanes wayuu.
EXslen 16 danes dvoentes.
Eprayoo - Govnyou -~ wayoy.-
Vianyoy - JRoyou
U\pub\\mhu\

1.

>
—

Unong, - Pavaay oo ~ tpuan
= SQWO\NQ—JQ1on¥W -~ Onyou

TIMRATOMYL BeshAING — gnoe ~ Stgoeim

2. Defina graficamente el tétem de cada casta o clan
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3. Establezca o menciones el animal que representa los sigulentes clanes.
ITEM CLAN O CASTA ANIMAL REPRESENTATIVO
2 SAPUANA Padiz
3 PUSHAINA Cey00
4 EPIEEYU e Nodo
5 JIRNUU anQ
: ULIYUY hormiea
7 JUUSAYU conon
8 SIJUANA Ao,
9 PAUUSAYU 000
10 JAYA'ARIYU SQoan|an
3.EVALUACION:
JUICIO VALORATIVO ~ APROBO [\ NOAPROBO [ ]
OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES:
Cuidad y fecha: OG / 04 / X O 1«
\
.»( ﬂ] re S OL"-"«D
Firma Instructor Fifma del Aprendiz
g
www.sena.edu.co Q
®® ® SENAComunica g
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Sistema Integrado de
Mejora Continua
Instituclonal

CUESTIONARIO PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO

Proceso: Ejocucién do la Formacién Profesional 4
Procodimionto: Gestion do Proyoctos Formativos

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz

A (a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de Evaluacion,
el cual ha sido realizado para recoger, verificar y valorar sus conocimientos de la actividad.

Usted debe:

puntos.

Lea cuidadosamente cada una de las recomendaciones ytenga clara, concisa, precisa y preséntelas a su Tutor (8).

v Tiene claro las medidas de producto artesanal
v Solicitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.
v' Valoracion: La valoracién de esta prueba va de 0 a 5 puntos, es decir el puntos tiene un valor individual de 0.63

2.DATOS GENERALES

APELLIDOS:

—7’
] (JI{"LI!’JU ‘rLUH ScZee

pan\ ya
| NOMBRES: |  Fohy ") )wmilsn

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: l T.L

A [No 1.720 743 328

CENTRO DE FORMACION

Centro Agro empresarial y Acuicola

REGIONAL Guajira

A . P€ | TEJEDURIA EN TELAR

FICHA DE

CARACTERIZACION 2\3%0 W

PROYECTO FORMATIVO: | Elaborar y produccion de productos artesanales con aplicacién de técnicas
de tejidos en telar en las instituciones educativas del departamento de la
guaijira

COMPETENCIA: Elaborar productos artesanales seguin ficha técnica

RESULTADO DE | Planear procesos de tejido en telar horizontal segun caracteristicas formales de

APRENDIZAJE productos y contexto

ACTIVIDAD O TEMA Elaboracién de productos artesanales interpretar ficha técnica

NOMBRE DEL

INSTRUCTOR NURIS SOLANO

evidenclas de conocimiento: :

en esta evidencia se evaluaran la elaboracién de un producto artesanal sobre las teméticas vistas en la competencia se
utiliza con el objetivo de medir los conocimientos adquiridos por el aprendiz durante el proceso de ejecucién de la
cormpetencia.

criterios do evaluacién; TIENE CLARO LOS TEJIDOS ARTESANALES EN MOCHILAS

DURACION DE LA EVALUACION:

| 25 minuto

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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2. Defina gréficamente el tétem de cada casta o clan
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3. Establezca o menclones el animal que representa los sigulentes clanes.

ITEM CLAN O CASTA ANIMAL REPRESENTATIVO
1 IPUANA a [con
2 SAPUANA 0in0
3 PUSHAINA &c:d 0
4 EPIEEYU Vesnei ()0
5 JIRNUU ‘/1.
3062 0
6 uLIYuu S i
2 60” 0N iy
7 JUUSAYU eibr braies N
8 SIJUANA abrs e
9 PAUUSAYU 20110
10 JAYA'ARIYU chuido
3.EVALUACION:
JUICIO VALORATIVO  APROBO NOAPROBO | |
OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES:

Cuidady fecha: Q% 7 OY / 1216

/(A'r;a ﬁolau-a 30)") Uuumm

Firma Instructor Firma del Aprendiz

www,sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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‘)}\Q CUESTIONARIO PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
Sistema Integrado de Proceso: Ejocucién do la Formacién Profosional
Mejora Continua Procedimionto: Gestién do Proyecios Formativos
Instituclonal

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a). io sugiero lener presente la informacion contenida en este Instrumento de Evaluacion,
el cual ha sido realizado para recoger, verificar y valorar sus conocimientos de la actividad.

Lea cuidadosamente cada una de las recomendaciones y fenga clara, concisa, procisa y presénlelas a su Tulor (8).

Usted debe:

v Tiene claro las medidas de producto artesanal

v Solicitar explicacion sobre aquellas palabras o expresiones que le gensren dudas.

v Valoracién: La valoracion de esta prueba va de 0 a 5 puntos, es decir el puntos tiene un valor individual de 0.63 puntos.

2, DATOS GENERALES

APELLIDOS: | T pneana. | NOMBRES: | U'u'ﬂ Fabioley .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | T.L. ¢ C.C. [No 4 4 TE: dd3 620

CENTRO DE FORMACION | Centro Agro empresarial y Acuicola

REGIONAL Guajira

anana PE | TEJEDURIA EN TELAR
FICHA DE

CARACTERIZACION 210350 14

PROYECTO FORMATIVO: | Elaborar y produccion de productos artesanales con aplicacion de técnicas
de tejidos en telar en las instituciones educativas del departamento de la

guajira
COMPETENCIA: Elaborar productos artesanales segtin ficha técnica
RESULTADO DE | Planear procesos de tejido en telar horizontal segln caracteristicas formales de
APRENDIZAJE productos y contexto
ACTIVIDAD O TEMA Elaboracién de productos artesanales interpretar ficha técnica
NOMBRE DEL
INSTRUCTOR NURIS SOLANO

evidencias da conocimiento:
en esta evidencia se evaluaran la elaboracién de un producto artesanal sobre las tematicas vistas en la competencia se utiliza
con el objetivo de medir fos conocimientos adquiridos por el aprendiz durante el proceso de ejecucion de la competencia.

criterios de evaluacién; TIENE CLARO LOS TEJIDOS ARTESANALES EN MOCHILAS

DURACION DE LA EVALUACION: ] 25 Minutos

www.sena.edu.co
@ @ @ SENAComunica
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3. EVALUACION:
JUICIO VALORATIVO ~ AFROBQ (%] NoaPrRosO [ ]
OBSERVACIONES:
‘ RECOMENDACIONES:

Cuidady fecha: ©F / 03 / 2026
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/(( urd) golans 10[Jd.
Firma Instructor Firm} del Aprendiz
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’k CUESTIONARIO PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
Sistema Integrado de Procoso: Ejocuclén do la Formacién Profesional
Mejora Continua Procodimianto: Gostién do Proyectos Formatives
Ingtituclonal

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado 4pmnd{z(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en esle Instrumento de Evaluacion,
el cual ha sido realizada para recoger, verificar y valorar sus conocimientos de la actividsd.

Lea culdadosamente cada una de las recomendaciones y fenga clara, concisa, precisa y preséntelas a su Tutor (a).

Usted debe:
¥ Tiene claro las medidas de producto artesanal
v Sollcitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.

v Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 5 puntos, es decir el puntos tiene un valor individual de 0.63 puntos.

2.DATOS GENERALES
[
APELLIDOS: [ Urnigana [nomBRES: | D) (O
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | Tl.~  C.C. < [No _A1d3 943F.r 56
CENTRO DE FORMACION | Centro Agro empresarial y Acuicola
REGIONAL Guajira
e OF | TEJEDURIA EN TELAR

FICHA DE
CARACTERIZACION 2\ F0o 1Y

PROYECTO FORMATIVO: | Elaborar y produccion de productos artesanales con aplicacién de técnicas
de tejidos en telar en las instituciones educativas del departamento de la

guajira
COMPETENCIA: Elaborar productos artesanales segun ficha técnica
RESULTADO DE | Planear procesos de tejido en telar horizontal segin caracteristicas formales de
APRENDIZAJE productos y contexto
ACTIVIDAD O TEMA Elaboracion de productos artesanales interpretar ficha técnica
NOMBRE DEL
INSTRUCTOR NURIS SOLANO

evidenclas de conocimiento: ) ; : . "
en esta evidencia se eveluaran la elaboracion de un producto artesanal sobre las tematicas vistas en la competencia se utiliza

con el objetivo de medir los conocimientos adquiridos por el aprendiz durante ! proceso de ejecucion de la competencia.

critorios de evaluacién; TIENE CLARO LOS TEJIDOS ARTESANALES EN MOCHILAS

DURACION DE LA EVALUACION: 1 25 minuto
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3.EVALUACION:

JUICIO VALORATIVO ~ APROBO [ NOAPROBO [ ]

en 1oy malendies (Moo lad lnehonts

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

Cuidad y fecha:4Q /03 / 2010

l\'/lJl';J DO(‘M’O ' Y :c

Firma _Instructor Firma dol Aprendiz
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

#3

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
ARTESANALES

e (Cddigo del Programa de Formacidn: 934206

¢ Nombre del Proyecto: Elaborar vy produccion de productos artesanales con
aplicacion de técnicas de tejidos en telar en las instituciones educativas del
departamento de la guajira

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Elaboracion de textiles con técnicas de Tejeduria en telar horizontal

e Competencia: ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL
SEGUN FICHATECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

e Resultados de Aprendizaje: OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR
HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA
e Duracion de la Guia: 40 Horas

2.PRESENTACION
Estimado Aprendiz SENA: El programa de formacién complementaria denominado TEJEDURIA EN
TELAR PARA PRODUCTOS ARTESANALES se encuentra dentro de la red de conocimiento de
Artesanias y Joyeria el cual responde a los requerimientos del sector productivo artesanal y brinda
la posibilidad de incorporar talento humano con altas calidades laborales que contribuyan al
desarrollo econdmico, social de su entorno y del pais. Gran parte del territorio colombiano, cuenta
con una vocacion y potencial productivo artesanal y su fortalecimiento y crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano
cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector. El propésito de
la formacién es reforzar las competencias para el manejo del telar vertical elaborando productos
artesanales como mochilas, monederos, cartucheras, accesorios, prendas de vestir, fajones,
manillas entre otros, ampliando el rango de accidn en la practica de este oficio; se ha disefado para

GFPI-F-135 V04
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ser ofertado en la modalidad presencial por cuanto se requiere permanente practica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial

Al iniciar la actividad realizaran una lluvia de ideas de los diferentes tipos de tejidos tipos de telares
desarrollado en el producto artesanal, de la cultura wayuu realizados en la artesania y en su
contexto, usos y caracteristicas observar la imagen y dar tu punto de vista

TEJIDOS EN CARTUCHERAS

Seo Eagyl

Y responda las siguientes preguntas de manera individual en tu cuaderno, porque es esenciales de
los tejidos artesanales en LOS TEJIDOS los telares horizontales de la cultura wayu

¢Qué puntos utilizar?

¢Como iniciar?

é¢Como colocar el cierre/cremallera?

¢Como hacerla mas resistente?

éSe puede personalizar?

uihwhNge

Las respuestas dadas seran compartidas con sus comparfieros de formacion en la formacion
realizada en sus cuadernos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
Necesarios para el aprendizaje.

En esta actividad cadauno de los aprendices desarrollarala actividad de manera
investigativa en el cuaderno. Deben de realizar la investigacion,
Con las imagenes impresas se les muestra a los aprendices tipos de tejidos desarrollados
en la elaboracion de las mochilas y con disefios kannas, con disefios kannas con sus
respectivos nombres de los tipos de tejidos elaborados en el tejido artesanal wayuu, reconocer
GFPI-F-135 V04
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su interpretacion y sacar conclusion del contenido.

Para mantener el arte y la cultura al rededor del tejido Wayuu las comunidades practican un rito en el
cual se le hace una iniciacién a las nifias. Esta practica se realiza a partir de su primera menstruacion, en
donde la alimentacién y el cuidado del cuerpo es super importante, a las nifias se les prepara para este
momento al rededor de los ocho afos, en donde las madres y abuelas les platican sobre este momento.
Una vez aparezca el primer sangrado la nifia entra en fase del ritual donde permanece acostada en un
chinchorro colgado al techo, segun esto, la nifia debe cortar todo lazo con sus hermanos hombres. Una
vez esto termina, se les corta el cabello y se les bafia a media noche en presencia de invitados miembros
fundamentales de la comunidad, de ahi inicia el aprendizaje de las nifias sobre la importancia de ser
mujer wayuu en base a las técnicas de tejido, este proceso puede tardar de seis meses a un afio contado
en lunas y soles.

La presencia de las mujeres Wayuu en la comunidad es super importante y esta es la manera en la que
ha transmitido y preservado su cultura de a través de las generaciones.

Tipos ded hilos para tejidos artesanales

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
Actividad de Aprendizaje:

Sub actividad 1: Investigar otros tipos de tejidos en las los tejidos en telares con disefio
kannas y los materiales que se utilizan para los tejidos con disefio kanaas.

Sub actividad 2: Realizar disefio de kanaas en un tejido artesanal personalizado, como

actividad en el aula de clases, desarrollar los disefios con la combinacion de colores.

Sub_Actividad 3: Hacer unos llaveros con pompones y flecos pequefia utilizando los
implementos en la técnica de crochet técnica del tejido artesanal.

Sub_Actividad 4: Fusionar las diferentes técnicas de tejido e implementarlas en la

elaboracién de rectangular.

3.4Actividades de Transferencia del Conocimiento. Teniendo en cuenta las
orientaciones brindadas por su instructor, los materiales de apoyo a la
formacién identifican y describe los tipos de tejidos artesanales utilizadas en
la transformacidn y aprovechamiento de los productos artesanales.

Desarrollar las siguientes actividades:

Actividad 1: Seleccionar elementos de trabajo y materia primas segun ficha
técnica,combinacion de colores y figuras propias de su entorno. Practico

GFPI-F-135 V04
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Actividad 2: Realizar el monedero de acuerdo con instrucciones dadas por el

instructor.Préctico.

Actividad 3: Hacer diferentes disefios con la técnica de crochet y acabados en
las diferentes cartucheras con productos artesanales segun contexto cultural. Practico.

Actividad 4: Fusionar técnicas de tejido en la elaboraciéon de accesorios aplicando
losdiferentes disefios, figuras y colores de la cultura wayuu. Practico.

4.ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e
Instrumento s
de Evaluacién

Actividad de Conocimiento:

Mapas Mentales Exposicion

ELABORAR FICHA TECNICA DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE
LA PRODUCCION- RECONOCE LOS
CONCEPTOS DADOS EN LA
FORMACION- SELECCIONA
MATERIALES E INSUMO DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y LA ORDEN DE
PRODUCCION APLICA CRITERIOS DE
CALIDAD PARA PROCESOS Y
PRODUCTOS TEXTILES SEGUN
TECNICOS Y NORMAS TECNICAS

Evidencias de
Conocimiento: Cuestionario

Evidencias de
Desempefio: Exposicion
sobre los diferentes
conceptos de

artesanias, listade

GFPI-F-135 V04
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chequeo.

Evidencias de Producto:
tejido artesanal

Evidencias de Desempefio:

Aprendizaje Colaborativo

Método de caso

ELABORARFICHATECNICA DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTO DE LA
PRODUCCION-RECONOCE

LOS CONCEPTOS DADOS EN LA
FORMACION

SELECCIONA MATERIALES E
INSUMO DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
LA ORDEN DE PRODUCCION
APLICA CRITERIOS DE CALIDAD
PARA PROCESOS Y
PRODUCTOS TEXTILES SEGUN
TECNICOS Y

Evidencias de
Conocimiento:

Prueba de
conocimiento para identificar los
conceptos de gestion  por
procesos.

Evidencias de

Desempefio Sustentacién  del
trabajo.

Evidencias de Producto: Taller
del tejido artesanal elaborado
con los conceptos del tejido
artesanal.

Descripcion de
procesos de tejidos artesanales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Gaza paleteada: La longitud de la gasa varia segln el artesano; mientras que el ancho de la
gasadepende del tamafio de la mochila. Aunque las medidas de la gasa pueden variar, tenemos
algunas medidas que pueden ayudarte: 95cm -100cm — 110cm.

Mochilas: tejido elaborado con tejido en crochet con medidas y
dimensionesdiferentes en su elaboracion

Tejidos: son todos aquellos que se realizan de forma manual y con textura y
medidasadecuadas

Tipos de puntos: os tejidos Wayuu (hamacas, chinchorros y mochilas) El
chinchorro y la hamaca El chinchorro y la hamaca, “camas colgantes
donde el Wayuudescansa, duerme, conversa, atiende visitas, trabaja en
los tejidos, procrea y trae hijos al mundo”, constituyen el eje de la vida
social y personal de los Wayuu.

6.REFERENTES BILBIOGRAFICOS

GFPI-F-135 V04
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Tejidos-artesanales-de-Colombia-hilos-que-tejen-

tradicionduniahania.com/tejidos-artesanales/

www.tejidosdesalcaja.galeon.com

org/wiki/Tejido de punto circular

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor (es)NURIS SOLANO Instructor | CAA Abril 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenc
ia

Fecha

Razon

ICambio

de

Auto
r(es)

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

#3

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
ARTESANALES

e (Coddigo del Programa de Formacion: 934206

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: elaborar producto artesanal en telar vertical seglin ficha técnica y orden de
produccién.

e Resultados de Aprendizaje: obtener producto artesanal tejido en telar vertical segun
ficha técnica y normas técnicas de calidad
e Duracién de la Guia: 40 Horas

2.PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA: El programa de formacidon complementaria denominado TEJEDURIA EN
TELAR PARA PRODUCTOS ARTESANALES se encuentra dentro de la red de conocimiento de
Artesanias y Joyeria el cual responde a los requerimientos del sector productivo artesanal y brinda
la posibilidad de incorporar talento humano con altas calidades laborales que contribuyan al
desarrollo econdmico, social de su entorno y del pais. Gran parte del territorio colombiano, cuenta
con una vocacion y potencial productivo artesanal y su fortalecimiento y crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano
cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector. El propdsito de
la formacidn es reforzar las competencias para el manejo del telar vertical elaborando productos
artesanales como mochilas, monederos, cartucheras, accesorios, prendas de vestir, fajones,
manillas entre otros, ampliando el rango de accidn en la practica de este oficio; se ha disefado para
ser ofertado en la modalidad presencial por cuanto se requiere permanente practica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial

Al iniciar la actividad realizaran una lluvia de ideas de los diferentes tipos de tejidos planos
desarrollado en el producto artesanal, de la cultura wayuu realizados en la artesania y en su
contexto, usos y caracteristicas y costumbre de la historia de La WARETKEER
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Para mantener el arte y la cultura al rededor del tejido Wayuu las comunidades practican un rito en
el cual se le hace una iniciacién a las nifias. Esta practica se realiza a partir de su primera
menstruacion, en donde la alimentacion y el cuidado del cuerpo es super importante, a las nifias se
les prepara para este momento al rededor de los ocho anos, en donde las madres y abuelas les
platican sobre este momento. Una vez aparezca el primer sangrado la nifia entra en fase del ritual
donde permanece acostada en un chinchorro colgado al techo, segun esto, la nifia debe cortar todo
lazo con sus hermanos hombres. Una vez esto termina, se les corta el cabello y se les baia a media
noche en presencia de invitados miembros fundamentales de la comunidad, de ahi inicia el
aprendizaje de las nifias sobre la importancia de ser mujer wayuu en base a las técnicas de tejido,
este proceso puede tardar de seis meses a un afo contado en lunas y soles.

La presencia de las mujeres Wayuu en la comunidad es super importante y esta es la manera en la
gue ha transmitido y preservado su cultura de a través de las generaciones.

AS MUJERES WAYUU TEJEDORAS DE HISTORIAS

Tradicionalmente es la mujer la que conserva, transmite y mantiene vivos los conocimientos
ancestrales de la comunidad. Las mujeres Wayuu transmiten sus conocimientos a las adolescentes
y basadas en lo aprendido de Walekeru se dedican a tejer las historias familiares.

El escritor Geraldo Ardila dice lo siguiente: “El don que se le da a una mujer es el tejido, es con ese
arte que las Wayuu pueden narrar historias, pensamientos y costumbres, cada trazo tiene un
significado, una traduccién y varia seglin la mente de cada tejedora, representa la invisibilidad del
trabajo femenino”

A demas son las mujeres Wayuu las que conforman el orden dentro de las familias, tienen una
participacién activa en la politica y acciones sociales en las comunidades y son sus trabajos como
tejedoras, especialmente con las hermosas mochilas wayuu, lo que las ha llevado a darle la vuelta
al mundo.

Y responda las siguientes preguntas de manera individual en tu cuaderno, porque es esenciales de
los tejidos artesanales en los tejidos planos y d puntos

1. ¢Qué significan los disefios (Kanaas) en las mochilas?
B«@h 2. ¢Cudl es el significado de los colores?

B« 3. ¢Qué materiales se utilizan tradicionalmente?
g<@ 4. ¢Qué tipos de tejidos Wayuu existen?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion n de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

En esta actividad cada uno de los aprendices desarrollaran la actividad de manera investigativa en el
cuaderno. Deben de realizar la investigacion,

Sobre los disefios kannas y realizacion del albun decorativo en una investigacion de aula
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TEJIDO CON DISENO KANNAS

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion).

Actividad de Aprendizaje:

Sub_Actividad 1: Investigar otros tipos de tejidos en la TEJIDOS EN monederos vy los
materiales que se utilizan para los tejidos con disefio diferentes a los presentados y
dibujarlos en su cuaderno con colores

Sub_Actividad 2: Realizar disefio de kanaas en un tejido artesanal personalizado, como
actividad en el aula de clases, desarrollar los disefios con la combinacion de colores en los
tejidos artesanales con puntos y acabados.

Sub_Actividad 3: Hacer unas manillas rectangulares pequefia con disefios kannas
utilizando los implementos en la técnica de crochet técnica del tejido artesanal.

Sub_Actividad 4: Fusionar las diferentes técnicas de tejido e implementarlas en la

elaboracion de rectangular.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento. Teniendo en cuenta las
orientaciones brindadas por su instructor, los materiales de apoyo a la formacion
identifican y describe los tipos de tejidos artesanales utilizadas en la
transformacién y aprovechamiento de los productos artesanales. Desarrollar las

siguientes actividades:

Actividad 1: Seleccionar elementos de trabajo y materia primas segun ficha técnica,
combinacion de colores y figuras propias de su entorno. Préactico

Actividad 2: Realizar la mochila lisa rectangulares de acuerdo con instrucciones dadas
por el instructor. Practico.

Actividad 3: Hacer diferentes disefios con la técnica de crochet y acabados en los

diferentes monederos o productos artesanales segun contexto cultural. Practico.
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Actividad 4: Fusionar técnicas de tejido en la elaboracion de accesorios aplicando los
diferentes disefios, figuras y colores de la cultura wayuu. Practico.

4.ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Actividad de
Conocimiento: Evidencia:
reconoce los tipos de
puntos propios de su
cultura wayuu, y realiza
su propio kanaas.

Evidencias de
Desempeiio: Evidencia:
Taller practico diseno y
manejo de las técnicas
en laimportancia de los
tejidos artesanales

Evidencia de Producto:
Evidencia: Entrega
de productos
artesanales en la
técnica de crochet y
puntos de tejidos

artesanales

tiene claro los conceptos
sobre tejido artesanal

- reconoce sus formas y
texturas, manipula los
temas de una manera
clara y concisa, maneja
técnicas de tejidos en telar
vertical segun ficha
técnica y normas de salud
ocupacional. -

Verificar los productos
artesanales, en la calidad y
textura del tejido artesanal

Técnica: cuestionario,
lista de chequeo
Instrumento: Lista
de
chequeo, preguntas

Técnica:

Observaci
on directa, verificacion
de conocimiento
Instrumento: Lista de
chequeo

Técnica: verificar
producto Instrumento:
Lista
de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Gaza paleteada: Lalongitud de la gasa varia segun el artesano; mientras que el ancho de la gasa

depende del tamafio de la mochila. Aunque las medidas de la gasa pueden variar, tenemos algunas
medidas que pueden ayudarte: 95cm -100cm — 110cm.

e Mochilas: tejido elaborado con tejido en crochet con medidas y dimensiones
diferentes en su elaboracién
e Tejidos: son todos aquellos que se realizan de forma manual y con textura y

medidas adecuadas

e Tipos de puntos: os tejidos Wayuu (hamacas, chinchorros y mochilas) El
chinchorro y la hamaca El chinchorro y la hamaca, “camas colgantes donde
el Wayuu descansa, duerme, conversa, atiende visitas, trabaja en los tejidos,
procrea y trae hijos al mundo”, constituyen el eje de la vida social y personal

de los Wayuu.
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6.REFERENTES BILBIOGRAFICOS

tejidos-artesanales-de-colombia-hilos-que-tejen-
tradicion duniahania.com/tejidos-artesanales/
www.tejidosdesalcaja.galeon.com

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor (es)NURIS SOLANO Instructor CAA Abril del 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenc
ia

Fecha

Razon

| Cambio

de

Auto
r (es)
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19 CC-1.147.942.013

RPSALINDA IPUANA EPIEYY

T1- 1.147.948.341

20| m-147s486ss REBECCA EPIEYU IPUANA A
s o
21| cc-1145153 VALERIA PUSHAINA Udle"-q (VUDI‘-OW\J\
4
2| noususaa wenovpao A rusiana | ///p ! 3
o ot Voly Ceorsds

T-1.147.947.642

YELIMAR IPUANA IPUANA

Mol imo 1W Y

24
25 CC-1.140.370.084

YOMAIRA IPUANA

Norichas T\ guon

26 N-1.124.514.720

YONY IPUANA
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o | TPoDocy Documento de L
Nombees y Apetidos Del: 197637 7¢C vasta: A@/0372& _Joek =
Martey Midrcoles | Jueves | Viemes | Sibado | tunes | Martes | Midrroles | lveves | Viemes | Siboa
1 €C-1120430436 ANDRINA PUANA PINAYU HE A
2 - 1148.209.202 ANDRY S{GUNDO EPICYY . (812
3 N-112280 751 ANDERSON JAVIER EPAYU PUANA Andey v\ -D}QLNQ 4
4 C-1167.948.050 ARANA (PIEVU —UM-’
) T - 1124501956 ARMANDO EPIEYY (47
3 n-11e750622 ADRIANA VANESA [7NAYY /r nana L INIYY
? €C- 1151190872 ANRAIDS GENESIS PUSHAINA ‘a\dm (OIS o !
s T- 1147946588 ELIANUA EPIEYU PUSHAINA 'ﬁhq 0 Bidrelss On
9 - 112280665 O IPUANA i el
10 N-1147568134 FAVIO JOSE URLANA EFIEYY | Aauio U rana.
1 T~ 1147547588 TLCIA DEL CARMEN PUSHAINA (/ ‘4@%!_9/
12 cc- 1100370415 KELLY JOHANA URANA
13 CC-1.147.948.104 LIA MARIA JAYARIYU &
= °
u| n-uesaome oot Kenvs Lobiglo Tpoano
15 n- L175.0305 MOISES DAVID ESCOBAR PANA Aolges Esdo bar
16 N-1147.947.067 MARYORIS PPUANA YO r‘\) Jdogan
17 CC-1147.942.756 PILAR URAA ar Oranay
18 €C-1124516978 REITER GONZALEZ PUSHAINA
19 CC-1147.942.013 RPSALINDA IPUANA EPIEYU KMMW
20 T-1147.508.655 REBECCA CPIEYU IPUANA
u|  coiususs VALERKPUSHAA VGJemD Jr/ashana /L/ o
22 T-1152194.141 WENDY PAOLA JAYARSYU PUSHAINA UmMmario
5 e aatats YOUBETH EPIEVY Lp /¢ l/ o
2 T 1147.947642 YEUMAR [PUANA IPUANA /(/e, ’;mo“ Ip(/dnq I
5| e rowama o Vomalita T'ovano
26 1124514720 YONY IPUANA L@W) !
SE Ll ore Solano
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Codigo de la Reglonal Regional Cédigo del Centro e ntro de C.E.LR. URU Ao 202¢
CODISODERCHA: | 3178014 | Programa de Formacién | TEC. TUEDURIA EN TELAR [ muniipio | URIBIA
° Tipo Doc y Documento Firma de los aprendices
de identidad Nombres y Apellidos Del: AR/03/7¢ Hasta: A/ 03 /2L  |De: Hasta:
Lunes | Martes Miéreoles Jueves | Viemes | Sibado | Lunes |Martes | Miércoles | Jueves | Viemes | Sibado

1| cc-11204s0416 ANDRINA IPUANA EPINAYU )
2| meaesz0 ANDRY SEGUNDO EFIEYU Ay €:‘$ i B
3| Tm-usam ANDERSON JAVIER EPIAYU IPUANA *L\ndefeén CICi g o0 2
4| cc-114798805 ARIANA EPIEYU ¥ 3 t
3 T-1124.501.956 ARMANDO EPIEYU P

Atmando Tpoleys
6| m-uasaen ADRIANA VANESA EPINAYU Adavana. UV Eoimacgo
7| cc-11s11038m2 ANILAIDIS GENESIS PUSHAINA _AMMOT\ 3 Df ):Sl/tdiﬂg 2
8 T-1.147.946.585 ELIANIA EPIEYU PUSHAINA Zlhabt» e_Pn'e\/Q' DosiLawmo
9| cc-1122843665 ELENA IPUANA Y / 1
10| 7n-214796813 FAVIO JOSE URIANA EPIEYU Tave Uriand
1| m-114794738s ILIA DEL CARMEN PUSHAINA 7 )
12| cc-11¢037045 KELLY JOHANA URIANA s
13| cc-1147.943104 LILA MARIA JAYARIYU s
14| T-1147547.620 NER] FASIOLA IPUANA Meﬁ| e bLQ\O < "Dda vio.
15| - 117513054 MOISES DAVID ESCOBAR PANA cAbplies Ferobar
16 - 1.147.547.867 MARYORIS IPUANA . Mawoser \ podna

]
17| ©c-1147.947.756 PILAR URIANA (D\ laC I]rl&ﬂo-
18| cc-1124516978 REITER GONZALEZ PUSHAINA S . - 0
19| oc-1147.348013 RPSALINDA [PUANA EPIEYU % M&Wm i
20| T-114750855 REBECCA EPIEYU IPUANA by e R =
21| cc-112as153 VALERIA PUSHAINA Udles o Pogira No_ %
2 T1-1.151.194.141 WENDY PAOLA JAYARIYU PUSHAINA Lo Mﬂ >
23| m.1147.548341 YOUBETH EMEYD
24| Tm-1147947682 YELIMAR IPUANA IPUANA X
25 CC-1.140.370.084 YOMAIRA IPUANA \(O PAVE) J_ Pdaﬂo 5
26| m-1120514720 YONY IPUANA 3 e
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o | T Docy Documento de FAA 44 10 apis particlp
Moentided Wi y Apeliidos A wasta: 477 ©37 18 ook G703 ] 2L e
Lunes | Martes | Widevoles hoeves Modecoles | toeves | Viernes |  Sdbado |
3 - LR ANORINA IFUANA EPAYY /
2
2 n-1162000 ANORY SEGUNDO EPEYY %WM\ 2
)
3 n. L ANDERSON LAVIC! EMAYU BUANA A v
nd §o__ED-n&u )

) CC-1347.943.0%0 ARIANA LPROYY MM

s N 1080195 ARMANDO (VU Armmndo -47

3 L7082 ADRIANA VANESA EPBAAYY a erG N \/ E ‘Vmaq\j

7 cc-vas1180m ANULADSS GINESIS PUSHAINA Ahd[)i d ) 'Dusl,odwvot

s N 1107988588 FLLANIA [PV PUSIANA £l|!jlﬂ5ﬂ C-DI¢UU TDushdmo.-

® C- 112343668 L PUANA . e

10 M- 1347948134 FAVIO JOSE URGANA [REYY ' 3 Hylo UnanJ

1 n- 136754758 ROA DL CARMEN PUSHAINA M;{e’ /QMMW

- 1340370418 KELLY JOANA URIAYA
CC- 1.147.548.104 LA MARIA JAYARSYY

u N-L147.942.620 NER FASIOU IPUANA L-[Q-m, pdk\OlO I'Vuawu‘l

18 n- L7100 MOGIS DAVID FSCOBAR PANA hes- e 60601"

18| nuosae MAKYORSS IPUANA Macyods Lvvana.

7 €C- 1147.947.7%6 PRAR URIANA KP\‘O(‘ \)rbﬂﬂ

s - 1124526978 RETTER GONZALEZ PUSHANA

19 - 1147.54801 -RPSALIOA PUARA EPIEVY /(/M/AJMM .

2 - 1147508853 REBECCA UPEYU PUANA m

= cC- 1124511538 VALERSA PUSHANA Ud [W ,DJ(SMW

2 n- 1151190341 WENDY PAOLA IAYARIYU PUSHAINA

a3 M- 1147948381 bttt

2 L7780 VELIMAR PUANA PUANA ‘(/ahmmr FI-\D\I Y\O 1

o €C- 114057004 YOMAIRA PUARA Q/OW):A\TQ LDUQV\-D

2 n- 1143514720 YORY PUANA ’ E
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Centro de Formacién C.E.LLR. URU
[ CODIGODEFICHA: | 3178018 | Programa de Formadién | TEC. TEJEDURIA ENTELAR [ Municipio | URSBIA ]
0| % m,:m‘ pLue Nombres y Apellidos IDel: Z0/03 /26  |Hasta: Fima Ceos sprenchoes p‘mdp.mt:!: 20 /03/ 26 Hasta:
Lunes | Martes | Miércoles | Juaves Viemes Sibado | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes Sébado

1 €C-1.124.480.416 ANDRINA [PUANA EPINAYU s,

2 M- 1.148.209.202 ANDRY SEGUNDO EPIEYU Aﬂ% y %ﬁ o> L

3 T-1.122.843.751 ANDERSON JAVIER EPIAYU IPUANA a -

4 €C- 1.147.948.050 ARIANA EPIEYU A a Ad"o = p\cﬂ) %

5 T1-1.124.501.956 ARMANDO EPIEYU Ar P’Q: el i

6 T-1.147.947.622 ADRIANA VANESA EPINAYU -f-\;ﬁu:na V .bﬁ Dy {f: 95

7 €C-1.151193 872 ANILAIDIS GENESIS PUSHAINA )N gﬂ \ a \3“ > D\; 5\4\4\7\1

8 T1-1.147.946.585 ELIANIA EPIEYU PUSHAINA 5 Ehame qu,‘vu Paalcine

9 €C-1.122.843.665 ELENA IPUANA 4
10 T1-1.147.948.134 FAVIO JOSE URIANA EPIEYU _q—uy o )y \qw o
1 T- 1.147.947.588 ILCIA DEL CARMEN PUSHAINA s M:,M
12 CC-1.140.370.415 KELLY JOHANA URIANA

13 €C- 1.147.948.104 LILA MARIA JAYARIYU

14 T-1.147.947.620 NERI FABIOLA IPUANA J\[ e -Q(_bl dL 5 ‘I\Qu e
15 T- 1.175.13.054 MOISES DAVID ESCOBAR PANA _/Mm/w @c‘is
16 - 1.147.947.867 MARYORIS IPUANA Marvore [ puns.

17 CC-1.147.947.756 PILAR URIANA {‘Q‘ Ly O riQoeas -
18 €C-1.124.516.978 REITER GONZALEZ PUSHAINA
19 CC-1.147.948.013 RPSALINDA IPUANA EPIEYU Mﬁa@‘g
20 T1-1.147.948.655 REBECCA EPIEYU [PUANA
21 €C-1.124511.538 VALERIA PUSHAINA i rlL\- W QJOL\-’. D
22 T1-1.151.194.141 WENDY PAOLA JAYARIYU PUSHAINA [ /MM/ M
23 T1- 1.147.948.341 YOUBETH EPIEYU Vol ¢ éWH Luﬂ
2 Th1.147.947.642 YELIMAR IPUANA IPUANA olimac \ no oo TV
25 CC-1.140.370.084 YOMAIRA IPUANA Istapn o'\t \ poand
26 T1-1.124.514.720 YONY IPUANA mdg ¥
- —
NURIS SOLANO E #ﬁzrw é'@/ano
NOMBRE DEL INSTRUCTOR RMA DEL INSTRUCTOR

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

		2026-04-20T18:47:49-0500
	55178687-c47b-4d2a-9ed3-92f8c37d7e55




