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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, abril de 2026 

 

 

Señora 

CARMEN TERESA SERRANO CASTRO 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8905567 - 2026  

Coordinadora 

Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento 

Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8905567 de 2026 

 

 

Adis Yohana Tamaris Ríos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.046.634 de Santa Marta, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato será la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($57.983.000,00). Esta suma será pagada por el SENA 

a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 

por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIÚN MIL PESOS M/CTE ($2.521.000,00), b) Once (11) pagos 

iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL 

PESOS M/CTE. ($5.042.000,00) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementación y desarrollo de la Ruta de Atención a 

Víctimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel interno y externo para dar cumplimiento 

a las obligaciones establecidas al SENA en la Política Pública de Atención a Víctimas y demás instrumentos 

de Política Pública. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V1 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Intervenir en espacios de política 
pública y gestionar acciones para 
dar cumplimiento a compromisos 
derivados de dichos escenarios, en 
el marco de la oferta institucional. 

Asistencia y participación al 1er CETJT de El 
Retén. 
 

Asistencia y participación del 8vo CETJT de 
Aracataca por el desplazamiento masivo. 
 

Reunión de articulación SNARIV convocada por 
la UARIV en atención al 09/04/2026. 
 

Asistencia y participación en el Subcomité de 
Reparación Integral de Plato. 
 

Asistencia y participación en el 1er CTJT de 
Concordia. 
 

Asistencia y participación en el 1er CTJT de 
Nueva Granada. 
 

Asistencia y participación en el Subcomité de 
Justicia Transicional de Pueblo Viejo. 
 

Participación y asistencia en el CTJT del 
municipio de Pivijay. 
 

Participación de la mesa efectiva de víctimas del 
departamento del Magdalena. 
 

Asistencia y participación del 1er CTJT de 
Ariguaní.  

Lista 
Asistencia 

 
Microsoft 

Teams 

2 

Colaborar en el cumplimiento de 
compromisos establecidos en la 
Ley 1448 de 2011, modificada por 
la Ley 2421 de 2024, y demás 
normatividad vigente, incluyendo 
la verificación del cargue de 
informes y evidencias en la 
herramienta tecnológica dispuesta 
por la Coordinación Nacional. 

Gestión y participación en la articulación 
interinstitucional SENA/UARIV/Prosperidad 
Social en la ruta de emprendimiento para 
asociaciones. 

Registro 
Fotográfico 

 
Lista 

Asistencia 

3 

Impulsar la participación de 
población víctima y vulnerable en 
acciones de intermediación laboral 
mediante estrategias como ferias, 
encuentros empresariales y 
jornadas de servicio. 

Reunión concertación de acciones #GenteSENA 
en el sector de Corea. 
 

Gestión en la articulación interinstitucional para 
la feria Sembradores de Paz. 

Lista 
Asistencia  
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4 

Promover ante el sector 
empresarial los perfiles de 
población víctima y vulnerable, 
gestionando oportunidades de 
vacantes para contribuir al 
indicador de colocaciones. 

Reunión de articulación de acciones con la 
Secretaría de Desarrollo Económico para 
gestión de la empleabilidad y el 
Emprendimiento. 

Lista de 
Asistencia 

5 

Apoyar el cumplimiento de 
indicadores del proyecto BPIN y 
metas de formación estipuladas 
para poblaciones vulnerables. 

I Jornada de virtual para Enlaces Municipales de 
atención a victima en el Departamento del 
Magdalena. 

Microsoft 
Teams 

6 

Atender y dar respuesta a 
requerimientos realizados por la 
Dirección Nacional, Regional y 
demás actores internos y externos. 

Participación en la videoconferencia Estrategia 
Acceso Preferente. 
 

Reunión nacional de seguimiento acciones 
poblaciones NARP. 

Microsoft 
Teams 

7 

Articular acciones con áreas 
misionales y de apoyo para la 
atención de las estrategias para la 
atención de población víctima y 
vulnerable, incluyendo procesos de 
retorno y beneficiarios de órdenes 
judiciales. 

Gestión para la socialización de la convocatoria 
Fondo Emprender para población NARP. 
 

Reunión alistamiento feria empleabilidad y 
Sembradores de Paz y Empleabilidad del 09 de 
abril de 2026. 

Lista 
Asistencia 

8 

Articular con los coordinadores 
académicos y misionales la 
implementación de la ruta de 
atención a víctimas, así como, 
apoyar el seguimiento a la 
ejecución presupuestal del 
proyecto y, la entrega de 
materiales de formación. y apoyar 
el seguimiento a la ejecución 
presupuestal y entrega de 
materiales. 

Atención a las acciones concertadas con las 
asociaciones de la ST606 DE 2015 de PNNT, en 
Neguanje. 

Registro 
fotográfico 

9 

Participar en reuniones, comités y 
espacios convocados en 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Organización y desarrollo reunión con el equipo 
APE y Victimas para alistamiento feria 
Sembradores de Paz. 
 

Participación en la II mesa territorial sectorial 
del Magdalena. 
 

Participación mesa de infancia y adolescencia 
del Departamento del Magdalena. 

Registro 
fotográfico 

 
Lista 

Asistencia 

10 

Organizar y desarrollar jornadas de 
retroalimentación sobre la gestión 
adelantada para la atención de 
población víctima y vulnerable. 

No se requirió la actividad. N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503492876 de aportes en línea referente al mes 

de abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

Adis Yohana Tamaris Ríos 
Contratista 
C.C. No. 39.046.634 
 

 

 

 

Carmen Teresa Serrano Castro 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8905567 de 2026 
 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 39046634 TAMARIS RIOS ADIS YOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 5 # 18-01 Almendros SANTA MARTA-MAGDALENA 4307852 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0 $586,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0 $586,300

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0 $586,300

1 CC 39046634 TAMARIS ADIS                  25-14 30 $2,020,000 $323,200 EPS005 30 $2,020,000 $252,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,020,000 0.522% $10,600 0 $0 $0 No $586,300

Total         Afiliados( 1) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0 $586,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 244616691 9503492876 I 2026/05/11 2026/04/22 NEQUI 0 $586,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,200 $0 $0 $323,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $323,200 $0 $0 $323,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $0 $0 $10,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,600 $0 $0 $10,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,500 $0 $0 $252,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $252,500 $0 $0 $252,500

TOTAL 1 $586,300 $0 $0 $586,300
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Obligación contractual 1. 

Asistencia y participación al 1er CETJT de El Retén. 

 

Asistencia y participación del 8vo CETJT de Aracataca por el desplazamiento masivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reunión de articulación SNARIV convocada por la UARIV en atención al 09/04/2026. 

 

 

Asistencia y participación en el Subcomité de Reparación Integral de Plato. 

 

 

 



Asistencia y participación en el 1er CTJT de Concordia. 

 

 

Asistencia y participación en el 1er CTJT de Nueva Granada 

 

 



Asistencia y participación el Subcomité de Justicia Transicional de Pueblo Viejo. 

 

 

Asistencia y participación en el CTJT del municipio de Pivijay. 

 

 



Participación de la mesa efectiva de víctimas del departamento del Magdalena. 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 2. 

Articulación interinstitucional SENA/UARIV/Prosperidad Social para focalizar asociaciones víctimas. 

  

 

 



Obligación contractual 3. 

Reunión concertación de acciones #GenteSENA en el sector de Corea. 

 

Gestión de la articulación interinstitucional para la feria Sembradores de Paz. 

 



 

 

 



Obligación contractual 4. 

Reunión de articulación de acciones con la Secretaría de Desarrollo Económico para gestión de la 

empleabilidad y el Emprendimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 5. 

I Jornada de virtual para Enlaces Municipales de atención a victima en el Departamento del 

Magdalena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 6. 

Participación en la videoconferencia Estrategia Acceso Preferente. 

 

Reunión nacional de seguimiento a acciones de población NARP- Acuerdo NT2-71. 

 

 

 



Obligación contractual 7. 

Gestión para la socialización de la convocatoria Fondo Emprender para población NARP. 

 

 

Reunión alistamiento feria empleabilidad y Sembradores de Paz y Empleabilidad del 09 de abril de 

2026. 

 

 



Obligación contractual 8. 

Atención a las acciones concertadas con las asociaciones de la ST606 DE 2015 de PNNT, en 
Neguanje. 
 

 
 

 

 

 

 



Obligación contractual 9. 

Desarrollo reunión con el equipo APE y Victimas para alistamiento feria Sembradores de Paz. 

 

Participación en la II mesa territorial sectorial del Magdalena. 

 



Participación mesa de infancia y adolescencia del Departamento del Magdalena. 

 

 

 

 


