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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, diciembre 14 de 2020  
 
Señora: 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1651806 
Coordinadora Académica 
Ciudad Centro Atención Sector Agropecuario 
Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de diciembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1651806 del año 2020 
 
Jaime Humberto Montoya Obando, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9.870.992 de Pereira, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atención al Sector Agropecuario, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.872.000). COP incluido IVA (de conformidad con el 

régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a diciembre del año 2020, por valor de 

TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.680.000) cada uno. b) Un último pago 

correspondiente a Doce (12) días del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA 

Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.472.000); con un promedio mensual de 160 horas, actividades que serán 

previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de 

actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 

horas, el valor se cancelará de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la 

programación de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; 

pagos que se efectuarán con corte al día treinta (30) de cada mes. Los honorarios serán pagados por el SENA 

al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 

Dirección General 

 

 
Plazo: Cinco (5) meses y Doce (12) días, será hasta el 12 de diciembre de 2020. 
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OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER. 
 

 
CLÁUSULA CUARTA: -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del 
áreaPECUARIA,del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación nacional 
de emprendimiento 

Colaboración con el equipo 
pecuario SER para desarrollo 
de las guias de los 
programas pecuarios y de 
las fichas matriculadas. Se 
publican proyectos 
formativos con los 
siguientes códigos: 2090559 
(fichas 2151936 y 2150275), 
2107747 (ficha 2152758). 

Guías de 
aprendizaje, planes 
de trabajo, 
instrumentos de 
evaluación de las 
fichas pecuarias a mi 
nombre: (2151936, 
2150275) y 2152758 
para los programas 
Emprendedor en 
producción de 
Huevo Comercial y 
Emprendedor en 
producción y 
comercialización de 
especies piscícolas, 
para los municipios 
de Guatica, Balboa y 
Santa Rosa de Cabal, 
respectivamente. 
Proyectos 
formativos 
publicados con los 
siguientes códigos: 
2090559 (fichas 
2151936 y 
2150275), 2107747 
(ficha 2152758). 

2 Realizar alistamiento de la formación, en 
la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo 

Se descargan los proyectos 
hijos pecuarios del año 2019 
del programa SER según 
correo del profesional John 
Edwin Cardona del 17 de 
julio de 2020. Se publican 
proyectos formativos con 
los siguientes códigos: 
2090559 (fichas 2151936 y 

A partir de los 
proyectos hijos 
pecuarios del año 
2019 se estructuran 
los proyectos 
pecuarios 2020 para 
las fichas 2151936, 
2150275 y 2152758. 
Proyectos 
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2150275), 2107747 (ficha 
2152758). 

formativos 
publicados con los 
siguientes códigos: 
2090559 (fichas 
2151936 y 
2150275), 2107747 
(ficha 2152758). 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia pedagógica 
de "formación por proyectos" de acuerdo 
a los procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la ejecución 
del programa SER 

Se inicia formación no 
presencial a través de la 
formación por proyectos, 
guiada por los proyectos 
pecuarios SER 2020 
publicados y compartidos el 
día 17/07/2020 por el 
profesional John Edwin 
Cardona del 17 de julio de 
2020. Se publican proyectos 
formativos con los 
siguientes códigos: 2090559 
(fichas 2151936 y 2150275), 
2107747 (ficha 2152758). 

Proyectos 
formativos 
estructurados para 
las fichas 2151936, 
2150275 y 2152758, 
pendientes por 
aprobación y 
publicación.  
Proyectos 
formativos 
publicados con los 
siguientes códigos: 
2090559 (fichas 
2151936 y 
2150275), 2107747 
(ficha 2152758). 

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en 
un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación 

Se evalúan todos los 
resultados de aprendizaje 
de todas las competencias 
de las fichas 2151936, 
2150275 y 2152758, 
quedando los aprendices en 
proceso de certificación 

Reporte de 
resultados de 
aprendizaje de las 
fichas 2151936, 
2150275 y 2152758 

5 Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GEOSENA 

Se comienza la 
sistematización de la 
información de los grupos 
de las fichas 2151936, 
2150275 y 2152758 en el 
sistema Sofia Plus 

Sistematización 
Fichas 2151936, 
2150275 y 2152758 
en el sistema Sofia 
Plus 

6 Apoyar la articulación de las acciones del 
programa SER con las estrategias 
institucionales SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo a las orientaciones del 
apoyo misional de centro SER. 

Pendiente de convocatoria No aplica 

7 Entregar al profesional de apoyo misional 
de centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el 

Se entregó la 
documentación requerida 
para la creación de las tres 
unidades productivas de las 

Unidades 
productivas creadas 
en Sofia Plus con 
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aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales 

fichas 2151936, 2150275 y 
2152758. Los códigos de las 
unidades productivas son: 
106708, 106709 y 106711 

código: 106708, 
106709 y 106711 

8 Realizar y/o gestionar la inscripción en el 
sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen parte de 
las unidades productivas por proyecto 

No aplica No aplica 

9 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar 

No aplica  No aplica 

10 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 

Pendiente de convocatoria; 
dispuesto a participar 
activamente 

No aplica 

11 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados queden 
matriculados. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. 
d) Aprendices Asociados a la ruta. e) 
Registro de juicios evaluativos. 

Se recepcionan 3 correo de 
administración educativa de 
Alexandra Valencia Carmona 
donde se confirma que las 
tres fichas que envié han 
sido matriculadas  y se 
verifica en Sofia Plus rol 
Usuario Sena ítem 
Inscripción si cada uno de 
los aprendices aparece en 
estado matriculado. Se 
espera la aprobación y 
publicación de los proyectos 
formativos para proceder a 
los siguientes fases del 
proceso de formación de los 
aprendices.   

Correos de 
administración 
educativa del 
10/07/2020 del 
13/07/2020 y del 
14/07/2020 donde 
se evidencia por 
parte de Alexandra 
Valencia Carmona la 
matrícula 
satisfactoria de las 
fichas 2151936, 
2150275 y 2152758 

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización de 
las unidades productivas creadas, en el 
marco de las acciones de formación de la 
Fase I del programa SER 

Se entregó la 
documentación requerida 
para la creación de las tres 
unidades productivas de las 
fichas 2151936, 2150275 y 
2152758, dentro de las 
cuales se incluye el 
diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización. Los códigos 
de las unidades productivas 

Unidades 
productivas creadas 
en Sofia Plus con 
código: 106708, 
106709 y 106711. 
Entregables 
entregados a la líder 
del programa SER.  
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son: 106708, 106709 y 
106711 

13 Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las acciones 
de formaciónpara el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa 
SER, cada vez que una unidad participe en 
una formación. 

No Aplica No Aplica 

14 Apoyar al programa SER en la ejecución 
de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento 
a unidadesproductivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera 

Se asiste con los aprendices 
de los diferentes grupos a 
reuniones virtuales citadas 
por el líder misional con 
FINAGRO 

Lista de asitencia a 
los eventos virtuales 
realizados por 
FINAGRO 

15 Formular y gestionar en articulación con 
el instructor de emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de negocios 
CANVAS de la estructura integrada de 
seguimiento 

No Aplica No Aplica 

16 Participar en las jornadas de actualización 
y transferencia tecnológica convocadas 
por el profesional de apoyo misional de 
centro SER 

Se asiste a convocatorias 
citadas por el correo SENA 

Asistencia a cada 
una de las 
actualizaciones y 
transferencias 
tecnológicas 

17 Apoyar la identificación y sistematización 
los casos exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales 

No Aplica No Aplica 

18 Consolidar la creación de las unidades 
productivas rurales sostenibles cuando su 
línea de formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo, de 
acuerdo a las metas asignadas. 

Se realiza entrega de 
materiales de formación 
para los grupos de las fichas 
2151936 de Guatica y 
2150275 de del programa 
Emprendedor en Producción 
de Huevo Comercial los días 
24 y 25 de agosto, 
respectivamente y Balboa y 
2152758 Santa Rosa  el 07 
de Septiembre 

Fotografías tomadas 
por el instructor, 
Acta de Entrega de 
Materiales de 
Formación con 
listado de asistencia. 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar, cuandocorresponda:Proyecto 
formativo. Inducción a aprendicesGuía de 
aprendizajeBitácora del aprendiz. Plan de 
mejoramiento a aprendicesJuicios 
evaluativos en SOFIA PLUSComo 
evidencia de la unidad Productiva de 

Se ha diseñado la primera 
guía de aprendizaje de las 
fichas 2151936, 2150275 y 
2152758 y se está 
trabajando en la 
formulación del proyecto 
formativo para cada una de 

Guías de aprendizaje 
de las fichas 
2151936, 2150275 y 
2152758.  Proyectos 
formativos 
PUBLICADOS con los 
siguientes códigos: 
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Negocios Rurales, la estructura de 
seguimiento integrada en los siguientes 
componentes:*Herramienta modelo de 
negocio CANVAS *Estructura 
organizacional unidad productiva. 
*Estructura de costos modelo de negocio. 
*Ficha técnica que aplique del producto 
(s) o servicio (s). *Análisis financiero 
modelo de negocioComo evidencia de la 
unidad productiva de 
Autoconsumo:*Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos (Mapa 
territorio, Casita, Calendarios). *Evidencia 
de aplicación del instrumento familiar 
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar 
en DRIVE) 

las fichas. Se publican 
proyectos formativos con 
los siguientes códigos: 
2090559 (fichas 2151936 y 
2150275), 2107747 (ficha 
2152758). 

2090559 (fichas 
2151936 y 
2150275), 2107747 
(ficha 2152758). 

20 1.Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 

Pendiente De convocatoria No aplica 

21 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" 

Esta certificación la tengo 
vigente 

Certificación en la 
página: Certificados 
Sena 

22 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el apoyo misional de centro SER de 
acuerdo a los lineamientos del programa. 

No aplica No aplica 

23 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor decontrato en concertación 
con el apoyo misional de centro SER de 
acuerdo a los lineamientos del programa 
SER 

No aplica No aplica 

24 Prestar los servicios dando estricta 
aplicación a los principios y valores 
determinados en el Código de Ética y 
Buen Gobierno 

Se está prestando el servicio 
de formación dando estricta 
aplicación a los principios y 
valores determinados en el 
Código de Ética y Buen 
Gobierno 

Buena disposición 
de los aprendices a 
los procesos de 
formación 

25 Colaborar en la realización de actividades 
directamente relacionadas con el 
contrato, necesarias para que el  
Página 3de 7ANEXO CLAUSULAS DEL 
CONTRATOJAIME HUMBERTO 

Con toda la disposición para 
Colaborar en la realización 
de actividades directamente 
relacionadas con el contrato  

Reuniones virtuales, 
formato de 
asistencia de la 
entrega de los 
materiales de 
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MONTOYAOBANDOobjeto contratado se 
cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

formación, aistencia 
a capacitación del 
código de integridad 
del SENA 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla de 
Seguridad  Social con Nº 4365157152  de Bancoomeva para el mes de noviembre con 0 días de mora (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Cordialmente,  
 
 
JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO 
Contratista 
C.C. 9.870.992 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1651806 de 2020    
Coordinadora Académica 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   
ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACIÓN 

O 
ACTA DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 

CIUDAD Y FECHA: BALBOA, AGOSTO 24 DE 2020 
 

HORA INICIO: 9:00 
A.M 

HORA FIN: 11:00 
A.M 

LUGAR: FINCA “LA ELISA” TAMBORES BALBOA 
 

CENTRO ATENCIÓN SECTOR 
AGROPECUARIO 

TEMA (S): 
 Entrega de materiales de formación 

 Avance en la implementación de la Unidad Productiva y asesoría técnica 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Realizar entrega de materiales de   formación y brindar asesoría técnica 
sobre la construcción de la unidad productiva de gallinas ponedoras de huevo comercial,  identificada con 
numero de ficha: 2152758 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:00 a.m., se reúnen en la FINCA “LA ELISA” la señora GLORIA NANCY RUIZ HERRERA líder de la 
unidad productiva, el Sr JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO en calidad de instructor y cinco aprendices 
más relacionados en la lista de asistencia, para realizar la entrega de materiales de formación con el fin dar 
cumplimiento a los lineamientos dados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 

Nombre del programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE HUEVO 
COMERCIAL 

Código del Programa 03000137 (v2) 

Código de la Ficha 2150275 

Código del Proyecto 2090559 

Código de la Unidad Productiva 106709 

Líder de la Unidad Productiva GLORIA NANCY RUIZ HERRERA 

N° de Documento (CC, TI, DNI) 24511949 

Celular 3146374678 

Numero de contrato de Suministro de Materiales  

Numero salida de almacén  

 

Se realiza la entrega de los siguientes materiales para el desarrollo de la formación y la 
conformación de la unidad productiva: 
 
MATERIALES ENTREGADOS: 

 

ESPECIFICACIONES  UNIDAD DE MEDIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL 
Alimento avícola Bulto x 40kg 43 $2.052.054 

Alimento avícola Bulto x 25kg 1 $249.517 

Carbonato de calcio Bulto x 50kg 1 $39.439 

Comedero tolva x 12 kg 
para Aves 

Unidad 8 $132.552    



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Bebedero plástico 
semiautomático de 
campana - pollo y gallina 

Unidad 9 $185.787 

Salvado de trigo puro Bulto x 40kg 1 $30.935 

Tejas de zinc Unidad 14 $351.190 

Malla gallinero Rollo x 36 metros 2 $120.667 

Polipropileno pp tela 
verde * 2 mt *100 mt 

Rollo  x 100 metros 1 $194.978 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA ENTREGA O AVANCE (Identificar cada registro con descripción, fecha y 
personas presentes). 
 
FOTO 1  

Agosto 24 de 2020. Proceso de construcción del galpón para 
gallinas ponedoras donde se utilizaron varios de los materiales de formación (teja de zinc), participaron Nancy 
Ruiz, Luisa Ruiz, Gilberto Montoya, Osiel Flores y Mauricio Montoya y Ana Valencia.  
 
 
 
FOTO 2 

Agosto 30 de 2020. Proceso terminado del galpón de gallinas 
ponedoras donde se utilizaron varios de los materiales de formación (teja de zinc, malla, gallinero, 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

polipropileno), participaron Nancy Ruiz, Luisa Ruiz, Gilberto Montoya, Osiel Flores y Mauricio Montoya y Ana 
Valencia. 
 
 
 
FOTO 3  

Agosto 24 de 2020. Entrega de materiales de 
formación, participaron Nancy Ruiz, Luisa Ruiz, Gilberto Montoya, Osiel Flores y Mauricio Montoya, Ana 
Valencia y el instructor Jaime Montoya.  
 
 
 
 
 
FOTO 4 

Agosto 24 de 2020. Materiales de formación guardados en la bodega 
hasta su utilización, participaron Nancy Ruiz, Luisa Ruiz, Gilberto Montoya, Osiel Flores y Mauricio Montoya, 
Ana Valencia y el instructor Jaime Montoya. 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Construcción de nidos 
Compra de cascarilla de arroz 
Compra de las gallinas 
Alimentación y manejo de gallinas 

Nancy Ruiz 
Gilberto Montoya 
Gilberto Montoya 
Nancy Ruiz, Luisa 
Ruiz, Ana Valencia, 
Mauricio 
Montoya, Osiel 
Flores  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 oct de 2020 
28 oct de 2020  
30 oct de 2020 
A partir de 
noviembre de 2020 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   
ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACIÓN 

O 
ACTA DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 

CIUDAD Y FECHA: GUATICA, AGOSTO 26 DE 2020 
 

HORA INICIO: 9:00 
A.M 

HORA FIN: 11:00 
A.M 

LUGAR: FINCA “EL PLAN” SAN JOSE BAJO, SANTA 
ANA GUATICA 
 

CENTRO ATENCIÓN SECTOR 
AGROPECUARIO 

TEMA (S): 
 Entrega de materiales de formación 

 Avance en la implementación de la Unidad Productiva y asesoría técnica 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Realizar entrega de materiales de   formación y brindar asesoría técnica 
sobre la construcción de la unidad productiva de gallinas ponedoras de huevo comercial,  identificada con 
numero de ficha: 2151936 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:00 a.m., se reúnen en la FINCA “EL PLAN” la señora GLORIA JESÚS TUSARMA GRAJALES líder de 
la unidad productiva, el Sr JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO en calidad de instructor y cinco aprendices 
más relacionados en la lista de asistencia, para realizar la entrega de materiales de formación con el fin dar 
cumplimiento a los lineamientos dados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 

Nombre del programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE HUEVO 
COMERCIAL 

Código del Programa 03000137 (v2) 

Código de la Ficha 2151936 

Código del Proyecto 2090559 

Código de la Unidad Productiva 106708 

Líder de la Unidad Productiva GLORIA DE JESÚSTUSARMA GRAJALES 

N° de Documento (CC, TI, DNI) 24687358 

Celular 3225384944 

Numero de contrato de Suministro de Materiales  

Numero salida de almacén  

 

Se realiza la entrega de los siguientes materiales para el desarrollo de la formación y la 
conformación de la unidad productiva: 
 
MATERIALES ENTREGADOS: 

 
ESPECIFICACIONES  UNIDAD DE MEDIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL 

Alimento avícola Bulto x 40kg 43 $2.052.054 

Alimento avícola Bulto x 25kg 1 $249.517 

Carbonato de calcio Bulto x 50kg 1 $39.439 

Comedero tolva x 12 kg 
para Aves 

Unidad 8 $132.552    



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Bebedero plástico 
semiautomático de 
campana - pollo y gallina 

Unidad 9 $185.787 

Salvado de trigo puro Bulto x 40kg 1 $30.935 

Tejas de zinc Unidad 14 $351.190 

Malla gallinero Rollo x 36 metros 2 $120.667 

Polipropileno pp tela 
verde * 2 mt *100 mt 

Rollo  x 100 metros 1 $194.978 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA ENTREGA O AVANCE (Identificar cada registro con descripción, fecha y 
personas presentes). 
 
FOTO 1  

 Agosto 30 de 2020. Proceso de construcción del 
galpón para gallinas ponedoras donde se utilizaron varios de los materiales de formación (teja de zinc, malla 
y polipropileno), participaron Gloria Tusarma, Diego Hernández, Raul Tusarma, Nancy Tusarma, Lucero 
Tusarma, Mariana Tusarma.  
 
 
 
 
 
FOTO 2 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 Agosto 26 de 2020. Proceso de entrega de los materiales 
de formación (teja de zinc, malla y polipropileno, concentrado, etc.), participaron Gloria Tusarma, Diego 
Hernández, Raúl Tusarma, Nancy Tusarma, Lucero Tusarma, Mariana Tusarma.  
 
 
 
 
FOTO 3  

 Agosto 26 de 2020. Proceso de entrega de los 
materiales de formación (teja de zinc, malla y polipropileno, concentrado, etc.), participaron Gloria Tusarma, 
Diego Hernández, Raúl Tusarma, Nancy Tusarma, Lucero Tusarma, Mariana Tusarma.  
 
 
 
 
 
 
FOTO 4 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Agosto 26 de 2020. Proceso de 
almacenamiento de los materiales de formación (teja de zinc, malla y polipropileno, concentrado, etc.), 
participaron Gloria Tusarma, Diego Hernández, Raúl Tusarma, Nancy Tusarma, Lucero Tusarma, Mariana 
Tusarma.  
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Construcción de nidos 
 
Compra de cascarilla de arroz 
 
Compra de las gallinas 
 
Alimentación y manejo de gallinas 

Raúl Tusarma, 
Diego Hernández 
Nancy Tusarma, 
Lucero Tusarma 
Gloria Tusarma, 
Nancy Tusarma 
Raúl Tusarma, 
Diego Hernández 
Nancy Tusarma, 
Lucero Tusarma y 
Gloria Tusarma 
 
 

15 oct de 2020 
 
30 oct de 2020  
 
3 noviembre de 
2020 
 
A partir de 4 
noviembre de 2020 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   
ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACIÓN 

O 
ACTA DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 

CIUDAD Y FECHA: SANTA ROSA DE CABAL, 
SEPTIEMBRE 14 DE 2020 
 

HORA INICIO: 
10:00 A:M 

HORA FIN: 1:00 
P:M 

LUGAR: FINCA “EL HOYO” LA FLORIDA, SANTA ROSA 
 

CENTRO ATENCIÓN SECTOR 
AGROPECUARIO 

TEMA (S): 
 Entrega de materiales de formación 

 Avance en la implementación de la Unidad Productiva y asesoría técnica 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Realizar entrega de materiales de formación y brindar asesoría técnica 
sobre la construcción de la unidad productiva en piscicultura,  identificada con numero de ficha: 2152758   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:00 a.m., se reúnen en la FINCA “EL HOYO” la señora ANA CLEOSILDA CHICA VERGARA líder de 
la unidad productiva, el Sr JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO, en calidad de instructor y cuatro 
aprendices más, para realizar la entrega de materiales de formación con el fin de dar cumplimiento a los 
lineamientos dados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 

Nombre del programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE HUEVO 
COMERCIAL 

Código del Programa 06000003 

Código de la Ficha 2152758 

Código del Proyecto 2107747 

Código de la Unidad Productiva 106711 

Líder de la Unidad Productiva ANA CLEOSILDA CHICA VERGARA 

N° de Documento (CC, TI, DNI) 25163223 

Celular 3148286980 

Numero de contrato de Suministro de Materiales  

Numero salida de almacén  

 

Se realiza la entrega de los siguientes materiales para el desarrollo de la formación y la 
conformación de la unidad productiva: 
 
MATERIALES ENTREGADOS: 
 

ESPECIFICACIONES  UNIDAD DE MEDIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL 

ALIMENTO GRANULADO 
PARA PECES 

UNIDAD 3 $191.451 

ALIMENTO GRANULADO 
PARA PECES 

UNIDAD 2 $164.187 

MANGUERA ROLLO 2 $185.445 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

ALICATE UNIDAD 1 $37.007 

TEJA DE ZINC UNIDAD 60 $1.505.124 

MALLA ELECTRO 
SOLDADA 

UNIDAD 11 $1.280.595 

TUBO SANITARIO UNIDAD 4 $156.582 

TUBO SANITARIO UNIDAD 1 $77.619 

CODO DE TUBO UNIDAD 1 $1.456 

 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA ENTREGA O AVANCE (Identificar cada registro con descripción, fecha y 
personas presentes). 
 
FOTO 1 

Septiembre 14 de 2020. Entrega de 

materiales de formación donde estuvieron presentes Ana Chica, Yuliana Chica, Juan Ospina, 

Felipe Ortiz, Yulipsa Marín, Yasmin Marín.  

 
 
 
FOTO 2 

 Septiembre 14 de 2020. 

Entrega de materiales de formación donde estuvieron presentes Ana Chica, Yuliana Chica, 

Juan Ospina, Felipe Ortiz, Yulipsa Marín, Yasmin Marín.  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
FOTO 3 

 Octubre 25 de 2020. Donde se 

utilizaron para la construcción del estanque varios de los materiales de formación 

entregados, estuvieron presentes Ana Chica, Yuliana Chica, Juan Ospina, Felipe Ortiz, 

Yulipsa Marín, Yasmin Marín.  
 
 
 
 
FOTO 4 

 Octubre 25 de 2020. Donde se 

utilizaron para la construcción del estanque varios de los materiales de formación 

entregados, estuvieron presentes Ana Chica, Yuliana Chica, Juan Ospina, Felipe Ortiz, 

Yulipsa Marín, Yasmin Marín.  
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adecuación del terreno 
 
 
 
 
Construcción del estanque 
 
 
 
 
Compra de alevinos y siembra 
 
 
Alimentación y manejo 
 

Ana Chica, Yuliana 
Chica, Juan 
Ospina, Felipe 
Ortiz, Henry Marín 
 
Ana Chica, Yuliana 
Chica, Juan 
Ospina, Felipe 
Ortiz, Henry Marín 
 
Ana Chica, Yuliana 
Chica 
 
Ana Chica, Yuliana 
Chica, Juan 
Ospina, Felipe 
Ortiz, Henry Marín 
 
 
 
 
 

Septiembre de 
2020 
 
 
 
Octubre de 2020 
 
 
 
 
Noviembre 15 de 
2020 
 
Desde noviembre 
06 en adelante 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 





 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE 

HUEVO 

 

 

 

PRODUCCIÓN DEL CAMPO GUATIQUEÑO 

 

 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

 

 

 

SANTANA GUÁTICA 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creación de  una unidad productiva, en el marco del programa 

SENA Emprende Rural (SER) a partir de la formación técnica 

y comercial para el emprendimiento de producción de huevo 

que involucre la participación de la población rural y de las 

mujeres cabezas de hogar del municipio de Guática Risaralda 

 

  



INTRODUCCIÓN 

En el proceso de transformación social, el programa SENA Emprende 

Rural participa de una forma práctica a través de la creación de 

unidades productivas que generen impacto en las regiones, es así 

como en el corregimiento de Santana del municipio de Guática, se ha 

brindado la formación “Emprendedor en producción de huevo”, 

siendo los protagonistas de este curso complementario especial los 

productores de la región, ellos han visto a través de esta formación 

la oportunidad para establecerse como emprendedores y ver su 

actividad desde un punto de vista empresarial. 

La localidad de Santana ha sido olvidada a través del tiempo por los 

diferentes entes gubernamentales, tanto que sus pobladores, no se 

reconocen como parte del municipio de Guática creando entre ellos 

cierta desavenencia que no contribuye con los procesos de 

desarrollo productivo local.  El corregimiento de Santana tiene una 

condición especial en la parte productiva por su clima, ubicación 

geográfica, altura sobre el nivel del mar, es así como se crea un 

microclima óptimo para la producción agropecuaria, lo que tanto 

requiere la sociedad de hoy, este corregimiento necesita ser tenido 

en cuenta, generar espacios de concertación con el gobierno local, 

que la gobernación y demás entes territoriales enfoquen la mirada 

hacia las necesidades de cada uno de ellos que son personas 

luchadoras, con grandes sueños, con proyectos de vida específicos.  

Ellos son la razón de ser de programas como el SENA Emprende 

Rural, pero más que una capacitación, ellos necesitan gestión de 

proyectos que les permita tener lo que necesitan para salir adelante 

en la transformación de las materias primas. 

La producción de huevo representa uno de los sistemas de seguridad 

alimentaria con los que cuenta el municipio, posee una excelente 

oferta de consumo local y los galpones se encuentran en una de las 

cadenas productivas priorizadas por el Departamento, el consumo 

de huevo siempre ha sido parte de la dieta de los colombianos, en el 

año 2018 fue de 293 huevos por persona.   A pesar de esto, el 

consumo per cápita aún no llega a un huevo por persona al día. Para 

que esto se diera, el presidente de la Federación Nacional de 

Avicultores (Fenavi), Gonzalo Moreno, señaló que “Sobre huevos, el 

consumo promedio de cada colombiano fue de 303 huevos 

diarios en 2018 y hubo una leve baja, estimada en 1,6% en 2019, 

pero el país está en el puesto 11 de mayor consumo a nivel mundial. 

El mayor consumidor es el Reino de los Países Bajos, con 600 huevos 

per cápita y al nivel de América Latina aparecen México, con 400 

huevos, Guatemala, con 323 y en el puesto 11 Colombia.” (Caracol 

Radio - 



https://caracol.com.co/programa/2019/12/28/al_campo/1577568668_5

60385.html  29 de diciembre de 2019, consultado el 16 de septiembre 

de 2020).  El huevo es una de las proteínas más económicas del 

mercado, razón que le brinda una oportunidad de oro a la unidad 

productiva Huevos Guatiqueños del municipio de Guática, además es 

una proteína saludable que se presta para un sinnúmero de 

presentaciones en el plato diario de los consumidores. 

 

 

  

https://caracol.com.co/programa/2019/12/28/al_campo/1577568668_560385.html
https://caracol.com.co/programa/2019/12/28/al_campo/1577568668_560385.html


UBICACIÓN GEOGRÁFICA CORREGIMIENTO SANTANA - GUÁTICA 

 

El corregimiento de Santana está ubicado al sur occidente del 

municipio de Guática  con una altitud de 1.500 m.s.n.m. con una 

extensión 3.523,45 hectáreas con un número de habitantes de 3.000 

aproximadamente distribuidos en las veredas: El Silencio, El Poblado, 

Santa Teresa, Pitumá, Suaiba, Buenos Aires, Tauma, Tarqui, San 

Dimas y Yarumal.   

 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

Sus renglones productivos son 

la caña, el café, el plátano y 

otros cultivos como yuca, 

tomate, arracacha, maíz, fríjol.  

También las plantas 

medicinales hacen parte de la 

“chagra” o huertas caseras.  

 

 

 

ORGANIZACIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA 

Guática se encuentra ubicada al norte del departamento de Risaralda 

y limita por el norte con el 

municipio de Riosucio; por 

el sur con los municipios de 

Belén de Umbría y 

Anserma; por el oriente con 

el municipio de Quinchía; y 

por el occidente con el 

 

Corregimiento Santana 
Guática 



municipio de Mistrató, se encuentra situado a 5º  18’ latitud norte y 

75º 45’ longitud oeste. 

Posee una extensión territorial de 100,67 kilómetros cuadrados 

(10.067 hectáreas), de las cuales el área urbana ocupa 0,697 

kilómetros cuadrados (69,7) hectáreas).  La cabecera municipal se 

encuentra (según mapa de IGAC) a una altura entre los 1.400 y 1.556 

metros sobre el nivel del mar. 

De acuerdo a las proyecciones del DANE, para 1999 el municipio de 

Guática cuenta con una población de 17.432 habitantes, de los cuales 

3.487 habitantes pertenecen a la zona urbana y 13.901 al resto del 

municipio. 

DIVISIÓN ADMINISTRATIVA 

El municipio está conformado por 45 veredas y 3 corregimientos 

legalmente constituidos.  Para su funcionalidad, los corregimientos 

tienen cobertura sobre varias veredas lo mismo que el casco urbano. 

COBERTURA DE VEREDAS POR CORREGIMIENTO Y EL CASCO 

URBANO 

CASCO URBANO CORREGIMIENTO 
DE SAN 

CLEMENTE 

CORREGIMIENTO 
DE SANTANA 

CORREGIMIENTO 
DE TRAVESÍAS 

1. Alturas 19. Barro Blanco 31. Buenos Aires 40. El Diamante 

2. Buenavista 20. Betania 32. El Poblado 41. Sirguía Alto 

3. El Carmelo  21. Bolívar 33. El Silencio 42. Sirguía 
Chiquito 

4. El Jordán 22. Corinto 34. Ocharma 43. Taijará Alto 

5. El Paraíso 23. El Vergel 35. Pitumá 44. Táuma 

6. Guática 
Viejo 

24. La Bendecida 36. San Dimas 45. Yarumal 

7. La Cascada  25. La Estrella 37. Santa Teresita  

8. La Unión 26. La Guajira 38. Suaiba  

9. Las Lomas 27. La Palma 39. Tarqui  

10. Las Peñas 28. Llano Grande   

11. Marmolejo 29. Marrupal   

12. México 39. Talabán   

13. Milán    
14. Ocharma    

15. Ospirma    

16. Pira    

17. Taijará Bajo     

18. Villa Nueva    

 

Los corregimientos tienen jurisdicción sobre las veredas de acuerdo 

a las asignación que se les hace por su ubicación, radio de acción y 

cercanía, con el objeto que el corregidor como representante directo 

de la administración pueda realizar eficientemente procesos de 

orden judicial y solución de problemas; y a la vez, los habitantes de 

las veredas cuentas con el apoyo para sus actividades socio – 

económicas en los centros poblados de los corregimientos. 

La mayoría de la población rural establece sus vínculos 

socioeconómicos con la cabecera municipal.  No obstante, de hecho 



pobladores de varias veredas del corregimiento de Travesías 

establece vínculos con el municipio de Belén de Umbría y del 

corregimiento San Clemente con el municipio de Anserma (Caldas).  

Ambos municipios son de mayor jerarquía funcional que la cabecera 

del municipio de Guática. 

COMPONENTE INSTITUCIONAL 

La Administración Municipal de Guática, presenta como la mayoría 

de los municipios del país, gran variedad de problemas para su 

adecuado funcionamiento.   Dada la predominancia de la ruralidad 

en el municipio, los corregimientos de San Clemente, Santana y 

Travesías, juegan un importante papel como subcentros poblados 

que apoyan a la cabecera municipal en la prestación de servicios y 

facilidades más inmediatas a los pobladores de las veredas de sus 

respectivas jurisdicciones.  Este susbsistema no presenta 

inconvenientes para que la población rural acceda a los servicios y 

facilidades que presentan, tales como: servicios de tipo judicial, 

educación, salud, víveres, drogas básicas, algunos insumos agrícolas 

y otros elementos necesarios para el diario vivir. 

CABECEREA DEL CORREGIMIENTO DE SANTANA 

Cuenta con un equipamiento e infraestructura que responde 

adecuadamente a su población y a las de las veredas circundantes 

tales como: Colegio, Escuela, Puesto de Salud, Farmacia comunitaria, 

Oficina de comunicaciones, Iglesia, Cementerio, Corregiduría, 

Inspección de policía, Estadio, Canchas múltiples, Caseta comunal, 

hogar de ICBF, Parque, entre otros. 

NUESTRA PROPUESTA: RESUMEN DE LA PROPUESTA. 

Como integrantes de la propuesta “HUEVOS GUATIQUEÑOS” … 

 

 

 

 

 

QUIÉNES SOMOS: 

GLORIA TUSARMA: 

 

Mi nombre es Gloria Tusarma y mi familia es campesina, siempre nos 

hemos dedicado a las labores del campo y siempre hemos estado y 

somos del municipio de Guática, mis padres viven en una pequeña 

finca en Santana y mi cónyuge y yo vivimos cerca de ellos, él es 

campesino y yo soy ama de casa, tenemos nueve hijos, cuatro de 



ellos son estudiantes y los otros son mayores y tienen su propia 

familia.   

En nuestra casa siempre hemos tenido animales: gallinas, el perro, el 

gato, conejos, y otros domésticos.  En el pueblo se comercializa 

mucho la panela, el café y los huevos campesinos, la caña y la cebolla 

eso que representa nuestro municipio Guatiqueño. 

Siempre como cada año, se turna el corregimiento y el municipio con 

celebraciones como fiestas de la caña en Santana y fiestas de la 

cebolla en Guática y siempre ha sido la tradición en nuestro pueblo 

 

JUAN MANUEL JIMÉNEZ:  

 

Mi nombre es Juan Manuel Jiménez, estoy en 8º grado, en mi tiempo 

libre trabajo en el campo, me gusta trabajar y así ayudar en mi casa, 

sólo vivo con mi mamá, mi abuela y mi tío.  Somos una familia grande, 

siempre hemos sido del campo y tenido animales domésticos como 

gallinas, conejos, algunos pavos para consumo propio.  Mi tío es el 

que administra la finquita donde vivimos.  Mi mamá se encarga de 

las labores de la casa, mi colegio se llama  I.E. Santana, somos 

campesinos y nos gusta mucho nuestro municipio Guática, el rio 

Guática es la principal fuente hidrográfica, nace en el sector del Alto 

San Vicente (Departamento de Antioquia) desciende en pequeños 

rápidos, interrumpiendo por largos remansos hasta encontrar su 

desembocadura en el río Risaralda  

 

 

LUCERO TUSARMA TUSARMA 

 

Mi familia vive en Santana Guática, mi papá es agricultor y mi mamá 

es ama de casa.  Yo me dedico a estudiar, actualmente estoy en 9º 

agrado, vivo con mis padres y me gustan mucho los animales, en 

Guática la economía se basa en cultivos y en el comercio,  Se realiza 

por parte de los funcionarios el generar valor a nuestro municipio 

donde la comunidad participa en eventos de la Alcaldía en la 

colaboración a la humanidad.  Nuestro municipio fue fundado el 1º 

de enero de 1633 por indígenas bajo el mando del cacique Guática, 

nativos de la familia Anserma perteneciente a la rama de los Caribes. 

En este proyecto ofrecemos mediante la perseverancia y el continuo 

aprendizaje la colaboración para ser útiles en la conservación de la 

unidad productiva, así mismo quiero brindar mi conocimiento apoyo 

para así más adelante seguir apoyando nuestras familias y 

comunidad. 



Entre todos queremos hacer de nuestro proyecto de huevos el 

mejor, que sea comercial y propiamente del campo, cumplir con cada 

uno de nuestros objetivos, para que el negocio crezca, que sea 

innovador, ofrecer un buen servicio, que lo reconozcan los 

Guatiqueños y tener buenas estrategias para su comercio. 

¿QUÉ QUEREMOS COMO INTEGRANTES DEL PROYECTO?: 

Estamos enfocados en hacer un buen trabajo con nuestra 

experiencia y nuestro compromiso como aprendices con el 

desarrollo del trabajo, aportar cosas positivas para obtener un buen 

producto agregando valor al trabajo, poniendo un producto a los 

demás con la meta de producir huevos para nuestro municipio.  Que 

nuestro empeño y ganas de luchar ser perseverantes nos lleven a 

lograr un trabajo exitoso y aportar un buen proyecto a nuestra 

región.  

 

¿A DÓNDE QUEREMOS LLEGAR? 

Con el grupo que hemos creado, todos tenemos un mismo objetivo, 

es de ser cada día mejores, captar ideas para incorporarlas, impulsar 

la producción a través de las redes, crear pautas para crear un plan 

de negocios o acción social y medios para ser reconocidos como 

productores de huevos campesinos y comercializar el producto en 

nuestro municipio, en supermercados y tiendas y también para el 

consumo propio. 

VISIÓN: 

Hacer nuestro proyecto productivo y sustentable, conservando 

nuestro compromiso y solidaridad con nuestros compañeros, ser un 

grupo líder y como personas ofrecer nuestro trabajo y compromiso 

para apoyar a la comunidad, procurando crecer juntos y así alcanzar 

una buena producción de huevos campesinos. 

MISIÓN:  

Fortalecernos con apoyo de la alcaldía y de nuestras familias, crear 

un plan de trabajo donde cumplamos nuestras expectativas, ofrecer 

un producto de gran calidad, ayudándonos con una plataforma de 

información donde reconozcan la presentación y la labor que 

hacemos mediante el proceso de comercializar nuestra producción 

en el pueblo y corregimiento, hacer de nuestro proyecto el mejor 

para crecer juntos. 

¿QUÉ PASOS VAMOS A DAR?: 

…. 

 

 



¿QUÉ QUEREMOS LOGRAR?: 

Posicionamiento en el mercado: a través de la marca “PRODUCCIÓN 

DEL CAMPO GUATIQUEÑO” y con la consigna que nuestros 

productos son de calidad que permiten ser consumidos sin 

restricciones por las buenas prácticas pecuarias. 

….. 

RESULTADOS OBTENIDOS 

A la fecha tenemos un galpón con XXXX gallinas. 

Tenemos la capacitación como “Emprendedores en producción de 

huevo”, 

También tenemos un grupo de productores con el empuje, la 

motivación y las ganas de sacar este proceso adelante. 

 

  



CONCLUSIONES 

Necesitamos más apoyo gubernamental, teniendo en cuenta que el 

corregimiento Santana ha estado durante muchos años olvidado por 

las entidades descentralizadas que operan en la región: La Alcaldía 

Municipal, La Gobernación de Risaralda. 

Necesitamos ser incluidos en los planes de desarrollo municipales y 

departamentales, así mismo gestionar proyectos a través del SENA y 

otras entidades de apoyo. 

La comunidad necesita ser tenida en cuenta, apoyada e impulsada, 

no somos asistencialistas, queremos emprender y generar empleos 

dignos en la región. 
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) JAIME HUMBERTO
MONTOYA OBANDO identificado(a) con CC. 9870992 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  7 de diciembre de 2020 a las 10:14:06

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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