MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

NUMERO DE 069DE | VALOR ‘
| CONTR ATO 202 INICl AL $24. 750 000 PLAZO INICIAL 11 (MESES)
o PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE
: O-BJETO - MAQUINARIA (TRACTOR) DESTINADA AL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES OF’.ERATIVOS
‘ ‘ ’ DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE VERGARA CUNDINAMARCA. =~
Karen Yelipza Benavides Cardenas -
PERIODO DE - 22/03/2026 -
EJECUCION | 21 10412026 SUPERVISOR 222{:‘tarla de Desarrollo Economl‘co y
- NOMBRE DEL ~ Kebin Stiven Rico No.DE
CON:I'RAT!ST,A A Calducho | IDENTIFICACION 1.000.726.676
TELEFONODE | = 3203806702 DIRECCION Vergara Cundinamarca
CONTACTO C '
FECHA ACTA DE 22 DE ENERO DE 2026 PRORROGA N/A
INICIO
VALOR DEL PERIODO FECHA DE
EJECUTADO $2.250.000 TERMINACION 21 DE DICIEMBRE DE 2026

Descnpclon de la obligacion: '
1. Prestar servicio como operador del Tractor del municipio de acuerdo con los proyectos agropecuanos
a desarrollar y las solicitudes realizadas por los productores previamente avaladas por el superwsor del
contrato.

-Durante el penodo‘de prestacion del servicio ‘co‘r-no operador devla maqumana agricola (tractor) munmpal se brlndo :
apoyo a obras comunitarias de las dn‘erentes Veredas y la atencion oportuna de emergenmas por derrumbes yi

5afecta010 ‘ lnfra uct




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORI\/IE DE ACTIV!DADES No. 03

_ OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

- Descripcion de la obligacion:
2. Realizar revisiones periddicas para garantizar la operacion idénea de la maquina al igual que garantizar
el respectivo aseo.

oo

_ ACTIVIDADES DESARROLLADAS =~

Durante el penodo se dio cumphmlento a la revision detallada del tractor, en la cual se efectuo eI camblo de filtros, el
reemplazo de las ruedas traseras y la verificacion del nivel de aceite. Estas acciones corresponden a labores de
mantenimiento preventivo y correctivo realizadas a la maquinaria, con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento
y la continuidad de las Iabores requendas por la comumdad




. ‘ - MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

" SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y'SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

3 s

Descripcion de la obligacion: TIPS
3. Diligenciar las planillas de seguimiento para registrar los servicios prestados.
e _ ACTIVIDADE e el
Durante el periodo di cumplimiento, con el diligenciamiento oportuno y preciso de las planillas de seguimiento, registrando
de manera detallada los servicios prestados para asegurar el control, la trazabilidad y la correcta verificacion de las
actividades realizadas. ' : .




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

Descripcion de la obligacic’mi
4. Llevar junto con el Coordinador de la Umata la hoja de vida del tractor, para el control de mantenimiento
y segmmlento de Ias horas de maqumarla trabajada

Se gestlona de manera conjunta con Ia DlreCCIon de Ia Umata Ia hOja de v1da del tractor para garantlzar el control de
mantenimiento y el segwmlento de Ias horas de(maquma trabajadas




MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INFORME DE ACTlV!DADES No 03

Descripcién de la obligacion:

5. Conocer, respeta

Durante el periodo ejecutado di cumplimiento, a conocer, respetar y acatar integramente la normatmdad wgente
establecida en el Codigo Nacional de Trénsito y Transporte, aplicandola de manera responsable en el ejercicio de mis
funciones. Esto con el propdsito de garantizar no solo mi propia seguridad, sino también la de mis comparieros de trabaj

peatones'y demas actores viales con quienes mteractuo durante las labores de operacion del tractor en las distintas
zonas del municipio.

Condiciones d‘e‘ éi-i'culac'ién de maquinaria ?(Art 14)

“El Articulo 14 establece Ias condiciones para la movilizacién de maquinaria agricola, industrial y de construccion
auz‘opropulsada por vias publicas y privadas abiertas al piblico. Sefiala que solo podra circular aquella maquinaria que
no exceda los limites fijados en la Resolucion 4100 de 2004 y que cuente con neuméticos de fabrica para su
desplazamiento. La normativa prohibe el transito por sus propios medios de maquinaria con orugas o cilindros, la cual
debe ser transportada como carga, aplicando las reglas previstas para el transporte extrapesado o extra dimensionado
cuando corresponda. Asimismo, se exige que la maquinaria que transite entre las 06:00 y las 16:59 cuente con un
sistema de iluminacién adecuado que garantice visibilidad hacia otros vehiculos, peatones y obstaculos y que a Su vez
la haga visible para los demas usuarios de fa wa sin generar deslumbramientos o molestias’. 3 ‘ "

Descrlpclon de la obligacion:

6.- Responsabmzarse del estacionamiento de la maquina al finalizar la jornada asegurando que se reahce
—en'un lugar que-ofrezca las mejores condiciones de sequridad. :

Durante el periodo ejecutado di cumplimiento, con la responsabilidad de estacionar la maquinaria al fmahzar cada jomada
laboral, garanhzando que fuera ubicada en un espacio que ofreciera las condiciones dptimas de segundad Para elio
verifiqué -que el area se[eccxonada fuera estable, segura y apta para evitar riesgos de deslizamiento, acceso-no

autorizado 0-dafios a la maquina, asegurando asi su adecuada conservacion y disponibilidad para las ‘actividades
postenores :




MUNICIPIO DE VERGARA

. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

Descripciénde la obligacion:
7. Verificar que los desplazamientos se hagan de manera correcta y siguiendo todas Ias medidas de

segundad

‘Durante eI perlodo eJecutado d| cumphmlento a Ios desplazamlentos de manera correcta y responsable cumpllendo
'siempre -con las medidas de seguridad establecidas para proteger mi integridad y la de las personas que me rodean,
 Estas.practicas resultan fundamentales para el adecuado desarrollo de las labores diarias y la prevencion de acmdehtes

garantizando un entorno seguro tanto durante la jornada laboral como en el traslado de la maquinaria,

* - -Uso del cinturdn de seguridad: Siempre utilizo el cinturon de seguridad mientras opero el tractor, como una
medida fundamental para garantizar mi seguridad en todo momento.

 Evitar descender o subir del tractor en movirniento: Me aseguro de nunca subir ni bajar del tractor mientras
se encuentra en marcha, siguiendo el protocolo de seguridad para prevenir cualquier tipo de accidente o caida.

 No saltar del tractor: En caso de necesitar descender, siempre lo hago de manera controlada y sin saltar,
evitando asi lesiones o dafios en la maquinaria.

* Uso de calzado antideslizante: Utilizo calzado adecuado y antideslizante, con el fin de garantizar estabilidad y
evitar reshalones al operar el tractor o realizar otras actividades.

 Subir y bajar de cara al tractor: Siempre realizo las maniobras de ascenso y descenso de frente al tractor,
asegurando un apoyo firme y estable en todo mornento.

* Inspecciones periédicas: Realizo inspecciones periddicas tanto al fractor como a los implementos que utilizo,
verificando que todos los elementos se encuentren en dptimas condiciones de funcionamiento.

o Verificacion del sistema de frenos y sefiales: Me encargo de comprobar que los frenos, los intermitentes, las
luces de frenado y alumbrado, el claxon y el girofaro funcionen correctamente antes de iniciar las labores.

» Comprobacion de los espejos y anguios muertos: Reviso que todos los espejos estén correctamente

colocados y ajustados, asegurandome de que no existan angulos muertos que puedan generar rxesgos al operar
lai maqumana

_ OBLIGACIONES CONTRACTUALES:




R » ) _MUNICIPIO DE VERGARA.
B DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
‘ ‘ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

Durante el perlodo ejecutado dlycumpllmlento de esta obligacién, apoyé de manera permanente Ias actmdades de|

mahtenimiento preventivo y correctivo.de la Maquinaria Amarilla, contribuyendo al buen funcionamiento operativo de la-
maqumana y al adecuado desarrollo de las Iabores de la entidad




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

Descripcién de la obligacion:
9. Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato, se requieran para el buen funcionamiento
del contrato.

7 Durante el penodo ejecutado di cumphmlento Se brlndo apoyo en la atenC|on de derrumbes y demas afectaciones
presentadas en la infraestructura vial del municipio, asi como en las labores de mantenimiento prevent|vo y:
correctivo de la maqumana garantlzando su adecuado funCIonamlento y la continuidad del servicio.




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Ind

$499.100.

INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

Observaciones Supervisor:

o, Sl Lo,
KEBIN STIVEN RICO CALDUCHO , LIPZA BEY DES CARDENAS
CC 11.092.927.780 De Vergara SECRETAR\A DE DESA LO ECONOMICO Y SOCIA
Contratista 3 Supervisor o

Control Tramite Documento
Accidn Funcionario Firma
Proyectd Kebin Stiven Rico Calducho- Contratista Jaw. Gug -
Reviso Sandra Patricia Castro — Secretaria Ejecutiva N ~
Aproho Karen Yelipza Benavides Cérdenas — Secretaria de Desarrollo Economico y Social ~N/ SAK_,’
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_compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Jrme— -
] PAG 2¢8e2]
NSt |
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA . .
TIPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED N PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NOMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
' : . ASOCIADA {DIAMMES/AND) PLANILLA {DIA/MES/ANO) EMPLEADOS urc
- g EXONERADO PAGO T T o
cc 1000726676 KEBIN STIVEN RICO CALDUCHO Vereda Los Sauces 0000000 krico7951 @gmail.com PARAFISCALES Y 74068433 20/04/2026
i . : - SALUD .
' FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / gﬁz_orv_c PERIODO SALUD PERIODO PENSION TPO PLANILLA TOTAL zo_s_z.» TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA - VERGARA NO 2026-03 2026-03 ¢ $0 $499,100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION 004_N>24..m _zwamz_hﬂ_oz NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy zlhg(s i 2 Fondo Fondo 1 i 2 | an 18C
P ¢ 1215|512 wlalala =fw alg Céd. 2 i Veluntario | Voluntaris pensionat < & [cotizacion/| Cod. F) 3 ion ] COdigo . orte otros. Aporte | Aport Aporte | Aporte
No- [ Nimero de | Apellices y Nombres HHEHHEEEEEEEEEE Bgizsl e |5 Gre | moare | £ fcotsacisn | Youmarto | Yoluntaro | penci pensional de | COd.EPS | BCERS | & [Vctipe | anl | BCARL | § | 5 footimeion | “o30 1 Bocer | £ 1 "RET | ichcaes | ‘Sona | e | ARone | Apor:
< R EI N g solidaridad 3
o © =
1 So%wmwmqm RICO CALDUCHO KEBINSTIVEN | 3 | © N 230201 1.750.905 § 30| 280.200 il o o 0 EPS041 1750.905 | 30 | 218900 ] 0 o i o o 4 0 0 1] L] 0




e D CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar i miplanilla.com \ SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa KEBlN STlVEN RICO CALDUCHO, identificada con CC nimero 1000726676, aporté por KEBIN STIVEN
RICO CALDUCHO ;dentuflcado( a) con CC nimero 1000726676 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto

de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el
periodo de pension de 03 - 2026 de la siguiente forma.

y T TITED g g T r i | .
H B ‘ b ; i e P i H
| Lo [ ' % i g bl o |
E Sl SEiy B 1 H ; i H
r : R FUELE »:»ig Pood ,§ L P i Pl
EPS041 NUEVAEPS.SA. 3 30 81,7508 0. 12500 $218,900 $0 $0 Marzo - 74068433 - 20/04/2026 NO
MOV 05 2026
230201 Proteccion (ING + 3 0 30 $1,750,8 0.16000 $280,200 $0 $0  Marzo - 74068433  20/04/2026 NO
Proteccion) 05 2026




