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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE SALUD - ENFERMERIA EN
TRIAGE/URGENCIAS/HOSPITALIZACION/SALA EDA E IRA/ REFERENCIA -
CONTRAREFERENCIA EN LA ESE HOSPITAL ORITO

 DEPENDENCIA SOLICITANTE: URGENCIAS ]

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.
1.1 Necesidad planteada

La E.S.E. Hospital Orito, en cumplimiento de su misién institucional y de las funciones administrativas
necesarias para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud, adelanta de manera
permanente procesos contractuales en el area administrativa, los cuales comprenden las etapas
precontractual, contractual y postcontractual. Estos procesos requieren un acompafamiento juridico
especializado que permita asegurar el cumplimiento del marco normativo vigente en materia de
contratacion estatal, asi como la correcta estructuracién, ejecucion y cierre de los contratos suscritos
por la Entidad.

En razon al volumen, complejidad y responsabilidad juridica que implican dichos procesos, se hace
necesaria la vinculacion de un profesional con conocimientos técnicos y juridicos en contratacién
publica, que apoye la elaboracién, revisién y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios
del area administrativa; realice el cargue oportuno y adecuado de la informacién contractual en la
plataforma SECOP II; revise actas de liquidacion del personal contratado; y brinde asesoria juridica
a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la Gerencia, cuando asi se requiera.

Asimismo, la Entidad requiere el acompafamiento permanente en la emision de conceptos juridicos
en materia contractual, atencion de requerimientos de supervision, remisién de informacion para
procesos de representacion judicial o extrajudicial y el manejo responsable, confidencial y reservado
de la informacion institucional, garantizando la seguridad juridica y la transparencia en la gestién
administrativa,

1.2 Justificacion

La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es
servicio publico a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de salud, promocién, Mantenimiento, proteccion y recuperacion de la salud.

Asi mismo al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud
a los habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad. igualdad y solidaridad.

La contrataciéon de un profesional para apoyar juridicamente los procesos contractuales del area
administrativa de la E.S.E. Hospital Orito se justifica en la necesidad de asegurar que todas las
actuaciones contractuales se desarrollen conforme a los principios de legalidad, transparencia,
economia, responsabilidad y eficiencia, consagrados en la normativa vigente de la contratacion
estatal.
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La ausencia de este apoyo especializado podria generar riesgos juridicos, administrativos y
financieros para la Entidad, tales como inconsistencias en la elaboracion de contratos, errores en el
cargue de informacion en SECOP |, deficiencias en las actas de liquidacién, o interpretaciones
inadecuadas de las disposiciones legales aplicables, lo cual podria derivar en sanciones,
observaciones de los entes de control o afectaciones al normal funcionamiento institucional.

Adicionalmente, el acompafiamiento juridico permanente permite fortalecer la toma de decisiones
por parte de la Gerencia y de la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante la correcta
interpretacion de las normas constitucionales y legales, la emisién de conceptos juridicos oportunos
y la atencion eficiente de los requerimientos contractuales. De esta manera, se garantiza una gestién
contractual ordenada, segura y ajustada a la ley, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la adecuada administracién de los recursos publicos de la E.S.E. Hospital Orito.

Lo anterior exige la vinculacién de personal externo que complemente la capacidad institucional para
cumplir a cabalidad los procesos de salud de nuestra competencia y que por el alto volumen de
demanda que tiene la E.S.E, es imposible cumplirlas con este personal de planta.

En consecuencia, de todo lo anterior, se evidencia que es necesario contratar un Auxiliar de
enfermeria que preste sus servicios para PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SALUD - ENFERMERIA EN TRIAGE/URGENCIAS/HOSPITALIZACION/SALA EDA E IRA/
REFERENCIA - CONTRAREFERENCIA EN LA ESE HOSPITAL ORITO.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SALUD - ENFERMERIA
EN TRIAGE/URGENCIAS/HOSPITALIZACION/SALA EDA E IRA/ REFERENCIA -
CONTRAREFERENCIA EN LA ESE HOSPITAL ORITO

2.2, Clasificacion UNSPSC del objeto

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Caodigo Descripcién
80111600 Servicios de personal temporal

2.3 PARTES: En el presente proceso contractual interviene por un lado la ESE HOSPITAL DE
ORITO como CONTRATANTE y por el otro lado MONICA VERONICA ALVAREZ
QUINTERO, como contratista.

2.4, ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
ESPECIFICAS:

1. Brindar cuidados de enfermeria integrales, con calidad, calidez y enfoque humanizado,
garantizando una atencién oportuna y segura durante todo el proceso asistencial del
paciente, desde su ingreso, permanencia y hasta su egreso del servicio.

2. Apoyar en la verificacion permanente del stock de insumos y equipos biomédicos,
asegurando la disponibilidad y el adecuado funcionamiento de los recursos necesarios para
la prestacion continua y de calidad del servicio en las areas de urgencias y/o hospitalizacion,
siguiendo los protocolos institucionales y las precauciones establecidas, teniendo en cuenta
las precauciones necesarias para la facturacion y cobro efectivo del usuario atendido.
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3. Administrar los medicamentos conforme a los estandares de seguridad del paciente,

10.

11.

12.

13.

aplicando los quince (15) correctos establecidos por la institucién, los cuales comprenden:
higiene de manos, paciente correcto, medicamento correcto, dosis correcta, via correcta,
hora correcta, velocidad de infusidn correcta, técnica de administracién correcta, verificacion
de antecedentes alérgicos, verificacion de signos vitales, revision de la fecha de caducidad,
preparacion y administracién personal del medicamento, registro personal de Ia
administracion, abstenerse de ejecutar érdenes verbales y brindar educacién al paciente y
su familia sobre el tratamiento administrado.

Brindar primeros auxilios de manera oportuna y segura ante la activacién de los diferentes
codigos de emergencia, garantizando la atencion inicial del paciente segun los protocolos
institucionales, e informando de forma inmediata al médico responsable para la valoracién y
atencion correspondiente.

Preparar el material e insumos requeridos segun la necesidad del paciente, aplicando las
técnicas de asepsia y antisepsia correspondientes al procedimiento a realizar (como sutura,
colocacion de yeso y/o curaciones), y brindar apoyo asistencial al médico de turno en el area
de urgencias y/o Hospitalizacion de la E.S.E. Hospital Orito, garantizando el cumplimiento
de los protocolos institucionales y las normas de bioseguridad.

Ejecutar procedimientos basicos de enfermeria en las areas de urgencias y hospitalizacion,

‘garantizando el cumplimiento de los protocolos, guias y procesos establecidos por la E.S.E.

Hospital Orito, y velando por la seguridad y bienestar del paciente durante la atencion.
Reportar de manera oportuna y responsable cualquier evento o incidente que afecte o
pueda afectar la adecuada ejecucién de los procedimientos asistenciales, con el fin de
salvaguardar la seguridad del paciente. Dichos reportes deberan realizarse a través del link
institucional de eventos adversos y en los formatos establecidos por la E.S.E. Hospital Orito,
conforme a las politicas de calidad y seguridad del paciente.

Participar activamente en las actividades de capacitacién, actualizacién y reuniones
programadas por la institucion, orientadas al fortalecimiento de las competencias laborales
y al mejoramiento continuo del desempefio en las areas de urgencias y/o hospitalizacién de
la E.S.E. Hospital Orito.

Garantizar la entrega segura y completa del paciente a la tripulacién que realiza su traslado,
asegurando que el paciente llegue con liquidos administrados segtn indicacién médica,
venas permeables para continuidad de terapias, signos vitales registrados y toda la
informacién relevante documentada en la historia clinica. Esto debe realizarse de manera
responsable y coordinada, asegurando la continuidad de la atencién y la seguridad del
paciente, conforme a los protocolos de la E.S.E. Hospital Orito.

Aplicar y promover el cumplimiento de las normas, politicas institucionales, manuales de
procesos y procedimientos, guias, protocolos y demas reglamentos vigentes en las areas de
urgencias y/o hospitalizacion de la E.S.E. Hospital Orito, garantizando la prestacién de un
servicio seguro, eficiente y alineado con los estandares de calidad establecidos.

Realizar y garantizar el adecuado diligenciamiento de la historia clinica, con las notas de
enfermeria de recibo, durante y entrega de turno, asegurando que todos los registros e items
correspondientes a cada paciente sean completados de manera clara, precisa y veraz, con
el fin de mantener la calidad, trazabilidad y fidelidad de la informacién registrada conforme a
los lineamientos de la E.S.E. Hospital Orito.

Realizar de manera oportuna, clara y responsable el proceso de entrega y recibo de turno,
asegurando la continuidad y calidad de la atencién y garantizando la adecuada transferencia
de la informacion relacionada con el estado del paciente, los procedimientos en curso y los
cuidados requeridos para su recuperacion.

Realizar la limpieza y desinfeccion de superficies, elementos y equipos de trabajo después
de cada procedimiento y al finalizar la jornada, cumpliendo con lo establecido en el Programa
de Seguridad del Paciente y en el Manual de Limpieza y Desinfeccion de la E.S.E. Hospital
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16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Orito, garantizando condiciones seguras y libres de riesgo para pacientes y personal
asistencial.

Brindar informacién y educacion oportuna al paciente, su familia y/o cuidador respecto a los
procedimientos realizados, el proceso de referencia y contrarreferencia, los signos de
alarma y las orientaciones necesarias para el egreso de la institucion, garantizando una
comunicacion clara, humanizada y comprendida por el usuario.

Realizar la captacion e ingreso de pacientes a los programas de Promocion y Mantenimiento
de la Salud ofertados por la E.S.E. Hospital Orito, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y fomentando la participacion activa de la poblacién en las
estrategias de prevencién y autocuidado.

Verificar y dejar en orden todos los pendientes antes de la entrega de turno, garantizando
la continuidad y calidad en la atencion del paciente. Esto incluye la descarga y devolucion
de medicamentos, registro del consumo de oxigeno, control de insumos utilizados y
actualizacion de la documentacion en el sistema y formatos establecidos por la institucional,
asegurando que no queden procesos inconclusos que afecten la prestacion del servicio. La
evidencia de cumplimiento debera reflejarse en las notas de enfermeria y en los registros
correspondientes de farmacia y control de insumos.

La evidencia de esta actividad deberd quedar registrada en las notas de enfermeria del
sistema institucional, asegurando trazabilidad y respaldo del proceso realizado.

Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la documentacién correspondiente al
ingreso y egreso de los pacientes, incluyendo los formatos de consentimiento y desistimiento
de procedimientos, consentimiento informado para VIH, registros de electrocardiografia y
bases de datos en Excel (triage, urgencias, partos, IVE, pruebas COVID, matriz de
seguimiento de IRA/ EDA Y hospitalizacion), conforme a la normatividad vigente y a las
politicas institucionales de la E.S.E. Hospital Orito.

Cumplir de manera puntual y responsable con los turnos asignados segun la programacién
establecida por la E.S.E. Hospital Orito. Cualquier cambio o ajuste en la programacion
debera contar con la autorizacién previa y expresa del jefe inmediato o supervisor del
contrato, garantizando la continuidad del servicio y el adecuado funcionamiento del area
asistencial

Apoyar en la orientacion, solicitud y recepcion de los alimentos para los pacientes, de
acuerdo con su condicion clinica y nutricional, segun indicacion médica.

Realizar la toma de signos vitales conforme a los protocolos institucionales, registrando de
manera clara, completa y oportuna los resultados en la historia clinica y en los formatos
oficiales dispuestos por la E.S.E. Hospital Orito, garantizando la calidad y trazabilidad de la
informacion asistencial.

Apoyar de manera activa y responsable al médico y jefe de turno en la atencion integral de
la usuaria durante las etapas de preparto, parto y postparto, incluyendola atencién del
binomio madre-hijo, la adaptacion neonatal, la educacion sobre lactancia materna exclusiva
para el recién nacido y la orientacion en planificacién familiar para la madre.

Realizar los cambios de posicion, movilizacién y traslado de los pacientes garantizando su
seguridad y bienestar durante la estancia en los servicios de urgencias y/o hospitalizacion,
de acuerdo con las indicaciones médicas y protocolos institucionales, asi como apoyar en la
deambulacion del paciente cuando esta no se encuentre contraindicada.

Apoyo en la captacion o ingreso de pacientes que requieren seguimiento por los programas
Institucionales de promocién y mantenimiento de la salud: estrategias: AIEPI, IAMI,
vacunacion, planificacion familiar acordes a los lineamientos nacionales y la resolucién 3280
del 2018.

Hacer uso exclusivo y responsable de las claves y contrasefas asignadas por la E.S.E.
Hospital Orito para el acceso y manejo de las plataformas y software institucionales,
garantizando la confidencialidad, privacidad y proteccion de la informacion del usuario,
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conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales y a las politicas de seguridad de la
informacion establecidas por la institucion.

26. Realizar y mantener actualizados los cursos exigidos por la Oficina de Talento Humano de
la E.S.E. Hospital Orito, debiendo el contratista entregar copia de los cursos vigentes dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato, con el fin de que dicha informacion
sea incorporada en su hoja de vida. El incumplimiento de esta obligacién constituira causal
de incumplimiento contractual, conforme a lo establecido en las clausulas y disposiciones
del contrato suscrito entre la E.S.E. Hospital Orito y el contratista.

27. Apoyar en el proceso de capacitaciones de (1) de caracter mensual dirigida hacia los
usuarios que asisten a | area de urgencias en deberes y derechos de la E.S.E Hospital Orito.

28. Asistir atodas las reuniones convocadas por la E.S.E. Hospital Orito, participando de manera
activa y responsable. El contratista debera informar con antelacion y dentro de un término
prudencial en caso de no poder asistir por una causa justificada. Cuando se presenten
situaciones de caracter urgente que requieran la realizacion de reuniones extraordinarias,
no sera necesaria una notificacion anticipada, siendo deber del contratista atender el llamado
institucional.

29. Prevenir la transmision de infecciones asociadas a la atencién en salud, aplicando de
manera correcta las técnicas de limpieza y desinfeccion establecidas en las normas de
bioseguridad, incluyendo el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).
Asimismo, mantener una presentacion personal acorde con los lineamientos institucionales
—uniforme blanco, ufias cortas, zapatos limpios y buena higiene—, garantizando
condiciones seguras para el paciente y el personal asistencial conforme a los protocolos de
la E.S.E. Hospital Orito.

30. Apoyar en las diferentes actividades que le asigne el supervisor del contrato o Jefe directo,
que sean afines al mismo y tiendan al cumplimiento del objeto contractual

GENERALES

1. Presentar a su supervisor de manera oportuna los informes mensuales por la ejecucion del
contrato especificando de manera clara y detallada las actividades realizadas ademas de los
documentos necesarios para adelantar el procedimiento del correspondiente pago.

2. Custodiar los bienes y documentos que, con ocasién de la ejecucion del contrato, la E.S.E.
Hospital Orito o terceros le entreguen, por lo cual, al terminar la ejecucion del contrato, el
contratista se obliga a realizar la entrega de los bienes (computador, escritorios, expedientes,
carnet etc...) y obtener los correspondientes PAZ y SALVOS.

3. Velar por la conservacién de la informacién y/o documentacion digital o fisica debiendo ser
entregada de manera periédica a la entidad; en caso de pérdida o destruccion, se adelantaran
las denuncias e investigaciones ante las autoridades correspondientes.

4. No instalar en los hardware de la entidad, ningun software diferente a los autorizados por la
oficina de sistemas de la E.S.E.

5. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Seguridad
y Salud en el Trabajo y participar en las actividades que se organicen como desarrollo de este.
Ademas, debera: A) Velar por el cuidado integral de su salud, B) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, C) Informar a la E.S.E.
Hospital Orito la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. D)
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion, organizadas por la E.S.E. Hospital
Orito, el Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la administradora de riesgos
laborales. E) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. F) Informar oportunamente a la E.S.E. Hospital Orito
de toda novedad derivada de contrato.
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No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la integridad personal y/o estructural
de los compaferos de trabajo y/o conciudadanos.

En caso que la actividad contractual, se llegasen a desarrollar con o en dispositivos de propiedad
del contratista, este entendera igualmente que la informacién relacionada con la ejecucion del
contrato, pertenece a la entidad estatal y debera entregarla mensualmente o cada vez que la
requiera la entidad, sin omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente la mismas.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perjuicio a la Entidad o a terceros.

Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasién a la suscripcion del contrato o
en el desarrollo del mismo, entregando informacién fidedigna en los periodos establecidos para
tal fin, de lo cual debera obtener prueba del registro de la misma, la cual debera ser entregada
en los informes mensuales.

10. A la suscripcién del contrato o antes de ello, debe aportar actualizada la documentacion,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17:

certificaciones, inscripciones y/o habilitaciones segun corresponda y que se requieran por las
distintas plataformas gubernamentales; entre otras, SIGEP, Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud — Rethus y con observacién de la vigente Resolucién 003100 de 25 de
noviembre de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El contratista, debera cumplir en forma eficiente y oportuna aquellas obligaciones que se generen
por la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno con la E.S.E. Hospital Orito

Conocer y aplicar completamente el manual de procesos y procedimientos, el codigo de buen
gobierno, de ética y demas normas que fundamenten el buen desempefio, adoptados por el
hospital.

Asistir y participar en las reuniones que programe e invite el hospital y que previamente sea
acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacién
de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera

El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al sistema general de seguridad social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 15 Ley 100 de 1993, modificado por el Articulo 3
Ley 797 de 2003 y su decreto reglamentario 510 de 2003; igualmente a afiliarse al sistema
general de seguridad social en salud de conformidad al Articulo 157 Ley 100 de 1993, el inciso
1% Articulo 23 Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto.
de conformidad con el Articulo 18 Ley 1122 de 2007 el ingreso base de cotizacién para salud se
debera liquidar sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor mensualizado del
contrato; el mismo porcentaje se utilizara para liquidar la cotizacién para pension de conformidad
con numeral 1° del literal a) del Articulo 13 Decreto 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2°
de la ley 1562 de 2012, el contratista debera afiliarse al sistema general de riesgos laborales,
para lo cual el monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad, conforme al Articulo 6° Ley 1562
de 2012.

El contratista debe conocer y aplicar los protocolos de bioseguridad emitidos por el area de SST.
En caso de la no aplicacion de lo sefalado anteriormente, se dara por terminado el presente
contrato de prestacion de servicios, conforme a la clausula quince del presente contrato.

Todas las demas que sean necesarias para la correcta ejecucidn del contrato sin que implique
la subordinacién.

Actualizar trimestralmente la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico — SIGEP |I.

Paragrafo: El contratista, debe ser consciente que los bienes en los cuales ejecuta sus actividades
son de propiedad de la E.S.E. Hospital Orito y como tal podran ser intervenidos en el momento que
se considere pertinente.
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2.5 OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL ORITO.
Cumplir con los términos de pago

Supervisar el cumplimiento del contrato

Respetar la independencia del contratista
Comunicar cualquier modificacion del contrato.

oow>»

2.6 Plazo de ejecucion del contrato:

El término de la duracion del presente contrato de Prestacion de Servicios es por TRES (3) MESES,
contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Paragrafo: Conforme al Articulo 3.3.4 del acuerdo 020 del 16 de octubre de 2024, El supervisor o
interventor segun sea el caso, procede a la elaboracién y suscripcion del acta de inicio junto con el
contratista. El supervisor y/o interventor remitira copia del acta de inicio a la oficina juridica con el fin
de que dicha dependencia pueda efectuar los tramites y reportes a que haya lugar.

e I 4
L.,

Lugar de ejecucion:

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en el Municipio de Orito Departamento del
Putumayo, E.S.E. Hospital Orito.

2.8 Gastos de desplazamiento:

La Entidad contratante pagara los gastos de desplazamiento del contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara como referencia la tabla de gastos de
desplazamiento de contratistas vigentes.

2.9. Supervision:

El Hospital de Orito realizara la supervision del presente contrato por intermedio de LUPE YOLIMA
GARCIA CAICEDO identificada con cédula No 36346018 cuyo cargo SUBDIRECTORA
CIENTIFICA quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contractuales y dard cumplimiento a los manuales, procesos y
procedimientos establecidos por la entidad.

2.10 Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a celebrar es de prestacién de servicios.
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
3.1.Valor estimado del contrato:

El valor del presente contrato corresponde a $6.600.000 MCTE (SEIS MILLONES SESCIENTOS
MIL PESOS) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

2.2, Certificado de disponibilidad presupuestal:

CALLE 9 NO 3-50 BARRIO EL VERGEL - ORITO PUTUMAYO (COLOMBIA)
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2.3 Forma de pago:
La ESE HOSPITAL DE ORITO pagara el valor del contrato al contratista asi:

El pago se realizara en pagos parciales, de acuerdo con la proporcionalidad mensual del contrato.
Para el desembolso de cada pago, el contratista debera presentar el informe de actividades
correspondiente al periodo trabajado, junto con la planilla de seguridad social debidamente
cancelada. Ademas, el pago estara sujeto a la validacién y visto bueno del supervisor del contrato.

2.4, Justificacién del valor estimado del contrato-Analisis del sector.
El valor estimado del contrato, se encuentra Justificado de acuerdo a la tabla de honorarios fijada por

la entidad para el afio 2026 a través del acuerdo No 030 del 25 de noviembre de 2025 y que se ha
establecido para la contraprestacion por los servicios que prestara al contratista, asi:

T REFE

¥
-

ESEERG Y&
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Teniendo en cuenta lo establecido en el cuadro anterior, se encuentra que el perfil del profesional
es. Acorde y se ajusta a lo requerido. De igual manera, tanto su formacion académica como
profesional se enmarca dentro de la categoria y nivel descritos.

Asi las cosas, tomando como referente lo anterior se ha determinado que el valor mensual a pagar
por el servicio objeto del contrato a suscribir es por el valor de 2.200.000,00 MCTE

De acuerdo con lo anterior se determina

SESCIENTOS MIL PESOS MCTE).
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Ahora bien, es preciso sefialar que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios la persona
a contratar, actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume y, en consecuencia, no crea relacion laboral alguna con la ESE HOSPITAL
ORITO.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Contratacion directa para la de acuerdo con el literal b del manual de contratacion de la Entidad,
Existen 5 modalidades de seleccion (convocatoria, contratacién directa, urgencia manifiesta, otras
formas de seleccion, asociacién entre empresas sociales del Estado). A su vez el literal b establece
como causal de contratacion directa:

“Los de prestacion de servicios profesionales, o para el desarrollo directo de actividades cientificas,
artisticas, o tecnolégicas que sélo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.”

Teniendo en cuenta que la Ley 100 1993 hace referencia respecto a las E.S.E, determinado que esta
posee autonomia administrativa, financiera, patrimonio independiente, y personeria juridica propia,
lo que quiere decir que elaboraron sus propios estatutos contractuales de conformidad con lo
establecido, en el numeral 6 Articulo 195 Ley 100 1993, la cual plasma que, para este tipo de
entidades, descentralizadas por servicios, el régimen aplicable en materia de contratacion es
privado.

La E.S.E. Hospital Orito, se rige por el derecho privado, y de conformidad al estatuto contractual de
la empresa, acuerdo 020 del 16 de octubre de 2024 articulo 3.3.6.7., podra pactar en los contratos
las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 1993, de demé&s normas concordantes.

De conformidad con el estatuto contractual de la empresa, atendiendo |la naturaleza del contrato, se
hace en forma directa sin necesidad de obtener varias propuestas, ya que se trata de contratar un
servicio durante un periodo determinado, la E.S.E. Hospital Orito verificara y evaluara la hoja de
vida.

5. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccion para el presente proceso son idoneidad y experiencia. Se solicita contratar
directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestion que cumpla con los siguientes
requerimientos:

Formacion y experiencia minima

Auxiliar de enfermeria

La hoja de vida que debera contener:

Hoja de vida SIGEP || completa

Documento de identificacion

Libreta militar (Hombre menores de 50 afos)

Tituto de Bachiller y acta de grado

I hlWN|=

Tituto deTécnico, Técnologo o profesional y acta de grado

CALLE 8 NO 3-50 BARRIO EL VERGEL - ORITO PUTUMAYO (COLOMBIA)
Telefonos: SECRETARIA GERENCIA: 3152484464
E-mail: secretariagerencia@esehospitalorito.gov.co - gerencia@esehospitalorito.gov.co Paaina 10 de 30
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6 Tituto de especialista/maestria/doctorado y acta de grado
7 Tarjeta profesioal y/o resolucién para ejercer
Resolucion de convalidacion del titulo si es en el extranjero (no es valido la
certificacién que esta en tramite) - Concepto DAFP
10 Declaracién juramentada de Bienes y Rentas (Circular 002 de 2014 del
DAFP. para empleados publicos)
11 Examén médico ocupacional
12 Certificado de afiliacién de salud
13 Certificado de afiliacion Pensién
14 Certificado de antecedentes judiciales
15 Certificado de antecedentes Fiscales
16 Certificado de antecedentes Disciplinarios
i 7 Certificado de Medidas correctivas (RNMC)
18 Certificado del REDAM (Registro de deudores morosos
19 Certificado de Inhabilidad por delitos sexuales
20 Registro unico Tributario - RUT
21 Carnet de vacunas
22 Certificado de humanizacién de los servicios de salud
23 Certificado de Seguridad del Paciente (Todo el personal asistencial)
24 Curso Soporte Vital Basico (Resolucion 3100-201 9) Todo el personal
asistencial
25 Curso de soporte Vital Avanzado (ACLS)- personal Médico
Certificacién vigente de aprobacién de la evaluacion de competencias
26 esenciales para el cuidado de la donante expedida por una institucion
avalada por el Instituto nacional de salid INS (Res. 3100/2019), Personal
médico servicios de hospitalizacién, urgencias.
Certificado de la OPS del curso de Diagnéstico y manejo clinico del
27 dengue (Todo el personal médico, enfermeros jefes, auxiliares de los
servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa y Bacteridlogos
de laboratorio clinico)
28 Certificado para la Gestién del Duelo (Res. 3100-2019). Para personal de
Urgencias y Sala de Partos.
29 Certificado del curso en Atencién a Victimas de Violencia Sexual (Res.
3100-2019), personal de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacién
30 Certificado del curso en Atencién a Victimas de Atagues con Agentes
Quimicos (Res. 3100-2019), personal de urgencias y transporte asistencial
Certificado del curso en Atencién a Victimas del Conflicto Armado
31 (Decreto 4800-2011) urgencias, hospitalizacién, Consulta externa
(persona medica y de enfermera) y profesionales de |a Psicologia
32 Certificado del curso en Toma de Citologias- Enfermeras de P yM

CALLE 9 NO 3-50 BARRIO EL VERGEL - ORITO PUTUMAYO (COLOMBIA)
Telefonos: SECRETARIA GERENCIA: 3152484464
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33

Certificacion en Toma de Muestras de Laboratorio — Personal de auxiliares
de laboratorio y personal auxiliar de enfermeria de los servicios de
urgencias y hospitalizacion

34

Certificado del curso para el diagnéstico y control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores — Bacteridlogos, médicos y Enfermero
profesional de los servicios de urgencias y hospitalizacion

35

Certificado del curso en Insercién de Implante Subdérmico- enfermeras de
PyM

36

Curso de formacion continua en sedacién, para personal médico de
urgencias y hospitalizacion.

37

Certificado de la OPS del curso en manejo de la guia de intervencién
MhGAP para trastornos mentales neuroldgicos, y por consumo de
sustancias, para todo el personal médico de urgencias, consulta externa y
psicologia

38

Certificado de curso de manejo integrado de DNT Aguda en nifios
menores de 5 afios, personal médico general de todos los servicios.

39

Certificado del curso de Atencién a Personas con Discapacidad
(Resolucién -113-2020) para el proceso de certificacion.

40

Certificado del curso en las Rutas Integrales de Atencién - RIAS
pricrizadas Res. 3280 por el MSPS o instituciones afines (preferiblemente
por el MSPS), personal médico y enfermeria de PyM, Consulta Externa y
Urgencias.

41

Certificado del curso de proteccion radiologica, personal expuesto a
radiaciones.

42

Certificado de la OPS del curso Correcto Llenado del Certificado de
Defuncion (Circular SSD No. 0118 del 18 febrero 2025), solo personal
médico.

43

Curso VigiFlow, para personal regente de farmacia

44

Curso Virtual de la OPS Vigilancia en salud publica de maternidad segura
de urgencias y hospitalizacion.

45

Certificacion de los cursos y/diplomados

46

Certificacion de las constancias laborales

El oferente no podra estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidades o prohibiciones

para contratar.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los
lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido
por Colombia Compra Eficiente, se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos.

CALLE 9 NO 3-50 BARRIO EL VERGEL - ORITO PUTUMAYO (COLOMBIA)
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7. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con el articulo 3.2.2.1 literal iii del manual de contratacion se
garantias en los contratos de prestacion de servicios, y de acuerdo con el
efectuado no se pediran garantias.

podra prescindir de
analisis de riesgos

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL

DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION’, expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente; para el presente proceso se exceptua el anélisis respecto de
la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta lo sefalado en el numeral 4.4. ibidem,
asi: "...Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del
Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de

seleccion de contratacion directa (...)"

El presente documento se elabora en Orito Putumayo siendo el dia 1 de abril de 2026.

LUPE%OLIMA GARCIA CAIC
SUBDIRECTORA CIENTIEICA
evist; Eileen Nassira Damels Cifuentes

onal del area juridica vy de contrafe
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