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TIPO DE INFORME: Parcial: _X Final: No.:6 Fecha: (20/04/2026)
CONTRATO_X DE: COLABORACION
CONVENIO, Ne 65 Afo: 2025
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL: UNION TEMPORAL CORAZON DE JESUS
NIT O CC: 901.998.920-2
CONTRATITAS DIRECCION CALLE8 #6-17 | TEL: K 317 5730749
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE LEGAL: MAYRA ALEJANDRA ZAMBRANO FIERRO
CC: 1.075.231.161

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR Y VULNERABLE ALBERGADA

OBJETO: EN EL HOGAR “SAN MATIAS", UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O

17/10/2025
CONVENIO: (dd/mm/aa) ik

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $633.360.000

VALOR INICIAL: (Contrato o C io)
En Letras: SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MDA/CTE
Ne 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: N2 2 Valor: $158.340.000 Fecha: 18/02/2026
Ne3 Valor: $158.340.000 Fecha: 19/03/2026
VALOR TOTAL (Acumulado) ($950,040,000) NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE
PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
Ne1l Tiempo: 0 meses y O dias. Fecha: 29/12/2025
PLAZO ADICIONAL: N2 2 Tiempo: Un mes Fecha: 18/02/2026
N23 Tiempo: Un mes Fecha: 19/03/2026
PLAZO TOTAL (Ac lado) SEIS (06) MESES MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.
FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 20/10/2025
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne1 Suspensién:
Reiniciacién:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: Ne2 Suspensién:
Reiniciacién:
(dd/mm/aa) S :
Ne3 uspension:
Reiniciacién:
N2 4 Suspensién:
Reiniciacién:

FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) |19/04/2026
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GARANTIAS:
Pélizas
VALOR VIGENCIA
N° DE POLIZA FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO NICIO FINAL
6140-101022455 2010372026 PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES $  350.181.000 | 2011012025 [20/0472026
9180101022255 20/032026 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS $  350.181.000 | 2011072025 [20/0412026
6140101022455 2010312026 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS $  350.181.000 | 2011072025 |20/0412026
S130:101D22455 20/03/2026 RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL $  350.181.000 | 2011072025 [20/0412026
B140:101022485 2010312026 DARIO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE $  350.181.000 | 2011012025 |20/0472026
8140:101022455 2010312026 PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES $  350.181.000 | 2011012025 |20/0412026
6144-101061822 200312026 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO S 190.008.000 | 20/10/2025 |20/10/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
61-44-101061822 201032026 DR INDESIONGS UABeRA S $  95.004.000 | 20110/2025 |20/0472029
6144-101061622 2010372026 CALIDAD DEL SERVICIO S 190.008.000 | 20/10/2025 |20/1072026
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi:
salud: $ 6.074.800
PLANILLA N2 36926985 Fondo de pensién: $ 7.359.400
ARL: $ 508.500
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS o VALOR AMORTIZACION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 20/10/2025 $ 633.360.000 $o $ 633.360.000
VALOR ADICIONAL N°*1 $ Y] S
VALOR ADICIONAL N°2
VALOR ADICIONAL N°3
'VALOR FINAL CONTRATADO
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO
VALOR ACTA PARCIAL N°1 18/12/2025 $ $63.336.000 $ 570.024.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 S $o0 $
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 18/12/2025 $ $ 158.340.000 $ 411.684.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $ $o0 $
VALOR ACTA PARCIAL N* 3 30/12/2025 $ $158.340.000 $253.344.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $ $0 $
VALOR ACTA PARCIAL N* 4 31/01/2026 $ $ 158.340.000 $95.004.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 $ $0 $
\VALOR ADICIONAL N° 1 (OTRO SI No. 2) 18/02/2026 $ 158.340.000 $ 253.344.000
[VALOR ADICIONAL N°2 (OTRO Sl No. 3) 19/03/2026 $ 158.340.000 $411.684.000
VALOR ACTA PARCIAL N* § 27/03/2026 $ $ 158.340.000 $ 253.344.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL § $
VALOR ACTA PARCIAL N* 6 20/04/2026 $ $158.340.000 $95.004.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6 $
VALOR ACTA FINAL $ $o0 $
[AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ $0 $
VALOR FINAL EJECUTADO 20/04/2026 $ 950.040.000 $ 855.036.000 $ 95.004.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S $o $
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO S $o0 $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $0 $
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE s s 1] $
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3. COMPONENTE TECNICO
Que para dar I al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaclones sin intervenir ninguna én adicional, y se lieron a satisfaccién, conforme se describe y
concluye en el siguiente cuadro:
Que para mayor detalle, se describen estos Itados, asi:
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS
% DE % DE
CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
ACTIVIDAD ENTREGABLE y/o RESULTADO LOGRADO (
ACUMULADO |Resultado logrado) PARCIAL OBSERVACIONES
PACTADO (MENSUAL)
A. OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados del| :):':: I supervision se realizd a re qun wyﬂvzlidacién
Coniriy 39 & :orma y_Yeinpo_ pecisdo, - 0e WA 97,6% para la legalizacién del contrato (?éuzas vigentes y| 3,8%
prrihid A Pago de
(#probeda. a lo exigido en |a propuesta y al presupuesm aprobado.
i Desde la supervisién se verificd la disponibilidad y|
RiRoner 8l ;:‘r::::;de 8 sjecucion de) Ccr:h‘l:ﬁ;u Obligaciones Generales. Anexo 2. Listado de personal asignacién del talento humano requerido para
asegurando la l]!cll.lclﬁn de todas my. g ades| activo y hojas de vida personal nuevo. 97.6% garantizar la atencién integral de los 42 residentes, 3,8%
co:?zmphdu en Ia propuesta y en los estudios, 4 confirmando la presencia de los perfiles necesarios y el <
revios. y cumplimiento de la cobertura asistencial en el Hogar|
P : San Matias.
El contratista coordina las acciones necesarias para la
Obligaciones Generales. Anexo 3. Informe de las ejecucion del contrato, realizando lo siguiente:
3. Coordinar las acciones junto con EL para la ejecucién del contrato. 97.6% Informe de actividades de enfermeria. 3%
DEPARTAMENTO para la ejecucién del Contrato 4 Informe de Profesional en psicologla. ”
Informe de profesional en fisioterapia
Informe de Profesional en nutricién.
El realizé y 3|
4. Adelantar las gestiones administrativas los procesos administrativos, contractuales |
y i para dar al NA financieros requeridos durante el periodo, asegurando
objeto y del 97,6% que cada actuacién se ejecutara conforme a los 38%
Contrato, la de los de i y|
de y y orientada al del objeto
contractual.
5. Destinar los recursos recibidos en virtud del
presente Contrato para el Anexo 5. Estados El contratista relaciona estados financieros con sus
y ejecucién del objeto y por del mes de marzo de 2026, con los| 97,6% correpondientes facturas y soportes de pago del mes| 3,8%
manejo de los mismos, conforme a las normas|respectivos soportes. de marzo del 2026.
civiles, penales y fiscales.
6. Administrar en debida forma y sujeto @ los| 3
preceptos legales, los recursos y dineros que se|Obligaciones Generales. Ver Anexo 5. Estados)
aportan para la celebracién del Contrato, para lo|financieros del mes de marzo de 2026, con los| 97,6% Elp::":":(:“:: ;’:&:::'d:';'xm:ﬁ:": Qe o 3,8%
cual dispondra de los medios adecuados contables|respectivos soportes. g
y financieros.
7. Disponer de todo el personal y elementos| e L
POl pars el p:e s y Obligacinnes Generales. Ver Anexo 2. Listado de| elementos, servicios ytzlenlo humano dispuesto para
Contrato, garantizando la idoneidad del personal penonal activo y hojas de vida personal nuevo. 97.6% la ejecucién de las actividades dirigidas a los adultos| 38%
ook d a rmatividad _ vigente mayores y personas en condicién de discapacidad del
. . ¥ » b Hogar San Matlas, confirmando su adecuada provision,
fcane y Uso.
El contratista realizd jornada de capacitacién al|
z personal sobre el rol del cuidador y auxiliares en la|
8. Mantener condiciones que garanticen el respeto)
de los derechos de los adultos mayores que| Obligaciones Generales. Anexo 8. Acta de 97,6% atencion lnlle.g:.l.del adulto m:yt::v;"enwlao cu:'lm‘l: 3,8%
disponen del servicio en el Hogar San Matias, lhumanizacién del servicio, respeto por la autonomla y
reconocimiento de los derechos de los usuarios.
Durante el periodo evaluado no se presentaron
9‘( Die’d m: Ioposnunn " al Dep;namem Por NA 97.6% inconvenientes que afectaran la ejecucion del contrato, 38%
yeeqoaco S8 popiecs _ saive cusauiM] # por lo cual no fue necesario realizar reportes o avisos S
inconveniente en la ejecucién del contrato. al Departamento
10. Responder ante terceros por los dafios que se NA La Unién Temporal Corazén de Jesis, en lo que va
ocasionen, cuando provengan de causas que le 97,6% transcurrido del presente contrato NO han presentado 3,8%
sean a do o) dafios ante terceros
(a ley.
La Unién Temporal Corazén de Jesis, ha ejecutado
11. Cumplir satisfactoriamente cada una de las A todas y cada una de las obligaciones proplas del
propias de la del contrato, 97,6% contrato, asl como las disposiciones legales que este| 3,8%
asl como todas las disposiciones legales que acarrea.
regulan las obligaciones de que se trata.
2 1 La Unién Temporal Corazén de Jesis, presentd el
12. Presentar informes y final o cuando Ao 12. Informe  de Do informe de las Actividades realizadas durante el e
el supervisor del Contrato los exija sobre del 4 riodo de ejecucion con las respecitvas evidencias. "
pel
actividades desarrolladas.
El constratista verificd que las actividades operativas y
13, Cumply T = se bajo los de|
- Cumplir con todas las normas Vigentes €Nl .ciones Generales. Anexo 13. Soportes de SST, revisando el uso de de
segunidad y salud en el trabajo (SST) en las entrega de EPP al personal. 7.0% proteccién, condiciones de trabajo, reportes de 4
laborales y y de los
establecidos. i ]
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14. Certificar el cumplimiento del pago de aportes al|
Sistema de Seguridad Soclal Integral y parafiscales|
del personal @ cargo del contratista, la cual debe de
ser expedida por el revisor fiscal de la institucion (Si
Aplica), anexando copla de la cédula de|
la, Tareta

vigencia y antecedentes de la pvo'men ex»edndo
por 1a Junta Central de Contadores.

Obligaciones Generales Anexo 14. Certificado
emitido por el contador con sus respectivos soportes y
de|Se0Urdad social del mes de marzo de 2026

97,6%

EI contratista realizd el pago del Sistema de Seguridad|
Social Integral por medio de Planilla 36926985 y|
aportes parafiscales del talento humano vinculado al|
contrato.

15. Asl mismo garantizar y certificar el pago (estar|
al dla) de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales del
personal utilizado para el desarrollo del objeto del|
contrato.

Obligaciones Generales. Anexo 15. Planilla de
Seguridad social mes de marzo de 2026 No
36926985

97,6%

EI contratista realizé el pago del Sistema de Seguridad|
Soclal Integral por medio de Planilla 36926985 y|
aportes parafiscales del talento humano vinculado all
contrato.

16. Certificar ante la secretaria de Salud que se|
cuenta con el personal requerido para prestar la
atencién Integral de los residentes del Hogar San
Matlas, que cuenten con curso de atencion integral
y cuidado al adulto mayor, primer respondiente
minimo 20 horas cada dos afios, vyl

desastres 40 horas anuales. Para lo cual debe
incluir el anexo dc eonhlol y hojas de \Ma de los|

Obi Ver Anexo 2. Listado de
personal activo y hojas de vida personal nuevo.

de formacion, elmﬁudo RETHUS y demas, y)|
garantizar su actualizacién.

97,6%

El contratista cuenta con el personal requerido para|
prestar la atencién integral al CPSAM. Ademis de|
tener actualizados los cursos que exige la normatividad|
aplicable. Durante el periodo de ejecucién se generd|
verificaciéon de cursos préximos a vencerse y sel
gestiond las formaciones requeridas, por lo tanto, se|
encuentran vigentes durante la ejecucién contractual

17. Brindar respuesta oportuna, en un término no
mayor a 5 dlas habiles a todas las comunicaciones|

de que la de
s:lud requiera con relacidén al desarrolio dell
contrato, 0 en menor tiempo, si el tramite lo|
requiere.

| Obligaciones Generales. Anexo 17. Envio de

Informacién via e-mail.

97,6%

El contratista realizé envio formal al correo dell
supervisor las Acta Sanitas de IVC, y Acta con enfoque
de riesgo de alimentos.

18. En caso de realizar el ofrecimiento de compras|
locales deberd mediante C

suscrita por el Representante Legal de la ESAL de|
acuerdo con el porcentaje ofrecido.

Anexo 18. Certificacion|
emitida por representante legal

97,6%

El contratista emite certificado de compras locales de|
acuerdo con el pocentaje ofrecido.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

1. Garantizar la atencién integral segtn protocolos|

establecidos por la normatividad, en albergue,

alimentacion, vestido, aseo, lavanderla, cuidados|

de la salud fisica y mental, atencién psicosocial,
de salud

Of de caracter técnico. Anexo 1. Informe|

y , terapia

auxilio funerario, recreacién y ocupacién del tiempo|
libre y en general el debido cuidado general de los|
adultos mayores vulnerables, objeto de este
contrato.

Acciones de atencién Integral.

97,6%

El contratista presenta informe consolidado con
acclones para la atencién Integral y cuidado de los|
adultos mayores objeto del contrato.

2. Presentar un Plan y un cronograma para
desarrollo de cada una de las actividades incluidas
en la atencién integral del adulto mayor, que sera|
aprobado por la Secretaria de Salud del
[

o Obligaciones de caracter técnico. Anexo 2. Remision

del Plan y Cronograma de actividades de la atencién
integral del adulto mayor, Plan y Cronograma marzo -,
Registro de actividades diarias mes de marzo 2026.

97,6%

El contratista presentd plan y cronograma de
actividades de la atencion integral del adulto mayor|
durante el periodo de ejecucion.

38%

3. Através de la Red de prestadores de servicios de|
salud, brindar la atencion de promocién
prevencion, asl como los tratamientos médicos|
y los procesos de rehabiltacion que|
sean ios para el derecho a

Obligaciones de caracter técnico. Anexo 2. Relacion|
do adultos mayores y personas en condicién de

salud de las personas mayores residentes en el
hogar de Ancianos San Matlas.

a quienes se le dio atencion en salud.

El contratista presenta relacién de los traslados de los|
adultos mayores con el profesional responsable. A su|
vez, relacionan las gestiones realizadas con casos|
concretos con los que han tenido barreras|
adminsitrativas.

4. Garantizar un plan de minutas alimentarias)
balanceadas y acordes a los

Obligaciones de caracter técnico. Anexo 4. Minuta
del mes de

nutricionales de la poblacién beneficlaria

marzo.

97,6%

El contratista aseguré el cumplimiento de la minuta
patron y

y
nutricionales a cada uno de los adultos mayores
residentes en el CPSAM San Matlas

5. Conservar, custodiar, responder por el buen uso|
de los equipos, la dotacién y la infraestructura
fisica, de propiedad del Departamento y que esta
siendo colocado a del Contratista,

Obligaciones de caracter técnico. Anexo 5. Bitacora
de mantenimiento de instalaciones, equipos Y|

el desarrolio del objeto del contrato.

97,6%

El presenta de

de las instalaciones con soporte de registro diario de|

limpleza ejecutado en el presente periodo. De Igual

manera, se ejecutaron acciones de aseo profundo Y|

desinfeccidn de habitaciones, bafios y areas de
de los

de higiene, y Pt de|
plsos, paredes, mobiliario y dotacién institucional.

6. Gestionar el proceso de afillacion del adulto
mayor al régimen de seguridad social en salud,
cuando sea necesario.

Obligaciones de carécter técnico. Anexo 6. Base de
datos residentes con EPS asignada.

97,6%

La Unién Temporal Corazén de Jesds, realizd|
seguimiento al estado de afiliacion de los adultos|
mayores al régimen de seguridad soclal en salud, a
través del adres, evidenciando que la totalidad de los|
residentes cuenta con afiliacién activa. En el mes
reportado no se presentaron nuevos ingresos ni

adelantar procesos de
afiliacion, por h cual no fue necesario realizar|
gestiones adicionales en este ltem
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7. Informar a la secretaria de Salud Departamental

del supel , sobre el

NA

Durante el periodo del informe, no se presentaron|

38%
o retiro de los residentes en el albergue en un 97,6% ::a l:n-mu nl retiros de usuarios en el Hogar San
tiempo no superior a 24 horas luego del suceso.
Durante marzo de 2026, el contratista realizé laj
8. Realizar evaluacién psicosocial, la cual serd evaluacién psicosocial preventiva a los 42 adultos)
prestada de manera atodala i mayores del Hogar San Matlas,
adulta mayor del hogar san Matlias, la cual busca|C de caricter técnico. Anexo 8 ¢l Y|
mitigar el efecto de las de adultos mayores Y| 97,6% conductuales. Asimismo, efectud seguimiento a casos| 38%
comportamientos que surgen en la tercera edaa y personas en condicién de discapacidad grupales d'
los efectos que ellas conducen. cognitiva
salud mental, la ldaﬁacwn Institucional y el uanum
integral de los residentes.
iall
9. Garantizar la atencién y control en el de cardcter técnico. Anexo 9. Listado de| 5'.°m::ﬂ."°£°m;:mm: m .;:“l: k:z
de salud mental a través de Ia Red de prestadores|usuarios atendidos por psiquiatria y listado de| 97.6% prestadora de servicios de salud y priorizé residentes| 3%
de servicios de salud. usuarios remitidos a psiquiatria para la atencién oportuna por a especialidad
10. Uevar en la contabilidad y demds registros que|
para sul g 8
aprobacion, los estados de ln wema de gastos|Ver obligaciones generales. Anexo 5. Estados| 97.6% :5’::""::”':&‘:;' dc: a e)e:wmlc p:‘;:::ez 38%
en el mismo lapso, junto con i del 01 al 31 de marzo de 2026, con los| & contrato, de acuerdo con el presupuesta asignado &
comprobantes pagados y la relacién de cheques o|respectivos soportes. v
medios similares con que se cubrieron los importes.
El garantiza la ., Y|
de las mobiliario y|
equipos de la asl como
menores. En la ejecucién del mes de marzo; como|
11. Mantener y conservar el hogar en excelentes| parte del mantenimiento locativo, se realizé la limpieza,
de X y revision y arreglo de luminarias, verificando su correcto|
de las bili y| de caricter técnico. Anexo 11 para asegurar Sptimas de
equipos de la institucion, asl como de ln c:ononrama de mantenimiento del inmueble y]| 97.6% y dentro de la 38%
reparaciones locativas menores. El gl locativas menores y| o Asi mismo, se efectud la inspeccién de cerraduras, 4
mantenimiento del inmueble y mobill debera ser de puertas y sistemas de cierre, evidenciando seguimiento
concertado con la Secretaria General del al estado fisico de estos elementos con el propésito de|
Departamento del Huila ptevemv dafios, garantizar la ugundad de los espacios|
" su
lqualmenle enla Impeocnon del mema sanitario se
evidenci6 deterioro de llave de lavaplatos del pabellén
de hombres el cual fue sustituido por una pieza nueva.
12 R“"IM” r;'m:’;mﬁ“ﬁt’: La Unién Temporal Corazén de Jesus, garantizé las
pisza, preonh 9! Obligaciones de caricter técnico. Anexo 12 labores diarias de limpieza, desinfeccién y manejo
institucién, que incluye como minimo desinfeccién, pe s
aseo general en bafios, habitaciones, comedor, de limpieza y 97,6% adecuado de residuos en baflos, habitaciones, 3.8%
sreas comunes, dreas d; SasEs mn;s s ‘|- Registro diario de aseo y desinfeccidn de, * comedor, dreas comunes y zonas verdes, garantizando *
3 3 = Ylinstalaciones y registro fotografico. condiciones de higiene y salubridad en toda la
cualquier otro lugar que sea utilizado en el durante el periodo evaluado.
|desarrolio de la jornada diaria. L
La Unién Temporal Corazén de Jesus, garantizd el
servicio de lavanderia para los 42 residentes del hogar|
13. Garantizar el Servicio de Lavado y de caricter técnico. Anexo 13. de larga estancia 'p:' Tt i ercars (Lava:auco
del vestuario de los adultos mayores y ropa de|Certificacion de servicio de lavanderia de la empresa) 97,6% Calamo), as! mmvu; dentro de su planta de personal se 3.8%
cama y toallas, utilizados por los residentes dellLavaseco Calamo ~ registro fotografico organizacion) ¢ F vlﬂencl; aonal de orata At & mulo T %
Hogar de ancianos “San Matlas". de prendas de vestir de los residentes. prendas d.p:“m de los .::m Pmﬂ = y :M,m =
condicién de discapacidad.
La Unién Temporal Corazén de Jesis, durante el mes
1:’ uﬁ";mm' 8, Tranepode )y, Moviizacin de Obug-clonn de carécter técnico. Anexo 14. Cuenta de ejecucidn proporciona la movilizacién para la
layor cuando sea necesario, para ell
de 1as citas médicas programadas e de cobro servicio de trasporte y Bitdcora con relaclon 97,6% de citas, y demas 38%
imprev de atenciones y gestiones para atencion en salud. con la salud de los adultos mayores y personas en|
P condicién de discapacidad
La Unién Temporal Corazén de Jesis, no ha
fallecimientos que hayan requerido la activacién del
15. Garantizar la afiliacién a Servicios funerario y|Obligaciones de caracter técnico. Anexo 15. Convenlo| 97,6% serviclo exequial, no obstante, el convenio suscrito con 38%
exequias en general, funeraria Cristo Rey. @ la funeraria Cristo Rey se mantiene vigente, N
la cobertura conforme a
los lineamientos contractuales.
La Unién Temporal Corazén de Jesis, asegurd,
mediante la entidad INCIHUILA, la recoleccién, manejo
y disposicion final de los insumos de enfermeria y de
16. G‘"gm::ﬂ:“':ﬂ": d;i:’:mm:‘x A'::’: Obligaciones de carécter técnico. Anexo 16. Factura 97.6% aseo, asl como la Incineracién de residuos patégenos| 3.8%
Inciners g ”n;' aq = L para laj,NCIHUILA ¢ generados en la atencién de los adultos mayores y| .
atencion de Lyos meyen |personas en condicién de discapacidad residentes del
CPSAM
La Unién Temporal Corazén de Jesis, durante el mes|
de marzo celebrd la Santa Misa de acuerdo al
cronograma establecido, asl como demas actividades|
2 Obligaciones de caracter técnico. Anexo 17. Actas y |complementarias de apoyo religioso, dirigido a los
17. Brindar apoyo espirttual ylo religioso istro fotografico apoyo espiritual y/o religioso L residentes, actividades que se nmron a cabo de L]
otog poyo
manera
yalacaudaddevidadolon
adultos mayores..
La unién temporal soporta el pagd de los servicios|
18. Realizar el pago de servicios plblicos del hogar|Obligaciones de caracter técnico. Anexo 18. Recibos 97,6% :a:ncn:‘,dal Hog:'":;" M:Igca;“c: unr:l:u:;u:: od: 8%
san Matlas, de servicios plblicos con el respectivo pago. ¢ gy > (Movistar), %
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trabajador esencial, Ia ESAL debera garantizar su

reemplazo oportuno para no afectar la
calidad del servicio prestado.

y

de

se
familiar, licencia por luto e incapacidades, las cuales)
fueron cublertas con el personal disponible,
garantizando el normal desarrollo del servicio a los
adultos mayores. La unién temporal garantzé lal
prestacion del servicio con el personal idéneo para la
atencion de los residentes
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La Unién Temporal Corazén de Jes(s, realizé jornadas)
de coloreado, pintura, rasgado y pegado,
de
proyectos  artisticos, duoracwn de  espacios|
y fina, las
cuales permitieron fortalecer Il coordinacién 6culo-|
19. Llevar a cabo lodicas y ivas a|O de cardcter técnico. Anexo 19. Acta manual, la la la
los adultos mayores, a mejorar la ¥ Registro lodicas| 97,6% yla sensorial de los 3,8%
de vida y recreativas. De igual manera, en articulacién con UNINAVARRA
mediante el Programa Sabidurla, se desarrollaron
varias sesiones de herramientas de aprendizaje y|
alas K
y de vida de
cada residente, favoreciendo procesos de memoria,
atencién, aprendizaje significativo e interaccién grupal
C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO
1. La ESAL debera llevar, por su cuenta y riesgo, la|
contabilidad correspondiente a la ejecucion de los
recursos del contrato de cooperacién. Dicha Se evidencia que La Unién Temporal Corazén de
contabilidad deberd cumplir con los requisitos| Jesus, lleva la contabilidad del contrato conforme a la|
legales aplicables a las entidades sin &nimo de|Ver Obligaciones generales. Anexo 5. Estados| 97,6% |normatividad vigente para entidades sin animo de 318%
lucro y observar los principios de la gestion fiscal 2 |financieros del 01 al 31 de marzo de 2026, con los ' lucro, registrando y soportando los ingresos y gastos %
La ESAL se obliga a mantener el capital de trabajo|respectivos soportes. asociados a la ejecucién y cumplimiento de las|
ofrecido para acreditar los requisitos de sul obligaciones pactadas
propuesta, durante el transcurso de la ejecucion del|
contrato de colaboracién.
2. La ESAL se obliga a mantener el capital de|
trabajo ofrecido para acreditar los requisitos de su|Ver Obligaciones generales. Anexo 5. Estados| 1 £contretagin imantemdo :’:Mu: sl el aabalo
durante el de la ejecucion del 01 al 31 de marzo de 2026, con los g Pyl e g el ey e
i = durante la ejecucién del contrato
contrato de colaboracién. respectivos soportes.
D. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
La Unién Temporal dio cumplimiento al objeto)
con la de personal
idéneo, suficiente y con la formacién requerida,
la de los servicios|
en el Centro de Atencién al Adulto Mayor durante el
periodo evaluado. Durante el mes de marzo de 2026 se|
1. La ESAL se obliga a contratar el personal idéneo, presentd la renuncia de la auxiliar de roperia, cuyo
e 1 & lomckn i P4 Ottcones Gerass. e 2 Lt e e e
objeto del contrato en el centro de atencion al| personal actho,y hojas deyida personal Tuevo. 97,6% igual forma, se registrd la renuncia de una auxiliar de)| 3,8%
adulto mayor, conforme a la normatividad vigente y| servicios de aseo y
a los perfiles definidos en el plan de operacién vacante que fue gestionada para su reemplazo al inicio|
aprobado. del mes de abril Asl mismo, en el mes de marzo se
efectud el ingreso de la nueva profesional en|
en de la anterior
quien habla presentado su renuncia durante el mes de|
febrero de 2026, garantzando la continuidad del
y de funcional
de los residentes.
La Unién Temporal Corazdn de Jesus, adjuntd listado|
2. La ESAL debera garantizar que todo el personal|Ver Obligaciones Generales. Anexo 2. Listado de de personal contratado el personal, y vinculd al
vinculado cuente con contrato legalmente|personal activo y hojas de vida personal nuevo. 97.6% personal a sistema ge L
constituido, afiliacion al Sistema de Ver Ol Anexo 15. Planilla de| & riesgos profesionales. Durante el mes de marzo, para *
Social Integral y al sistema de riesgos laborales. Seguridad social mes de marzo No. 36926985 el personal nuevo se adjunta en la hoja de vida y el
contrato respectivo.
3. La ESAL serd responsable de ejercer| La Unién Temporal Corudn de Jurn soporta
seguimiento y control sobre el cumplimiento de las acclones de It
funciones del personal asignado, velando por la|Ver Obligaciones relacionadas con el personal Anexo| 97,6% de las funciones del pouonal usgnado mediante| 3%
calidad del servicio, la ética profesional y el trato|3. Registro de supervision mediante check list control de actividades, reporte de novedades y|
digno hacia los adultos mayores beneficiarios venficacién de desempefio.
4 La ESAL, durante el primer mes de ejecucion del :_n UnlenITl'mp:;l ojecmlo el ;:anl:te ca;l)acnaclo.l:. con
" deberd disefar y ejecutar un pian de lemas relacionadas en atencion integral, para el mes|
contrato, " de marzo se desarrolld la capacitacion sobre|
y para el|Ver O con el personal. Anexo de e aibarca da
Pemong, oon. dofssls. a0, Mencitn 4: Plan de C Marzo. enfermeria y profesionales en la atencién Integral del
pnmeros auxilios, manejo de personas con| 97.6% adulto mayor. 38%
discapacidad y trato humanizado. Todo el personal|Ver Obligaciones Generales. Anexo 2. Listado de « g
debe contar con curso de primer respondiente|personal activo y hojas de vida personal nuevo. R GAIRNEE) G §). RORGRN TNV condars oon lay
minimo 20 horas cada dos afios, emergenciss y| y formaciones correspondientes para Iaoalencwn de los|
desastres 40 horas anuales y los manipuladores adusos mlynlr::, a:z\al:v;:'n :l:gulr“quo § pernoos)
con curso de Manipulacion de alimentos. correspondientes
Durante el mes de marzo se evidencia renuncia de|
profesional en fisioterapia en el mes de febrero, se
Incorpora al equipo nueva fisioterapeuta, garantizando|
la continuidad de la intervencién parte de esta
profesional, igualmente se presentd renuncia de|
5. En caso de renuncia, Inasistencia, enfermedad o auxiliar de roperfa, la cual fue reemplazada. Respecto|
cualquier otra causa que implique Ia ausencia de un|Ver Obligaciones relaclonadas con el personal. Anexo a personal de cuidadores y
(Cuadro de turnos mes de marzo de 2026 personal de 97,6% 38%
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El constratista garantiza que todos los procesos del

seguimiento de la ejecucion del proyecto,|
de los

estado en constante comunicacién con el Contratista.

6 La ESAL no podrd subcontratar, tercerizar ni| P del personal
delegar la operacion del personal a terceros no|Ver Obligaciones Generales. Anexo 2. Listado de| 97.6% son gestionados exclusivamente por la entidad, 38%
autorizados, salvo que exista aprobacion expresa y|personal activo y hoja de vida personal nuevo. " los y evitando| *
previa por parte de la entidad contratante. cualquier de no por
la entidad contratante
E. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:
1. La ES@L seré responsable del adecuado uso,| Durante el periodo evaluado, la Unién Temporal
# Y Y| garantiz6 el uso adecuado y la conservacion de todos|
correctivo de todos los equipos, herramientas, los bienes entregados para la operacion
mobiliario, dotacién médica y demas Dbienes gz&?:::ﬂﬁ;:f:\m‘ “ll“ ) N:‘W' IM“° d 786 Todos los elementos permanecieron en buen estado, Lo
muebles e inmuebles puestos a su disposicién para| Al oo e e P y sin reportes de dafios que|
¢! cumplimiento del objeto contractual afectaran la prestacién del servicio
2 La ESAL debera llevar un inventario actualizado y
detallado de todos los equipos, heramientas y
mateiises’ mignatos,  Inckhyendo. Su, Seads, Obligaciones relacionadas con los equipos. Anexo 2. La Unién Temporal presenta el inventario detallado de
ubicacién y responsable del manejo, el cual deberd| Inventario actualizad 97,6% los blenes asignados al contrato 3,8%
estar disponible para verificacidn por parte de la > <2 os Dienes o
entidad contratante o los érganos de control.
:uE ’I‘n::h‘:d?ep:e’:.:q.é:t:‘;;m:a::m? mleeu.el NA Todos los elementos permanecieron en buen estado,
o 97,6% operativos y disponibles, sin reportes de dafios que| 3,8%
la ESAL, esta deberd asumir los costos de afectaran la prestacion del serviclo
[ de los afectados. SCaal, P
4. La ESAL se compromete a almacenar los| Durante el periodo evaluado la Union Temporal
equipos y en Corazén de Jes(s, se garantizb el uso adecuado y la|
que su g Y| NA 97,6% con:ervacler; de todos los bienes entregados para la| 38%
oportuna, aquellos| 2 ‘odos los i en| i
relacionados con la atencién médica, la| buen estado, operativos y disponibles, sin reportes de
y el bienestar de los residentes. dafios que afectaran la prestacién del servicio.
Se evidencia uso adecuado de los jardines, espacios|
5. La ESAL deberd garantizar el buen uso Y| SOTARCe,Y, h:m:;m; 080 conke, px nmo:de:;duo“:u
aprovechamiento de los jardines, espacios oomunels gbngaaone- Midonﬁ?l con los equipos. Anexo 2 Asi mismo, el desarrollo de acciones de orden y|
i = ye ) e fres comunds y 7.0 mantenimiento basico para preservar entomos L
generacién de entomnos seguros, accesibles y|Registro fotografico areas comunes seguros, accesibles y arménicos para los adultos|
arménicos para los adultos mayores. mayores, garantzando condiciones favorables para la
convivencia y el bienestar.
6. En caso de que los bienes entregados resulten
insuficientes para la correcta operacién del centro, La Unién Temporal no presenté novedades al respecto
la ESAL debera realizar las gestiones necesarias NA 97.6% de complementar la dotacién del centro, toda vez que, 3.8%
para la dotacion, la| i los bienes entregados resultaron suficientes | i
calidad del servicio y el cumplimiento de los| adecuados para la correcta operacién del servicio.
estandares minimos exigidos.
F. OBLIGACIONES DE INFORMACION:
1. Informar y conceptuar al Departamento en forma El contratista ha mantenido comunicacién continua, asi|
continua y peridica sobre el avance, problemas y| NA 97,6% como han recibido las visitas de seguimiento realizadas| 38%
en el d lio del % por el Departamento, soclalizando avances en la| i
contrato. ejecucién del contrato
2 P'm""'e"'“h Informes, actas y demds La Unién Temporal Corazén de Jess, presentd el
r ¢l D y o Ver anexo Informe de Ejecucion de Actividades 97.6% informes de acuerdo a las obligaciones contractuales, 8%
IS s ::‘ T Ganaral s 14 pasktn Loy L (dando cumpliendo con la Ley 594 de 2000 en matenal ¥
594 de 2000. de archivo y manejo documental.
3. Elaborar y presentar informe final y definitivo, que|
contenga un resumen de actividades junto con la
documentacién técnica, acredttacién de pago de|
aportes parafiscales relativos al Sistema de| NA e dard e osta o
en el
Seguridad Social Integral, asl como los propios al 97,6% 38%
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto| informe final de ejecucion del presente contrato.
C de Bienestar Familiar - ICBF y las
Cajas de Compensacién Familiar, cuando|
corresponda y actualizacion de las garantlas.
4. Elaborar, suscribir y presentar actas de iniclo,

Y| NA 97,6% El contratista ha suscrito las actas y soportes 3.8%
liquidacién del contrato; asl como constituir, 4 requeridos en la ejecucion del contrato. "
suscnbir y presentar las pdlizas requeridas.

Se Verificd que la informacién solicitada por el

Departamento fuera presentada de manera completa,
5. Presentar toda la informacién requerida por el NA oportuna y conforme a lo establecido en el Decreto
Departamento de conformidad con el Decreto 97,6% Departamental No. 007 de 2007, realizando 38%
Departamental No. 007 de 2007. a los y|

validando el cumplimiento de los mismos dentro de los|

plazos establecidos
6. Permitir @ la sociedad civil el conocimiento y|

NA 97.6% No se presentaron solictudes, sin embargo se ha 3.8%

las p
y veedurfas ci
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Que las actividad I das se | 1 y recibieron a satisfaccién,

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuté a satisfaccion las obligaclones pactadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo de
2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la cludad de Neiva, hoy 20 de Abril de 2026.

Firma:

Va
CARLOS ANDpES MoNTAL) ARCE
upeflisor Dpsignado

Nombre de profesionales de apoyo: ~ Maria Alejandra Losada Angulo A

Revision técnica Laura Valentina Villalba Orozco qu,r o k/\\ \O-\({ \_ =

Viviana Borrero Adames

NOMBRE

CARGO
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