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SROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION UNA (01) ENTIDAD SiN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355
CP Y ART 2Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO DE CONTRATACION No. CONV- ESAL-004-DE-2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS ENCAMINADOS A GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO QUE SE ENCUENTRA EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD Y PROTECCION DEL MUNICIPIO DE TOGUI”

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE
ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO

DE CONTRATACION

ABRIL DE 2026

INVITACION PUBLICA
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1. INVITACION

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOGUI - BOYACA esta interesado en suscribir convenio de
asociacion con una entidad sin &nimo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad, en los términos
del articulo 355 de la Constitucion politica, desarrollado en el articulo 96° de Ia ley 489 de 1998 y
reglamentado por el decreto 092 de 2017, cuyo objeto sera ‘AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS ENCAMINADOS A
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DEL MUNICIPIO QUE SE
ENCUENTRA EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y PROTECCION DEL MUNICIPIO DE TOGUT,

El Municipio de TOGUI, INVITA A todos los interesados en el proceso de convocatoria publica No. 001
- 2024, proceso de Seleccion excepcional al estatuto general de contratacion, asi mismo convoca a
las veedurias ciudadanas para que en el marco de lo sefialado en la Ley 850 de 2003 y la Ley 1474
de 2011, hagan el acompafiamiento y verificacion al presente proceso de seleccion de la Entidad
asociada. Podréan participar véatidamente todas fas personas naturales y juridicas que cumplan con fos
requisitos sefialados en la presente invitacion publica y que no se encuentren incursos en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad de las que se encuentran sefialadas en el articulo 355 de la
Constitucion politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la ley 1474 de 2011 y el Decreto 092 de
2017.

A. Relacion Estratégica del objeto contractual con la Planeacion del Municipio

El contrato a suscribir por parte del Municipio se encuentra soportado en el Plan de Desarrollo “POR
UN TOGUI PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE - 2024 - 2027”

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

“POR UN TOGUI PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE"

Nombre del secior

2.1.8. GRUPOS VULNERABLES

Linea estratégica

“Togiii humano y sostenible”

Nombre del Programa

“Por un Togii productivo y sostenible con inclusitn
__ elgualdad

2. OBJETO A CONVENIR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

El Convenio en la modalidad de asociacién para la colaboracion de programas y actividades de interés
publico se hara sin aplicacion del Estatuto General de la Contratacion Administrativa, empero si se
dara aplicacion a los principios de la funcion Administrativa consagrados en el Articulo 209 de la Carta
Politica y Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y en tal sentido contendra las siguientes condiciones.
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2.1.0bjeto

El objeto del proceso a desarrollarse es €l

El objeto que se pretende adelantar con el convenio a suscribir con persona juridica privada sin animo
de lucro es el siguiente: "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y

LOGISTICOS ENCAMINADOS A GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL ALA POBLACION DEL
MUNICIPIO QUE SE ENCUENTRA EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y PROTECCION DEL

MUNICIPIO DE TOGUI”
2.2.Clasificacion UNSPSC

El objeto a contratar del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Codificacion en el sistema UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
Organizaciones de
94000000 94130000 94131600 94131607 asistencia a los adultos
mayores.

3. Especificaciones Técnicas:

Para lograr los objetivos del objeto del convenio a suscribir, se sefialan las siguientes actividades a
desarrollar, a saber:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ATENCION INTEGRAL, COSTO POR PERSONA Y POR 6
ADULTOS MAYORES - VIGENCIA 2026.
CANTIDAD -
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA EXPRESADO EN MESES
BIENES Y SERVICIOS CBA
1 | DESAYUNO MES 8
2 |REFRIGERIO MES 8
3 [|ALMUERZO MES 8
4 | ONCES MES 8
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| 5 |CENA MES | g ]
6 | UTILES PERSONALES MES 8
7 | RECREACION MES 8
8 | MEDICINAS - PANALES MES 8
9 |MATERIAL DE CURACION MES 8
t0 | SERV. DE TRANSPORTE MES 8 N
11 | VESTUARIO MES 8
12 | REP. MANTENIMIENTO MES 8
13 | SERV. DE ACUEDUCTO MES 8
14 | SERV. DE ENERGIA MES 8
15 | SERV. DE TELEFONO MES 8
16 | ALOJAMIENTO MES 8
17 | IMPREVISTOS MES 8
18 | ATENCION DE ENFERMERIA-NOMINA MES 8
19 | ACOMPANAMIENTO HOSPITALARIO MES 8

Dentro de los diferentes servicios que presta el operador se encuentran establecido los siguientes:

No PLANTA FiSICA

Mantenimiento: La infraestructura con que cuenta el centro de bienestar retne las
exigencias de los organismos de salud seqguin los estandares de calidad.

Servicio de acueducto: debe contar con sistema de acueducto

Servicio de energia: debe contar con suministro de energia las 24 horas.

Servicio de teléfono: Se disponer de servicio telefénico celular

Alojamiento: debe Disponer de este servicio asi (sala general para las adultas mayores
en silla de ruedas y habitaciones para dos camas como servicio general).

Imprevistos: El centro de bienestar se debe responsabilizar en caso de imprevistos
relacionados con los adultos mayores.

7 Servicios Profesionales: Servicio médico, (general presta servicio en el centro de

O (Wi -
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bienestar), nutricionista dietista, psicoioga, fisioterapeuta, 2 auxiliares de enfermeria, 3
auxiliares de servicios, y tres religiosas encargadas de la direccion y administracion de {
la institucion; es la planta de personal (talento humano) con que se cuenta.

Por (ilimo, se anuncian actividades adicionales que debe prestar el operador:

1 Servicios de transporte: Si amerita traslado y la familia del adulto no se integra en los
gastos, el centro de bienestar asume la responsabilidad.
Vestuario: el centro de bienestar debe disponer de ropa tanto de cama como de cambio
2 diario para los Adultos Mayores, en las mejores condiciones. Gestiona y compra lo
faltante.
Acompaante en las hospitalizaciones: Cuando se necesita una persona para
3 acompafiar al Adulto Mayor hospitalizado de acuerdo al compromiso familiar
Institucional, los que tienen familia los van a cuidar y los que no tienen familia la
institucion asume la responsabilidad.
4 [ Area administrativa.
5 Salas de Television.
6 Sala de Terapia.
1 Zona de Lavanderia.
8 | Area de Enfermeria.
9 Maquinas para Ejercicios (Rehabilitacion).
10 | Habitacion con calefactores.
11 Lavado y secado de ropa.
12 Depésito de ropa.
No OBLIGACIONES
ESPIRITUALIDAD: La Espiritualidad juega un papel fundamental dentro de los adultos
Mayores haciendo que con ella se muestren en el adulto Mayor menos cuadros
depresivos ya que la practica Religiosa tiende a tener en el diario vivir una mirada siempre |
optimista de la Vida, el adulto mayor se encarga en sus momentos de soledad y aun
acompafiados de preocuparse por si mismo y se ve motivado de entrar en contacto
permanente con lo Divino a través del desarrollo de la espiritualidad. En la casa Hogar
1 se hace manifiesta en el Adulto Mayor como un principio de transformacién personal e
interpersonal que siempre lo fortalece a resistir con las dificultades especialmente de los
recuerdos, de la ingratitud de la familia por su abandono parcial o total y esto hace que
desarrollen mecanismos psicolégicos que favorecen la aceptacion del envejecimiento y
que las practicas asociadas con la espiritualidad, como la meditacion acercandonos a la
religion a través de ia oracion permanente, el rezo dei santo Rosario y de participacion
en la Eucaristia tienen efectos muy beneficiosos en el adulto mayor estableciendo un
equilibrio en su estado fisico, psiquico y emocional.
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ACTIVIDAD FiSICA: Mejorar cada dia hasta llegar a la excelencia para que nuestros |

adultos mayores tengan una vejez digna, con la misién que nos hemos impuesto lo que
nos trae como resultado el prolongar su existencia a través de ejercicios tanto fisicos
como mentales que estén a cargo del equipo comprometido en su desenvolvimiento
diario, algunos aprovechan nuestros elementos de gimnasio para ejercitarse de acuerdo
a su capacidad.

AREA COGNITIVA: Se hace diariamente una reflexion sobre como vencer las
preocupaciones ¢ interactuamos sobre los problemas, solucion a ellos y la ayuda de los
que son mas habiles, ejercicios para la memoria, recuento de historias, cuentos,
leyendas; saberes a través de didlogos y conversatorios rescate de saberes ancestrales
especialmente en la artesania dandole la importancia al adulto mayor como memoria
viva, implica ademas reconocer la diversidad y los contextos para obtener un intercambio
de saberes para enriquecer la propuesta y generar respuestas consecuentes, pertinentes
y empaticas, y aprovechar su riqueza y potencialidades desde una perspectiva
nutricionales, segin sus medidas antropométricas y al grupe etareo, teniendo en cuenta
las sugerencias medicas y de fa nufricionista dietista, se hace seguimiento y evaluacién
de su tolerancia en cada situacion especial, teniendo en cuenta el control de lo que se
ingiere y tener la via digestiva funcional.

ESTADIA: La estadia del Adulto Mayor se da durante las 24 horas del dia en el centro de
bienestar Se hace en forma que el adulto goce de sus derechos plenos teniendo una
permanencia con afecto, tolerancia y satisfaccion a sus necesidades; igualmente de
integracion con sus pares en un ambiente sano tanto organico como biopsicosocial.
SERVICIOS DE SALUD: En los aspectos relacionados con salud, el centro de bienestar
cuenta con profesionales idoneos, teniendo en cuenta lo estipulado seg(in los protocolos
5 de la entidad y a las necesidades de los Adultos Mayores. La atencion primaria la hace
el organismo de salud con que cuenta el municipio y la atencién intrahospitalaria por
remision la ejerce el Hospital de otro nivel con acompafiamiento de la familia.
MEDICINA: Se proporciona de forma individual y personalizada a cada adulto mayor,
identificando las necesidades y deficiencias que se presentan en cada uno y de acuerdo
al diagnostico el profesional en medicina les formula los medicamentos, terapias, citas
con los profesionales que corresponda externos o con los que cuenta la entidad: estos
Ultimos estéan al servicio de la Casa Hogar y son un valor agregado para los adultos
mayores en su envejecimiento proporcionandoles una dignidad en su atardecer.
ODONTOLOGIA: Los Adultos Mayores son revisados y valorados por el profesional en
7 odontologia de la E.S.E. Centro de Salud San Miguel, quien indica el tratamiento a seguir
de acuerdo a la condicién en la que se encuentre cada residente.

MATERIAL DE CURACION: El centro de bienestar asume costos en materiales de
curacion como son cintas de micropore, gasas, suero fisiolégico, alcohol, etc. Medicinas
y remisiones a hospitales fuera del radio de accion deben ser asumidos por la familia de
| los adultos o la entidad responsable.
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| PANALES: Para evitar las lesiones de la piel se reduce el contacto con susta@
irritantes como la orina y las heces, realizando 3 cambios de pafial durante el dia, ademas
se utilizan limpiadores suaves como paiiitos sin alcohol o talco reduciendo la friccion. Asi
se da una adecuada higiene. El centro de bienestar responderé por los pafales.
RECREACION: Dentro de la parte recreacional se realizan actividades ludicas
diariamente, paseos dentro del centro de bienestar en los diferentes jardines y se visitan
parques aledafios donde los Adultos Mayores disfrutan de todas la posibilidades de su
entorno social y estan preparados para aceptar sus limitaciones, la disminucion de sus
10 fuerzas y la necesidad de recibir algiin tipo de ayuda, pero sin renunciar a mantener -
dentro de rangos racionales y posibles- determinados niveles de independencia y
autodeterminacion. Actualmente, se desarrollan el mayor nimero de actividades
recreativas dentro de las instalaciones del Hogar teniendo en cuenta el aislamiento
obligatorio y por ende se han suspendido las actividades en el entorno exterior.
ELEMENTOS DE ASEO: a cada adulto mayor se les proporciona por cuenta del centro
de bienestar los elementos necesarios para su asec personal y el aseo institucional en
todas sus areas. Se fienen en cuenta fodas las medidas de asepsia y adecuacion de
11 instalaciones requeridas para estos Centros de acuerdo a las recomendaciones de la
secretaria de Salud y se ha concientizado a los adultos mayores sobre la importancia del
uso de elementos de aseo como método de prevencion y la mejor forma de utilizarlos y
aprovecharlos.

ALIMENTACION Y MANUTENCION: El centro de bienestar ofrece alimentacion diaria
12 con tres menUs diarios, desayunc almuerzo y cena, con mends variados y ajustades de
acuerdo a fa necesidad def adufto mayor. [

Nota 1. La ESAL debera contratar personas idoneas para la realizacion de las actividades para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas, cuando dicha actividad, de la siguiente manera;

3.1.PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Profesion Cantidad Descripcion Perfil
Desarrolio de actividad fisica y
recreativa acorde a las
capacidades y habilidades de los
adultos mayores. Guia y practica

Licenciado En de ejercicio fisico aerobicos,
Educacion Fisica movilidad y desplazamiento.
Guia y practica de actividad fisica
en sillas, con bandas elasticas,
pesas, aros. Orientacion de
actividades caminata nérdica,

Licenciado en educacion fisica, con
experiencia de 1 afio en trabajo con
aduito mayor con  estudios
complementarios en  atencion
integral al adulto mayor.
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| caminata dirigida. Tailer de danza
folclorica recreativa y
competitiva.

Auxiliar De
Enfermeria

Atencion primaria en salud,
desarrollo de habitos de vida
saludable, deteccion de adultos
con patologias que requieran
remision a los esquemas de
salud.

-realizacién de base de datos y
ficha personal de cada adulto
mayor beneficiario.

-desarrollo de talleres en temas:
habitos saludables, el aseo

diario, la higiene, la
independencia en estos
principios.

- dependencia e independencia
def adulto mayor, tips de manejo
para actividades de movilidad,
desplazamiento,  higiene y
alimentacion.

-prevencion y deteccion oportuna
de enfermedades

Auxiliar de enfermeria con mas de 1
afio de experiencia en poblacion
vulnerable.

Profesional En
Psicologia o
trabajo social

Profesional en psicologia o
trabajo  social:  orientacion
psicosocial. Prestada de manera
preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar
el efecto de las patologias de
comportamiento que surgenen la
tercera edad y los efectos a las
que elfas conducen. Estard a
cargo de profesionales en
psicologia y/o trabajo social.
Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos

Profesional En Psicologia Y/O
trabajo social con experiencia de
minimo 1 afio en trabajo con adulto
mayor.
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a las entidades de ia seguridad
social para una atencion mas
especifica. (Ley 1276 de 2009 art
11-par 2.) - Profesional en
psicologia actividades en: 1.
fortalecimiento  de  reserva
cognitiva. 2. gestion del conflicto.
3. orientacion psicosocial con
cuidador segin necesidad y
criterio del profesional en
psicologia y /o trabajo social. 4
resiliencia. ‘
Encargada de minutas, ciclos de | Profesional en  nutricion  con
mend, y realizacion de charlas | especializacion en proyectos de
nutricionales en prevencién de | desarrollo o en nutricion, o en
patologias de la tercera edad. sequridad alimentaria, o nutricion
clinica, con minimo un (1) certificado
de experiencia

Nutricionista 1

4. Obligaciones de las partes
4.1.0hligaciones Especificas del Municipio

Para el cumplimiento del contrato EL MUNICIPIO se compromete a:

1) Designar un Supervisor que vele por la correcta ejecucion del presente convenio de
asociacion.

2) Vigilar que la rendicion de cuentas y la entrega de los soportes de inversion se haga adecuada
y regufarmente para soportar los giros a realizar.

3) Facilitar la realizacién del control social, dando a conocer toda la informacion, documentacién
y apoyo necesario como el espacio locativo y el menaje para cumplir las diferentes actividades
objeto del contrato.

4) Mediante el funcionario designado, supervisar los ciclos de mend para suministro de
complemento alimentario disefiadas por el contratista.
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5)

6}

En desarrollo del principio de coordinacion fa administracion municipal pedra efectuar
requerimientos verbales o escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea
ejecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar la
existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la administracién tiene la
responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el
cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

Cancelar ef valor de fos aportes convenidos.

4.2.0bligaciones por parte de la ESAL

4.2.1. Generales

1)

De conformidad con el articulo No. 50 de la Ley 789 de 2002, LA ESAL debera acreditar los

pagos de seguridad social y parafiscal, asi como los pagos de prestaciones, remuneraciones
u honorarios del personal a su cargo.

2) Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-
contractual evitando las ditaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

4) Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta presentada a LA ALCALDIA, la
cual hace parte integral del convenio de asociacion.

5) Ante cualquier situacion que pueda afectar los términos en que se pacta el convenio, debera
la ESAL dar aviso a la Entidad, con suficiente antelacion y oportunidad.

6) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con la propuesta, la cual hace parte integral del

convenio de asociacion.

4.2.2. Especificas

LA ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO se obliga para con EL MUNICIPIO a cumplir cabalmente
con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes, lineamientos
misionales, técnico -administrativos y estandares de calidad y en especial a:
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¢ Teniendo en cuenta que ia aicaidia municipal no tiene dentro de sus propiedades o edificaciones fa
destinacion de inmuebles para realizar la atencion la poblacién que se encuentra en estado de
vulnerabilidad, se hace necesario que el contratista cuente con la infraestructura (Hogar Geriatrico)
para realizar la atencion de los adultos mayores que se encuentran a cargo del Municipio de Togdi.
De conformidad con los requerimientos técnicos del presente proceso competitivo, debe contar con
las condiciones minimas esenciales para garantizar un entorno fisico adecuado y seguro de acuerdo
a los requerimientos descritos en las resoluciones 024 del 11 de enero de 2017 y 055 del 18 de
eneru de 2018 expedidas por el ministeno de safud:

o Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por
parte del establecimiento a través de su representante legal;

o Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones
sanitarias y ambientales basicas que establece la Ley 9 de 1979 y demas disposiciones

relacionadas con la materia;

o Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble.

¢ Plan de evacuacion ante emergencias

4.23. PERSONAL REQUERIDO:

Descripcién

Perfil E

Desarolio de actividad fisica y recreativa
acorde a las capacidades y habilidades de los
adultos mayores. Guia y practica de ejercicio
fisico aerdbicos, movilidad y despiazamiento.
Guia y practica de actividad fisica en sillas, con
bandas elasticas, pesas, aros. Orientacion de
actividades caminata nordica, caminata
dirigida. Taller de danza folclorica recreativa y
competitiva.

Licenciado en educaciéon fisica, con
experiencia de 1 afio en trabajo con
adulto mayor con  estudios
complementarios en atencion integral

al adulfo mayor. ,

Profesion Cantidad
Licenciado En
Educacion 1
Fisica
Auxiliar De 3
Enfermeria

Atencion primaria en salud, desarrollo de
habitos de vida saludable, deteccién de adultos
con patologias que requieran remision a los

esquemas de salud.
-realizacion de base de datos y ficha personal
de cada adulte mayor beneficiario,

-desarrofio de fafleres en femas: habitos
saludables, el aseo diario, la higiene, la
independencia en  estos  principios.
- dependencia e independencia del adulto
mayor, tips de manejo para actividades de

Auxiliar de enfermeria con mas de 1
afio de experiencia en pobiacion
vulnerable.
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movilidgad,  desplazamiento,  higiene
afimentacion.
-prevencion y detecciobn oportuna de
enfermedades

Profesional En
Psicologia o
trabajo social

Profesional en psicologia o trabajo social:
orientacion psicosocial. prestada de manera
preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad
y los efectos a las que ellas conducen. estara
a cargo de profesionales en psicologia y/o
trabajo social. cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una
atencién mas especifica. (ley 1276 de 2009 art
11-par2.)

Profesional en psicologla actividades en: 1.
fortatecimiento de reserva cognitiva. 2. gestion
del conflicto. 3. orientacion psicosocial con
cuidador segin necesidad y criterio del
profesional en psicologia y /o trabajo social. 4
resiliencia.

Profesional En Psicologia Y/O trabajo
social con experiencia de minimo 1
afio en trabajo con adulto mayor.

Mutricionista

—

Encargada de minutas, ciclos de mend, y
realizacién de charlas nutricionales en

prevencidn de patologias de fa tercera edad.

Profesional en  nutricion  con
especializacion en proyectos de
desarrollo o en nutricibn, o en
seguridad alimentaria, o nutricion
clinica, con minimo un (1) certificado
de experiencia

2. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas y la
propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente convenio de asociacion en los
términos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud, a través de circulares o
resoluciones y demas actos administrativos de la Secretaria de Salud de Boyaca sobre Ja materia.

3. Ayudar con el aseo personal a aguellas personas de la tercera edad que por motivos de salud
ylo incapacidad asi lo ameriten.

4. Establecer minuta de alimentacion de los adultos mayores en estado de abandono del presente
contrato acorde a ios reglamentos y lineamientos vigentes.

5. Realizar integraciones a los adultos mayores que contribuyan a la calidad de vida de estas

personas

Paiacio Municipal Catle 3 No.3-23 Teléfone: 312-432-05-28 Codigo Postal: 154401
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8. Apoyar a la entidad en la proyeccion de informes y peliciones relacionadas con ei objeto
convenido.

7. Entregar al supervisor informes del avance en la ejecucion del objeto contractual cuando este los
requiera, siendo estos diferentes a los solicitados durante el transcurso del proceso.

8. Seguir las indicaciones impartidas por la persona que opera el programa del adulto mayor, el
supervisor y ef alcalde.

9. Elaborar y organizar historias de vida y planes de atencion integral, centrada en las personas
adultas mayores en estado de abandono, documentos que deben registrarse y archivarse.

10. Valorar integralmente la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al ingreso al centro,
estableciendo sus condiciones nutricionales, fisicas, cognitivas, psicoafectivas, sociales y de
historia de vida.

11. Atender de manera integral y oportuna a los adultos mayores en estado de abandono priorizados
beneficiarios del servicio.

12. Implementar un registro y seguimiento de actividades que se ejecuten con cada uno de los
beneficiarios priorizados con la estrategia de atencion integral de los adultos mayores en estado
de abandono en garantia de sus derechos, de acuerdo a los componentes que se desarrollen.

13, Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados.

14. Garantizar la idoneidad y experiencia del personal encargado de ia ejecucion de ciertas
actividades.

15. Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados a la poblacion beneficiaria del
presente convenio.

16. Informar mediante los canales de comunicacién efectivos, cualquier novedad en el estado de salud
mental, fisica 0 emocional de los adultos mayores beneficiarios del presente convenio

17. Realizar efectivamente los aportes en bienes y servicios o dinero que se sefialen en la respectiva

oferta, sin que tales aportes puedan ser inferiores al 5% del valor total del convenio.
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18. Garantizar la atencion a la totalidad de ios adulios mayoeres inciuides en el programa, las demas
inherentes y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

19. Adelantar de manera integra y completa las actividades descritas en el numeral 3.2. de
conformidad a las especificaciones técnicas sefialadas, atendiendo a las caracteristicas,

descripciones, unidades y cantidades de cada uno de los items.

4.3. Obligaciones conjuntas

Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus voluntades,
expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. El aporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de un objetivo de asociacion.

2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacién queda condicionada al efectivo aporte de cada una
de las partes firmantes.

3. Ninglin compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra
sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita.

4. La parte que asuma fos compromisos frente a terceros, sin fa aprobacion de fa ofra, fa mantendrd
indemne y respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

5. Los recursos y la participacion de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra.

6. En consecuencia el personal vinculado por ESAL en desarrollo del mismo, corresponde a su
exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o
administrativa con EL MUNICIPIO DE TOGUI.

4.4.0bligaciones del supervisor

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: De conformidad al Estatuto General de Contratacion y en particular
lo sefialado en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, son funciones del supervisor:

1) Realizar seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Entidad sobre las

Paiacio Municipai Caile 3 No. 3 - 23 :erefena 312- 432—05 28 Codigo Postai: 154401
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obligaciones a cargo de ia ESAL)

Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato.

Mantener en contacto a las partes del contrato.

Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Recepcionar la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes al Alcalde Municipal.

Informar al Alcalde respecto del incumplimiento de las obligaciones del contratista, asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

Requerir al contratista sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
convenio.

Suscribir actas de inicio, parciales, de recibo final a satisfaccion y liquidacion.

10) Evitar la generacion de controversias y propender por su répida solucion.

11) Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas

encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

12) Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,

cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones
ylo calidades acordadas.

13) Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de

corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
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5. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.
6. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del objeto a convenir se desarrollara en un centro de
bienestar fuera de la jurisdiccion del municipio de Togui.
7. ESTIMACION DEL VALOR DEL CONVENIO:

Para fos efectos fiscales y legales ef valor def presente Convenio se fija en fa suma de SETENTA Y
DOS MILLONES CIEN MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 72.100.800) M/CTE, valor que se tuvo en
cuenta de acuerdo las especificaciones técnicas anotadas.

SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el CONTRATISTA y a favor del Municipio de Togli, estaran a cargo de LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS. En tado caso el Supervisor y contratista tendran a su cargo
las responsabifidades descritas en fos articulos 82 y s.s. de la fey 1474 de 2011, como en fos
manuales de contratacion, supervision e interventoria vigentes en la Entidad, debiendo para ello
verificar los informes, hacer seguimientos a las actividades y ejecucion contractual,
especialmente en los controles de caracter financiero, contable, técnico, administrativo y juridico.

FORMA DE RECONOCIMIENTO: EI MUNICIPIO realizara los reconocimientos de la siguiente
manera; Mediante actas parciales de avance de las actividades contractuales de acuerdo al
avance en la ejecucion del objeto convenido. El iltimo pago correspondera al acta de recibo a
satisfaccion y liquidacion.

PARAGRAFO Para cada pago deberéa presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del contrato, para tal fin la ESAL debera presentar informe de actividades (planillas de
asistencia y demas formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud,
pension y riesgos laborales planillas).

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, el anterior pago estd sujeto a las
disponibilidades del Programa Anual de Caja -PAC y el Contratista debera tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

10. MODALIDAD DE SELECCION

El Convenio a suscribirse entre el Municipio de Togiii-Boyaca y la Persona Juridica Privada Sin Animo
de Lucro que resulte seleccionada, se hara bajo los parametros establecidos en los Articulos 2 - 209
y 355 de la Constitucion Politica de Colombia, reglamentados por el Decreto 092 de 2017, y el articulo
96 de la Ley 489 de 1998; normas que determinan que la Seleccion del contratista se hara sin la
aplicacion del Estatuto General de la contratacién Administrativa, sino siguiendo las reglas del derecho
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privado y normas especiales de derecho plblico y con aplicacion de los principios de la contratacion
publica y la funcion administrativa.

10.1. Fundamentacién normativa

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que son fines Esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucidn... Las autoridades de fa repablica esta instituidas para proteger a (odas
las personas residentes en Colombia.

De otra parte la Constitucion Politica, en sus articulos 209 y 339, determina que las autoridades
administrativas coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Que 6! articulo 3° de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 4° de la Ley 136 de 1994, establece
en el literal d) el principio de complementariedad que reza “Para complementar o perfeccionar la
prestacion de los servicios a su cargo y el desarrollo de los proyectos locales, los municipios podran
hacer uso de mecanismos de asociacion, cofinanciacion y/o convenios...”

Que de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, en particular en su articulo
355° inciso 2, se autoriza al Municipio con recursos de su presupuesto, a celebrar convenios con
personas juridicas sin animo de lucro, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan desarrollo de la Entidad.

Que el Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo con
entidades sin animo de lucro: a lo cual expresé: “...— Viabilidad: E/ articulo 355 de la Carta autoriza
fa celebracion de convenios con recurses, entre olros, de los presupuestos municipales, con personas
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades
de interés publico, sin que pueda decirse que el convenio objeto de analisis, se encuentre dentro de
los presupuestos de exclusion a que se refiere el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las
modificaciones introducidas por el Decreto 1403 de 1992; pues por una parte, el Municipio no obtiene
una contraprestacion directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad;
y por otra, por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial a una persona
de derectio privado para el cumpllitiento de urt maraato legal, 0 @ favor de persorias raturales para
el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas expresamente en la constitucion,
ni de apropiaciones presupuestales destinadas a personas juridicas publicas creadas por entidades
publicas.” Concepto 1710 de febrero 23 de 2006.
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Que igualmente la Contraloria General de la Repblica se ha pronunciado en concepto juridico No
80112- EE17228: “Las fundaciones o corporaciones sin animo de lucro son consideradas como
personas juridicas de derecho privado que gozan de proteccion legal. En observancia del mandato
constitucional, podré celebrarse convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, pero reiteramos, Unicamente con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.. /...

Que, de la misma forma, la Contraloria General de la Republica se pronuncié en concepto No 80112-
2007EE1841, al respecto manifestd “...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus
diferentes niveles, celebrar convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan
unos requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin &nimo de lucro contratista. Desde luego,
ésta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de
acuerdo a fo consagrado en ef articufo 209 de fa Carta Pofitica. - Un segundo requisito tiene que ver
con la teleologia de este tipo de convenios. La finalidad Unica es la de impulsar programas y
actividades de interés publico. - La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de
la finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales
de desarrollo. Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el Congreso quedo
relevado de esta funcion...”

Que el articulo 1 del Decreto 092 de 2017, reglamenté la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que el Decreto 92 de 2017, en su articulo 3 describe la reconocida idoneidad que deben tener las
entidades sin animo de lucro, entendida en los siguientes términos: “La entidad sin danimo fucro es de
reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso Contratacion y cuenta con la experiencia en el objeto a contratar. En
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consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de fucro fe debera permiitir a esta
desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal’.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la entidad sin
animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe
acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara
el respectivo convenio.

10.2. CONTRASTE DE LOS REQUISITOS DEL DECRETO 092 DE 2017, CON EL OBJETO QUE
SE PRETENDE CONVENIR

10.2.1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico prevista en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con Ja promocion de derechos de
los menos favorecidos.

Existe relacion directa entre el objeto del contrato a suscribir y el Plan de Desarrollo “Por un Togiii
productivo y sostenible”, de ahi que dentro del documento de planeacion se haya establecido lo

siguiente:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

“POR UN TOGUI PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE”

Nombre dei sector

2.1.6. GRUPOS VULNERABLES

Linea estratégica

“Toglii humano y sostenible”

Nombre del Programa

“Por un Togiii productivo y sostenible con inclusién
e igualdad

Claramente se observa que el proceso a adelantar busca la ejecucion de actividades respecto de un
grupo vulnerable especifico, los adultos mayores.

10.2.2. No hay una relaciébn conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que
indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

No existen especificaciones precisas por parte de fa Entidad; no obstante, fas obligaciones plasmadas
para la Entidad sin animo de lucro, buscan es dar claridad en la ejecucién del objeto, asi como que la
Entidad pueda verificar de manera acertada la ejecucion y puedan surgir informes y soportes de la
actividad. No existe una relacion conmutativa dado que el beneficiario no va a ser el Municipio de
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Togiii como tal, sino un grupo poblacionai vulnerable, los aduttos mayeres beneficiarios del Munieipio.

10.2.3. No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de
lucro o hay oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de
lucro.

Se requiere de una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro para que preste el servicio
contenido en el objeto del contrato, pues este obedece a un interés general; Con el contrato a suscribir
entre fas partes se busca fa consecucion de fos fines estatales, asf mismo se busca que entre dos
entidades que si bien pertenecen a regimenes diferentes (plblico y privado) buscan por encima del
interés econémico la salvaguarda de los derechos y el cumplimiento de los cometidos estatales que
le son inherentes por su calidad de estado social de derecho.

El proceso a adelantar bajo la modalidad aqui sefialada, tiene justificacion en tanto que una entidad
con Animo de lucro, buscaria el cumplimiento de las labores sefialadas dentro de los documentos del
proceso, pero no le impartiria el aspecto social que intrinsecamente tiene el proceso a ejecutar,
cuestion que, si claramente la desarrolla una entidad sin animo de lucro, y méas aquella, que tenga
experiencia en el manejo de poblaciones de especial proteccion como los adultos mayores.

10.3. MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia Articulo 355.

Ley 489 de 1998 Articulo96

Decreto 092 de 2017

Guia ESAL - Colombia Compra Eficiente Principios generales de la contratacion estatal Régimen

legal de inhabilidades e incompatibilidades
Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

11. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

111. Valor del convenio: El valor del convenio es de:

Aporte del municipio: El convenio de asociacion tiene un valor total de SETENTA'Y DOS MILLONES
CIEN MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 72.100.800) M/CTE.

La entidad cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal Municipal No. DIS - 2026000118 de
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fecha 24 de marzo de 2026, expedida por la Tesoreria General de la Alcaldia y que corresponde a Ia

siguiente descripcion.
N° CDP FECHA RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE VALOR
9603 - REC. BALANCE
Servicio de atencion y proteccion ESTAMPILLA
DIS - Marzo 26 | 2.3.41.4104.1500. | integral al adulto mayor. INCLUSION | BIENESTAR DEL | ¢ 100,600
2026000118 | de 2026 4104008.9603 | SOCIAL Y RECONCILIACION. ADULTO MAYOR R
Reconstruccion territorial. CENTRO PROTECCION
30%.
TOTAL $72.100.800
11.2. Justificacion de valor estimado del convenio

El valor del presente convenio se fija tomando en cuenta cada una de las actividades que se
desarrollaran y fos bienes que se requieren para su ejecucion los compromisos de fas partes y el
alcance de los mismos. El valor sefialado, incluye todos los gastos asociados para el cumplimiento de
las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto del convenio.

El valor estimado del convenio es de acuerdo con los precios unitarios por producto o servicio
requerido establecidos en el mercado local soportado en dos cotizaciones solicitadas y obtenidas por
la Dependencia que presenta los estudios. En consecuencia, el valor estimado del convenio se
estructura asi:

i CONCEPTO COSTODIARIO | COSTO MENSUAL | COSTO DE LOS 8 MESES POR
POR ADULTO POR ADULTO LOS SEIS (6) ADULTOS
Atencion integral y provision de |
1 bioriss ¥ seavicios $ 50.070 $1.502.100 $ 72.100.800 ]
UNIDAD COSTO COSTO COSTOX | COSTOPOR 8
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD | DIARIOX | MENSUAL* 5 MESES PARA &
MEDIDA ADULTO | ADULTO MAYO | ADULTOS ADULTOS
BIENES Y
SERVICIOS CBA
1 | DESAYUNO MES 8 $6.000 $180.000 | $1.080.000 $8.640.000
2 |REFRIGERIO MES 8 $4.000 $120.000(  $720.000 $5.760.000 |
3 | ALMUERZO MES 8 $10.800 $324.000 | $1.944.000 $15.552.000
4 | ONCES MES 8 $4.000 $120.000  $720.000 $5.760.000
5 | CENA MES 8 $6.000 $180.000 | $1.080.000 $8.640.000
6 |UTILES MES 8 $1.100 $33.000|  $198.000 $1.584.000
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' PERSONALES
7 | RECREACION MES 8 $700 $21.000 |  $126.000 $1.008.000
MEDICINAS -
8 PANALES MES _8 $2.900 $87.000 | $522.000 $4.176.000
MATERIAL DE
9 CURACION MES 8 $800 $24.000 | $144.000 $1.152.000
SERV. DE
10 | ypANSPORTE MES 8 $600 $18.000|  $108.000 $864.000
11 [VESTUARIO MES 8 $400 $12.000 $72.000 $576.000
REP.
12| MANTENIMIENTO MES 8 $500 $15.000|  $90.000 $720.000
SERV. DE
13 | AcUEDUCTO MES 8 $600 $18.000 |  $108.000 $864.000
14 | SERV. DE ENERGIA MES 8 $700 $21.000| $126.000 $1.008.000
15 |SERV.DE TELEFONO| MES 8 $280 $8.400 |  $50.400 $403.200
16 | ALOJAMIENTO MES 8 $1.800 $54.000 | $324.000 $2.592.000
17 | IMPREVISTOS MES 8 $390 $11.700|  $70.200 $561.600
ATENCION DE
18 | ENFERMERIA- MES 8 $5.000 $150.000 |  $900.000 $7.200.000
NOMINA
ACOMPANAMIENTO
19 | LOSPITALARIO MES 8 $3.500 $105.000 |  $830.000 $5.040.000
SUB TOTALES $50.070 $1.502.100
TOTAL, IMPUESTOS INCLUIDOS $72.100.800

12, FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y DIRECCION DE 12.1. 12.1.
12.1. RECEPCION DE LAS MISMAS.

Las ofertas deberan ser presentadas antes de la fecha limite dispuesto en el cronograma del proceso,
asi mismo deben ser presentadas atendiendo ios criterios dispuestos en ios documentos que
acompafian el proceso de seleccion. Las propuestas deben ser presentadas mediante la plataforma
del SECOP 1.

La fecha para presentar las propuestas sera la dispuesta en el cronograma del proceso.

CONTRATACION

13. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE

EI MUNICIPIO DE TOGU! debe establecer los requisitos minimos habilitantes que deben cumplir los
oferentes, de conformidad con el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 092 de 2017. La
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entidad estatal debe verificar de manera directa el cumplimiento de dichos minimos.
13.1. DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El municipio de Toglii~ Boyaca, suscribira convenio de asociacion con la ESAL en los términos del
articulo 355 constitucional, articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y en particular de lo sefialado por el
Decreto 092 de 2017, atendiendo las recomendaciones de la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por Colombia Compra Eficiente.

En tal sentido, como requisitos habilitantes las ESAL oferentes deberan acreditar, los siguientes, a
saber:

13.2. CAPACIDAD JURIDICA

- En el presente proceso pueden participar las ESAL, cuyo objeto social esté relacionado con |
el objeto def convenio a cefebrarse. La duracion de ésta ESAL debe ser por fo menos por fa |
vigencia del Contrato y un afio mas.

- El objeto estatutario debe guardar relacion directa con el objeto del proceso, poder trabajar
con la poblacion objeto del proceso (adultos mayores, nifios, nifias y adolescentes, y |
discapacitados. |

i

- Laentidad sin &nimo de lucro debe estar constituida con minimo un (1) afio de antelacion a la
celebracién del convenio y tener reconocimiento de su personeria juridica por parte de la
Entidad legalmente facultada para el efecto.

- Elrepresentante legal debe estar facultado para presentar propuesta y para suscribir contrato.
- La ESAL debe estar inscrita en la plataforma transaccional SECOP ||

- EL MUNICIPIO DE TOGUI, también revisara que los Proponentes no se encuentren incursos ‘
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el |
convenio. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes i
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya |
sanciones inscritas. I

|
|

13.2.1. EXPERIENCIA
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13.2.2. EXPERIENCIA GENERAL (Admisible / No admisible)

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacion con entidad sin animo de lucro
de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idénea y cuente con
amplia experiencia, en tal sentido, el MUNICIPIO requiere que la ESAL, acredite experiencia
relacionada, con la ejecucion de por lo menos un (1) convenio y/o contrato cuyo objeto corresponda a
la ejecucidn de actividades dingidas a fa proteccidn de poblacidn adultos mayores, con sus respectiva
acta de liquidacion y/o acta de recibo final, celebrados con entidades publicas, privadas o particulares,
el valor del contrato debe ser igual 0 mayor al 50% del valor del presupuesto oficial.

La experiencia solicitada en este numeral debera ser acreditada mediante la presentacion de
certificacion y/o los respectivos contratos junto con el acta de liquidacion.

Para la experiencia no se tendran en cuenta contratos ejecutados por administracion delegada,
subcontratos.

La experiencia debera acreditarse a través de los documentos que se solicitan a continuacion:

1) Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia y Acta liquidacion
ylo terminacion.

2) Acta de liquidacion y/o certificacion, copia legible debidamente firmada, donde se relacione el objeto,
su valor inicial, adiciones, valor final, fecha de inicio, fecha de terminacién, fecha de liquidacion,
nombre del supervisor y/o interventor, debidamente firmada por el funcionario de la entidad pablica
contratante autorizada para el efecto.

NOTA 1: No se acepta ninglin otro documento para acreditar la experiencia especifica

NOTA 2: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles

NOTA 3: No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 4: Para fa venficacion de {a experencia se tendrd en cuenta que en ef Certificado de Matricula

Mercantil, y/o en el Registro Unico Tributario a (RUT), esté (n) inscrita (s) la (s) actividades
relacionadas con el objeto descrito.
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La Entidad se reserva el derecho de verificar ia informacion suministrada por los oferentes.

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en los documentos presentados como
experiencia, la entidad podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término
previsto en el requerimiento para suministrarias.

13.2.3. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

De conformidad con el objeto del convenio @ suscnbir, y fas actividades especificas que ef mismo
comprende, se requiere que la ESAL, cuente con el siguiente equipo minimo misional y administrativo,
del cual se debe allegar hoja de vida con soportes y tarjeta profesional en los casos que la profesion
para su ejercicio lo exija.

- Desarrollo de talleres en temas: habitos
saludables, el aseo diario, la higiene, la
independencia en estos principios.

- Dependencia e independencia del adulto
mayor, tips de manejo para actividades de
movilidad, desplazamiento, higiene y

Profesion Cantidad Descripcion Perfil
Desarrollo de actividad fisica y recreativa
acorde a las capacidades y habilidades de
los adultos mayores, Guia y practica de Licenciado en educacion
Licbhciado Ei ejercicio flgico aerébjcos, moyilidad y fisica, con experiencia de 1
Educacidn ’ degglazan]lgnto. Gulla y préctica de afo en frabajo con adulto
Fisica actividad fisica en sillas, con bandas mayor con estudios .
elasticas, pesas, aros. Orientacién de complementarios en atencion
actividades caminata nérdica, caminata integral al adulto mayor.
dirigida. Taller de danza folclérica
recreativa y competitiva.
Atencién primaria en salud, desarrolio de
habitos de vida saludable, deteccion de
adultos con patologias que requieran
remision a los esquemas de salud.
- Realizacion de base de datos y ficha
Efermorta 3 mas de 1 afio de experiencia

en poblacién vulnerable,
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[ alimentacion.

-prevencion y deteccién oportuna de
enfermedades

Profesional En
Psicologia o
trabajo social

Profesional en psicologia o trabajo social:
orientacion psicosocial prestada de
manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de comportamienfo que
surgen en la tercera edad y los efectos a
las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y/o trabajo
social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades
de la seguridad social para una atencién
mas especifica. (ley 1276 de 2009 art 11-
par 2.)

Profesional en psicologia actividades en:

1. fortalecimiento de reserva cognitiva.

2. gestion del conflicto.

3. orientacion psicosocial con cuidador
segun necesidad y criterio dei profesionai
en psicologia y /o trabajo social.

4 resiliencia.

Profesional En Psicologia
Y10 trabajo social con
experiencia de minimo 1 afio
en trabajo con adulto mayor.

Nutricionista

Encargada de minutas, ciclos de menu, y
realizacion de charlas nutricionales en
prevencion de patologias de la tercera
edad.

Profesional en nutricion con
especializacion en proyectos
de desarrollo o en nutricion, o
en seguridad alimentaria, 0
nutricion clinica, eon minimo
un (1) certificado de
experiencia

De resultar seleccionada la ESAL, debe vincular al personal necesario para la ejecucion idonea de las
actividades sefialadas en el alcance del objeto.

13.2.4. CAPACIDAD TECNICA

El oferente debera acreditar que cuenta minimo con la siguiente infraestructura:

INFRAESTRUCTURA para la atencion y proteccion especial de los adultos mayores que se
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encuentran en estado de abandono debe corresponder a un lugar adecuado de conformidad con 108
requerimientos técnicos del presente proceso competitivo, debe contar con las siguientes condiciones
minimas esenciales para garantizar un entorno fisico adecuado y seguro de acuerdo a los
requerimientos descritos en las resoluciones 024 del 11 de enero de 2017 y 055 del 18 de enero de
2018 expedidas por el ministerio de salud:

» Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte
del establecimiento a través de su representante fegaf;

» Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccién contra incendios, y
condiciones sanitarias y ambientales basicas que establece la Ley 9 de 1979 y demas
disposiciones relacionadas con la materia;

» Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un instalador
autorizado;

> Plan de evacuacion ante emergencias

La Entidad realizara visita fisica de verificacion a la infraestructura para certificar el cumplimiento del
requisito.

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

La verificacién de requisitos habilitantes no otorga puntaje. EI comité emitira el concepto respectivo
sobre el cumplimiento de los requisitos habilitantes. En caso, que se realicen requerimientos por
parte del MUNICIPIO y el oferente no subsane en el plazo solicitado, |a oferta sera rechazada.

El MUNICIPIO DE TOGUI, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes sefialados en el numeral 7.1.

De conformidad a lo consignado el inciso 2° del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia,
el Decreto 092 de 2017, y con aplicacion a los principios de la funcion plblica y administrativa
consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3 de la Ley 1437
de 2011, y teniendo en cuenta que la necesidad planteada que es aquella directamente relacionada
con los planes y programas de interés general consagrados en el Plan de Desarrollo “Somos el
cambio; hechos y no palabras 2020-2024", los factores que el Municipio utilizara para la escogencia
de la persona juridica privada sin animo de lucro ejecutora del convenio seran:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
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INSTALACIONES LOCATIVAS DE FUNCIONAMIENTO

50 )1

IAPORTES DE LA ESAL SUPERIORES AL 5% DEL VALOR DEL CONVENIO 40
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

141. EVALUACION TECNICA.

14.2. INSTALACIONES LOCATIVAS DE FUNCIONAMIENTO (50 PUNTOS)

El oferente que ofrezca un sitio de su propiedad o en arrendamiento que cuente con todos los
requerimientos en cumplimiento a la norma vigente, recibiran la siguiente ponderacion de puntuacion:

APOYO LOCAL PUNTOS
instaiaciones Locativas De Funcionamiento en figura juridica de arrendamiento 25
Instalaciones Locativas De Funcionamiento de propiedad del oferente 50

Para soportar la informacion y verificar la puntuaciéon a otorgar los oferentes deberan adjuntar
certificado de propiedad del bien inmuebie o en su defecto contrato de arrendamiento, donde se pueda

verificar la tenencia y dominio de la propiedad.

14.3. APORTES DE LA ESAL SUPERIORES AL 5% DEL VALOR DEL CONVENIO (40 PUNTOS)

MONTO DEL APORTE PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte del proponente del 5% del valor total del convenio 20 puntos
Aporte del proponente superior al 5% del valor total del convenio 40 puntos

Para soportar la informacion debera presentar carta de compromiso de aportes.

14.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS

correspondiente formuiario dei Pliego de Condiciones.

Si todo el personal y/o bienes que ofrece el proponente, es de nacionalidad colombiana,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante ia informacion que
sobre |a nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el

10

Si dentro del personal y/o bienes que ofrece el proponente, hay 50% de nacionalidad
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara
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mediante ia informacion que sobre la nacionalidad del personai, suministre el proponente

o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.

Si todo el personal y/o bienes que ofrece el proponente son de nacionalidad extranjera,
obtendré el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacién que
sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.

14.5. VALIDACION DE EFICIENCIA ESAL:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto.

Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin animo de lucro y dando
cumplimiento a la guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad
la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal Colombia Compra
eficiente; el Municipio de Togiii, utilizara la siguiente formula:

EFICIENCIA = Gastos de implementacion de los proyectos en el afio

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en ¢! afio.
15. CRITERIOS DE DESEMPATE
Se tendran en cuenta los criterios de desempate del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.
16. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
i6.1. Juridicos

Carta de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Carta de presentacion del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se hara verificacién en linea. Teniendo en
cuenta aspectos como: La duracion de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo
ofrecido para la ejecucion del convenio y un afio mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo
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certificado gue ha sido autorizado Legaimenie por el drgano de Adminisiracion competente pafa
presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en
calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica debera ser
concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de
2017

E! Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, debera
tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a fa fecha de fa presentacion,
que tenga al menos un (1) afios de constituida. Se debe constatar que quien firme tenga competencia
para tal fin — (Articulo 6° de la Ley 80 de 1993), adicionalmente se debera tener en cuenta la siguiente
regla: En el objeto social que desarrolle la entidad sin animo de lucro debe estar contenido lo solicitado
en el presente documento, de conformidad con el objeto a desarrollar.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prehihiciones de la persona juridica para
contratar con ef Estado. Se verificard con una deciaracion de fa persona juridica en fa cuaf certifica
que ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La entidad
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, deberé expedir un documento por medio del Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o par el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de fos aportes de sus empleados a fos
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho
documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en los
pagos que les correspondan.

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
- SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la entidad
proponente y del Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes Judiciales para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Poticia Nacional

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica como de su representante
legal
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Libreta Militar: Se debera anexar copia de ia Libreta Militar del representante legal de ia persona
juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

RUT Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP:
La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en
participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 9° del Decreto 092 de 2017.

Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera anexar el formato de
hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones gue impidan la contratacion con las entidades
estatales.

Compromiso anticorrupcion Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del
cual certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en
relacion con su propuesta.

i6.2. Documentos que acreditan capacidad financiera y capacidad organizacionai
Decreto 092 de 2017 - ARTICULO 10. Exclusién del Registro Unico de Proponentes (RUP). Las

Entidades Estatales no requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en el
RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continia en el proceso de seleccion

16.3. Experiencia

El proponente acreditara la experiencia de conformidad a lo sefalado en los subnumerales 6.1.2. Del
presente documento.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad organizacional, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continia en el proceso de
seleccion

16.4. Documentos que acreditan la capacidad del personal de la ESAL

LA AL
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De conformidad a lo sefialado en el numeral 6.1.3. De la convocatoria
16.5. Documentos que acreditan |la capacidad técnica
De conformidad a lo sefialado en el numeral 6.1.4. De la convocatoria
16.6. Documento que garantiza la seriedad en la oferta
De conformidad a lo sefialado en el numeral 6.1.5. De la convocatoria
17. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de
los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a
lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. E| Proponente con su propuesta debe presentar copia
de ios Certificados de Antecedentes Discipfinarios de fos ADMINISTRADORES de fa ESAL y def
personal que ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales
deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de
los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes
a la fecha de presentacion de las propuestas.

Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC - POLICIA. En aplicacion al
Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. EIl proponente persona juridica, debera remitir la consulta en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. La anterior solicitud se hace a titulo de
colaboracion del oferente con la entidad, sin que en momento alguno su ausencia se constituya en
causal de rechazo de la oferta. De no presentarse o de considerarlo conveniente, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012, EL MUNICIPIO verificara dicho certificado.
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Las garantias que se exigen son ias sefialadas en el Estudio previo del proceso de seleccion.

18. GARANTIAS

EL OPERADOR se compromete a constituir a favor de EL MUNICIPIO, las siguientes garantias
ante un banco o una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya poliza matriz
este aprobada por la Superintendencia Financiera, a fin de respaldar el cumplimiento de las
obligaciones que surgen de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente
contrato; con las coberturas en las cuantias y terminos que se determinan a continuacion:

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA |
| 10% DEL VALOR TOTAL DEL PLAZO DE EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | P2 2 sl _|
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES |0/ e \iaLOR TOTAL DEL PLAZO DE EJECUCION Y
SOCIALES LEGALES E fetoare e toe
INDEMNIZACIONES LABORALES | ]
RESPONSABILIDAD CIVIL EN CUANTIA EQUIVALENTE A
i e Sy DOSCIENTOS PLAZO DE EJECUCION
(200) SMLMV \
10% DEL VALOR TOTAL DEL PLAZO DE EJECUCION Y
AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO (1)~ 257 e erle

Suficiencia de ias garantias, LA ESAL, debe mantener durante ia vigencia dei convenio, ia
suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucién del convenio y/o su valor se amplien

0 aumente, respectivamente, LA ESAL, debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o
el valor amparado de las mismas, segin sea el caso, como condicidn previa y necesaria para el
pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razon de la
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse
con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio y/o de recibo del informe final,
el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos

assgurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y deméas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de LA ESAL.
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19. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Cuando la oferta no haya sido presentada en la fecha, hora maxima y lugar sefialado en el
cronograma del presente proceso de seleccion.

Cuando se presente la oferta sin el anexo econoémico.

Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el valor del presupuesto oficial o se
compruebe que la misma contiene un precio artificiaimente bajo.

Cuando el oferente sea requerido por la entidad para sustentar su oferta econémica por
posible precio artificialmente bajo y este no fogre demostrar fa estructura de costos.

Cuando el proponente no indique el valor de su propuesta econémica.

Cuando no se ingresen todos los valores solicitados en las casillas del anexo "OFERTA
ECONOMICA”, o cuando el valor ingresado no corresponda con la operacion matemética que
se debe aplicar, o contenga errores en sumas, multiplicaciones o porcentajes o que la misma se
diligencia con valores negativos.

Cuando la capacidad juridica del proponente verificada a través del objelo social de la persona
juridica, la actividad comercial de la persona natural comerciante o el objeto social de alguno de
los miembros que conforman el consorcio o la Unién Temporal, no se cumpla al momento del
cierre.

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal
se encuentre en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218,
342,351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE, para este mismo
proceso de seleccion, (por si o por interpuesta persona). En dicho evento solo se evaluara la
propuesta que se haya presentado primero segun la constancia de recibido de la Entidad.
Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de MUNICIPIO para garantizar el deber de
comparacion objetiva entre la informacion suministrada por los proponentes y la efectivamente
obtenida o suministrada a esta entidad por fa fuente de donde proviene la informacion.
Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que alguno(s) de los
documentos que conforman la oferta contiene(n) informacion engafiosa de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Cuando EL MUNICIPIO haya solicitado presentar algtin documento o subsanar o aclarar alguna
informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracion de
los asuntos referidos a los factores técnicos, o haya publicado el informe de evaluacion que
determine no cumple alguno de fos requisitos posibles de ser subsanados y el proponente no
aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en la invitacion
publica o en el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.
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Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica o la Ley.
Cuando la oferta sea, radicada en lugar fisico o por medios diferentes a los establecidos en la
presente invitacion.

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicién 0
modalidad.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica.

Cuando el proponente no subsane alguno de los aspectos de verificacion de la propuesta.
Cuando el proponente presente propuesta parcial.

Cuando el valor de alguno de los items supere el valor establecido por la entidad para ese item.
Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no se ajusten
a las condiciones que requiere la Entidad.

Cuando el oferente cambie o modifique las especificaciones técnicas exigidas por parte de la
Entidad.

No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso Yy con la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso.

20. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DE LA INVITACION
PUBLICAY
ESTUDIOS PREVIOS 24 DE ABRIL DE 2026 SECOP |
PLAZO PARA LA PRESENTACION DE | HASTAEL 27 DE ABRIL SECOP |l
OBSERVACIONES A LA CONVOCATORIA| DE 2026 A LAS 10:00 AM
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Y| 27 DE ABRIL DE 2026 A SECOP |
EXPEDICION DE ADENDAS LAS 12:00 PM
RECEPCION DE OFERTAS 28 DE ABRIL DE 2026 SECOP |
SECOP Il Y CIERRE HASTA LAS 2:00 PM
EVALUACION DE OFERTAS. Secretaria de Planeacion
(Verificacion de requisitos habilitantes). y | 29 DE ABRIL DE 2026 Segundo Piso - Palacio Municipal
comunicacion para subsanar documentos -PUBLICACION SECOP Ii
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TERMINO PARA SUBSANAR HASTA LAS 10:00 AM
REQUISITOS HABILITANTES. DEL 30 DE ABRIL DE SECOP I
VERIFICACION DE SUBSANACION DE 2025
REQUISITOS HABILITANTES.
PUBLICACION DE LA EVALUACION 30 DE ABRIL DE 2026 SECOP i
DEFINITIVA HASTA LAS 10:00 AM
ADJUDICACION DEL CONTRATO 30 DE ABRIL DE 2026 SECORP I
LEGALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO 30 DE ABRIL DE 2026 SECOP I

21. VERIFICACION Y EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El municipio de Togiii adelantara el siguiente procedimiento para la evaluacién de la Oferta:

21.1. Procedimiento General

1. Elcierre del proceso se adelantara mediante el Secop I,

2. Acto sequido, seglin cronograma de la invitacién, se procedera a verificar la documentacién
allegada por la ESAL.

3. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas en el orden de llegada y si requiere aclaraciones del
oferente, la entidad lo podra hacer en cualquier momento.

4. La entidad realizara la evaluacion de la propuesta y pondra a disposicion de los proponentes el
informe para ser observado.

5. Cumplidos con los requisitos la entidad suscribira contrato con la ESAL ganadora.

21.2. Procedimiento en caso de empate

En caso de empate se escogera la propuesta radicada en primer lugar en tiempo

21.3. Adjudicacion de Gnico proponente

e ot |
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La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpia con
los requisitos exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en los
documentos del proceso.

22. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION Y DE LA EJECUCION DEL
OBJETO

Se suscribiréd convenio de asociacidn con la ESAL que cumpla con 1os requisitos, ia cual debera
amparar el contrato con las garantias exigidas, polizas que deberan ser llegadas dentro de los tres
dias siguientes a la suscripcion del contrato para la respectiva aprobacion por parte de la entidad.

23. DECLARATORIA DESIERTA
El Municipio declarara desierto el proceso de seleccion Gnicamente cuando:

a. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta
Cuando no se presente ninguna propuesta

¢. Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta esta incurra en alguna causal de
rechazo

d. Cuando habiéndose presentado méas de una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en la convocatoria.

24. IMPUESTOS

E| Entidad asociada asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
gravamenes que con lleve la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del Convenio,
observando que todos ellos son de cargo exclusivo del Entidad asociada. Por lo tanto, los precios que
se propongan deberan considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier forma
o por cualquier motivo resulten aplicables. Dentro de los que se tienen:

GASTOS QUE TENDRA EL COOPERANTE PARA LA EJECUCION

Establecidos en el estatuto tributario del Municipio de Togui. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL:

o 125 % SISTEMA DE SALUD
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o 16% SISTEMA DE PENSIONES

e RIESGOS PROFESIONALES SEGUN RANGO DE RIESGO.

DIEGO FERNANDO(RIVERA VELANDIA

Alcalde Municipal

Proyecto

Reviso aspectos juridicos

Aprobé

Dr. Julian Mauricio Caceres

Dr. Julian Mauricio Caceres

Ing. Angela Garcia Leon

Secretaria de planeacion y obras publicas

Asesor de contratacion Asesor de contratacion

,A:;zaq,h‘r( éotfq \
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ANEXO No 1
OFERTA ECONOMICA

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 365 CP Y
ART 2'Y 4 DECRETO 092 DE 2017) - INVITACION PUBLICA No. CONV-ESAL-004-DE-2026

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del mes de
del afio 2026.

| COSTO DE LOS

| COSTO DE LOS
: COSTO DIARIO 260 DIAS POR
ITEM CONCEPTO POR ADULTO | 280 DIAS POR LOS CINCO (5)

ADULTO ADULTOS
1 Atencion integral y provision | § $ $
de bienes y servicios

NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omisién de las especificaciones técnicas o
items sera asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los requisitos exigidos
en la invitacion a fin de ofertar todos los items, tiempos y especificaciones técnicas requeridas
por la entidad.

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIToC.C..

DIRECCION

TELEFONO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 02

CONDICIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES

Para lograr los objetivos del objeto del convenio a suscribir, se sefialan las siguientes actividades a
desarrollar, a saber:

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2Y 4 DECRETO 092 DE 2017) - INVITACION PUBLICA No. CONV-ESAL-004-DE-2026

Debera tener en cuenta que el precio incluye las siguientes obligaciones:

No OBLIGACIONES

ESPIRITUALIDAD: La Espiritualidad juega un papel fundamental dentro de los adultos Mayores haciendo
que con ella se muestren en el adulto Mayor menos cuadros depresivos ya que la practica Religiosa tiende
a tener en el diario vivir una mirada siempre optimista de la Vida, el adulto mayor se encarga en sus
momentos de soledad y aun acompafiados de preocuparse por si mismo y se ve motivado de entrar en
contacto permanente con lo Divino a través del desarrolio de la espiritualidad. En la casa Hogar se hace
manifiesta en el Adutto Mayor como un principio de transformacion personal e interpersonal que siempre
fo fortafece a resisfir con fas dificuitades especiaimente de los recuerdos, de fa ingratitud de fa famifia por
su abandono parcial o total y esto hace que desarrollen mecanismos psicologicos que favorecen la
aceptacion del envejecimiento y que las practicas asociadas con la espiritualidad, como la meditacion
acercandonos a la religion a través de la oracion permanente, el rezo del santo Rosario y de participacion
en la Eucaristia tienen efectos muy beneficiosos en el adulto mayor estableciendo un equilibrio en su estado
fisico, psiquico y emocional.

ACTIVIDAD FISICA: Mejorar cada dia hasta llegar a la excelencia para que nuestros adultos mayores
tengan una vejez digna, con la mision que nos hemos impuesto lo que nos trae como resultado el prolongar
2 su existencia a través de ejercicios tanto fisicos como mentales que estan a cargo del equipo comprometido
en su desenvolvimiento diario, algunos aprovechan nuestros elementos de gimnasio para ejercitarse de
acuerdo a su capacidad.

AREA COGNITIVA: Se hace diariamente una reflexion sobre como vencer las preocupaciones e
interactuamos sobre los problemas, solucion a ellos y la ayuda de los que son mas habiles, ejercicios para
lamemoria, recuento de historias, cuentos, leyendas; saberes a través de dialogos y conversatorios rescate
de saberes ancestrales especialmente en |a artesania dandole la importancia al adulto mayor como
memoria viva, implica ademas reconocer la diversidad y los contextos para obtener un intercambio de
saberes para enriquecer la propuesta y generar respuestas consecuentes, pertinentes y empaticas, y
aprovechar su riqueza y potencialidades desde una perspectiva nutricionales, segun sus medidas
antropométricas y al grupo etareo, teniendo en cuenta las sugerencias medicas y de |a nutricionista dietista,
se hace seguimiento y evaluacion de su tolerancia en cada situacion especial, teniendo en cuenta el control
de lo que se ingiere y tener la via digestiva funcional.

Paiacio Municipai Caile 3 No. 3-23 Teléiono: 312-432-05-28 Codigo Postal: 154401
Pagina Web: www.togui-boyaca.gov.co. E-mail: alcaldia@toqui-boyaca.gov.co




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION | PROCESO: GEsnggR?lr;:cAIggumon BIENES Y
SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS FR-GABS-01 Pag.: 41 de 81
Version 5 05/01/2021
MUNICIPIO DE TOGUI BOYACA DVTAGKCRPABLIA e
NIT: 800062255-9 :

| ESTADIA: La estadia del Aduito iayor se da durante las 24 horas del dia en el centro de
bienestar Se hace en forma que el adulto goce de sus derechos plenos teniendo una
permanencia con afecto, tolerancia y satisfaccion a sus necesidades; igualmente de

integracion con sus pares en un ambiente sano tanto orgénico como biopsicosocial.

SERVICIOS DE SALUD: En los aspectos relacionados con salud, el centro de bienestar cuenta con
profesionales idoneos, teniendo en cuenta lo estipulado segun los protocolos de la entidad y a las
5 necesidades de los Adultos Mayores, La atencion primaria la hace el organismo de salud con que cuenta
el municipio y la atencion intrahospitalaria por remision la ejerce el Hospital de olro nivel con
acompariamiento de fa famifia.

MEDICINA: Se proporciona de forma individual y personalizada a cada adulto mayor, identificando las
necesidades y deficiencias que se presentan en cada uno y de acuerdo al diagnostico el profesional en
6 medicina les formula los medicamentos, terapias, citas con los profesionales que corresponda externos o
con los que cuenta la entidad; estos Gltimos estan al servicio de la Casa Hogar y son un valor agregado
para los adultos mayores en su envejecimiento proporcionandoles una dignidad en su atardecer.
ODONTOLOGIA: Los Adultos Mayores son revisados y valorados por el profesional en odontologia de la
7 E.S.E. Centro de Salud San Miguel, quien indica el tratamiento a seguir de acuerdo a la condicién en la
gue se encuentre cada residente.

MATERIAL DE CURACION: El centro de bienestar asume costos en materiales de curacion como son
8 cintas de micropore, gasas, suero fisiologico, alcohol, etc. Medicinas y remisiones a hospitales fuera del
radio de accion deben ser asumidos por la familia de los adultos o |a entidad responsable.

PANALES: Para evitar las lesiones de la piel se reduce el contacto con sustancias irritantes como la orina
y las heces, realizando 3 cambios de pafial durante el dia, ademas se utilizan limpiadores suaves como
pafiitos sin alcohol o talco reduciendo la friccion. Asi se da una adecuada higiene. El centro de bienestar
respondera por los pafales.

RECREACION: Dentro de fa parte recreacionai se reaiizan actividades iudicas diariamente, paseos dentro
del centro de bienestar en los diferentes jardines y se visitan parques aledafos donde los Adultos Mayores
disfrutan de todas la posibilidades de su entorno social y estén preparados para aceptar sus limitaciones,
la disminucion de sus fuerzas y la necesidad de recibir alglin tipo de ayuda, pero sin renunciar a mantener
-dentro de rangos racionales y posibles- determinados niveles de independencia y autodeterminacion.
Actualmente, se desarrollan el mayor numero de actividades recreativas dentro de las instalaciones del
Hogar teniendo en cuenta el aislamiento obligatorio y por ende se han suspendido las actividades en el
entorno exterior.

ELEMENTOS DE ASEO: a cada adulto mayor se les proporciona por cuenta del centro de bienestar los
elementos necesarios para su aseo personal y el aseo institucional en fodas sus areas. Se lienen en cuenta
todas las medidas de asepsia y adecuacion de instalaciones requeridas para estos Centros de acuerdo a
las recomendaciones de la cretaria de Salud y se ha concientizado a los adultos mayores sobre la
importancia del uso de elementos de aseo como método de prevencion y la mejor forma de utilizarlos y
aprovecharlos.

ALIMENTACION Y MANUTENCION: El centro de bienestar ofrece alimentacion diaria con tres menus
12 diarios, desayuno almuerzo y cena, con menis variados y ajustados de acuerdo a la necesidad del adulto
mayor.

10

1

Dentro de los diferentes servicios que presta el operador se encuentran establecido los siguientes:

[ No PLANTA FISICA

1 Mantenimiento: La infraestructura con que cuenta el centro de bienestar retne las exigencias de los
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{ | organismos de salud segiin los estandares de calidad.
i 2 Servicio de acueducto; debe confar con sisfema de acueducto
3 Servicio de energia: debe contar con suministro de energia las 24 horas.
4 Servicio de teléfono: Se disponer de servicio telefénico celular
5 Alojamiento: debe Disponer de este servicio asi (sala general para las adultas mayores en silla de ruedas
y habitaciones para dos camas como servicio general).
6 Imprevistos: El centro de bienestar se debe responsabilizar en caso de imprevistos relacionados con los
adultos mayores.
Servicios Profesionales: Servicio médico, (general presta servicio en el centro de bienestar), nutricionista
7 dielista, psicologa, fisioterapewta, 2 auxiliares de enfermeria, 3 auxiliares de servicios, y res religiosas
encargadas de la direccion y administracion de la institucion; es la planta de personal (talento humano)
con que se cuenta.

Por ultimo, se anuncian actividades adicionales que debe prestar el operador:

Servicios de transporte: Si amerita fraslado y la familia del adulto no se integra en los gastos, el centro de
bienestar asume la responsabilidad.

Vestuario: el centro de bienestar debe disponer de ropa tanto de cama como de cambio diario para los
Adultos Mayores, en las mejores condiciones. Gestiona y compra lo faltante.

Acompariante en las hospitalizaciones: Cuando se necesita una persona para acompaar al Adulto Mayor
3 hospitalizado de acuerdo al compromiso familiar [nstitucional, los que tienen familia los van a cuidar y los
que no tienen familia la institucién asume la responsabilidad.

Area administrativa.

Salas de Television.

Sala de Terapia.

Zona de Lavanderia.

Area de Enfermeria.

Maquinas para Ejercicios (Rehabilitacion).

Habitacion con calefactores.

Lavado y secado de ropa.

12 Depésito de ropa.

S|S0 |w |||

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Profesion Cantidad Descripcién Perfil

Desarrollo de actividad fisica y | Licenciado en educacién fisica, con
recreativa acorde a las | experiencia de 1 afio en trabajo con
capacidades y habilidades de los | adulto  mayor con  estudios
adultos mayores. Guia y practica | complementarios en  atencion
Licenciado En 1 de ejercicio fisico aerbbicos, | integral al adulto mayor.
Educacion Fisica movilidad y despiazamiento.
Guia y practica de actividad fisica
en sillas, con bandas elasticas,
pesas, aros. Orientacion de
| actividades caminata nordica,
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folclérica
competitiva.

recreativa y

caminata dirigida. Tailer de danza |

Auxiliar De
Enfermeria

Atencién primaria en salud,
desarrollo de habitos de vida
saludable, deteccion de adultos
con patologias que requieran
remision a los esquemas de
salud.

-realizacion de base de datos y
ficha personal de cada adulto
mayor beneficiario.

-desarrollo de talleres en temas:
habitos saludables, el aseo
diario, la higiene, la
independencia en estos
principios.

- dependencia e independencia
del adulto mayor, tips de manejo
para actividades de movilidad,
desplazamiento, higiene y
alimentacion.

-prevencidn y deteccidn
oportuna de enfermedades

Auxiliar de enfermeria con més de 1

afio de experiencia en poblacion
vuinerable.

Profesional En
Psicologia o
trabajo social

Profesional en psicologia ©
trabajo  social:  orientacion
psicosocial. prestada de manera
preventiva a toda la poblacion
obietivo, la cual persigue mitigar
el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen. estara a
cargo de profesionales en
psicologia ylo trabajo social.
cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos
a las entidades de la seguridad
social para una atencion mas
especifica. (ley 1276 de 2009 art
11-par 2.)

Profesional En Psicologia Y/O
trabajo social con experiencia de
minimo 1 afio en trabajo con adulto

mayor.
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i Profesional en  psicologia
actividades en: 1. fortalecimiento
de reserva cognitiva. 2. gestion
del conflicto. 3. orientacion
psicosocial con cuidador segun
necesidad y criterio  del
profesional en psicologia y /o
trabajo social. 4 resiliencia.

Encargada de minutas, ciclos de
mend, y realizacion de charlas
nutricionales en prevencion de

Profesional en nutricion  con
especializacion en proyectos de
desarrollo o en nutricién, o en

Nutriclonista patologias de la tercera edad. seguridad alimentaria, o nutricién
clinica, con minimo un (1) certificado
de experiencia

NOMBRE DEL PROPONENTE
NiToC.C.:

DIRECCION

TELEFONO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO N° 3 CERTIFICADO DE iNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Seflores )
MUNICIPIO DE TOGUI

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2'Y 4 DECRETO 092 DE 2017) - INVITACION PUBLICA No. CONV-ESAL-004-DE-2026

OBJETO:
El suscrito

DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150
de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi:
Articulo 8°(...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por
la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con
excepcion de las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados
en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de eftas, ni mis socios, ni tampoco fa
sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en
la ley 1474 de 2011.

Dado en alos del mes del 2025.

Proponente: FIRMA
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ANEXO N? 4

“ CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL Togiii- Boyaca

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2Y 4 DECRETO 092 DE 2017) - INVITACION PUBLICA No. CONV-ESAL-004-DE-2026

El suscrito , identificado con la C.C
de actuando en representacion de la entidad
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo establecido en la Invitacion Publica,
presento ia siguiente propuesta para el proceso de seleccion de ia referencia, cuyo objeto es:

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio probabie que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacion general y deméas documentos de la Invitacién Plblica
y que cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

4, Que cumplimos con cada uno de los requisitos y disponemos de la disponibilidad
economica para la ejecucion del objeto contractual.

5 Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades

sefialadas en la Constitucién o la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiaies para contratar.

6. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los Gltimos dos afios anteriores a la fecha de cierre del plazo
de la presente propuesta o en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento
con las siguientes entidades:_(indicar el nombre de cada entidad).

7. Que, si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.
8. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos

necesarios para la prestacion del objeto contractual.
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9. Que de acuerdo con o sefialado en el articuio 50 de ia Ley 785 de 2002 y articulo S de

la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo
442, que he efectuado el pago de mis aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los

(ltimos dos (2) meses.

10. Que me compromete a ejecuiar ei objeto contractuai en el piazo estipuiado en ei piiego.
11. Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto y cada una

de las obligaciones contractuales es la suma de ($ ).

12. Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente:

NIT.o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP Il

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO No. 5

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica oferente, o nombre del representante legal del consorcio o Union Temporal oferente)
domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacién de la
persona firmante. y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la
Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal, o de la Asociacién oferente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Union
Temporal, 0 Asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la
Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara EL
OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la solicitud de oferta, teniendo
en cuenta las siguientes consideracicnes:

PRIMERA: Que el MUNICIPIO DE TOGUI adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de
un contrato estatal para la adquisicién del bien objeto del presente proceso contractual.

SEGUNDA: Que es interés de EL OFERENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y del
MUNICIPIO DE TOGUI para fortalecer la transparencia en los procesos de seleccion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de EL OFERENTE participar en el proceso de Contratacion piblica
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

1. EL OFERENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:
1.1. ELOFERENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario

plblico en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su oferta,

1.2, EL OFERENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de !a compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

1.3. EL OFERENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
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todo momento de las leyes de la Replbiica de Colombia, especiaimente de aguelias que rigen el
presente proceso de Contratacion Directa y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobomos a los funcionarios del MUNICIPIO DE TOGUI, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la oferta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios pablicos, puedan influir
sobre la aceptacion de la oferta;

b) No ofrecer pagos a los funcionarios del MUNICIPIO DE TOGUI durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su oferta.

1.4, EL OFERENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de Contratacion.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL OFERENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de Contratacion Directa, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documents, se firma el misme en el MUNICIPIO DE TOGUI a los (Dia
del mes en lefras y nimeros, dias def mes de def afio).

EL OFERENTE:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del oferente o su representante)
Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
Identificacion Razén social

Palacio Municipal Calle 3 No.3-23 Telefono: 312-432-05-28 Cédigo Postal: 154401
Pégina Web: www.togui-boyaca.gov.co. E-mail. alcaldia@toqui-boyaca.qov.co
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ANEXO 6
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON
ENTIDADES ESTATALES
Ciudad y fecha
Seriores }
MUNICIPIO DE TOGUI
Ciudad

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCROQ PARA EL DESARRQOLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2'Y 4 DECRETQ 092 DE 2017) - INVITACION PUBLICA No. CONV-ESAL-004-0E-2026

ASUNTO: Declaracion juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades estatales

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania No.

expedida en , actuando como representante legal de
declaro bajo la gravedad de juramento que ni el suserito ni la

identificada con el NIT No.

empresa que represento hemos sido sancionados por Entidad del Estado o tenemos vigentes
procesos sancionatorios que impidan participar en la convocatoria de la referencia, lo anterior
conforme a los regulado por el Decreto 1082 de 2015, como causal establecida en la Constitucion
Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demas normas legales, reglamentarias, estatutarias
relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la Alcaldia Municipal de Togui Boyacé.

NOMBRE Y FIRMA:

(Persona natural; representante legal de la sociedad:; representante del consorcio o union temporal o

apoderado segin el caso).

Cédula de Ciudadania: expedida en
NIT:

Direccion:

Nimero de Teléfono:

Namero de fax:

Palacio Munucupai Calle 3 No.3 - 23 Telefono 312-432-05- 28 dengo Postal: 154401

Pagina Web: www.togui-boyaca.gov.co. E-mail: alcaldia@
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ANEXO 7

DECLARACION JURAMENTADA DE NO SER DEUDOR MOROSO POR CONCEPTO DE

Por medic del presente documento y bajo la gravedad de juramento yo

identificado con C.C. N¢

MULTAS - ART. 182 LEY 1801 DE 2016.

de , actuando en nombre propio (En mi

condicion de representante legal de la empresa XXXX); manifiesto de forma libre y espontanea que
no son deudor Moroso por concepto de Multas a que se refiere y bajo los términos del Articulo 183 de
la ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia y Convivencia).

Atentamente,

Nombre

Documento de |dentidad
Direccion

Ciudad:

Telefax

Correo Electronico

Nimere de Celular:

FIRMA DEL OFERENTE

Palacio Municipal Calle 3 No 3 23 Telefono 312- 432 05 28 Codtgo Postal 154401
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