
ESTUDIO  PREVIO  PARA CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE  ENFERMERiA DIGITACION  DE  BASE DE  DATOS
RESOLUCION 4505 / RESOLUCION 202 EN  LA ESE  HOSPITAL ORITO

DEPENDENCIA  SOLICITANTE:   PYM

1.     DESCRIPCION  Y JUstlFICAC16N  DE  LA  NECESIDAD.

1.1.          Necesidad  planteada

La  Empresa  Social del  Estado Hospital Orito requiere contratar apoyo tecnico especializado para el
diligenciamiento,  validaci6n,  consolidaci6n  y  reporte de la  informaci6n  requerida en  cumplimiento de
la  Resoluci6n 202 de 2021,  asi como para el cargue oportuno y correcto de dicha informaci6n en  las
plataformas   dispuestas   por   las   diferentes   Entidades  Administradoras   de   Planes   de  Beneficios
(EAPB).

La  necesidad  comprende el  registro  mensual  de  la  informaci6n  en  la  plantilla  de  Excel  establecida
por   la   instituci6n,    la   verificaci6n   de   que   los   datos   consignados   se   encuentren   debidamente
soportados   en   la   historia   clinica   y   la   identificaci6n   oportuna   de   inconsistencias,   anomallas   u
omisiones  que  puedan  afectar  la  adecuada   prestaci6n   del  servicio  de  salud  o  generar  riesgos
administrativos,   financieros   o   legales   para   la   instituci6n,   las   cuales   deberan   ser  notificadas   de
manera inmediata a los  profesionales o coordinadores de area correspondientes para su  respectiva
revision  y ajuste.

Asimismo,  se  requiere  la solicitud,  recepci6n  y manejo de  las  bases  de datos  suministradas  por las
coordinadoras  de  las  diferentes  areas  de  la  instituci6n,  las  cuales  constituyen  insumo  fundamental
para  la  retroalimentaci6n  y  el  correcto diligenciamiento de  la  informaci6n  exigida  por la  Resoluci6n
202  de 2021.  La necesidad  incluye el  manejo del sistema de informaci6n asignado por la  instituci6n
(Software  y  Soluciones  Ltda.),  como  complemento  para  la  consolidaci6n  y  validaci6n  de  los  datos
requerjdos.

Adicionalmente, se hace necesario contar con apoyo para la asistencia a capacitaciones convocadas
por   las   EAPB   y   para   el   acompaftamiento   en   los   procesos   de   auditoria   relacionados   con   el
cumplimiento  de  la   Resoluci6n  202  de  2021,  tanto  a  nivel   institucional  como  departamental.   La
contrataci6n tambi6n contempla la generaci6n de los certificados de envfo y calidad de la informaci6n
emitidos   por  las   EPS  en   el   momento  del  cargue,   la  entrega  de  dichos  soportes  al  supervisor
designado  y  el  envi'o trimestral  al  area  de  archivo  de todos  los  documentos  e  informes  reportados
durante el periodo correspondiente.

Finalmente,  en  atenci6n  a  la  naturaleza  del  contrato,  se  requiere  que  el  contratista  coadyuve  al
cumplimiento de las metas  por programas establecidas con  cada  una de  las EPS,  contribuyendo al
adecuado seguimiento,  reporte y evaluaci6n de los  resultados.

1.2.         Justificaci6n

La  Constituci6n  Politica  de  Colombia  en  su  art'culo  49  establece  que  la  atenci6n  de  la  salud  es
servicio  ptlblico a cargo del  Estado,  donde se debe garantizar a todas  las  personas  el acceso a  los
servicios de salud,  promoci6n,  Mantenimiento,  protecci6n y recuperaci6n de la salud.

CALLE  9  NO  3-50  BARRIO  EL  VERGEL -OF{lT0  PUTUMAYO  (COLOMBIA)

Telefonos:  SECRETARIA GERENCIA:  3152484464
E-mail   secreta riaqeren cia®esehosoitalonto aov co -gerencia@esehospi(alorito gov co

www.esehosi)jtalorito.oov. co -jnfo@ esehosDitalorlto aov in
Paqina  1  de 24



Asi mismo al Estado le corresponde organizar, dirigir,  reglamentar la prestaci6n del servicio de salud
a los habitantes conforme a  los principios de eficiencia,  universalidad,  igualdad y solidaridad.

El contratista debe apoyar en  el diligenciamiento y verificaci6n de  informaci6n  en  la plantilla de  Excel
para el  informe 4505,  manejar el software lNFOSALUD,  cargar y validar datos en  las plataformas de
las  EPS,  generar certificados de calidad, y apoyar en  los programas de promoci6n y mantenimiento,
ademas de colaborar en  la toma de pruebas SARS COV-19 si es  necesario.

Lo anterior exige la vinculaci6n de personal externo que complemente la capacidad institucional para
cumplir  a  cabalidad  los  procesos  de  salud  de  nuestra  competencia  y  que  por  el  alto  volumen  de
demanda que tiene la  E.S.E,  es  imposible cumplirlas con este personal de planta.

En   consecuencla,   de  todo  lo  anterior,   se  evidencia  que  es  necesario  contratar  un  T6cnico  en
asistencia administrativa con  experiencia general de mlnima cinco ahos y experiencia especifica de
minimo  un  af`o  como  auxiliar  de  digitaci6n  de  bases  de  datos  resoluci6n  4505  en  la  ese  Hospital

g#tFOE£#eERP,Less:G,STUASc,SoeNrvg:SBAPsaEaDEBE::AsCR€gop5cFOENR¥:3:o,sRECs%¥3c,AoUNX2t,2AENDLE
ESE  HOSPITAL  ORITO.

2.     DESCRIPC16N  DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.          OBJETO:  PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA
DIGITACION  DE  BASE  DE  DATOS  RESOLUCION 4505 /RESOLUCION  202  EN  LA  ESE
HOSPITAL  ORITO

2.2.         Clasificacl6n uNSPsc del objeto

El obieto contractual se clasifica en  los siguientes c6digos del clasificador de bienes y servicios:

2.3.          PARTES:  En  el presente proceso contractual  jnterviene por un  lado la  ESE  HOSPITAL DE
ORITO como CONTRATANTE y por el otro lado CARLOS  DANIEL PANTOJA CRUZ,  como
contratista.

2.4.         ACTIVIDADES  DEL CONTRATISTA:

ESPEciFICAS:

1.     Realizar el  diligenciamiento  y  registro  de  la  informaci6n  en  la  plantilla  de  Excel  establecida,
con  el fin  de elaborar el  informe en  cumplimiento de  la  Resoluci6n 202  de 2021,  y efectuar
su  cargue mensual en  la plataforma correspondiente de cada EAPB.

2.     Verificar que la  informaci6n  registrada  se encuentre debidamente consignada en  la  historia
clinica.  En  caso de identificarse  inconsistencias a anomalias que puedan afectar al  Hospital
o la adecuada prestaci6n del servicio, se debera notificar de manera inmediata al profesional
o coordinador del area correspondiente,  para su revisi6n y ajuste.

3      El contratista se obliga a mantener estricta reserva sobre toda la  informaci6n a la que tenga
acceso  durante  la  ejecuci6n  del  contrato.   En  consecuencia,   no  pod fa  alterar,   sustraer,
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modificar,  divulgar ni  reprodueir la  informaci6n contenida en  las bases de datos que le sean
asignadas,   garantlzando   fa   confidencialidad   y   protecci6n   de   los   datos   conforme   a   fa
normativa vlgente.

4      Sollcitar a  las  coordinadoras de area de  La  iristituei6n  las  bases de datos correspondientes,
que sirvan de insumo para la retroalimentaci6n y el adecuado diligenciamiento de la base de
detos en  oumpliniento de la Resolueien 202 de 2021.

5.     Asistir a  las  capacitaciones  convocadas  par  las  EAPB  y brindar apoyo  en  los  procesos  de
auditoria relacionados con la Resoluci6n 202 de 2021, cuando sean requeridos par las EAPB
o por el Departamento.

6.     Manejar el sistema de informaci6n asienado por fa  instituci6n  (Software y soluciones Ltda.),
para elcomplemento de fa  informaci6n  requerida.

7      Generar  el  certificado  de  envi6  de  fa  calidad  de  le  informaci6n  emitida  por  las  EPS  en  el
momento   del   cargue   y   entregarlo   al   supervisor   designado,   realizar   envi6   de   manera
trimestral  al  area  de  archivo  de todos  los  archivos  e  infornie de  lo que  se  hayan  reportado
en  dicha  resoluci6n  en  el  periodo.

8.     En  los  terminos  de  la  naturaleza  del  presente  contrato,  coadyuvar  en  el  oumplirruento  de
metas por programas de cada uno de las EPS.

GENERALES
1.     Presentar  a  su  supervisor  de  manera  oporfuna  los  informes  mensuales  por  la  ejecuci6n  del

contrato  especificando  de  manera  clara  y  detallada  las  actividacles  realizadas  ademds  de  los
documentos necesarios para adelantar el  procediniiento del correspondiente pago.

2.     Custodfar  los  bienes  y  documentos  que,  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  la  E.S.E.
Hospital  Orito  o  terceros  le  entreguen,   por  lo  cual,   al  terminar  la  ejecucien  del  contrato,   el
contratista  se  oblisa  a  realizar  fa  entrega  de  los  bienes  (computador,  escritorios,  expedientes,
camel etc,. . ) y obtener los correspondientes  PAZ y SALVOS.

3.     Velar  por  la  conservaci6n  de  fa  lnformaci6n  y/o  documentaclch  disital  o  fisica  debiendo  ser
entregada  de  manera  periedica  a  la entidad;  en  caso de perdida o destrucci6n,  se adefantaran
fas denuncias e investisaciones ante las autoridades correspondientes.

4.     No  instalar  en  los  hardware  de  la  entidad,  ningun  software  diferente  a  los  autorizados  por  fa
ofielna  de sistemas de le  E.S.E.

5.     Contribuir con  fa  implementaci6n,  mantenimiento y meiora  del  Sistema  lntegraclo ale Seguridad
y Salud  en  el Trabajo y participar en  las  actividades  que se organicen  como desarrollo de este.
Ademas,  debera:  A) Velar  por el  ouidado  integral  de  su  salud,  8)  Contar con  los  elementos  de
proteccidn  personal  necesarios  para  ejecutar  fa  actividad  contratada,  C)  Informer  a  le  E.S.E.
Hospital  Orito  fa  ocurrencia  de  incidentes,  accidentes  de trabajo  y  enfermedacles  laborales.  D)
Participar  en  las  acti\/idades  de  Prevenci6n  y  Promoci6n,  organizaclas  por  le  E.S.E.   Hospital
Orito,  el  Comite  paritario  de  Seguridad  y  Salnd  en  el  Trabajo  y  fa  admlnistradora  de  riesgos
laborales.   E)   Cumplir  las   normas,   reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de  Gesti6n   de
Seguridad  y Salud  en  el Trabajo SG-SST.  F)  lnformar oportunamente a la  E.S.E.  Hospital Orito
de toda  novedad  derivada de contrato.
No ingresar ni manipular elementos que pongan en  riesgos la  integridad personal y/o estructural
de  los compaf`eros de trabaio y/o conciudadanos.
En caso que la actividad contractual, se llegasen a desarroHar con o en dispositivos de propiedad
del  contratista,  este  entendefa  igualmente  que  la  informaci6n  relacionada  con  la  ejecuci6n  del
contrato,  pertenece a  la  entidad  estatal y  debefa  entregarla  mensualmente o cada vez  que  la
requiera la entidad,  sin omitir y/o alterar,  u ocultar total o parctalmente la mismas.
Responder  conforme  a  la  ley  por  sus  actuaciones  u  omisiones  cuando  con  ellas  cause  un
perjuicjo a la Entidad o a terceros.
Diligenciar las  bases de datos a  las  que  haya  lugar con  ocasi6n  a  la  suscripci6n  del contrato a
en el  desarrollo del mismo,  entregando informaci6n fidedigna en  los  periodos establecidos  para

CALLE 9  NO  3-50  BARRlo  EL VEF`GEL -ORITO  PUTUMAYO  (COLOMBIA)

Tel6fonos:  SECRETARIA GERENCIA:  3152484464

EmaL±±fFpedpochaerfuLThonrco-oeroceaoe.choaptdertoprco
www eseh ospitalorito.gov.co -info@esehospitalorito.qov. co

Paqina 3 de 24



tal fin,  de  lo cual  debefa obtener prueba  del  registro de  la  misma,  la cual  debefa ser entregada
en  los lnformes mensuales.

10.  A  la  suscripci6n   del   contrato  o  antes  de  ello,   debe  aportar  actualizada   la  documentaci6n,

::sT,I:'tcaascL;:teasf;#sac:'3:I::rensa#:n::,:I::aecito.:e.s,,:::gTGCEo;r,egg:|s#.yu:rc:lea::.qnu:::aeTTpa::i::
Humano  en  Salud  -Rethus  y  con  observaci6n  de  la  vigente  Resoluci6n  003100  de  25  de
noviembre de 2019  del  Ministerio de  Salud  y Protecci6n  Social.

11.  El contratista, debefa cumplir en forma eficiente y oportuna aquellas obligaciones que se generen
por  la  naturaleza  del  contrato,  con  plena  autonomia  t6cnica  y  administrativa  y  bajo  su  propia
responsabilidad   Por lo tanto,  no existe ni existifa ningtln tipo de subordinaci6n,  ni vinculo laboral
alguno con  la  E.S.E,  Hospital Orito

12.  Conocer y  aplicar completamente  el  manual  de  procesos  y  procedimientos,  el  c6digo  de  buen
gobierno,  de  etica  y  demas  normas  que  fundamenten  el  buen  desempefio,  adoptados  por  el
hospital.

13.  Asistir  y  partieipar  en  las  reuniones  que  programe  e  invite  el  hospital  y  que  previamente  sea
acordado con gerencia,  asi como en la evaluaci6n de las actividades e impacto de la prestaci6n
de  los  servicios de salud  y tener dlsponibilidad al  llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera

14.  El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al sistema general de seguridad  social en Pensiones,
de  conformidad  a  lo establecido en  el Articulo  15  Ley  100 de  1993,  modificado par el Artlculo 3
Ley  797  de  2003  y  su  decreto  reglamentario  510  de  2003;  igualmente  a  afiliarse  al  sistema
general  de seguridad  social  en  salud de conformidad al Articulo  157  Ley  100 de  1993,  el  inciso
1 a Articulo 23 Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto.
de conformidad con el Arti'culo  18 Ley 1122 de 2007 el ingreso base de cotizaci6n para sallid se
debera  liquidar sobre  una base de  la cotizaci6n  maxima  de  un 40%  del valor mensualizado  del
contrato, el mismo porcentaje se utilizafa para liquidar la cotizaci6n para pensi6n de conformidad
con  numeral  1°  del  literal  a)  del Articulo  13  Decreto  1295  de  1994,  modificado  por el Artlculo 2°
de  la  ley  1562  de  2012,  el  contratista  debefa  afiliarse  al  sistema  general  de  riesgos  laborales,
para lo cual el monto de la cotizaci6n lo asumira en su totalidad, conforme al Articulo 6° Ley 1562
de 2012.

15.  El contratista debe conocer y aplicar los protocolos de bioseguridad emitidos por el area de SST.
En  caso  de  la  no  aplicaci6n  de  lo  seRalado  anteriormente,  se  da fa  por terminado  el  presente
contrato de prestaci6n de servicios,  conforme a la clausula quince del presente contrato.

16.  Todas  las demas que  sean  necesarias  para  la  correcta  ejecuci6n  del contrato  sin  que  implique
la  subordinaci6n

17.  Actualizar trimestralmente  la  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y  Gesti6n  del  Empleo
pabiico -siGEp  ii.

Paragrafo:  El contratista,  debe ser consciente que  los bienes en  los cuales ejecuta sus actividades
son  de  propiedad de  la  E.S.E.  Hospital Orito y coma tal pod fan ser intervenidos en el momento que
se considere pertinente.

2.5.           OBLIGACIONES  DE LA E.S.E  HOSPITAL ORITO.
A.     Cumplircon  los  terminos  de  pago
8.     Supervisar el cumplimiento del contrato
C.    Respetar la  independencia del contratista
D.    Comunicar cualquier modjficacl6n  del  contrato.

Plazo de ejecuci6n del contrato:
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El termino de la duracl6n del presente contrato de Prestaci6n de Servicios es por TRES (03) MESES,
contados   a   partir   de   la   firma   del   acta   de   inicio,   previo   cumplimiento   de   los   requi§itos   de

perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato.

Paragrafo:  Conforme al Articulo  3.3.4  del  acuerdo  020  del  16  de  octubre  de  2024,  El  supervisor o
interventor segun  sea  el  caso,  procede a  la elaboraci6n y suscripci6n  del acta  de inicio junto con  el
contratista.  El  supervisor y/a  interventor remitira copia del acta de  inicio a  la oficina jurfdica con  el fin
de que dicha dependencia pueda efectuar los tramites y reportes a que  haya lugar.

2.7.         Lilgar de ejecuci6n:

El   objeto  y   obligaciones   del   contrato  se   realizafan   en   el   Municipio   de   Orito   Departamento   del
Putumayct.  E.S.E.  Hospital  Orito.

2.8.         Gastos de desplazami®nto:

La  Entidad  contratante  pagara  los  gastos  de  desplazamiento  del  contratista,  cuando  estos  fueren
autorizados,  previa solicitud del supervisor del contrato,  en  los casos en  que la ejecuci6n del objeto
contractual  deba  realizarse  en  lugares  diferentes  al  domicilio  contractual  acordado  por  las  partes.
Para  el  pago de  los  gastos  mencionados,  la entidad  utilizara  como  referencia  la tabla  de gastos de
desplazamiento de contratistas vigentes.

2.9.  Supervision:

EI  Hospital  de  Orito  realizara  la  supervisj6n  del  presente  contrato  por  intermedio  de  JACKELINE
DEYANIRA     RUALES    GUEVARA    Identificada    con     cedula    No     1085257363         cuyo    cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO quien velara por los  intereses de la  Entidad en  procura de que el
CONTRATISTA  cumpla  con  las  obligaciones  contractuales  y  clara  cumplimi.ento  a  los  manuales,
procesos y procedimientos establecidos por la entidad.

2.10.        Identificacl6n del contrato a celebrar: El contrato a celebrar es de prestaci6n de servicios.

3.     VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO.

3.1. Valor estimado del contrato:

El  valor  del  presente  contrato  corresponde  a    $6.300.000(SEIS  IvllLLONES  TRESCIENTOS  IvllL
PESOS) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

3.2.  Certificado de disponibilidad  presupuostal:

No202 Focha               dooxpodici6n Valor COP F`ubro pro8upuo8tal Fuonto dol rocurso

6001189 1     de    abrll    do $6.300.000 2.4.5.02.09.04 1.2.1.O.00-INGRESOS
2026 CORRIENTES     DE     LIBREDESTINACI0N

3.3. Forma de pago:

La  ESE  HOSPITAL DE  ORITO pagara el valor del contrato al contratista asi:
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El  pago  se  realizara  en  pagos  parciales,  de  acuerdo con  la  proporcionalidad  mensual  del contrato.
Para   el   desembolso  de  cada  pago,   el  contratista  debera  presentar  el   lnforme  de  actividades
correspondiente   al   perfodo   trabajado,   junto   con   la   planilla   de   seguridad   social   debidamente
cancelada.  Ademas,  el pago estara suieto a  la validaci6n y visto bueno del supervisor del contrato.

3.4.  Justificaci6n del valor estimado del contrato-Analjsis del sector.

El valor estimado del contrato,  se encuentra justificado de acuerdo a la tabla de honorarios fijada por
la entidad  para el aflo 2026  a traves del acuerdo  No 030 del 25 de noviembre de 2025 y que se  ha
establecido para la contraprestaci6n por los servieios que prestafa al contratista,  asl:
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Teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  el  cuadro  anterior,  se encuentra  que  el  perfil  del  profesional
es.  Acorde  y  se  ajusta  a  lo  requerido.   De  igual  manera,   tanto  su  formaci6n  acad6mica  como
profesional se enmarca dentro de la categorla y nivel descritos.

Asi  las cosas,  tomando como referente lo anterior se ha determinado que el valor mensual a  pagar
par el servicio objeto del contrato a suscribir es por el valor de $2.100.000,00.

De acuerdo con lo anterior se determina que el valor del contrato es de $6.300.000  (SEIS MILLONES
TRESCIENTOS  MIL PESOS).

Ahora bien,  es  preciso sef`alar que por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios  la persona
a   contratar,   actuafa   con   total   autonomla   tecnica   y   administrativa   en   el   cumplimiento   de   las
obligaciones que asume y,  en consecuericia,  no crea relaci6n  laboral alguna con  la ESE  HOSPITAL
ORITO.

4.     MODALIDAD   DE   SELECcldN   DEL  CONTRATISTA,   JUSTIFICAcldN   Y   FUNDAMENTOS
JURiDICOS.

Contrataci6n  directa  para  la  de  acuerdo  con  el  literal  b  del  manual  de  contrataci6n  de  la  Entidad,
Existen  5  modalidades  de  selecci6n  (convocatoria,  contrataci6n  directa,  urgencia  manifiesta,  otras
formas de selecci6n,  asociac'i6n entre empresas sociales del Estado). A su vez el literal b establece
como causal de contrataci6n directa:

CALLE 9 NO 3-50 BARR'O  EL VERGEL -OF{lTO  PUTUMAYO (COLOMBIA)

Tel6fonos:  SECRETARIA GERENCIA:  3152484464
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"~L±o,s_.q_e_ pro_s.tppi6?,d? servlcios .profesionales,  o para el desarrollo directo de actividades cientificas.

artlsticas, o tecnol6gicas que solo puedan encomendarse a detorminados aiti:tas -;i;i;it-;;:

Teniendo en cuenta que la Ley 1001993 hace referencia respecto a las E.S.E, determinado que esta
posee  autonomia  administrativa,  financiera,  patrimonio  jndependiente,  y  personeri.a juridica  propia,
lo  que  quiere  decir  que  elaboraron   sus  propios  estatutos  contractuales  de  conformidad  con   lo
establecido,   en  el  numeral  6  Articulo   195   Ley  1001993,   Ia  cual  plasma  que,   para  este  tipo  de
entidades,   descentralizadas   por  servicios,   el   tegimen   aplicable   en   materia   de   contrataci6n   es
privado.

La  E.S.E.  Hospital Orito,  se  rige por el derecho privado,  y de conformidad  al estatuto contractual de
la  empresa,  acuerdo  020  del  16  de octubre de 2024 artJculo 3.3.6.7.,  podra pactar en  los  contratos
las clausulas exorbitantes previstas en  la Ley 801993,  de demas normas concordantes.

De conformidad con el estatuto contractual de la empresa,  atendiendo la naturaleza del contrato,  se
hace en forma directa sin  necesidad de obtener varias propuestas, ya que se trata de contratar un
servicio  durante  un  periodo  determinado,  Ia  E.S.E.  Hospital  Orito  verificara  y  evaluara  la  hoja  de
vida.

5«     CRITERIOS  DE  SELECC16N.

Los criterios de selecci6n para el presente proceso son idoneidad y experiencia.   Se solicita contratar
directamente  los  servicios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n  que  cumpla  con  los  siguientes
requerimientos:

Formaci6n y experiencia minima

T6cnico  en  asistencia  administrativa  con  experiencia  general  de  minima  cinco  afros  y  experiencia
especifica  de  minimo  un  afro  como  auxiliar de  digitaci6n  de  bases  de  datos  resoluci6n  4505  en  la
ese Hospjtal  Orito

La  hoja de vida que debera contener:

1234 Hoja  de vida  SIGEP  11  completa

Documento de  identificaci6n

Libreta  militar (Hombre  menores  de 50 aftos)TitutodeBachilleryactadegrado

567 Tituto deTecnico,  Tecnologo o profesional y acta de grado

"tuto de especialista/maestrla/doctorado y acta de grado

Tarjeta profesioal y/o resolucj6n  para ejercer

8 Resoluci6n de convalidaci6n del t[tulo si es en el extranjero (no es valido la certificaci6n que estaentfamite)-ConceptoDAFP

1011
Declaraci6n iuramentada de Bienes y Rentas (Circular 002 de 2014 del  DAFP,  para empleadospdb'icos)

Examen medico ocupacional

12 Certificado de  afillaci6n de salud

CALLE 9 NO 3-50  BARRIO EL VERGEL -ORITO  PuTUMAYO (COLOMBIA)

Tel6fonos:  SECBETARIA GERENCIA:  3152484464
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13 Certificado de  afiliaci6n  Pension

14 Certificado de antecedentes iudiciales

15 Certificado de antecedentes Flscales

16 Certiflcado de antecedentes Disciplinarios

17 Certiflcado de Medidas correctivas (RNMC)

18 Certiflcado del REDAM  (Reglstro de deudores morosos

19 Certificado de  lnhabilidad  por delitos  sexuales

20 Registro  unico Tributario -  RUT

21 Carnet de  vacunas  (Influenza,  Fiebre Amari!la,  Covid)

23 Certificado de fundamentos generales MIPG

24 Certificado del  curso de  los  8 modulos  MIPG  (Directivos,  integrantes del  comite  de  MIPG)

25 Certificaci6n de los cursos y/diplomados

26 Certificaci6n de las constancias  laborales

El  oferente  no  podra  estar incurso  en  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidades  o  prohibiciones
para contratar.

6.     ANALISIS  DE  RIESGOS  Y  FORMA  DE  MITIGARLOS

De acuerdo con  lo previsto en  el articulo 4° de  la  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  y los
lineamientos  del  Manual  para  la  ldentificaci6n  y Cobertura del  Riesgo,  Version  M-lcR-01  expedido
por Colombia Compra  Eficiente,  se identifican los  riesgos  respectivos y la forma de mitigarlos.
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7`     GARANTIA  PARA EL PROCESO  DE CONTRATAC16N.

De  acuerdo  con   el  articulo  3.2.2.1   literal  iii  del   manual  de  contrataci6n  se  pod fa   presclndir  de

garantias  en  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios,   y  de  acuerdo  con  el  analisis  de  riesgos
efectuado no se pedifan garantlas.
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8.     INDICAC16N    DE    SI    LA    CONTRATAC16N    RESPECTIVA    ESTA    COBIJADA    POR    uN
ACUERDO  INTERNACIONAL  0  uN  TRATAD0  DE  LIBRE  COMERCIO  VIGENTE  PARA  EL
ESTADO COLOMBIANO  EN  LOS TERMINOS  DEL NUMERAL 8  DEL ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1
DEL  DECRETO  1082  DE  2015.

De  conformidad  con  el  "MANUAL  PARA  EL  MANEJO  DE  LOS  ACUERDOS  COMERCIALES  EN
PROCESOS DE CONTRATAC16N",  expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contrataci6n
P0blica - Colombia Compra Eficiente;  para el preseute proceso se exceptda el analisis respecto de
la aplicaci6n de Acuerdos Comerciales,  teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4.4.  ibidem,
a_si:  ".,.Las  Entldades  Estatales  que  adelanten  sus  Procesos de Contrataci6n  bajo el  rfegimen  del
Estatuto General de la Administraci6n Pablica,  no deben hacer este analisis en las modalidades de
selecci6n de contrataci6n directa ( . . .)".

El presente documento se elabora en  Orito Putumayo siendo el dia  1  de abril de 2026.
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