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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacitn objeto de atencién de la ARN en el scceso a los
beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcen Ia  participacidon activa e
espacios y contextos aslgnados, de acuerdo con los Eneamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la pobladén y el contexto

territorial.

ininterrumpida de las personas objeto de atencidn, ubicadas en los distintos]

En la ejecucién contractual de la presente vigencia se continua con la ejecucidn del contrate 770-2020 recibiendo
hasta la fecha un tolal de 288 personas objelo de atencion asignadas del praceso de reintegracian o rula regular |
de reincorporacion correspondiente B los muricipios de Valledupar, de su comegimiento de La Mesa, asi como de
los municiplos de Bosconia, El Copey, La Paz y Pueblo Bello, De la poblacion objeto de atencién se tiene asignada
16 personas en procesc de reintegracion y 12 personas en reincorporacién en estado activo. No se tiene personas
asignadas en eslado inactivo; se Genen asignadas ademas un total de 228 personas en eslado culminadas; asi
como 23 personas en estado de invesligacién para pérdida de beneficics juridicos, de los cuales de ellos 17 de
ellos por causal sobreviniente v 6 de eflos por abandono del proceso. En el mes de febrero se les realizd atencion
al 86% de ta poblacién objelo de atencién asignada, toda vez que se liene una persona en reintegracitn en estado
activo que se ha negado a recibir atencién y acompafiamiento por parte de la sgencia, esla siluacion a sido
infermado al Asesor de ruta, A la fecha de corte del presente informe se ha iniciado el proceso de actuslizacién de
los instrumentos de lasa de desocupacion, instrumento de habitatl y conceptos de reintegracién de la poblacidn
objeto de atencién. Se realiza asesorla y orientacidn a personas en reincorporacién externas asignadas en
actividades segun sus necesidades, asi como la atencién diferencial de una persana en reincorporacitn quien es
adulto mayor, tres personas en reincorporacién que se reconocen pertenecientes a una etnia indigens y una
persona con clasificada en componente especifico por uso de suslancias psicoactivas. Se realizé en el mes de
febrero el registro de seguimiento a 103 acuerdos que tenian proyeclados para e) mes logrando el cumplimiento y
su registro en un 100%,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e

jimplementacién de los planes y programas que lidera la Entidad, la

formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién cbjeto de atencidn, el

Durante el mes de febrero se continlia con la caracterizacién de la poslacidn objete de alencidn con planes de

seguimlenty & las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafi
post, de acuerdo con la nomatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

y|trabajo en elaboracitn para la formulacién de tos PDT para lo cual se valida en el SIR Ia aclualizacion de aplicacién

de instrumentos. A la fecha se tienen 15 PPR en estado activo objets de PDT que representa un 53% de fa
peblacién asignada objeto de atencidn; se tienen 6 PPR con PDT en estado En ejecucion con quienes se realizd
aclividades o asesorfas encaminadas a desarrollar los acuerdos concerladas vantemplados en sus PDT para el
mes de febrero. Igualimente se tiena @ PPR con POT en estado en Elabcracién dentro de los tiempos establecidos.
En el mes de febrero sa he dado inicio al proceso de planeacidn participativa de las hojas de ruta de las personas
en reincarporacidn asignadas. Se realizaron 3 visitas de seguimiento a unidades de negocios ISUN ubicadas en los

[municipios de Valledupar y Pueblo Bello comrespondientes a la cuarta tercera y segunda visita de seguimiento, a

las unidades de negocios de produccitn de pollos de engorde BIE-PLIN-27196 de la PDC Yeiler Mogolion Ardila,
de unidad de negocios de construccidn BIE-PDN-28471 de la PDC Ivén Ropere. asi como a ia unidad productiva
de cria y comercializacién de ganado vacuno BIE-PDN-27784 de la PDC Luis Alfonso Daza Arias; logrando
evidencigr ¢l eslado eclual de estas unidades de negocios de las cuales 1 de ellas actuaimente se encuentra en
hmcionamiento. A la fecha de corte del presente informe se ha cumplide con los tiempos establecidos en las fases
de elaboracion, ejecucidn y evaluacién de los planes de trabajo, asi como de la planeacidn de hojas de rutas. En
€l mes de febrer> se logré poner en ejecucién los PDT (10226} de la PPR Roger Rafael Rodriguez Salcedo, v,
{101797) de la PPR Francisco Mercado Mufios; igualmente se evafud por cambio siluacional el PDT (100814) de
la PPR Luis Miguel Lopez Tamara & quien $e notificd personatmente el procedimiento de pérdida de beneficios
juridicos por parte de la Oficina Juridica del GT. £n el mes de febrero se logrd verificar la afiliacién a salud de la
poblacién objeto de atencidn y se envid relacién a la Profesional Martha Ocampo con observaciones de novedades|
y particularidades de salud¢ de la poblacién asignada. Se ha contiruado el proceso de actualizacion de los
instrumentos de tasa de desocupacién, instrumento de habitat, censo de familia y conceptlos de reintegracion.

3. Conceriar ef Plan de Trabajo de la rula de acompaflamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus.
caracteristicas, su grupo famiiar, el entomo comunitario y fas dinadmicas
socioecondmicas y culturales det territardo, de acuerdo con los lineamientos
da la Entidad.

Para el mes de lebrero con el propdsito de adelantar la formulacion y concertacién de los Planes de trabajo, se
continia con el procaso de caracterizacion y s¢ reafiza el procedimierto de uno & uno en el SIR de la poblacion
aslgnada teniendo en cuenta el esiado actual de sus PDT. sus beneficios terminados y analizando cuales metas
deben ser trabajadas de acuerdo a su situacién actual, caracteristicas de sus grupos Tamiliares, su entormo
comunitario y las dindmicas secioecontmicas y cullurales de sus enlomos. A la fecha se tienen asignados 15 PPR
que son objelo ce planes de trabajo, B de éstos PDT se encuentran en estado En ejecucion lo cual representa un
40% del totat de ellos, iguaimente actuaimente se tiene 9 PDT de una PPR asignada en estado En elaboracién lo
cual representa un 60% de los POT mencionados. Durante el mes de febrero se logra desarrollar cada uno de los
acuerdos concertados programados de las PPR con PDT en Ejecuci¢n para mes correspondiente cumpliéndose,
con el 100% de elles. Durante el mes febrero se evalud un PDT por Cambio siuacional de la PPR Luis Miguel
Lépez Trqam. Ademds, durante el mes de febrero se ha did inicio af proceso de planeacién panicipativa de las
hojas de ruta de las personas en reincerporacién asignadas
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la pob-acidn objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdémicos definidos en la nonmatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacitn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en 103
planes de trabajo de las personas objeto da atencidn que le sean asignadas
y sus grupos [amiliares a través de acciones yio aclividades de atencidn,
gestidn, acompafiamiento e intervencion.

En el mes de febrero con fin de propender por el cumplimiento de las at enias de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de la poblacidn objeto de atencién se realizaron principaimente visitas
domiciliarias y actividades personalizadas en la que se logré atender 28 personas objetos de atencibn y
miembros de sus nicleos familiares cumpliendo con el minimo de realizacién de dos actividades para el mes de
febrero con los cédiges de aclividad pracipalmente DC-PdT, y con codificacion de actividades teniendo en cuenta
acuerdgs concertados y actividaces de reincorporacidn realizadas, logrdndose un cumplimiento del 96% de
atenciones; el 4% restante comesponde & una persona en reintegracidn en estedo activo que s¢ ha negado a
recibir atencién y acompafiamiento por perte de 13 agencia. En las asesorias $o hizo énfasis en ef avance de log|
procesos da reintegracion o reincorporacién de la poblacidn objete de atencidn, igualmente se cumplié con el 100%
del cargue del cumplimienio de acuerdos de 3 PPR c¢on PDT en estado en ejecucidon con acuerdos para
proyectados para el mes de febrero. Se realizaron asesorias y atencién diferencial de una persona en
reincorporacion extema del municipio de Bosconia quien tiene condicidn de adulto mayor, tres personas en
reincorporacién del municipio de Pueblo Bello que se reconocen pertenecientes a una etnia indigena y una persona
con clasificada en componente especifico por uso de sustancias psicoactivas del municipio de Valledupar.

5. Gestionar acciones con los actores estraiégicos del conlexto lemitorial
identificados en el marco de Ia estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de

Reintegracidn y Reincarporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi como para la implemeniacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con 1a convivencia, la construccién del
tejido social y ta reconciliacidn,

Se consulia en el SIR por medio de la esiralegia uno a unc el astado de Ia terminacién de beneficios de la
poblacidn asignada. A iz fecha de corte del presente informe se ha identificade las formaciones par el trabajo v|
formacicnes académicas pendientes po- cerrar o actualizar en el SIR consultando la basa de poblacién asignada.
En representacién del GT se participé de la Mesa ce trabajo de enfoque poblacional, victimas y paz, dinamizada
por |a Asesora de paz del departarmento de! Cesar Juana Pacheco en el marco de las aclividades de= concentacion
del Plan de desarroiio departameniat del Cesar.

§, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacidn de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencidn asignada y su grupo familiar, medianie al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productives y serviclos de
inclusién laboral e inclusién financiers, de acuendo ¢on sus capacidades, e
conlexto econdmico y la normatividad vigente,

limportancia en fortalecer sus capacidades labores a fravés de realizacidn de acciones de formacitn para &l trabajo

La poblacién objeto de atencidn esipnade se encuentra laborando principalmente en actividades productivas
informales, duranie la vigencia 2020 se ha iniciado orentecién sobre los mecanismos de bisqueda de empleo y de,
las oportunidades de vinculacién laboral referenciadas s través de ias gestiones de comesponsabilidad del GT
dentro de ta estrategia Indusidn laboral y educacién inanciera. Se brinda orentacién referente a facilitar el acceso!
de la poblacién objeto de atencidn a su beneficio de insercidn econdmica, asi como a los proyectos productivos
individuales de reincorporacidn econémica. Se realizaron un total de 3 visilas de seguimiento ISUN curante el mes
de febrero, Teniendo en cuenta la conformacion de equipos de trabajo realizeda por el equipo primario se hace
pante del equipe dinamizader productive o Mesa de generacitn de ingresos, asi como del equipo de apoys a la
formacidn para e irabajo. A ta poblaciGn objeto de atencién y a sus nicleos familiares se fes ha enfatizado la

con €l propbsito de lograr la generacidn de ingresos tostenibles en la legalidad, acordes con sus potencialidades y
su contexto. A la poblacién objeto de atencidn asignada se les ha socializado la oferta ¢de FA y de FPT con los
cuales tengan la posibilidad de fortalecer sus habilidades y competencias, de igual forma se les ha informado las
tiempos establecidos para realizar matriculas en las diferentes instituciones de su interés y las opciones que han
apotados o tienen por agotar al vincularse a estes beneficios, con el fin de faciitar 1a vincutacitn de la poblacin
asignada y la de su nicleo familiar de dichas ofertas. Se faciiiia inforrmacién sobre la oferta de formacién para el
trabajo ofrecida por el Sena. Como miemoro del Equipo dinamizador productivo se ha nealizede acompafiamiento y
seguimiento a las 4 carpelas BIE que se deben radicar en el mes de marzo ante nivel ¢central para facikiar el
acceso a este beneficio, asi como a la socializacidn del progrema Productividad para |3 Reconciliacién que liders |a
Corporacién Mundial de la Mujer CMM en alianza con ARN priodzando los municipios de La Pez y Codazzi,
lgualmente se realizd acompafamiento en la postulacion de unidades de negocios en el programa de
Fortalecimiento empresarial de la compafiia Terpe!

7 Propender por la culminacién del proceso de reintegracdén de la
poblacion asignada de acuerdo con los precedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

{postutaries a la culminacidn de su proceso de reintegracion en la vigencia 2020. Se reali26 12 evaluacién del plan

Desde el mes de febrero con la finalidad de fadilitar la terminacidn satisfactoria del proceso de reintegracién de la]
poblacién asignada en estade activo, se brindd asesorias a la poblacién objeto leriendo en cuents la posibilidad de)

de trabajo de una PPR asignado por Cambio teniendo en cuama su renuencia 8 conlinuar su proceso de
reintegracion y porque ectual a esta PPR sa le adelanta el procedimiento de pérdida de beneficios juricicos,

8. PParticipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con ka convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuastos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identficadas de la poblacion
asignada, su grepo familiar y la comunidad receptora,

Por metdio de la consulta en e! sisterna de informacién para la reintegracién SIR $e ha realizado se ha identificado
las PPR asignadas que no han cumplido con la certificacién de las acciones de servicio social confome a Ia Ley|
1424 del 2010, asi como e! desarollo de oiras acciones de reconciiiacion dentro de los procesos de raintegracion,
de esta manera se reconacen 1as PPR las cuales deben ser priorizadas para \a realizacidn del servicio soclal en la
vigencia contractual de 2020,
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OQBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la pobiacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a tos
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y mélodos de operacién establecidos de acuerdo con el otfeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Afencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accibn,

En los dias 4,6 y 27 de febrero se participa del Comité técnico del mes de febrero de la vigencia 2020, donde se
reciben directrices y orientaciones para |a vigencia actual en cuanto a alencidn a la poblacién objeto de atencidn,
Iniciando cada sesion con una aclividad inicial la cual serd transversal en cada comité desamollade ayudar a activar
el inicio de cada jomada. Por medic de la conformacitn de grupos de lrabajo y mesas de trabajo se desamalld (a
implementacidn la Resolucidn 4309 de 2019 que establece la rula de reincorporacion, El profesional de
saguimiento Asiel Rincones socializa los cambios en el procedimiento de reporte mensual de la Ficha de
reincorporacidn. Se realiza la socializacién de como fue la experiencia de consiruccion de la buenas Praclice|
ganadora en el 2019 "Amiga Lagua” implementada en ¢l municipio de Aguachica. Se recibe socializacién y
apropiacién del documento de apoyo para la fase de ransicidn de la

implementacién de la Resolucién 4309 de 2019 a cargo de la Orientadora de reincorporacion Angélica Silvana
Romero. Se realiza prueba de entrada de valoracién de conocimientos de la politica de reincorporacion y
reintegracién, El dia 12 de febrero se parlicipa de aclividad programada ce Prevencion de reciutamiento forzado y
fortalecimiente de entornos protectores realizada en el Colegio Macional Laperena en arliculacidn con la Oficina de
paz del Departamento del Cesar y la Policla Nacional. €1 dia 28 de fabrero se participa del primer Comité Técnico
de reincorporacién recibiendo indicaciones sobre el reporte de la ficka de reincorpomcidn a cargo de Arel
Rincones, se socializan lo avances en incidencia polilica en reincorporacitn e identificacién de aclores exiemos
con Rosalinda Martinez, el procedimiento de entrega y seguimienio de planifas de asistencias y se realiza entrega
de metas individuales por cada Profesional o Facilitador.

10. Elaberar oporunarmente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de documentos que por su contenido y natureleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Los diag 10 v 20 de febrro se realiza entrega a la Técnice administrativa Maria Alejandra Buitrago de las planikas
de asistencias de alencién de las aclividades realizadas con la poblacién asignada can sclividades codificadas
correspondiente a las asesorias brindadas, asi como las actividades reclizadas en el desarrollo de o3 acuerdos
concerlados en los planes de {rabajo en estado de ejecucibn; ijualmente se te realizd las entregas
correspondientes ce las planitas de asistencias de aclividades de acompafiamiento al proceso de reincerporacion.
Las actividades prapias de la ruta de reintegracién de cada PPR fueron tomadas con el dispositivo biométrico a
través de la aplicacidn Arpa, se regisird asistencias a través de planilias cuando las condiciones de segunidad fisica
lo permilian el uso del equipo portatit y cuando se realizaron atenciones a la poblacién en reincorporacién. El dia 22
de febrero se envia por cofreo institucional al Asesor de ruia Diosemel Barbosa con copia a la Gestora operativa
Slella Patricia Goémez el informe de aclividades proyectade del res de enero del periodo contraciual
comespondients, en e! formato informe de actividades BS-F26 Version 4, con las aclividades realizadas en este
periodo de acuerdo con las obligaciones contractuales de la vigencia 2020 para su respeciiva revisién y posterior
aprobacidn de entrega, con el soporte de apories a salud, pensién y ARL el meses que corresponde, El dia 28 de
febrero se realiza enirega del informe de aclividades revisado y aprobado a la Gestora operativa en medio fisico
con una ¢opia y adjuntando los anexos requeridos de soporte de pago def aporie obligatorio en Satud, a Pensidn y)
ARL teniendo en cuenta el cronograma establecido para su envié a1 drea financiera de! nivel central.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacidn asignada, ia estrategia de
ponsabilidad y la participacitn en actiones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de febrero las aclividades propias de la ruta de reintegracitn de cada PPR fueron tomadas con el
dispositivo biométice a través de la aplicacibn Arpa, ademads se regisiraron asistencias a través de planillas para
las personas en reincorporacion asignadas y a las personas en procesc de reintegracién cuando las condiciones
de seguridad fisica no permitian ef uso del equipo portdiil y cuando se realizaron atencicnes en zonas furales de
dificil acceso; prircipalmente con codigos de actividades DC-PdT y cooigos de aclividades de ruta dependiendo
del desarmollo de [as acuerdos concertados de 3 PPR que tienen hasta I fecha planes de travajo en ejecucion, asi
como les codigas comespondientes a tas actividades de reincorporaciér en el ¢aso de a5 personas en procesos
de reincorporacion atendidas.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con ios
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn documenial de
la Entidad,

El dia 24 de febrero se realiza envio por cormeo institucional, asi como enfrega fisica de gestidn documental con la
documentacidn recibida o diligenciada de la poblacién objeto de atencién asignada durante el mes de febrero;
especificamente a la Técnica de gestion documental Wendy Claritza Morelos se le enlregé 2 Resumen de
acuerdos de planes de trabalo diligenciado de la PPR Leonel Enrique Mendoza Gonzalez y Francisco Mercado
Mufios,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ta asesoria y acompaiiamiento a la pobtacién objeto de alencién de la ARN en el acceso a los
beneficigs sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientas y métodos de operacién establecid 33 de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13, Desarrollar las demas actividades que e sean asipnadas de acuerdo al
objeto del presenta contrato.

A la fecha de presentacién del presente informe se lienen asignados los elementos recibidos de oficina para el
desarmollo de las actividades propias de las obligaciones contractuales dentro del GT como son un Escritorio, un
Archivador y una Silla girataria los cusfes se encuentran en buen estado asi elementos de papeleria, igualmente
se liene asignado desde el dia 18 de enero de la actua) vigencia un Computador portétil asignado marca Hewlett
Packard EliteBook B470p con mimero de placa 010716188, nimero de serie CNU 334B850C, con Bateria,
Cargador y Bolso para e mismo. Se recibe un dispositivo biométrico para captura de huellas y registro de
asistencias marca tdentica nimero de placa 010713842, Los dias 11 y 21 de febrero se brindd atencién y apoyo
en las oficinas del GT a la poblacién objeto de akencién y familiares que requirieron alguna asesoria o servicio
cuyos profesionales reintegradores asignados no se encontraban en el GT, en desamollo de las asescrias en los
dias base de stencién asignados por el gnupo primario

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dib cumplimiento a 1as demas obligaciones generales.

Gaplanags Jinem. .

GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ

Visto Buenoe Supervisor{es) {(diligenciar manual):
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“El registro de ¢atos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolection, almacenamiento y uso de los mismas, En cumplimiento a la Loy 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionan ¢ complementen. Conozca la palitica de tratamiento de los catos personzas de la ARN a través del siguiente link;
hitp:Awww.reincorporacion.gov.cijes/atancidn/Paginasipaliticas. aspx’




