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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto
territorial.

En el mes de agosto se ha continuado con la ejecucion del contrato 770-2020 cumpliendo con cada una de las
obligaciones contractuales a través de medios virtuales debido a la contingencia de aislamiento preventivo
obligatorio causada a raiz de la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19. Con corte al 31 de agosto de
la presente vigencia se tienen asignados un total de 327 personas objeto de atencion asignadas de los procesos
de reintegracion o ruta regular y de reincorporacion, correspondiente a los municipios de Valledupar, de su
corregimiento de La Mesa, asi como de los municipios de Bosconia, ElI Copey, La Paz y Pueblo Bello;
discriminados de la siguiente manera, Reincorporacién: 9 personas en reincorporacion en estado Activo.
Reintegracion: 15 PPR en estado Activo, 270 personas en estado Culminados, 23 personas en estado de
investigacion para pérdida de beneficios juridicos, de los cuales de ellos 16 de ellos por causal sobreviniente y 7
de ellos por abandono del proceso, 10 personas en estado Suspendido, no se tiene PPR asignadas en estado
Inactivo. Durante el mes de agosto se les realiz6 atencién al 100% de la poblacién objeto de atencion asignada
de manera virtual a través de llamadas telefonicas o de celular, a través de aplicaciones como whatsapp,
mensajes de texto, videollamadas y otros mecanismos propias de la virtualidad a causa de la contingencia
generada por el COVID-19 como mecanismo de promocion y prevencion del contagio de la pandemia
Coronavirus, conforme a las disposiciones del Gobierno Nacional y a los lineamientos establecidos por la ARN
en los memorandos MEM20-004535 y MEM20-005041. A la fecha de corte del presente informe se ha realizado
de forma virtual el proceso de actualizaciéon de los instrumentos de tasa de desocupacion, instrumento de
habitat y conceptos de reintegracién de la poblacién objeto de atencién. Haciendo uso de la virtualidad se
realizaron asesorias y orientaciones a personas en reincorporacion externas asignadas, personas en proceso de
reintegracion y culminadas en actividades y asesorias segln sus necesidades de atenciones diferenciales como
son personas que se reconocen como pertenecientes a alguna etnia indigena y personas clasificada en
componente especifico por uso de sustancias psicoactivas. El dia 01 agosto se realizd el registro en el SIR del
seguimiento a los 24 acuerdos que tuvieron proyectados para el anterior mes de julio de los PDT en estado de
ejecucion, desarrollados de manera virtual, logrando el cumplimiento y el registro del 100% de los mismos.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
e implementacién de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de agosto se continia de manera virtual con la caracterizaciéon de la poblacién objeto de
atencién con PDT en elaboracién para la formulacién de los mismos para lo cual se valida en el SIR la
actualizacién de la aplicacién de instrumentos. A la fecha se tienen 15 PPR en estado activo objetos de PDT
que representa un 62% de la poblacion objeto de atencién en estado activo; se tienen 15 PPR con PDT en
estado En ejecucién dentro de los tiempos con quienes se realizd de manera virtual actividades o asesorias
encaminadas a desarrollar los acuerdos concertados contemplados en sus PDT para el mes de agosto. Durante
el mes de agosto también de manera virtual se ha dado continuacién al proceso de planeacion participativa de
las hojas de ruta individuales de las personas en reincorporacién asignadas, continuando la caracterizacioén y la
proyeccion de acuerdos por cada componente. En el mes de agosto se llevan a cabo 3 visitas de seguimiento a
unidades de negocios ISUN a las unidades productivas: BIE-PDN-30645 de la PDC Eugenio Zalabata Ramos
de la cual se realizé la primera visita programada, a la UN BIE-PDN-28886 de la PDC Jorge Luis Ojeda
Gutierrez y a la UN BIE-PDN-27516 de la PDC Wilmer Enrique Montero Malo correspondientes estas dos
ultimas a la cuarta visita de seguimiento, a las cuales adicionalmente se les diligencié en el SIR la Acta de
finalizacién ISUN, de estas dos UN se logré evidenciar el estado actual de las mismas las cuales contindan en
funcionamiento. A la fecha de corte del presente informe se ha cumplido con los tiempos establecidos en las
fases de elaboracién, ejecucion y evaluaciéon de los PDT, asi como de la planeacién de hojas de rutas
individuales de las personas en reincorporacion asignadas. En el mes de agosto se logra colocar en estado En
Ejecucién el plan de trabajo de la PPR Roger Rafael Rodriguez Salcedo (PDT 106362). Se logra realizar la
evaluacion de los planes de trabajo por la modalidad de Terminacién de ciclo a los PDT: (102672) de la PPR
Jaider Alfonso Acufia Ibarra y (101522) de la PPR Leonel Enrique Mendoza Gonzalez. Durante el mes de agosto
se logré verificar la afiliacién a salud de la poblacién objeto de atencién en estado activo de los procesos de
reintegracion o ruta regular y de reincorporacion, se identifico ademas las personas asignadas y miembros de
sus nucleos familiares que requerian procedimientos de Portabilidad, de afiliacién o inclusién a los servicios de
salud a quienes se les ha dado orientacién y acompafiamiento. Igualmente, durante el mes de agosto se verificd
y reporté la no ocurrencia de casos de VIF y violencia de género dentro de la poblacién asignada y sus grupos
familiares. Se ha realizado de manera virtual y registrado en el SIR a través del aplicativo ARPA el proceso de
actualizacién y fidelizacién de los instrumentos de empleabilidad, habitat, censo de familia y conceptos de
reintegracion de la poblacién objeto de atencién asignada en estado activo.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de agosto se realizaron atenciones a través del uso del medios virtuales como el uso de celular,
correo electrénico y mensajes de texto, debido a la contingencia de generada por la pandemia COVID-19, con
el proposito de adelantar la formulacién y concertacion de los Planes de trabajo, se ha continuado con el
proceso de caracterizacion y se realiza el procedimiento de uno a uno en el Sistema de informacion para la
reintegracion SIR de la poblacién asignada teniendo en cuenta el estado actual de sus Planes de trabajo, sus
beneficios terminados y analizando cuales metas deben ser trabajadas de acuerdo a su situaciéon actual,
caracteristicas de sus grupos familiares, su entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales
de sus entornos. A la fecha se tienen asignados 15 PPR asignadas que son objeto de planes de trabajo, 15 de
éstos Planes de trabajo se encuentran en estado En ejecucion lo cual representa un 100% del total de ellos.
En el mes de agosto de manera virtual se logra desarrollar cada uno de los acuerdos concertados programados
con las PPR que tienen planes de trabajo en Ejecucion para mes correspondiente cumpliéndose con el 100% de
ellos. Ademas, durante este mismo mes se ha continuado el proceso de planeacién participativa de las hojas de
ruta individuales de las personas en reincorporacion que se tienen asignadas a la fecha. Durante el mes de
agosto se colocan en estado En Ejecucién haciendo uso de medios virtuales y dentro de los tiempos
establecidos del plan de trabajo (106362) de la PPR Roger Rafael Rodriguez Salcedo proyectado a corto plazo
dentro de la presente vigencia, registrando en el SIR dicho PDT de acuerdo a los lineamientos recibidos con
Actas de planes de trabajo sin firmas de las PPR toda vez que hasta la fecha no estan autorizadas las
atenciones presenciales por motivos de contingencia del COVID 19. Durante el mes de agosto se realizo las
evaluaciones de los Planes de trabajo: (102672) de la PPR Jaider Alfonso Acufia Ibarra y (101522) de la PPR
Leonel Enrique Mendoza Gonzalez
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencidn, gestion, acompafamiento e intervencion.

os procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante el mes de agosto haciendo uso de espacios virtuales de trabajo especialmente por medio de celular|
con fin de propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de la poblacién
objeto de atencién proyectados para este y con el fin de adelantar la planeacién participativa de las hojas de
ruta individual de las personas en reincorporacion, se logré atender 24 personas objetos de atencion
asignadas en estado activo de ruta regular y de reincorporacién asi como a los miembros de sus nucleos
familiares segun sus necesidades cumpliendo con el minimo de realizacién de dos actividades para el mes
agosto con los coédigos de actividad o de atenciéon COM_5, cédigos DC-PdT, Ev-PdT y con los cédigos de
actividades de ruta dependiendo del desarrollo de los acuerdos concertados proyectados para el mes actual y
las actividades de reincorporacién realizadas, lograndose un cumplimiento del 100% de atenciones. En las
asesorias se hizo énfasis en el avance de los procesos de reintegracién y de reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, igualmente se cumplié con el 100% del cargue del cumplimiento de acuerdos de 15 PPR
con PDT en estado en ejecucion con acuerdos para proyectados para el anterior mes de julio. Se realizaron
asesorias y atenciones diferenciales de forma virtual segun sus caracteristicas a personas con condicién de
personas clasificadas en componente especifico por uso de sustancias psicoactivas y a personas que se
reconocen pertenecientes a alguna etnia indigena del territorio donde habita cada una de ellos.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon del
tejido social y la reconciliacion.

Se a realizado consultas en el SIR por medio de la estrategia uno a uno el estado de la terminacién de los
diferentes beneficios de la poblacién asignada. A la fecha de corte del presente informe se ha identificado las
formaciones para el trabajo y formaciones académicas pendientes por cerrar o actualizar en el SIR consultando
la base de poblacién objeto de atencién asignada. Dia 18 de agosto se realiza envio por correo electrénico
institucional de base de datos con la de socializacién de decretos de emergencia sanitaria generados por el
COVID-19 al Técnico de informacién Walter Zapata y Ariel David Rincones, relacionando posibles beneficiarios y/|
confirmando la socializacién de los mismos a la poblacién objeto de atencién en estado activo y culminados que
son a la fecha objetos de la Estrategia de acompafiamiento Post culminacién, se realiza validacién y
seguimiento a personas objetos de atencion asignadas posibles beneficiarios, teniendo en cuenta que puedan
acceder efectivamente a estos beneficios en la situacion actual de Aislamiento preventivo obligatorio. Se logra
confirmar la postulacion y socializar el inicio programado del programa de formacién académica para adultos
Maestro Itinerante operado por la UNAD de personas en reincorporacion y proceso de reintegracion. Se ha
realizado monitoreo y retroalimentacion respecto al Protocolo y seguimiento del COVID-19 con el sondeo de
posibles sintomas asociados a la pandemia, a la fecha no se han identificado el reporte de sintomas asociados
dentro de la poblacién asignada. Se ha realizado monitoreo y retroalimentacion respecto a la ocurrencia de
casos de VIF en nucleo familiares de la poblacién asignada, a la fecha no se evidencias casos de violencia
doméstica o de género. Se ha retroalimentado a la Profesional en Salud Martha Ocampo el estado actual de la
afiliacion o vinculacién de la poblacién objeto de atencién, las necesidades de solicitud de portabilidad o
inclusiones de familiares segln sus necesidades. Se realiza monitoreo al acceso del beneficio del apoyo
econémico excepcional de acuerdo al Decreto 570 de 2020, donde se tiene 13 PPR potenciales beneficiarios de
estos apoyos econémicos; se brinda orientacién y acompafiamiento en el proceso de bancarizacién de la
poblacién asignada. Igualmente se realiza monitoreo y retroalimentacion a beneficiarios de la Resolucion 0842
2020, en la cual se tiene actualmente una PPR asignada beneficiaria de dicho apoyo econémico.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se evidencia que la poblacién objeto de atencién asignado se encuentra laborando principalmente en
actividades productivas informales, durante la vigencia 2020 se ha iniciado orientacién sobre los mecanismos
de busqueda de empleo y de las oportunidades de vinculacién laboral referenciadas a través de las gestiones
de corresponsabilidad del GT dentro de la estrategia Inclusién laboral y educacién financiera. Se brinda
orientacion referente a facilitar el acceso de la poblacién objeto de atencién a su beneficio de insercién
econémica, asi como a los proyectos productivos individuales de reincorporaciéon econémica. Se logré realizar
3 visitas de seguimiento ISUN durante el presente mes de agosto. Se continua el proceso de orientacion vy
acompafiamiento de formulacién y presentacion del Proyecto productivo de reincorporacién econémica
individual PRE-PR-31882 de la Persona en reincorporacién asignada Bibiana Milena Triana Tova, el cual logré
presentar efectivamente con firmas originales de la PER y el proveedor. Teniendo en cuenta la conformacion
de equipos de trabajo realizada por el equipo primario se hace parte de los Equipos dinamizador productivo y de
Formacion para el trabajo, asi como de la Mesa de generacién de ingresos. A través de las atenciones virtuales
a la poblacién objeto de atencién y a sus nucleos familiares segun sus necesidades se ha enfatizado la
importancia en fortalecer sus capacidades labores con el propésito de lograr la generacién de ingresos
sostenibles, acorde a sus potencialidades y su contexto. Se ha socializado ademas las ofertas de FA y de FPT
potenciando sus habilidades y competencias, igualmente se ha socializado los procedimientos para la
vinculacién teniendo en cuenta las contingencias de la pandemia COVID-19. Se ha facilitado a través de medios
virtuales la informacién sobre la oferta y vinculacién a acciones de formacién para el trabajo ofrecida por el Sena
e Infotep. Como miembro del Equipo dinamizador productivo se ha logrado realizar acompafiamiento, apoyo en
la Mesa productiva del AETCR Tierra Grata y al proyecto con enfoque de género Ponepaz especialmente en el
municipio de Manaure. Como miembro del Equipo dinamizador productivo y la Mesa de generacién de ingresos
se ha logrado realizar acompafiamiento, apoyo y revisién en la formulacién y presentacién los BIE y proyectos
individuales de incorporaciéon econémica proyectados para el presente mes de agosto. Se ha realizado
acompafiamiento y apoyo en el desarrollo del programa de Productividad para la Reconciliacién operado por la
CMMC en articulacién con la ARN. Se ha logrado continuar vinculado activamente al programa de Restaurando
suefios de Terpel de fortalecimiento de iniciativas productivas de generacién de ingresos dirigido a personas en
reincorporacién y en proceso de reintegracion, se ha participado en la transferencia metodolégica de

Implementacién de un programa de formacioén virtual para formadores en fortalecimiento empresarial.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la

poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos ¥|pe acuerdo a los lineamientos institucionales el proceso de culminaciones se ha reactivado de acuerdo teniendo

lineamientos de la Entidad.

en cuenta las acciones en la situacion actual de Aislamiento preventivo obligatorio, se tiene una PPR asignada
priorizada para culminar en el presente trimestre, se ha realizado la terminacion satisfactoria del proceso de
reintegracion de la poblacién asignada en estado activo, se ha brindado asesorias de manera virtual (como
medida complementaria para brindar garantias de acompafiamiento a las personas en proceso de reintegracion
en el marco de la emergencia sanitaria acorde al Decreto 417 de marzo de 2020) a la poblacién objeto teniendo
en cuenta la posibilidad de postularlos a través del SIR a la culminacién de su proceso de reintegracion en la
vigencia 2020. Igualmente se ha continuado con el procedimiento de fidelizacién de la informacion referente a
los distintos componentes y se ha continuado con las revisiones que permitan adelantar los cierres o
terminacion de beneficios de la poblacién asignada.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se ha continuado durante el mes de agosto realizar el acompafiamiento y apoyo en el proyecto social con
enfoque de género Ponepaz especialmente en el municipio de Manaure, Cesar, el cual que tiene como
proposito fortalecer el empoderamiento y liderazgo de mujeres participantes en el AETCR Tierra Grata y su
entorno préximo. Por medio de la consulta en el sistema de informacién para la reintegracion SIR se ha
realizado se ha identificado las PPR asignadas que no han cumplido con la certificacion de las acciones de
servicio social conforme a la Ley 1424 del 2010, asi como el desarrollo de otras acciones de reconciliacion
dentro de los procesos de reintegracion y proceso de reincorporacion, de esta manera se han reconocido las
PPR las cuales deben ser priorizadas para la realizacion del servicio social en la vigencia contractual de 2020.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento || os dias 04 y 06 de agosto se participa de actividad de Gestion de riegos y prevencion de violencia basad en

al cumplimiento del Plan de Accién.

genero dirigida a la poblacién de reincorporacion dispersa en articulacion con la Policia Nacional. El dia 06 de
agosto se participa de estrategia de reentrenamiento en la formulacién, gestion y presentacion de proyectos
productivo individuales de reincorporacién econémica liderado por los Orientadores productivos del GT. El dia
06 de agosto se participa de actividad virtual a través de Teams de socializacién de avances y cierre del
Programa Productividad para la reintegracion 2020 ejecutado por la ARN en articulacién con Corporacion
Mundial de la Mujer Colombia CMMC. El dia 07 de agosto se participa de Taller en derechos de género dirigido
a personas vinculadas a Iniciativa territorial comunitaria de genero proyecto Ponepaz del AETCR Tierra Grata,
San Jose de Oriente y Manaure en articulacion con la Mesa de genero de AETCR Tierra Grata. El dia 12 de
agosto se participa de manera remota a través de Microsoft Teams de la primera sesion del Comité general del
mes con la socializacion de temas misionales y administrativos liderada por la Coordinadora del GT. El dia 14
de agosto se participa del Comité de reincorporacion realizado de manera virtual donde se socializa los
métodos de operacién de proyectos de vivienda a cargo de Nasly Cafas, se recibe trasferencia del modelo de
negocios Canvas de la estrategia Enciéndete y reciben lineamientos propios de la ruta de reincorporacion. El
dia 21 de agosto se participa de actividad virtual a través de Teams de revisién de avances de formulacion y
presentacion de proyectos productivos individuales de reincorporacién econémica liderado por los Orientadores
productivos Gustavo Perez y Viancy Quintanilla. Los dias 21 y 25 de agosto se participa de manera virtual de
mesa de concertacion y seguimiento de FPT liderada por el Asesor misional Diosemel Barbosa y los
Orientadores Gustavo Perez y Viancy Quintanilla donde se exponen y analizan los avances y retos en FPT en
las rutas de reintegracion y reincorporacion. El dia 25 de agosto se participa de manera virtual de la Tercera
jornada de reinduccion (Alineacion institucional) 2020 — ARN espacio donde se reciben lineamientos sobre la
planeacion, gestiéon, modelo MIPG y procedimientos misionales. El dia 26 de agosto se participa de manera
remota a través de Microsoft Teams de la segunda sesién del Comité general. El 27 de agosto se participa de
Mesa de generacion de ingresos en analisis del cumplimento de la Meta PAI de BIE y PRE para el mes de
agosto, asi como en la revision de las carpetas presentadas en el mes para el acceso al beneficio de insercién
economica y beneficio econémico para proyectos productivos

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de agosto las planillas de acompafiamiento psicosocial y de atencién en reincorporacion
gestionadas de manera virtual fueron enviadas por correo institucional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos, a los Técnicos administrativos Maria Alejandra Buitrago, Eduar Ramirez y Adriana Marcela
Villalba digitados correctamente con la informacién de las actividades realizadas a la poblacién asignada objeto
de atencién y con actividades codificadas correspondiente a las asesorias brindadas, asi como las actividades
realizadas en el desarrollo de los acuerdos concertados en los planes de trabajo en estado de ejecucion
proyectados para el mes de agosto. Las actividades propias de la ruta de reintegracion y de reincorporacién de
la poblacion objeto de atencion asignada fueron llevadas a cabo de forma virtual a causa de la contingencia
generada por la pandemia COVID-19. Se envia a través de correo institucional al Profesional de seguimiento del
GT Ariel David Rincones el reporte de la Ficha de reincorporacién de las personas en reincorporacién externas
asignadas, asi como base de datos Uno a uno de la misma poblacién. Dia 18 de agosto se envia por correo
electrénico institucional de socializacién de decretos de emergencia sanitaria generados por el COVID-19 al
correo de Ariel David Rincones y Walter Zapata Londofio. El dia 22 de agosto se envia a través de correo
institucional a la Gestora Operativa Maria Cristina Moreno la verificacién del pago de Seguridad Social
diligenciando en base de datos, asi como el soporte de pago de cotizacién del mes de agosto. En el mes de
agosto se realiza regularmente el reporte de autoevaluacion de sintomas relacionados con el COVID-19 por
medio de la plataforma Alissta de la ARL Positiva. El dia 25 de agosto se envia por correo institucional al
Asesor de ruta Diosemel Barbosa con copia a la Gestora operativa Maria Cristina Moreno y a Stella Patricia
Goémez el Informe de actividades proyectado del mes de agosto del periodo contractual correspondiente, en el
formato Informe de actividades BS-F26 Version 4, con las actividades o atenciones y gestiones realizadas en
este periodo de acuerdo con las obligaciones contractuales de la vigencia 2020 para su respectiva revisién y
posterior aprobacién de entrega. El dia 29 de agosto se realiza entrega a través de correo institucional, por|
motivos de la contingencia generada por la pandemia COVID-19, del Informe de actividades del mes en formato
PdF previamente revisado y aprobado por el Asesor de ruta a la Gestora operativa teniendo en cuenta el
cronograma establecido para su envié de los mismos al area financiera del nivel central.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 770-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l VALLI

EDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacidn referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

os procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante el mes de agosto las actividades o atenciones propias del desarrollo realizado de manera virtual de la
ruta de reintegracion de cada persona en proceso de reintegracion asignada fueron registradas en su totalidad
a través de planillas fisicas de asistencias psicosocial de las personas en proceso de reintegracion, asi como
las asesorias y atenciones de las personas en reincorporacién actualmente asignadas registrando la
observacion que dichos registros se hacen de manera digital y sin firma toda vez de que se trata de atenciones
virtuales por medio de comunicacion telefénica o por celular por causa de contingencia relacionada con la
pandemia COVID-19, sefialando ademas que por la misma razén anteriormente mencionada el municipio que
se registra en la planilla es el lugar de residencia del Profesional Reintegrador II de donde se realizaron las
llamadas o atenciones. Estas asesorias o atenciones se registraron en el SIR principalmente con los cédigos de
atenciones DC-PdT, Ev-PdT y los cédigos de actividades de ruta dependiendo del desarrollo de los acuerdos
concertados proyectados de los 15 Planes de trabajo actualmente en estado de ejecucion de las PPR
asignadas; asi como los cédigos correspondientes a las actividades de reincorporacion en el caso de las
personas en procesos de reincorporacion atendidas. Luego de realizar el monitoreo y seguimiento del estado de
salud de la poblacion asignada activa y con mayor riesgo o vulnerabilidad al contagio, no se identificaron dentro
de la poblacion objeto de atencién la presencia de sintomas asociados al COVID-19 que requieran el realizar el
procedimiento de cargue en el SIR a través del aplicativo ARPA del Instrumento COVID-19. Igualmente, luego
del monitoreo realizado no se identificado la ocurrencia de eventos reportados por la poblacion atendida de
violencia intrafamiliar o violencia de género. En el mes de agosto se ha fidelizado la informacion en el SIR de la
poblacién objeto de atencién asignada, se ha brindado apoyo en la actualizacion del médulo de Actores
externos con la realizacion o gestion propias de la sostenibilidad econdmica.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Durante el mes de agosto se consolida los documentos gestionado y enviados por correo institucional que
evidencian las actividades desarrolladas dentro de la ejecucién contractual, con el propésito de ser impresos,
gestionar firmas correspondientes y proceder a su entrega fisica a gestién documental una vez se supere la
contingencia de aislamiento preventivo obligatoria consecuencia de la prevencién del COVID-19 con la
documentacion recibida o diligenciada de la poblacién objeto de atencién asignada durante el mes de agosto,
especificamente a la Técnica de gestién documental Wendy Claritza Morelos incluyendo un resumen de
Acuerdos de plan de trabajo asi como su respectiva Acta de reunién de Plan de trabajo sin firmas diligenciados
y registrados en SIR de la PPR Roger Rafael Rodriguez Salcedo (PDT 106362). Los formatos diligenciados de
las visitas de seguimiento ISUN de las unidades de negocios: BIE-PDN-30645 de Eugenio Zalabata Ramos,
BIE-PDN-28886 de Jorge Luis Ojeda Gutierrez y BIE-PDN-27516 de Wilmer Enrique Montero Malo.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

A la fecha de corte del presente informe se tienen asignados los elementos recibidos por la Agencia para el
desarrollo de las actividades propias de las obligaciones contractuales dentro de la oficina del GT como son un
Escritorio, un Archivador y una Silla giratoria los cuales se encuentran en buen estado asi como elementos de
papeleria, igualmente se tiene asignado desde el dia 16 de enero de la actual vigencia un Computador portatil
asignado marca Hewlett Packard EliteBook 8470p con numero de placa 010716186, nimero de serie CNU
334B50C, con Bateria, Cargador y Bolso para el mismo. Se recibe un dispositivo biométrico para captura de
huellas y registro de asistencias marca Identica nimero de placa 010713642. En el mes de abril por efectos de
la contingencia de la prevencion del contagio del COVID 19 no se brindé apoyo en la atencién y orientacién de
manera presencial en las oficinas del GT Cesar — La Guajira a la poblacién objeto de atencién y familiares que
requieran o haya requerido alguna asesoria o servicio por lo cual no se programaron dias base de atencién por|
parte del grupo primario del GT, sin embargo, se prestaron atenciones como son asesorias y orientaciones de
manera virtual a través de celular, aplicaciones como whatsapp y mensajes de texto. El dia 20 de agosto se|
recibe del Asistente informacién Walter Zapata Londofio un reposapiés, una base para portatil y un teclado para
mejorar las actividades realizadas de manera remota. Dia 18 de agosto se envia por correo electrénico
institucional de socializacién de decretos de emergencia sanitaria generados por el COVID-19 al correo de
Walter Zapata y Ariel David Rincones. Durante el mes de agosto se realiza regularmente el reporte de
autoevaluacién de sintomas relacionados con el COVID-19 por medio de la plataforma Alissta de la ARL
Positiva

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dié cumplimiento a las demas obligaciones generales.

GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




