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VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesienales para |a esesoria y acompafiamients a la peblacion objeto de atencién de “a ARN en el acceso a tos
beneficios sociales y econdmicos definides en la nommatividad vigente, los procedimienios y métodos de operacién establecides de acuerdo con el objeto de la Ertidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan Ja parlicipacidon activa e
ininterrumpida de las personas objelo de atencidn, ubicadas en los dislintes|
espacios y conlextos asignados, de acuerdo con los ineamienios
instilucionates esiablecidos. las necesidades de la poblacidn y el conlexto
terrilarial.

El 17 de enero del presente a3, se recibid la poblacidn asignada del proceso de reintegracion de 25 PPRs con los
siguienies estados 1 PPR en investigacion por causel sobrevinienle. 3 PPR's clasilicadas en acompadamento
psicosocial con companenie especifico; 2 PPRs por discapacidad psicesocial o menlal asociados a eondutlas
adictivas, 1 PPR adulto mayor, 8 nuevos ingresos, 8 PPRS no se lograron atender porque at momento de tlamarlos
manifiestan que se encueniran ubicados en otro departamento, se solicité al punio de atencion alender traslado
iregular de las PPRs, hasta la fecha el traslado no ha sdo efectvo de Jos PPRs loda vez gue esios se
encuentran en el departaments de la Guajira y se ha preseniado dificultad para realizar Ja asignacion en el SIR,
como lambign el cargue las asistencias del acompanamiento psicosocial al SIR. segun mandiesia el PR Il tsael
Jose Torres Qspina por correo electrdnico, En et mes de enero se logrd ta alencion del 100% de la atencidn
asignada brindéndoles atencidn psicosocial de acuerdo a sus necesidades, avance en su tula de reintegracion y
acuerdos concerlados en el plan de trabajo, las osislencias psicosociales se registraron con dispositvo ARPA,
empleando cédigos de atencion teniendo en cuenla su elapa en el plan de trabajo, Elaboracion y ejecucion, para
lograr asi promover el desarrollo de sus capacidades y la superacién de la valnerabiiidad v el ejerccio aulanomo
de ta ciudadania en su Rula de Reintegracion, Por otro lado, en cuanto at proceso de reincorporacion se cuenta
con la asignacién 1PER. se logré atender el 28 de enero, la alencidn se deszrrolld desde encuentro humamzarie.
buscando brindar un acomparamiento psicosodial integral.

) I

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn sidos para el di
implementacién de los planes y programas que lidera la Entidad. fa
formutacion de los Planes de Trabajo de la poblacién abjeto de atencidn, el
seguimiente a las Unidades de Negocio y la esirategia de acompanamiento
posl, de acuerdo con la nommatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

L]

Para las personas &n proceso de reintegracion, se realizo actividades de caraclerizacion a la poblacién objeto de
atencién para la lormulacidn de los PdT, en esle mes se actualizaron 3 instrunentes de empleabilidad, 2 en cuanio
al censo de habilat, se aplicé 2 ISUN a fas PPRs Dionel Arias Guevara y Duvin flores Garcia. Con refacion a la
eslrategia de acompanamiento post no se cuenta con personas asignadas objzio de atencion

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las|
persanas objeto de atencidn que te sean asignadas, con fundamento en sus!
lcaracteristicas, su grupo familiar, el entorno corunitario y las dinamicas
sociceconomicas y cullurales del terrilorie, de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad.

En el mes de enero a las personas en proceso de reinjegracion asignadas se les realizo el uno a uno $e han
reatizado alencién a 11 PPR's y sus grupos familiares. atencion evidenciada a iravés del disposilivo ARPA Eslas
alenciones se desarrollaron mediante encuentros humanizantss. empleando recursos y metodologias de la
estrategia EMIS como san: Principios conversacionales, elementos de la conversacion y preguntas reflexivas. Los|
entuentras se han realizado mediante visilas dorniciliarias. asesorias personatizados y grupales con el fin de|
abordarios de manera integral, teniendo en cuenta sus dindmicas familiares y contexivales, reconociendo sus
necesidades, aclivos y expectativas que propicien un irabajo colaboraiiva en pos de favorecer la autonomia,
fortalecer los vinculos y desarrollar procesos de resignificacion Lo anterior. se hace teniendo en cuenta el estado,
del PdY de cada PPR: 13 PPR’s cuentan con PdT en eslado de ejecucion y 5 en elaboracion. £n estas alencienes
se emplearon cddigos comeo: OC -PDT PER1.5.4.2. PRO2.1.51 PRO2.1.1.2ZPROZAV13HAB A3 1 1EDUG 1 11
EDU 6.1.1.2 EDU 6.3.1.1 €ID7.2.1.2. CID 7.2.1.3.Enire las estrategias utiizadas en [a implemenacién de les PdT
con los grupos familiares; se Caracteriza; Ja convivencia {amiliar buscando promover y proleger los derechos y
deberes del grupo y sus integranies. Sensibilizacidn; a fravés de la lectura donde realiza un cuadro comparative,
respecto 8 la legislacién colombiana (1361 de 2009 articulo 4° v 5% en cvento a los deberes y derechos de las
familias y sus aplicaciones negativas y positivas dentro de su realidad y dindmica famikar actuat. Construccion; de
jerarquia de valores y funciones de cada uno de los miembros del hoga-, acorde a sus vinculos y desirezas,
reconcciendo fos aclivos que tiene cada uno y sociafizandolos con ellos 2royecto de vida familiar; donde se
establece metas a cumplir, asi como la delegacion de las 1esponsabilidades para el cumplimiento del mismo
acorde a las necesidades particutares de cada una de los miembros Taller de factores; dende idemifican faclores
positivos y negalivos det enlorno que favorece su proceso de adaptacitn y aporta al bignestar de la fanvha,
ademas de idenlificar factores negalivos del contexto que afecte el dienestar de la familia Aprendizaje
significative; a través de aclividades lidicas, recrealiva. videos, lamiras proyectivas lecturns. que genesa
espacios para la reflexion. introspeccidn, interpretacidn y ra-significacion

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertades en los
ptanes de irabajo de las personas objeto de atencién que le sean asipnadas
y sus grupos familiares a travéds de acciones yfo aclividades de atencion,
gestidn, acompafiamiento e intervencién.

En este periodo se ha real zado el respective cargue las asistencias psicosociales del proceso de remlegracion y
de reincorporacién en SIR, asi como el seguimiento de 17 acuerdos cumplidos por las PPR s se realizaron
aclividades centradas en 13 acopida y caracterizacidn, geslion a salud, aencién y acompaiiamiento psicosocial.
caraclerizacion familiar y redes de apoyo, formacion académica y laboral, convivencia, reconciliacion. orienlacién
legal. Asi mismo se realizé actividades Psicosocial centradas en el desarrollo de habildades y competencias para
la superacién de la wvulnerabilidad, el desarrollo autonomo de la cudadania desde una perspectiva de
recongiliacion. la metodologia de los encuentras presenciales lue de ca-dcter cognsivo, reflexivo y prachco, 1a

{atencidn se realizé a traves de visitas domicitiarias, consutias individuales y actividades grupales, de aguerdo a

cada plan de trabajo en ejecucién de las PPRs, Las atenciones de [as actvidades de acompadanuento psicasocial
s¢: lomaron con dispositivo ARPA,
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OCBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesona y acompariamiento a la poblacién objeto de atencidn de 1a ARN en el acceso a los
benelitos sociales y econoimicos definidos en Ja normatiwidad vigente, los procedinientos y metodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Enlidad.

5 Gestonar acciones con los aclores esiratégicos del contexto terriorial
wlentificados en el marco de 1a eshrategia de coresponsahbilidad, para la
visibdizacon de las Polticas de

Remntegracion y Reincorporacion, 1a obtencion de beneficios dingidos a la
pobtacion asignada, ass como para la implemeniacidn de las acciones y
escenanos locales refacionados con ta convivencia, la construccidn del
tepdo sociat y 12 reconcihacion

Dentro del proceso de fonalecimiento ded mapa de aclores e insbiuciones estratégicos pablicos y pavados del
lerrtanio asignado, con el objete de promover y fonalecer la implementacion de ta politica, los ptanes, programas y|
proyectos de Reincorporacion y nommalizacion de los integrantes de 1as FARC-EP, conforme al Acuerdo Final, asi
como la politica de reintegracién de personas y grupos alzados en armas ¢on el fin de propender por la paz. la
segundad y la convivencia, el 25 de enero de 2020 se asisué en &l archivo departamenial del Cesar al Iimpulso de
las mesas lécnicas poblacionales departameales de construccidn del plan de desamollo Departamental y se
realizé convocatoria a las personas obyeto de atencidn. Por oilra pare se han desarroilado procesos de
sensibilizacion a la poblacion asignada, sobre la importancia de vingularse al ducalivo © er de
formaciones, especiamente con [as ofertas de FA y con la oferta del SENA. a fin de amphar oportunidades
laporales y econoimicas para coninbuir al desarrolio de sus proyectas de vida en el marco de legalidad. Se fogro)
identificar dos PPR de Nuevos Ingresos interesados a la oferla educativa y se les realizo 1a gestion en |a Institucion
Educaiiva Milciades Caslillo de Costa. Asi misme una PPR se encuentra interesada en reakzar una formacion
complementaria o técnica en modisteria.

Lrdaed

6 Propender por ef acceso y permanencia en acividades conducentes a la
genesacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atention asgnada y su grupo lanwhar, medsante al acceso a los
Benelicios de Insercion Econonmica royectas productivos y servicios de,
inclusion laboral e mclusion financrera, dé aguerdo con sus capacidades, el
coniexlo economico v 1a normatividad vigente

Actualmenie se cuentan con 2 unidades de negocio en funcionamiento en la poblacidn de reintegracidn, lo cual
permite promover las capacidades productivas onentadas & la sostenibilidad econdmica de las PPRs Por otro)
lado, se realizara la socializac 6n de la oferta implementada por 1 Servicio Nacional de Aprendizaje {(SENA } del
trimestre 2020 a las PPRs de manera opotuna, donde se da a conocer los programas ¢ acciones de formacion)
para el Trabajo de acuerdo con su conlexto econdmico, sus intereses y polencialidades en el marco de ia
legahdad . Asi mismo se socializara [as opciones de generacion de ingresos en el mares de la legalidad presenie en)
¢l coniexio ya sea a nivel de empleabilidad o emprendimiento, acorde 8 sus Aclvos y (ECUIS0S S0CI0-ECONGMICOS)
de sus conlexlos cercanos. La poblacion asignada actualmente cuenia con irabajo informal 7 PPRs, 2 PPRs con|
trabajo Formal y 11 desempleados. enire |as akemalivas que pedemaos desarrollar para promover el componente|
preductivo s wdenbdicar 1as pnncipales ofertas que oirece el contexto para 1a generacion ingresos en el marco de la
legahdad para asi vincular a las PPRs.

7 Propender gor la culnenacion del proceso de remntegracion de la
poblacon asignada de acuerdo con 105 procegmuentos, NSlruclivos y
sneanientes de la Entidag

Para este mes no se proyectaron culminaciones, de acugrdo a la poblacion asignada de PPR’s, se benen 1 PPR;
Duvin Flores Garcia, que tienen sus beneficios lerminados, asi como &l cumplimiento de Su servicio social, sn
ambargo, presenta procesos juticiales que imposibiltan su culminacidn, por 1o cual s¢ requiere conbinuar con la
atencién desde un estado active

& Participar en ls inplemeaniacion de acciones y escenanos locales
relacronadoes con la convivencia, la construccion del Tepdo Social y la
reconchiacion segun los lneannetos dispuestos por la Enbdad y con
fundamento en las necesxiades wenliicadas de la poblacion
asignada su giupo fanukar y 1a comunidad receptora

Segun revision en SIR en mddu'e de actiones para la reconciliacdn al corte del mes de enero, se evidencian 5
PPR's sin cerificacidn del senacio social, se conlinda sensibilizacion de 1as acciones de servicio social,
proyectando desarrollar las acciones en Ja vigencia 2020. Se promevera la panicipacidn acliva de tas PPRs
focalizadas en acciones de S5 a través de la sersibiizacidén y molivacidn a la vinculacién de las Acciones de
Servicio Sooal *Embeliecimiento y recuperacdn ambiental en la |.E. Técnico la Esperanza de! municipio de
Valledupar o en la L.E. Lednidas Acuita "HUERTAS COMUNITARIAS y Casa de los Apueles, si continian con la
mplementacién para esta vigencia 2020. o a través de las habilidades idenlificadas de tas PPRs poder desarrollar
un servicio social gue sea cerlificado por la Junia de Accion Comunal,

9 Parucpar en los difetenies espacios de trabajo que establezea el
Coordnador Grupo terronal o Punto de Atencion para hacer seguirmiento al
cumphimiento tel Plan ge Accion.

El 16 de enero se llevd a cabo reunidn de brenvenida per parte de la Doctera Angelica Patricia Agamaz Solano,
Coordinadora det GT Cesar- la Guajira. donde dio a conocer como habia quedado conformado el equipo de
Irabajo vigencia 2020, abordo temas relacionados con los procesos de reintegracion y remcorporacion. Fortatecer
proceso de desarrollo, Culminacidn o terminacion de 1a ruta. Socializo los retos de los procesos de especial de
justicia y paz y la remcorporacion. Resctucion 4309, Incidencia Politica tersiterial. El 25 de enero de 2020 se asistio
en el archivo departamental del Cesar al Impulso de las mesas técnicas poblacionales departamentales de
construceion del plan de desarrollo Depantamenta y se realizé convocatona a las personas objeto de atencion.

10 Elabarar oporiunamente los mnformes que le sean soliciados y panicpar
en la elaboracion de documenlos que por su contenido y naturaleza estén
dentio del ambito det objeto contfatado

Se envid por correo electronico. al asesor de Reintegracién Diosemel Barbosa Centeno, con copia a la Gestora
Operativa Sielta Patricia Gomez el indommie de aclividades correspondiente al pericda comprendido entre el
15/01/20 hasta el 31/01/20, para 5u respectiva verificacién y seguimiento sobre las obligaciones contractuales.
Posteriormente se entregd en fisico, el informe de aclividades del mes de enero. junto con los documentes
requendos (Soporte de Pago, segundad Social, Pensién y ARL) a la Gestara Operativa, también se envid por
correo electronico la solicitud de expensas para la pnmera quincena del mes de febrero. Se entregaron la
legahzacion de expensas del mes de enero.

1t Regstrar oporunamente en e Sistema de informacion-SIR, la
ndormacion rélerenle a la poblacon asgnada a estralegia de
uonesponsatuhdad y la paricipacion ¢n acciones o escenanos locales
relacionados con la convivenciy, la constsuceaon del Tepdo Social y fa
teconcihacion conforme a los procedaientos, Instiuclives y ineamienios
eslablecidos por la Entdad de ferma oportuna, confiable, v veraz.

Se realizé el cargue en SIR de as siencias psicosociales brindadas a las personas en proceso de reintegracsd a
iraves del dispositivo ARPA. Se cargd en SIR, las acluahzaciones de instrumenios de empleabilidad y habilat, se
entregé al técnico administrative planilia de educaditn y planilla de formacién para el rabajo de PPR. Se cargo en
el SIR 2 ISUN.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a 1a poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientas y métodas de operacidn establecidos ¢e acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los Para el mes de Enero no se reatizé enirega a geslidn documental,
procedimienios y plazos establecidos por el grupo de gestidn documental de
ta Entidad.

13. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al |Se realizd el empalme con la Profesional de Juslica y Paz para efectos de dar a conocer caracleristicas de esta
abjeto del presente contrate, poblacion, toda vez que en el pericdo anterior los tenia asignados, de igual manesa s¢ realizd el empaline con la
profesional que llevaba et proceso de tas PPRs de Nuevos Ingresos el aino pasado, 1os cuales en la actuatidad
estan a mi carge,

Cumplimiento de las cobligaciones generales y demas conienidas en el|Se dic cumplimiento a las demas obligaciones generates.
contrato.

Visto Bueno Suparvisor(es} {diligenciar manuat):

8 qu&() qu NOMBRE(S: Pﬂ.&’\}(@ ‘P‘O"/‘Q'b .

KAREN OJEDA ROJAS
FechaVoBo: F — & - 20 20°

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiente y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley #581/32 y et Decreto 1377743 v las dermnas
normas que madifiquen, adrcionen o complementen. Conozca a politica de tratamiento de los datos persenales de Ja ARN a través el siguiente nk
hipiwww.reincorporacion gov cofesiatencidn/Pagmas/potivcas aspx”




