@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

FeCHA 08022019 VERSION V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

KAREN OJEDA ROJAS

CC-CEMNTRUT

No.

49722921

676-2020

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA.

OBIETO DEL CONTRATO:

los

Prestar con

tividad vigent

e,

objeto de atencién de la ARN en el acceso a los.
Entidad

OBLIGACIONES

IZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

romover_acciones que fortalezcan la_pariicpacion _actva_e|
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en  os|
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los|
I las o

Actiamente se cuenta con una pobiacon de 130 PPRs .con s sguentes estados 109 cuminadcs 22|
Activos, 1 PPR en investigac usal sobreviniente, 3 PR’ clasilicadas en acompanamiento psicosocial
Con componcrte especiics 2 PR pt discapacidad pocosocal o mental asociadon & conductas e, 1

adulto mayor, 8 nuevos ingresos, se rechié una PPR DIOJANA ARENAS BALLESTEROS, por asignacion

v el contexto teritoral

de raslado_procedente de Santa Marta (Magdalena). En el mes de abri se logrd Ia atencion del 100% de Iaf
poblacion_asignada brindandoles atencién psicosocial de acuerdo a sus necesidades, avance en su ruta de
feintegracion y acuerdos concertados en el plan de trabajo, las asistencias psicosociales se registraron con
planilla, registrando la atencion de PPR a través de medios telefonicos, vituales de acuerdo con las directivas
Nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19, se registro el codigo ATEV_0754 empleando codigos
de atencion teniendo en cuenta su etapa en el plan de trabajo; Elaboracion y ejecucion, atenciones realizadas
para asi promover el desarrollo de sus capacidades y la superacion de la inerabidad y el ejercicio autsnomol
de la ciudadania en su Ruta de Reintegracion. Por otro lado, en cuanto al proceso de reincorporacion, se
cuenta con fa asignacion 1PER, Ia atencion se desarrollé desde encuentro humanizarte, buscando brindar un
acompaniamiento psicosocial integral, utiizando codigo SAL 2 y el cadigo ATEV_899 atencion telefonica para el

anejo por pandemi OVID-19. Cada uno de los partiipantes activos, se encuentran ubicados en los
siguientes Municipios: La Paz, Ia Jagua de Ibirco, Pueblo bello, Astrea y Valledupar.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio) £

ramas que lidera la Entidad, la)

formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,

o sequiniento a los Urdades de Negoch y In estalgla de

afiamiento post, de acuerdo con la normatidad y lineamientos
spueston por a Enicad.

e mes de abril se aplicd Instrumentos de caracterizacion a la poblacion objets de atencion, para la}
formulacin de Ios Plance de s Plancs do Trabej, o ves qu e vl S Aplcacion de manera itud se
actualizaron 5 conceptos de Reintegracion, 10 Instrumentos de empleabilidad, 10 Instrumentos de habitat, unal
actualizacién de censo de familia. Se realizé seguimiento a dos nidades de negocio a través de la

ISUN, se realizé de manera telefénica de acuerdo a orient

vider lon a 1 earategia do acompanamient post se realzarh 1 e s de a4
ez y ineamionios e a enidad

Concatar o Plan de Trsbalo de a i do scenpafetintc co e

B0 f mes Go GBI 8 las personas an pocesn de coisgrcen Y & s o ar 5 1es Al
cién

ar,
inamicas socoecontmicas y cullrales - oot de aouerds con o
lineamientos de la Entidad.

las 22 PPRs asignadas en
e iy 50 bt formacin adooads 81 prevencién del contagio del S 10, donde se tuvo en)
Caenta 1 Caa de herramieni, suminisada por el cental como marcs conceptual y metodoligco para a
atencion de la poblacion asignada haciendo énfasis especial a prevencion del COVID-19, pautas para el acceso
 lancin s aaudl y sy n sl il I atencli sl i calcad SAL .2:1.2 1 e st
Se realiz6 la_identificacion de los sintomas de COVID-19, seguidamente se aplicé el Instrumentos a u
e presenta sintomas d g, asi miamo se a relizac & respeci seguimiento. aun coninua I A o
slrg n I gyt T s v o a8 encknes talando e clsrtn o stado ol PaT do cada
16 PPR's cuentan c esi

L52.1.2 SAL 5.L11 . CID 7.2.11 CID 7.2.1.2 y ATEV_0754. En el proceso de Reincorporacion|
se utiz6 el codigo SAL 2y ATEV. 899.

& Propender por f cumplimiento e os acierdos concerados en o3
planes de raba s personas objeto de atencion que le sean

asignadas y sus gmpos rmiares o v do sciones Vio actidades de
atencion, gestion, acompaiamiento e intervencion,

En e mes e b <o ez o especio carguo e s astencas psiosociles e proceso o entagracin
y de reincorporacion en Si como el seguiniiento de 22 acuerdos cumplidos por las.

scthdades cena covip-

atencion y

ala Caja de Herramienta suministrada por el COVIL
por medios de llamadas telefonicas estas actividades de acompanamiento Dslcosoma\ < fogataton a waves e
planilla Psicosocial.

5. Gestionar acciones con 10s aciores estratégicos del contexto terriorial
dentiicados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para lal
visibilizacion de las Politcas de.

Reintegracién y Reincorporacién, |a obtencién de beneficios dirigidos a lal

tejco social y Ia reconciliacion.

Cinco Personas en Proceso de Reintegracion se beneficiaron de la ayuda por emergencia de Ia contingencial
CODIV-19 realizada por la Administracién Municipal de la Al i mismo una PPR fue beneficiario del
Ingreso soldario, nueve PPRS Activos y dos culminadas recibieron mercados por parte de la donacién de un
grupo de profesionales, el proveedor fue depdsitos DAMIMAR. Hay nueve posibles beneficiados a la expedicion
del Decreto 570 de 2020 por el cual se adoptan medidas relacionadas con la creacién de un apoyo econémicol
excepcional para la poblacion en proceso de reintegracion en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Socialy Ecologica.

6. Propender por el acceso y permanencia en acividades conducentes a

Actuaimente 10 de las PPRs asignadas cuenta con trabajo informal, 2 PPRs con trabajo Formal y 10|
el componente productivo se realiza lal

el contexto econémico y la normatividad vigente.

complementarios viruales.
pblaciéndo wtsgracin, o cun
econémica de las PF

Actuaimento se cuenian con 3 unidades e negoco en funcionamiento en la
las orientadas a

7. Propender por la culminacion del proceso de rentegracion de lal
poblacion asignada de acuerdo con los. procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

En esle mes se habia proyectado acuminacin de una PPR. sin embargo.do acuerdo a s nearien(os por
12 P in uta de
Reintegracion en el marco de la emergencia sanitaria, o o aefnd n ol deten 670 g 15 s a6
2020; para el segundo imestre no se realizaran procesos de terminacion de la Ruta por culminacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con Ia convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconcillacion segan los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

En e of SR en mGdio de acciones paraa econchiaciona core el mes de marzo s ovlencian S PPRs
sin certficacion del realizo parala vigencia

asignada, su grupo familir y la comunidad receptora.

ivacion
recuperacion ambiental en la LE. Técnico la Esnevanza del municipio de VaHeduDat oenlalE. Lednidas
Acuta HUERTAS COMUNITARIAS  Casa e los Abusios Logvando asi la vinculacion de dos PPRs para tal
fin, con aricipaci Entidad, acatando
Iot mecides Locaosy Necionales b s Dvevenwn ol CoVD19.

2020. Se promovio la pamupswn Seivade as. o mallzadas en acciones de SS a vaves de la
v

5. Participar en los dierentes espacios de trabajo que establezca el

E117 do abise v  cabo o Comie General, Arl Rncones 5o encargo do I prueba do conoxn, a

Coordinador Grupo terriorial o Punto de Atencion para hacer
al cumplimiento del Plan de Accion.

inicio con el I
e deia comingence, en el desarolly el comité socializo el Decreto 570/15 Abril 2020 y
istro en SIR, esoluion 0543

it feo de
estrategias, memae\ugms, buenas practces ecamendacines). Yeinalson jomada con la lmervenmen de
la cuidador finados.
pero no aislados.

10. Elaborar oportunamente [0s informes que le sean solictados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y.
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

S0 e po e leiinco. Gaesor da RRTeGracon Diosamel Baiboss Gelan. G cops 8 Gesiora
forero el informe de
e o D420 hasta 1 OUA20, pard s 168t vricaciony sguiments sabve las obligaciones
se entrego en fisico, el e abi, junto con los
documentos requeridos (Soporte de Pago, seguridad Social, Pension y ARL) a Pyt Operativa.

11, Registrar oportunamente en ol Sistoma de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, Ia estrategia de
corresponsabilidad y la partcipacion en acciones o locales.
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y inearmientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizé el cargue en SIR d a fiadas a
proceso de reintegracion y reincorporacion a traves de lamadas telefonicas las cuales se registraron en
planila Psicosocial. Se cargd en SIR, . censo

de famil

de educaciony. o ISUN.

12. Gestionar da d 0o con los entrega de agestion documental.
I blecidos por el documental

de la Entidad.

13. Desarrollar Te sean asignadas o do | Se llevaron a or I el GT Cesar la Guaiira, €1 3 de abril

al obijeto del presente contrato.

jomada virtual enfoques diferenciales ciclo de vida: NNAJ - para trabajar [as ITC del GT Cesar la Guajira. €l 22
de abri jomada vl Sequimientoal cumpiniento y avnces de metas. E1 23 de abrl soclizacen de acta

&l COVID-19. E 24 de abril
vias 12 TCy § o o ceva ¥ el 30 de abril

vitual

proyectos de

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual)
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