AGEN
RE

AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DARICELLYS ARAUJO GARAY |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 42.404.420

CONTRATO No. 672-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 I
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimie

ntos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios Y]
contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

Se inicia el presente mes de septiembre con una poblacién asignada de 33 personas, 7 del proceso de
reincorporacion decreto ley 899 de 2017 y 26 del proceso de reintegracion resoluciéon 0754 de 2013, 34 PPR en
estado activo en el proceso, para este periodo no hay poblacion inactiva. Para este mes se postularon para culminar
8 PPR de las cuales se culminaron 6. la poblacién activa se encuentra distribuida de la siguiente manera al
finalizar este mes de septiembre. En el municipio de Agustin Codazzi se encuentran 8 PPR y 5 PR, en el
municipio de Becerrril se encuentran 5 PPR y 2 PR, y en el municipio de La Jagua de ibirico se encuentran 7 PPR
y una PR todos activos en el proceso. Para este periodo del primero al 30 de septiembre la metodologia que se
utilizo fue asesoria individual y se mantuvo una conversacion telefénica con cada PPR para continuar con la
caracterizacion, el seguimiento de los acuerdos y de esta manera identificar sus necesidades y situacién actual. A
la poblacién atendida se le brindo el acompafiamiento telefénicamente y se brindé atencién familiar, fueron 10
familiares atendidos, donde primero se les socializo los sintomas y prevencién de la pandemia COVID-19 y durante
todo el mes se realiz6 el seguimiento, si algin PPR y PR presentaban algln sintoma para registrar la informacion
instrumento COVID-19 en el ARPA. Para este periodo no hubo participantes ni familia con sintomas. Esta directriz
fue impartida del nivel central. Para este mes de septiembre se encuentra en el municipio de becerril una PPR
componente especifico por discapacidad sensorial. Se proyecta el registro de 50 asistencias que son las PPR y PR
activas en este mes de septiembre. La poblacién asignada es la siguiente: 204 participantes, 7 PR, 21 PPR, 164
culminados, 4 en investigacion y 8 en causal sobreviniente.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el disefio e
implementaciéon de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

En el mes de septiembre se continuo con actividades de caracterizacién a la poblacién objeto de atencién para la|
formulacién de los planes de trabajo y seguimiento a los planes de trabajo en ejecucion, en este mes cambiaron de
estado en elaboracion a ejecucion dos planes de trabajo, quedando en este mes de septiembre los estados de los
planes de trabajo de la siguiente manera, 4 pdt en elaboracién, 13 en ejecucion, un pdt finalizado de una PPR
postulada para su culminacién. En este mes de septiembre no se evaluaron planes de trabajo, todos tiene sus
acuerdos vigentes.  Se realizé seguimiento a dos unidades de negocio en el municipio de la jagua de ibirico, este
seguimiento se realizé telefénicamente y las evidencias fueron enviadas por medio de WhatsApp. Lo anterior se
realizé teniendo en cuenta las medidas de la emergencia sanitarias tomadas por la pandemia del COVID-19, los
acuerdos fueron cargados en el SIR sin firmas pero con el respaldo de un acta de reunién entre el PR 1l y el asesor
misional con firma digital con el fin de aclarar las razones por las cuales se adjunta resumen de acuerdos del plan
de trabajo sin firma de la PPR y la PR Il y donde se resalta Una vez superada la contingencia del COVID 19, se
debe tomar firma en el soporte del plan de trabajo de la PPR y adjuntar en SIR, dejando la trazabilidad de la misma.
Para este mes se continuo con la socializacion de los lineamientos para dar inicio a la estrategia de
acompafiamiento post que va hasta el 31 de octubre. El dia 12 de septiembre se envi6 al profesional en salud
base afiliacion salud PPR y la matriz de discapacitados del proceso de reintegracion y del proceso de
reincorporacién.  Se actualizaron 8 instrumentos de empleabilidad y 8 de habitat.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad.

Para este mes de septiembre se continua con la poblacién del Municipio de Codazzi, el municipio de la jagua de
ibirico y el municipio de becerril. Para el mes de septiembre para la formulacién y concertacion de los PdT, se
continuo con la caracterizacién y el uno a uno de los PPR en el SIR, analizando cuales metas deben ser trabajadas
de acuerdo a sus condiciones, caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, estas atenciones se realizaron telefénicamente y por medio de whatsapp
quien tienen teléfonos inteligentes y mensajes de texto. De los 21 PPR son objeto de PdT para esta vigencia
2020 17 PPR, a los cuales se les ha concertado sus acuerdos y se les hace el seguimiento mes a mes. Se les
realizo el acompafiamiento a estas PPR y familia, se les tomo la asistencia correspondiente del mes. Para este
mes de septiembre se les continud informando a las PR y PPR todo lo relacionado con la contingencia de la
pandemia COVID-19, dentro de la poblacién atendida ningun participante presento sintomas relacionados con la
pandemia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2ntos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo del 1 al 30 de septiembre, se realizé la atencién a la poblacién designada, se realiz6 el
acompafiamiento al 100 % de la poblacién activa en el proceso y a su familia. Se realizé el seguimiento a los
acuerdos del mes de septiembre por directriz de nivel central en planillas digitales por medio de llamada telef6nica,
atendiendo a las recomendaciones de prevencion de la pandemia COVID-19. se socializo la situacién actual de las
ofertas educativas para este tercer trimestre 2020, como es la del maestro itinerante con la UNAB, lo anterior
teniendo en cuenta su proceso anterior de formacién académica FA, Se socializo la oferta del Sena para este tercer
trimestre, las fechas de postulaciéon y matriculas y los cursos ofertados de manera virtual atendiendo a la|
emergencia sanitaria originada por la pandemia COVID-19, una PPR est4 vinculada al curso de mecénica de motos
en el municipio de la jagua de ibirico y termino la etapa lectiva y para este mes debe iniciar la etapa practica. En el
municipio de becerril se vincul6 una PPR al complementario en emprendedor en produccién de quesos y productos
lacteos fermentados con el Sena. Hasta la fecha no hay PPR y PR vinculados a la formacién académica, se
proyectan vincularse 6 PPR y 4 PR en el proyecto maestro itinerante que inicia el mes de octubre. La metodologia|
de trabajo utilizada en este mes fue la atencién individual por medio de llamadas telefénica, mensajes de texto y por
medio de whatsapp. Se les socializo a las PPR los decretos emitidos por la presidencia que benefician a la
poblacién vulnerable como fueron, mecanismo de proteccién al cesante MPC y el decreto 538/20. Los cédigos
utilizados para las actividades fueron: para la poblacién de reincorporacién Fam_1, orientacién sobre el
fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencién de los derechos fundamentales e integrales de las
familias. Para la poblacién y el cédigo Sost_Ec_1 para las PR que presentaron su proyecto productivo este mes,
DC-pdt, CID7.2.1.3, PRO2.1.2.2, PRO2.1.2.3, CID7.2.1.3, CID7.3.1.3, PRO2.4.1.2, HAB4.5.2.3, DC-pdt y EV-pdt.
la atencién a las PPR con pdt finalizado para postular a culminar se codifico con CID, Se continué con las asesorias
haciendo énfasis a las PPR en el cumplimiento de los acuerdos de sus PdT que estan en Ejecucién para poder
avanzar en su ruta de reintegracion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de

Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del tejido
social y la reconciliacién.

Para este periodo que va del 1 al 30 de septiembre de 2020, se realizé el seguimiento a las propuestas de las
politicas de reintegracién y reincorporaciéon que quedaron inmersas en los PDM de la jagua de ibirico, becerril |
Agustin Codazzi. Para este mes atendiendo a las recomendaciones de nivel central por la contingencia originadal
por la pandemia del COVID-19 se socializaron los lineamientos para la retoma de las iniciativas en territorio. para el
caso de la poblacién que me corresponde se continuo con la estrategia MAMBRU en el municipio de Becerril, el
cual se realiz6 la ceremonia de clausura el dia 25 de septiembre, este acto de cierre se desarroll6 de manera
virtual, teniendo en cuenta las recomendaciones por parte del EO y nivel central y para la ITC laboratorios creativos
en Codazzi, se realizaron algunas propuestas y se present6 el formato IR-F 85 plan de accién el cual se empiezo a
desarrollar el 30 de septiembre El dia 18 de septiembre se llevé a cabo reunién virtual con el coordinador de la I.LE
Nacional Agustin Codazzi y con la profesional en salud de la ARN para el diligenciamiento del formato IR-F-85. El
dia 19 de septiembre se articul6 telefénicamente con la UNP donde se dio respuesta al caso de riesgo que se
venfa adelantando con una PPR del municipio de Becerril, dando como resultado extraordinario. Se articulé
telefénicamente con la persona encargada del seguimiento a la estrategia de inclusién laboral en la nacional de
chocolates para el seguimiento de este mes de la PPR vinculada a la empresa, participando la PPR en el encuentro
empresarial SENA — ARN que se desarrollé el dia 22 de septiembre. El dia 29 de septiembre se llevé a cabo
reunién virtual de articulacién con la alcaldia de becerril cesar, para el diligenciamiento de la matriz de incidencia
politica.  Se postularon 5 PPR para un curso de orientaciéon vocacional con el SENA y estan desarrollando sus
talleres virtuales. El dia 30 de septiembre se llev a cabo la primera actividad de la ITC laboratorios creativos
consistié en un Encuentro virtual: Foro académico, Despertar el espiritu de emprendimiento en los beneficiarios de
la iniciativa.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de|
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

En este mes de septiembre se les socializo a las PPR y PR la importancia de la generacién de ingresos en la
legalidad. Para este mes se presentaron 2 proyecto productivos de reincorporacién, uno en el municipio de Becerril
y uno en el municipio de Agustin Codazzi. para este mes de septiembre correspondié seguimiento a la unidad
productiva ubicada en el municipio de la jagua de ibirico, el cédigo de radicacién es BIE-PDN-29958, el proyecto
consistio en la cria y comercializacién de cerdos en canal, la unidad se encuentra en funcionamiento, y fue la tltimal
visita de seguimiento, gener6 el acta de finalizacion, este seguimiento se realizé el dia 10 de septiembre. En este
periodo 2020 continGa vinculada laboralmente a la empresa nacional de chocolate una PPR culminada del
municipio de Agustin Codazzi. Se postularon 2 hojas de vida de PPR del municipio de Codazzi para laborar en la
construccién del acueducto, se esta a la espera de respuesta por parte de la orientadora de corresponsabilidad. El
dia 11 de septiembre se postularon 3 PR para la convocatoria laboral con el consorcio chibcha. El dia 18 de
septiembre fueron presentados de manera digital los proyectos productivos de caracter individual de dos PR, los
cuales consistieron en la siembra de café y frijol, uno perteneciente al municipio de Becerril y otro al municipio de
Codazzi.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2ntos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de laj
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos Y|
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo que va del 1 al 30 de septiembre se llevé a cabo 6 culminaciones se postularon 8 PPR pero dos
presentaron anotacion juridica negativa. Las 6 PPR culminadas pertenecen al municipio de las Jagua de ibirico y|
una al municipio de Agustin Codazzi. Las PPR se postularon en el médulo SIR postulacién y verificacion,
teniendo en cuenta el proceso de culminaciones para el tercer trimestre, se les actualizo a las PPR postuladas las
dimensiones en el concepto de reintegracion, se verifico el plan de trabajo en estado finalizado, la afiliacién al
SGSSS y se adelantd la actividad con cédigo CID.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Para este periodo correspondiente del 1 al 30 de septiembre, fue socializado la directriz de nivel central donde se
retoma los procesos comunitarios y las acciones de servicio social, atendiendo a las medidas sanitarias por la|
contingencia generada por la pandemia de COVID-19. La estrategia MAMBRU en el municipio de Becerril, la cual
se retoma atendiendo las nuevas recomendaciones, la ITC laboratorios creativos en el municipio de Codazzi y en
el municipio de la Jagua de Ibirico se continua con la iniciativa Entornos protectores para una nueva generacion
constructora de paz’, la cual busca fortalecer los procesos de participacién ciudadana, reconciliacién y
construcciéon de paz, a través de una metodologia basada en el afianzamiento de liderazgos y habilidades, el
aprovechamiento de espacios comunitarios para la convivencia y la generacién de entornos protectores para nifios,
adolescentes y jovenes cesarienses. El dia 14 de septiembre se llevé a cabo reunién virtual para organizar la
ceremonia de clausura de la estrategia MAMBRU becerril. El dia 18 de septiembre se llevé a cabo reunién virtual
con el coordinador de la I.E Nacional Agustin Codazzi con el fin de obtener los insumos para el diligenciamiento
del formato IR-F-85. Para este mes de septiembre se ha dado inicio a las acciones de servicio social atendiendo a
las recomendaciones por la pandemia del COVID-19. El dia 25 de septiembre se llevé a cabo la ceremonia de
clausura de la estrategia MAMBRU 5 edicién en el municipio de Becerril. El dia 30 de septiembre se llev6 a
cabo la primera actividad de la ITC de Codazzi la cual consisti6 en un Encuentro virtual: Foro académico, donde
se logré Propiciar la generacién de nuevas ideas y la evaluacién de los aprendizajes por parte de los estudiantes.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién.

El dia 1 de septiembre se llevé a cabo reunion virtual backup informacién herramienta DLO en el horario de
10:00 am — 12:00 pm, la reunién consisti6 en socializar la herramienta para garantizar la seguridad de la|
informacién. Este mismo dia se llevd a cabo reunién telefénica MAMBRU becerril a las 3:00 pm la llamada|
consistié en tratar el tema de la dotacion y el acto de cierre de la estrategia en territorio. El dia 3 de septiembre
se desarroll6 reunién virtual actividad confinados, pero no desconectados, primer taller de habilidades para la vida
alas 8:00 am. Este mismo dia se llevd a cabo reunién virtual de sensibilizacién prevencién contagio COVID-19 en
el horario de 10:00am — 12:00 pm. el dia 4 de septiembre se llevé a cabo el comité de reincorporacién del mes
en el horario de 8:00 am — 1:00 pm, donde se trataron los siguientes temas: -presentacién de fortalecimiento de
proyectos productivos Sena-registro de ubicacién en el SIR-estrategia de manejo de duelo-tertulia de
reincorporacion- resultado del ejercicio asistencia técnica 2019- descarga formato SIGER-revisién ajustes mas
frecuentes en el formulacién- proyeccion y validacion PRE-PP septiembre. El dia 9 de septiembre se llevé a cabo
el primer técnico general del mes de 8:00 am-5:00 pm y la agenda fue la siguiente: bienvenida-revision
compromisos-revisién de generalidades PDET y avances en articulaciones en ARN en los pilares-socializacion
resolucién 1279 y 1282-pausas activas-tele orientacion en salud-yo me alisto con alista-protocolos |
procedimientos para realizar procesos de matriculas FA y FPT-gestion documental-pausas activas-yo me aseguro
con la seguridad social-avances suscripcién de acuerdos-organizacion de socializacién de acuerdo final de paz-
proposiciones y varios. El dia 10 de septiembre se llevé a cabo reunién virtual presentacién instructivo salida de
bienes en el horario de 8:00 am -8:40 am. Este mismo dia se desarroll6 videoconferencia socializacion instructivo
de terminacion de beneficios-reintegracion 10:00am — 12:00 pm. este mismo dia se participé en el evento virtual
un canto por la paz en el que compositores victimas del conflicto narraron los hechos que los inspiraron, a las 4:00
pm plataforma zoom. el dia 16 de septiembre se realizé virtualmente el ejercicio de contexto estratégico GT|
cesar — la guajira en el horario de 2:00 pm — 4:00 pm. el dia 17 de septiembre se realiz6 reunién virtual
introduccién a PAATI plan de acompafiamiento y asistencia técnica integral y seguimiento oportuno de 9:00 am-
12:00pm. el dia 23 de septiembre se realizé virtual el segundo dia de comité del mes en el horario de 8:00am -
5:00 pm y la agenda fue la siguiente: bienvenida-seguimiento compromisos-avances de convocatoria vigentes-
buenas practicas-temas para trabajar desde lo misional y técnico.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar,
en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 3 de septiembre se envid al orientador productivo las personas de reincorporacién orientaciéon vocacional.
El dia 7 de septiembre se retroalimento a la asesora misional importante solicitud de insumos ministerio de
cultura — patrimonio cultural inmaterial. El dia 10 de septiembre se retroalimento a la profesional en salud la
matriz de VIF y a la orientadora de reincorporacién la matriz de VIF ce casos de PR. el dia 11 de septiembre se
envié a la profesional en salud la matriz de discapacitados. El dia 15 de septiembre se envié a la gestora
operativa socializacion recursos y habilidades en la gestién del riesgo para colaboradores y contratistas. El dia 16
de septiembre se retroalimento al profesional de seguimiento matriz de socializaciéon decretos presidenciales.
Este mismo dia se retroalimento a la asesora misional la base con cupos para presentar BIE en octubre vy|
noviembre. El dia 18 de septiembre se envié a la asesora misional el perfil de saberes del GT. Y la agenda|
preliminar para el cierre de la estrategia MAMBRU becerril. El dia 25 de septiembre se envié al asesor asignado
el informe de actividades con copia a la gestora operativa para su verificacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




IN

CODIGO : BS-F-26
FORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DARICI

ELLYS ARAUJO GARAY |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 42.404.420

CONTRATO No. 672-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

LA JAGUA DE IBIRICO - GT CESAR- LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimi

ntos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, Ia|
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de|
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el sistema de informacién para la reintegraciéon SIR se revis6 uno a uno cada PPR asignado para obtener la|
informacién que reposa en el sistema, se verifico en el SIR quienes tienen sus instrumentos como tasa de
desocupacién, encuesta de familia, vivienda y linea base aplicados y quienes deben ser actualizados con esta
informacién. Se verifico en el SIR la informacién de contacto y ubicacién de las PPR para la respectiva a atencién
y acompariamiento en el presente mes. De la poblacién asignada no se encuentra PPR en estado inactivo. Los
conceptos de reintegraciéon se encuentran actualizados. Los dias 28, 29 y 30 de septiembre se realiz6 el
seguimiento de los acuerdos correspondiente al mes de septiembre. Se realizé el cargue en el médulo archivos
adjunto de 2 certificados de formacién del SENA. Se cargaron dos actas de culminacién de FA en el médulo de
terminacion de beneficios en el SIR, se cargaron tres cursos de FPT autogestionados en el médulo de matriculas
FPT. Se actualizo 8 instrumento de habitat y 8 de empleabilidad. Se actualizaron 8 conceptos de reintegracion.
Se cargé dos resimenes de acuerdos y acta de reunién para pasar de elaboracién a ejecucién un plan de trabajo.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de|
la Entidad.

En este periodo del 1 al 30 de septiembre Se realizé entrega de las planillas de acompafiamiento psicosocial de
reintegracion fueron 9 planillas y 5 planillas de reincorporacién, fueron 14 en total. Se realizé la entrega de un
resumen de acuerdos de las PPR que se les coloco su pdt en ejecucién. Se hizo entrega de dos actas de
culminacién del beneficio de GA.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Actividades adicionales asignadas de acuerdo al POA. Formar parte del equipo dinamizador de
corresponsabilidad y comunidad. Brindar acompafiamiento a las PR ubicadas en los municipios de Agustin
Codazzi, la jagua de ibirico y Becerril. Participar de manera virtual de los talleres orientados por la ARL positiva.
Participar de manera virtual el de los espacios lunes de conexién desde casa. Realizar el reporte diario del
aplicativo alista positiva. Vinculacién en el curso del SENA anélisis de problematicas con metodologia de marco
l6gico. Participacion en el diplomado con la ESAP construccién de paz y DDHH — ARN. Curso virtual de primeros
auxilios psicol6gicos- deteccién y abordaje inicial desde la tele orientacién con la universidad del bosque.
Formacién virtual estrategia SER, SABER Y HACER con la organizacién panamericana de la salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

Wit

DARIMEES ArAUToCA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la rec

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

oleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.re

eincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




