INFORME TECNICO FINAL DE ACTIVIDADES - CONVENIO 4848/2025

CONVENIO DE ASOCIACION: 4848 DE 03 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ACADEMICOS CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA
GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A
LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEL SECTOR
INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA
LIBERTAD RELIGIOSA EN EL TOLIMA.

VALOR: SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS
($71.428.571,43) M/CTE de los cuales EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA aportara la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000)
M/CTE el cual es equivalente al 70% del valor total
delconvenio, y LAFUNDACION MANOS A LA OBRA
POR MI PAIS, aportara la suma de VEINTIUN Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($21.428.571,43)
M/CTE que seran en efectivo, el cual es
equivalente al 30% del valor total del convenio.

COOPERANTE ASOCIADO MANOS A LA OBRA POR MI PAIS
NIT: 900589426

REPRESENTANTE LEGAL: Catalina Hernandez Borrero
CEDULA 55132333

FECHA DE INICIO 04 de diciembre de 2025
FECHA DE FINALIZACION 28 de diciembre de 2025

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE:
1. Cumplir con el objeto del convenio.

La Fundacién Manos a la Obra por mi Pais dio cumplimiento al objeto del Convenio de Asociacion No.
4848 de 2025 mediante la ejecucion integral y oportuna de las actividades administrativas, financieras
y académicas previstas contractualmente, orientadas a la implementacién del Programa de Apoyo a
las Iniciativas y/o Proyectos del Sector Interreligioso de Cooperacidén para la Libertad Religiosa en el
departamento del Tolima.

Durante el periodo comprendido entre el 04 y el 28 de diciembre de 2025, se desarrollaron acciones de
acompanamiento psicosocial, formacidn técnica en formulacidon y gestidon de proyectos, jornadas
presenciales de fortalecimiento y asistencias técnicas virtuales, asi como el fortalecimiento de las
iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos, conforme a los componentes, alcances y
resultados establecidos en el convenio y su nota técnica.




Soportes y Evidencias:
e Informe consolidado de los productos técnicos y pedagégicos diseiados, como soporte al
cumplimiento de las metas fisicas del convenio (Ver Anexo 1 - Imagen 1).
e Registro documental de las jornadas de formacion y asistencias técnicas, incluyendo memorias
fotograficas de los municipios impactados (Ver Anexo 1 - Imagen 2).

2. Realizar las acciones de perfeccionamiento del CONVENIO, cumplidos los requisitos de
legalizacion.

La Fundacion Manos a la Obra por mi Pais realiz6 las acciones de perfeccionamiento del Convenio de
Asociacion No. 4848 de 2025 una vez cumplidos los requisitos de legalizacion exigidos, incluida la
constitucion, ampliacion y aprobacion de las garantias contractuales, dando inicio formal a la
ejecucion conforme a lo establecido contractualmente.

De manera previa al desarrollo de las actividades, se adelantaron las gestiones administrativas
correspondientes, incluyendo la suscripcién del presencial de inicioy la expedicion del Acta Aclaratoria
No. 001 del 03 de diciembre de 2025, mediante la cual se precisaron aspectos relacionados con las
obligaciones, el cronograma de ejecucion y las fases del proceso, sin afectar el valor del convenio.

Estas actuaciones permitieron la ejecucion ordenada, juridica y administrativamente habilitada de las
actividades previstas durante el periodo comprendido entre el 04 y el 28 de diciembre de 2025.

Soportes y Evidencias:
e Registro documental de los requisitos de legalizaciéon, incluyendo el acta de inicio y el Acta
Aclaratoria No. 001 del 03 de diciembre de 2025 (Ver Anexo 2 - Imagen 3).
e Garantias contractuales constituidas y aprobadas (Pélizas), que habilitan juridicamente el inicio
de la ejecucion (Ver Anexo 2 - Imagen 4).

3. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaraciéon, modificacién o adicién, y terminacién a que
haya lugar de comun acuerdo con el supervisor.

En el marco de la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025, se suscribieron de manera
oportuna las actas necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades, en
coordinacioén con el supervisor designado por la Gobernacién del Tolima.

Durante la etapa inicial se firmo el acta de inicio, habilitando formalmente la ejecucion contractual, y
posteriormente se suscribio el Acta Aclaratoria No. 001 del 03 de diciembre de 2025, mediante la cual
se precisaron aspectos relacionados con las obligaciones, el cronograma de ejecucion y las fases del
proceso, sin que ello implicara modificacion del valor del convenio.

A lo largo del periodo de ejecucion comprendido entre el 04 y el 28 de diciembre de 2025 no fue
necesario suscribir actas de suspensién, modificacion, adicién o terminacién anticipada, dado que las
actividades se desarrollaron conforme a lo previsto.

Soportes y Evidencias:
e Actas suscritas de comun acuerdo con la supervision, que formalizan las etapas y precisiones
técnicas del proceso contractual (Ver Anexo 2 - Imagen 5).




4. Presentarinformes solicitados por el supervisor.

Teniendo en cuenta el plazo de ejecuciéon del Convenio de Asociaciéon No. 4848 de 2025 vy la
programacion definida con el supervisor designado, la presentacion de informes se realizé al cierre del
periodo contractual, una vez culminadas las actividades previstas.

Elinforme final consolidé de manera integral el desarrollo de las acciones ejecutadas, el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, la ejecucion de los componentes técnicos y psicosociales, asi como
las evidencias correspondientes, permitiendo al supervisor realizar la verificacién del cumplimiento
para efectos de cierre y tramite de pago.

Esta forma de reporte fue coherente con la duracion del convenio y con las orientaciones impartidas
por la supervision durante el periodo de ejecucion comprendido entre el 04y el 28 de diciembre de 2025.

Soportes y Evidencias:
e Informe final de actividades debidamente radicado ante la supervisién, el cual consolida la
ejecucion técnicay financiera del convenio (Ver Anexo 2 - Imagen 6).

5. Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las
actividades contractuales.

Durante la ejecucion del Convenio de Asociacion, la informacién conocida y generada en el marco de
las actividades contractuales fue manejada con criterios de confidencialidad, de manera reservada y
responsable, conforme a las obligaciones establecidas en el convenio y a la normativa vigente en
materia de proteccion de la informacion.

La informacion relacionada con las entidades religiosas, las organizaciones basadas en la fe y los
participantes fue utilizada exclusivamente para los fines propios de la ejecucion, el seguimiento y el
cierre contractual, sin que se presentaran situaciones de divulgacion a terceros no autorizados ni usos
distintos a los previstos contractualmente.

Soportes y Evidencias:
e Implementacién delinstrumento oficial de registro FOR-PE-009 de la Gobernacién del Tolima, el
cual garantiza el manejo técnico y la reserva de la informacion recolectada en territorio (Ver
Anexo 2 - Imagen 7).

6. Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los
informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones del convenio.

Como parte de las responsabilidades administrativas asociadas a la ejecucion del Convenio de
Asociacion, se efectud el cargue de ladocumentacionrequerida en la plataforma SECOP Il, asegurando
que los informes y anexos correspondientes quedaran disponibles para la supervisiony verificacion del
proceso contractual.

Elmanejo de la plataforma se realizé de manera coherente con el desarrollo efectivo de las actividades,
permitiendo que la informacion registrada reflejara el estado real de la ejecucién y facilitara el
seguimiento por parte de la Gobernacion del Tolima. Este procedimiento garantizé la trazabilidad
documental del convenio y dejé disponibles los soportes necesarios para el proceso de cierre




contractual y el tramite de pago correspondiente, dentro del periodo de ejecucidon comprendido entre
el 04y el 28 de diciembre de 2025.

Soportes y Evidencias:
Pantallazos del proceso contractual y de la seccidon de documentos en la plataforma SECOP Il, donde
se evidencia el cargue de informes y anexos correspondientes (Ver Anexo 2 - Imagen 8).

7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo
previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

En el marco de la ejecucioén del Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025, se dio cumplimiento a las
obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral, garantizando que el personal
vinculado para el desarrollo de las actividades se encontrara afiliado y con aportes realizados conforme
a la normativa vigente.

Este cumplimiento se mantuvo durante el periodo de ejecucién del convenio, como parte de las
responsabilidades legales y contractuales asumidas por la Fundaciéon Manos a la Obra por mi Pais, sin
que se presentaran requerimientos, observaciones o incumplimientos asociados a esta materia.

Soportes y Evidencias:
Planillas PILA correspondientes al periodo de ejecucién del convenio (Ver Anexo 2 - Imagen 9).

8. Presentar las cuentas de cobro en los términos, formatos y con los soportes solicitados por el
Departamento y el supervisor.

De conformidad con lo establecido en el Convenio, una vez culminadas las actividades contractuales
se realizd la facturaciéon correspondiente a la ejecucidon del convenio, dejando completo todos los
soportes administrativos requerido para el proceso de revision, validacion y tramite de pago por parte
de la entidad.

Soportes y Evidencias:
Factura Electronica de Venta correspondiente al pago unico (o pago final) del convenio de asociacion
(Ver Anexo 2 - Imagen 10).

9. Cumplirlas actividades del convenio con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio
de la necesidad de coordinacién con la Gobernacion, en cumplimiento a los acuerdos de
ejecucion contractual pactados entre el supervisory el cooperante.

Las actividades previstas se desarrollaron con autonomia técnica, administrativa y operativa, conforme
a la propuesta presentada y a los compromisos asumidos contractualmente. La planeacién,
organizacioén y ejecucion de las jornadas presenciales, las asistencias técnicas virtuales, el disefo y
desarrollo de los médulos psicosocial y técnico, asi como la entrega de los apoyos logisticos, fueron
realizadas de manera independiente por la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais, garantizando el
cumplimiento de los componentes, alcances y resultados definidos en el convenio.

De manera complementaria, estas acciones se llevaron a cabo en coordinacién permanente con la
Gobernacién del Tolima, a través de los espacios de articulacién definidos durante la ejecucioén,
atendiendo los acuerdos operativos y de seguimiento establecidos con la supervisidon del convenio, sin
que ello afectara la autonomia como cooperantes.




Soportes y Evidencias:

Cronograma Final de Ejecucion con cierre de actividades al 28 de diciembre de 2025. (Ver Anexo 2 -
Imagen 11).

Acta de jornada presencial de formacion y entrega de apoyos logisticos (Ver Anexo 2 - Imagen 12).
Registro fotografico de la implementacion de los mddulos técnico y psicosocial y entrega de kits de
ayuda humanitaria. (Ver Anexo 2 - Imagen 13).

Registro Fotografico del desarrollo de asistencias técnicas virtuales mediante el uso de herramientas
tecnolégicas y material de apoyo. (Ver Anexo 2 - Imagen 14).

10. Realizar revisién permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el estado del
contrato y aprobar las modificaciones, el acta de liquidacion, el acta de cierre, entre otros. Asi
las cosas, es responsabilidad exclusiva del cooperante revisar directamente desde su perfil las
actuaciones pendientes, que se encontraran “En revision del Proveedor” hasta el momento en
que el cooperante realice la aprobacién en la plataforma.

A lo largo de la ejecucién se realizé seguimiento continuo a la cuenta del proceso en la plataforma
SECORP I, con el propésito de mantener actualizada la informacién del convenio y atender de manera
oportuna las comunicaciones asociadas a su desarrollo.

Esta revisién permitid identificar y gestionar oportunamente los requerimientos administrativos
derivados de la ejecucion, asi como verificar el correcto cargue de los documentos, informes y anexos
necesarios para el seguimiento y cierre del convenio. El uso permanente de la plataforma facilitd la
articulaciéon con la supervision y contribuyd a garantizar la trazabilidad y transparencia del proceso
contractual.

Soportes y Evidencias:
Pantallazo del area de detalle del contrato en la plataforma SECOP Il, donde se evidencia el estado
actual del proceso y la gestion de documentos (Ver Anexo 2 - Imagen 15).

11.El cooperante debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las
circunstancias asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e
inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier modificacion

Durante la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025 no se presentaron modificaciones
relacionadas con la experiencia, idoneidad, capacidad operativa, conflictos de interés o inhabilidades
sobrevinientes del cooperante que afectaran el desarrollo del convenio.

En consecuencia, no fue necesario realizar comunicaciones adicionales al supervisor del contrato por
este concepto, manteniéndose las condiciones inicialmente acreditadas para la ejecucion del
convenio durante todo el periodo comprendido entre el 04 y el 28 de diciembre de 2025.

Soportes y Evidencias:
Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Camara de Comercio actualizado (Ver Anexo 2 -
Imagen 16).

12.Se solicita que los documentos que se relacionan a continuacién sean cargados de manera
exitosa a la plataforma del SECOP I, posterior a la creaciéon del proceso de manera exitosa.




Una vez creado el proceso contractual en la plataforma SECOP Il, se realizé el cargue de los
documentos requeridos para la ejecucion del Convenio de Asociaciéon No. 4848 de 2025, garantizando
que la informacion quedara disponible de manera completa y accesible para efectos de seguimiento,
verificaciony control.

El cargue de la documentacion se efectud de forma ordenada y coherente con las etapas del convenio,
permitiendo la correcta conformacion del expediente contractual y facilitando la labor de revisiéon por
parte de la supervision, en concordancia con el desarrollo de las actividades ejecutadas durante el
periodo comprendido entre el 04 y el 28 de diciembre de 2025.

Soportes y Evidencias:
Pantallazo del médulo de documentos del contrato en la plataforma SECOP Il, donde se relaciona el
cargue de la documentacion administrativa y técnica del convenio (Ver Anexo 2 - Imagen 17).

13.El futuro cooperante debera en caso de que aplique dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales en materia de gestion ambiental adoptadas por le entidad a través de circular 020
de 2023, las cuales establecen:

a. Cumplir con la politica ambiental implementada por la Gobernacién del Tolima
desarrollando buenas practicas ambientales, relacionadas con el ahorro y uso eficiente
de agua, energia, papel, y manejo de residuos.

b. Tener disponible y remitir los respectivos soportes como actas o certificados de
almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicion final de residuos
generados o su plan de aprovechamiento segun la normativa ambientales vigentes.

c. Durante la ejecucioén del contrato, el contratista debera utilizar elementos o insumos
biodegradables y NO de icopor o plastico de un solo uso. Se excluyen de la prohibicién:
e Los plasticos de un solo uso destinados a propoésitos médicos y la contencién de

sustancias guimicas, para la disposicién de residuos hospitalarios.
e Los plasticos de un solo uso destinados a los procesos de produccién de la fabrica
de licores del Tolima

Ademas de lo anterior, debera dar cumplimiento a la circular No. 044 de fecha 23 de julio de 2024, sobre
la prohibicién y sustitucion de los plasticos de un solo uso.

En el desarrollo del Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025 se atendieron los lineamientos
establecidos en la Circular 020 de 2023 de la Gobernacion del Tolima, mediante la adopcion de buenas
practicas ambientales acordes con la naturaleza de las actividades ejecutadas. En este sentido, se
promovidé la reduccion del consumo de papel, evitando impresiones innecesarias y gestionando
informes, actas y demas documentos de manera digital durante todo el proceso de ejecucion, cuando
el ejercicio lo permitié.

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 044 del 23 de julio de 2024, relacionada
con la prohibicion y sustitucion de plasticos de un solo uso, los apoyos logisticos entregados fueron
empacados en bolsas reutilizables elaboradas en material textil tipo tela quirurgica, evitando el uso de
icopory plasticos de un solo uso.

Estas medidas se implementaron en las jornadas de entrega y actividades institucionales
desarrolladas, y se encuentran respaldadas mediante registros fotograficos y actas de entrega que
hacen parte del informe técnico de ejecucion.




Soportes y Evidencias:
Registro fotografico de los apoyos logisticos entregados en material reutilizable y evidencias de la
implementacion de buenas practicas ambientales (Ver Anexo 2 - Imagen 18).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las cuales se desarrollaran conforme a la nota técnica adjunta al
presente documentoy la cual hara parte integral del contrato. En desarrollo del objeto del convenio, se
tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1. En el marco del Convenio, las partes se obligan a ejecutar idénea y oportunamente el objeto del
convenio, ejecutando las actividades segun lo dispuesto en los estudios previos y aspecto técnico
de la propuesta, de los documentos que hacen parte integral del Convenio.

La Fundacién Manos a la Obra por mi Pais dio cumplimiento al objeto del Convenio de Asociacion No.
4848 de 2025 mediante la ejecucionidoneay oportuna de las fases de alistamiento y desarrollo técnico.

Esta ejecucion se realizo en estricta coherencia con el Estudio Previo (Proyecto SSEPI 2024-73000-036)
y la propuesta técnica aprobada, garantizando la implementaciéon del programa de apoyo al sector
interreligioso en los municipios de Espinal, Guamo, Purificaciéony Venadillo.

Durante el periodo del 04 al 28 de diciembre de 2025, se aseguraron los medios administrativos y
académicos necesarios para el cumplimiento de las metas, logrando una articulacion efectiva entre lo
planeadoy lo ejecutado, sin presentar desviaciones en el alcance técnico inicialmente pactado.

Soportes y Evidencias:
Acta de Inicio suscrita el 04 de diciembre de 2025 (Ver Anexo 2 - Imagen 3).
Cronograma Final de Ejecucion técnica y operativa del convenio (Ver Anexo 2 - Imagen 11).

2. Cumplir en su totalidad con los componentes del Convenio como se describié en la propuesta
presentada por el cooperante y los documentos que hacen parte integral del Convenio. De la
siguiente manera:

COMPONENTE 1. ASISTENCIAS TECNICAS INTEGRALES

Se dio cumplimiento integral al Componente 1: Asistencias Técnicas Integrales, logrando el
fortalecimiento de capacidades de las cuatro (4) entidades religiosas seleccionadas en la
Convocatoria No. 121 de 2025.

La ejecucién técnica se materializé mediante la realizacién de cuatro (4) jornadas presenciales de
capacitacién y ocho (8) asistencias técnicas virtuales (distribuidas en 2 sesiones por cada
organizacién), abordando de manera profunda los ejes psicosocial y de gestién de proyectos. Esta
intervencién garantizé la transferencia de conocimientos en los municipios de Espinal, Guamo,
Purificacion y Venadillo, aplicando con éxito el modelo metodoldgico hibrido propuesto. Como
resultado, se asegurd el equilibrio entre la formacidn tedrica y la practica aplicada, dejando
capacidades instaladas en las Organizaciones Basadas en la Fe (OBF) para la sostenibilidad de sus
iniciativas sociales.




Soportes y Evidencias:

Memorias metodoldgicas de los médulos psicosocialytécnico disefados para el sector religioso (Ver
Anexo 2 - Imagen 19).

Muestra de listados de asistencia que certifican la participacion de las entidades religiosas en las
jornadas (Ver Anexo 2 - Imagen 20).

Linea 1. Salud Mental y Bienestar Psicosocial
Disefo y desarrollo a cargo del equipo interdisciplinario de la Fundacién Manos a la Obra por mi
Pais

Bajo esta linea de accidon, la Fundacion disefd y ejecutd dos instrumentos pedagodgicos
especializados: el Modulo No. 1 'Bienestar Psicosocial' y el Médulo No. 2 'Liderazgo Social y
Emocional'.

El primer mddulo se implementé mediante jornadas presenciales, logrando fortalecer las
capacidades de autocuidado emocionaly comunicacion empatica de los lideres. El segundo mdédulo
se desarrolld a través de asistencias técnicas virtuales, enfocandose en la toma de decisiones éticas
y el liderazgo consciente en contextos comunitarios.

Estas acciones permitieron cumplir con el propdsito de promover comunidades de fe
emocionalmente saludables, dejando una capacidad instalada mediante guias metodoldgicas y
material digital de apoyo, conforme a lo establecido en el Componente 1 del convenio.

Soportes y Evidencias:

Guias metodolégicas y material digital de apoyo de los Médulos No. 1y No. 2 (Ver Anexo 2 - Imagen
19).

Registro fotografico de la implementacion del componente psicosocial en territorio (Ver Anexo 2 -
Imagen 13).

Documentos de idoneidad del profesional en psicologia a cargo de la linea psicosocial (Ver Anexo 2 -
Imagen 23).

Actividades especificas:
e Disefiar los mddulos tematicos de bienestar psicosocial con enfoque en autocuidado, salud
mental, resiliencia, comunicacion empaticay liderazgo emocional.

En cumplimiento de esta actividad, se disefnaron y estructuraron los mddulos formativos previstos
para el componente psicosocial, desarrollando contenidos orientados al bienestar psicosocial, el
autocuidado, la salud mentaly el fortalecimiento del liderazgo social y emocional.

De manera especifica, se elaboraron los siguientes modulos, los cuales sirvieron como base
pedagdgica para las jornadas presenciales y las asistencias técnicas desarrolladas en el marco del
Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025:

e Maddulo Psicosocial No. 1. Bienestar Psicosocial, orientado al autocuidado, la salud mental
y el fortalecimiento emocional de los participantes

e Maddulo Psicosocial No. 2. Liderazgo Social y Emocional, enfocado en el desarrollo de
habilidades de liderazgo, comunicacion empatica y fortalecimiento del rol comunitario




Los médulos fueron disefiados en formato digital, con estructura pedagdégica, contenidos tematicos
definidos y enfoque contextualizado al sector interreligioso del departamento del Tolima.

Soportes y Evidencias:
Guias metodolégicas y médulos psicosociales No. 1y No. 2 disefiados para el sector religioso (Ver
Anexo 2 - Imagen 19).

e Desarrollar las jornadas presenciales de formacién aplicando metodologias participativas y
vivenciales.

En desarrollo de esta actividad, se llevaron a cabo las jornadas presenciales de formacion previstas,
dirigidas a las cuatro (4) entidades religiosas y organizaciones basadas en la fe participantes del
Convenio. Las jornadas se desarrollaron de manera presencial, aplicando metodologias
participativas y vivenciales que facilitaron la reflexion colectiva, el intercambio de experiencias y la
apropiacion practica de los contenidos abordados en los médulos psicosociales y técnicos.

Durante estas jornadas se promovid la participacidon activa de los asistentes mediante ejercicios
practicos, dinamicas grupales, espacios de dialogo guiado y actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades personales, emocionales y organizativas, garantizando coherencia
entre los contenidos disenados y su aplicacién en el proceso formativo.

Soportes y Evidencias:

Acta de jornada presencial de formacidny entrega de apoyos logisticos (Ver Anexo 2 - Imagen 12).
Registro fotografico de la implementacién de los mdédulos en los municipios de Espinal, Guamo,
Purificacion y Venadillo (Ver Anexo 2 - Imagen 13).

Listados de asistencia que certifican la participacion activa de los beneficiarios (Ver Anexo 2 - Imagen
20).

e Coordinar un espacio de cierre emocional y motivacional durante la jornada del
fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos, mediante kits de
aseo, educativos y de ayuda humanitaria, promoviendo la gratitud, la cooperaciéon y el
fortalecimiento comunitario.

El cierre de la jornada se desarrollé mediante un ejercicio vivencial orientado al reconocimiento del
sentido de comunidad y del apoyo mutuo entre los participantes, resaltando la importancia del
cuidado de los liderazgos sociales y de la construccion colectiva del tejido comunitario.

El ejercicio permitid reflexionar sobre las dinamicas de dar y recibir dentro de los procesos
comunitarios, fortaleciendo la cohesion grupal y el compromiso colectivo. Este espacio fue
acompanado por palabras de cierre por parte de lideres religiosos, representantes institucionales y
de la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais.

Finalizado el ejercicio, se realizé la entrega de los apoyos logisticos previstos, consistentes en kits de
aseo, educativos y de ayuda humanitaria, como parte del proceso de fortalecimiento desarrollado
durante la jornada.

Soportes y Evidencias:
Acta de jornada presencialy entrega de apoyos logisticos en el municipio de (Nombre) (Ver Anexo 2 -
Imagen 12).




Registro fotografico de la entrega de kits de ayuda humanitaria y el espacio de cierre motivacional
(Ver Anexo 2 - Imagen 13).

Registro de entrega de apoyos logisticos (planilla con firmas de recibido de los kits) (Ver Anexo 2 -
Imagen 21).

e Liderar las asistencias técnicas virtuales enfocadas en el seguimiento psicosocial y la
aplicacion practica de los aprendizajes.

Se lideraron satisfactoriamente las ocho (8) asistencias técnicas virtuales programadas, brindando
acompanamiento a las cuatro (4) comunidades de Espinal, Guamo, Purificacion y Venadillo. Los
encuentros tuvieron una duracion de tres (3) horas cada uno y se desarrollaron a través de la
plataforma Google Meet, permitiendo el seguimiento psicosocial y el refuerzo de los mdédulos
pedagogicos.

Cabe precisar que, para el municipio de Venadillo, dada la dificultad de conexién sincrénica
reportada por los lideres, la asistencia se realiz6 de manera asincrénica mediante material
audiovisual especializado, garantizando que la comunidad recibiera la totalidad de los contenidos y
orientaciones técnicas. Esta flexibilidad metodoldgica permitié cumplir con el 100% de la cobertura
geografica y técnica pactada en el convenio, asegurando la apropiacion practica de las herramientas
de liderazgo y bienestar en los cuatro municipios.

Soportes y Evidencias:

Registro fotografico del desarrollo de asistencias técnicas virtuales mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas (Ver Anexo 2 - Imagen 14).

Pantallazos de los enlaces de conexion (Google Meet) y del material audiovisual enviado como
soporte asincrénico (Ver Anexo 2 - Imagen 22).

e Disenar y entregar material pedagdégico digital y guias psicosociales adaptadas al contexto
interreligioso del Tolima.

Se disen6 el material pedagdgico digital y las guias psicosociales, los cuales fueron socializados con
los beneficiarios durante las jornadas presenciales y virtuales y entregados formalmente a la
supervision de la Gobernacion del Tolima.

A través de esta articulacion institucional, se garantizoé que el material estuviera a disposicion de las
entidades religiosas para apoyar sus procesos formativos. Estos recursos, adaptados al contexto
interreligioso, fueron fundamentales para facilitar la apropiacion de contenidos sobre bienestar,
liderazgo y comunicaciéon empatica, cumpliendo asi con los objetivos de transferencia de
conocimiento del Componente 1.

Soportes y Evidencias:

Guias metodologicas y modulos psicosociales disefiados (Ver Anexo 2 - Imagen 19).

Registro fotografico de la socializaciéon del material durante las jornadas presenciales (Ver Anexo 2 -
Imagen 13).

Registro de cargue y entrega de productos digitales en la plataforma SECOP Il a la supervision del
contrato (Ver Anexo 2 - Imagen 17).




Linea 2. Formulacion y Gestion de Proyectos Sociales
Diseio y desarrollo a cargo del equipo interdisciplinario de la Fundacion Manos a la Obra por mi
Pais

La ejecucion de esta linea fue liderada por un profesional en Administracion de Empresas,
Especialista en Alta Gerencia, integrante del equipo interdisciplinario de la Fundacién Manos a la
Obra por mi Pais.

Bajo su direccion, se cumplié satisfactoriamente con el disefio técnico y el desarrollo metodolégico
del componente, logrando el fortalecimiento de las capacidades de gestion en las cuatro (4)
entidades religiosas de los municipios de Espinal, Guamo, Purificacion y Venadillo.

Durante este proceso, se diseiaron e implementaron instrumentos técnicos especializados para la
estructuracion de iniciativas sociales, garantizando que los lideres religiosos adquirieran
herramientas practicas en planeaciéon y evaluacidon de proyectos, en estricta coherencia con la
propuesta técnicay los documentos que hacen parte integral del convenio.

Soportes y Evidencias:

Documentos de idoneidad del profesional especialista a cargo de la linea técnica (Ver Anexo 2 -
Imagen 23).

Mddulos Técnicos No. 3y No. 4 de Formacion y Gestion de Proyectos (Ver Anexo 2 - Imagen 24).
Registro fotografico del desarrollo de la linea de gestidn de proyectos en territorio (Ver Anexo 2 -
Imagen 13).

Actividades especificas:

e Disefnar los médulos de formaciéon en formulacion y gestion de proyectos, con enfoque
participativo y estructura metodolégica basada en marco légico.

Se disenaron y estructuraron dos instrumentos técnicos fundamentales: el Médulo Técnico No. 3:
Formulacién de Proyectos Sociales y el Médulo Técnico No. 4: Gestion y Seguimiento de Proyectos
Sociales. Estos documentos integran la metodologia de Marco Légico de forma participativa,
permitiendo a las cuatro (4) entidades religiosas de Espinal, Guamo, Purificacion y Venadillo contar
con una hoja de ruta clara para la planeacién de sus iniciativas.

Soportes y Evidencias:
Moédulos Técnicos No. 3y No. 4 de Formacion y Gestion de Proyectos disefiados bajo metodologia de
marco légico (Ver Anexo 2 - Imagen 24).

e Desarrollar en la jornada presencial de formacion, los componentes descritos abordando
diagndstico participativo, planificacion estratégica, arbol de problemas, formulacién de
objetivos, indicadores y presupuestos.

Durante la jornada presencial en cada municipio, se implementé el Médulo Técnico No. 3, donde se
realizé el levantamiento del arbol de problemas y la planificacion estratégica de las iniciativas. Este
ejercicio practico permitié que los lideres transformaran sus necesidades en objetivos medibles,
definieran indicadores de impacto y proyectaran presupuestos ajustados a la realidad de sus
comunidades




El desarrollo de la jornada se realiz6 con enfoque participativo, promoviendo el analisis colectivo y el
fortalecimiento de las capacidades técnicas de cada organizacién, en coherencia con sus realidades
y necesidades especificas.

Soportes y Evidencias:
Acta de jornada presencial de formacion y entrega de apoyos logisticos (Ver Anexo 2 - Imagen 12).
Registro fotografico del taller practico de formulacién de proyectos (Ver Anexo 2 - Imagen 13).

e Conducir un espacio practico de orientacion técnica durante la jornada de fortalecimiento de
las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos, mediante kits de aseo, educativosy
de ayuda humanitaria, centrado en convocatorias, alianzas y cooperacion interinstitucional.

Se liderd el espacio de orientacidon técnica donde se proyectdé la sostenibilidad de las iniciativas a
través de alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacion interinstitucional. Este espacio
culminé con la entrega de los apoyos logisticos (kits de aseo, educativos y ayuda humanitaria) en los
municipios beneficiados, elementos que actian como insumo inicial para la ejecucién de los
proyectos sociales formulados por las comunidades.

Soportes y Evidencias:

Registro fotografico de la orientacidn técnica y la entrega de apoyos logisticos (Ver Anexo 2 - Imagen
13).

Acta de la jornada de fortalecimiento y cierre del componente técnico (Ver Anexo 2 - Imagen 12).
Registro de entrega de apoyos logisticos (Kits de aseo, educativos y ayuda humanitaria) debidamente
firmado por los beneficiarios (Ver Anexo 2 - Imagen 21).

e Dirigir las asistencias técnicas virtuales e hibridas para acompanar la formulacién de
proyectos e iniciativas comunitarias.

Se dirigieron las ocho (8) asistencias técnicas virtuales mediante la plataforma Google Meet (con
sesiones de 3 horas), utilizando como base el Mddulo Técnico No. 4. Se realizdé el seguimiento
aplicado a las propuestas de Espinal, Guamo y Purificacién, mientras que para Venadillo se garantizo
elacompafnamiento mediante material audiovisual asincronico, asegurando la coherencia interna de
los proyectos de las cuatro comunidades

Soportes y Evidencias:

Registro fotografico del desarrollo de asistencias técnicas virtuales de formulacion de proyectos (Ver
Anexo 2 - Imagen 14).

Pantallazos de las sesiones en Google Meety evidencia de envio de material técnico asincrénico para
el municipio de Venadillo (Ver Anexo 2 - Imagen 22).

e Disefaryentregar una guia practica de formulacion de proyectos sociales, con lenguaje claro
y aplicable al sector interreligioso.

Se disefid y puso a disposicion de los beneficiarios y la supervision del convenio la Guia Practica de
Formulacién de Proyectos Sociales (Mddulo No. 3). Este instrumento fue adaptado con un lenguaje
sencillo y ejemplos contextualizados a la labor social del sector interreligioso del Tolima. El material
fue socializado durante las jornadas presenciales, sirviendo como una herramienta de consulta
permanente para la autogestion de recursos y el fortalecimiento del impacto territorial de las
organizaciones participantes.




Soportes y Evidencias:

Modulo Técnico No. 3: Guia Practica de Formulaciéon de Proyectos Sociales (Ver Anexo 2 - Imagen 24).
Registro de socializacion del material técnico durante los encuentros presenciales (Ver Anexo 2 -
Imagen 13).

Evidencia de cargue del material digital en la plataforma de supervision SECOP Il (Ver Anexo 2 -
Imagen 17).

Articulacion Metodolégica del Componente

La implementacidon del componente se desarrolld mediante un trabajo interdisciplinario articulado,
logrando la integracién coherente de los enfoques psicosocial y técnico. Esta sinergia permitié que
los cuatro (4) modulos pedagdgicos disenados funcionaran como un sistema integral de formacion:
mientras la Linea 1 fortalecia el sery el liderazgo emocional de los representantes, la Linea 2 brindaba
las herramientas técnicas para materializar ese liderazgo en proyectos sociales sostenibles.

La coordinacion general del programa aseguré que las metodologias aplicadas en los municipios de
Espinal, Guamo, Purificacion y Venadillo fueran complementarias, evitando duplicidades y
garantizando que cada jornada presencial y asistencia técnica virtual reforzara los objetivos del
Convenio de asociacion 4848 de 2025. El resultado fue un proceso de acompanamiento continuo
donde la formacion humanay la gestién técnica avanzaron de manera sincronizada.

Soportes y Evidencias:

Estructura completa de los Mdédulos de Formacién (Psicosociales y Técnicos) disefados para el
convenio (Ver Anexo 2 - Imagen 19y Imagen 24).

Registro de la metodologia hibrida (Presencial y Virtual) aplicada en los municipios de Espinal,
Guamo, Purificacién y Venadillo (Ver Anexo 2 - Imagen 13 e Imagen 14)

Primera jornada presencial:

La primera jornada presencial se ejecutd bajo una estructura secuencial que integro los
componentes psicosocial y técnico, garantizando una intervencion integral en los municipios de
Espinal, Guamo, Purificacién y Venadillo.

Primera seccion: Liderada por el profesional en psicologia, se centré en la implementacion del
Mdédulo No. 1: Bienestar Psicosocial. A través de metodologias vivenciales, se fortalecieron las
capacidades de autocuidado y resiliencia de los lideres religiosos, sentando las bases emocionales
necesarias para el liderazgo comunitario.

Segunda seccidn: A cargo del profesional en Administraciéon de Empresas, Especialista en Alta
Gerencia, se desarrolld el Médulo Técnico No. 3: Formulacién de Proyectos Sociales. En este
espacio, se realizo el diagndstico participativo y la estructuracion técnica de las iniciativas sociales
de cada comunidad, aplicando herramientas de planificacién estratégica y presupuesto.

La articulacién de ambas secciones permitié que los participantes no solo recibieran formacion
técnica, sino que lograran una conexién entre su bienestar personaly la efectividad de sus proyectos
sociales, cumpliendo con el 100% de los objetivos pedagdgicos de la jornada.




Soportes y Evidencias:

Registro fotografico del desarrollo integral de la jornada (Seccion Psicosocial y Seccion Técnica) (Ver
Anexo 2 - Imagen 13).

Actas de jornada presencial que certifican el cumplimiento de ambas secciones en los municipios
(Ver Anexo 2 - Imagen 12).

Listados de asistencia (Registro de participantes) debidamente diligenciados (Ver Anexo 2 - Imagen
20).

Fichas técnicas de los proyectos e iniciativas sociales estructuradas por las comunidades (Ver Anexo
2 - Imagen 25).

e Segunda jornada presencial:

En articulacién con la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa de la
Gobernacién del Tolima, se ejecutd la segunda jornada presencial en los municipios de Espinal,
Guamo, Purificacion y Venadillo. Este espacio funcioné como el hito de fortalecimiento y cierre del
ciclo de intervenciodn territorial para el Convenio 4848 de 2025.

La jornada se estructurd en tres momentos clave:

1. Cierre Emocional: Liderado por el componente psicosocial, donde se resignifico el rol de los
lideres como agentes de cambio.

2. Orientacion Técnica: Donde el profesional en Alta Gerencia proyecté la sostenibilidad de las
iniciativas formuladas.

3. Fortalecimiento Logistico: Se realizé la entrega efectiva de los kits de aseo, educativos y de
ayuda humanitaria, los cuales actian como insumos directos para la puesta en marcha de los
proyectos sociales de las cuatro (4) entidades religiosas.

Este ejercicio garantizd la coherencia entre la formacién académicarecibiday la capacidad operativa
instalada en el territorio, promoviendo la gratitud y la cooperacion interinstitucional.

Soportes y Evidencias:

Registro fotografico del cierre emocional, la orientacion técnicay la entrega de apoyos logisticos (Ver
Anexo 2 - Imagen 13).

Actas de jornada presencial y cierre de actividades en territorio (Ver Anexo 2 - Imagen 12).

Registro de entrega de apoyos logisticos (Kits de aseo, educativos y ayuda humanitaria) debidamente
firmado por los beneficiarios (Ver Anexo 2 - Imagen 21).

Listados de asistencia que certifican la participacion en la segunda jornada presencial (Ver Anexo 2 -
Imagen 20).

e Asistencias técnicas virtuales:
Se ejecutaron un total de ocho (8) asistencias técnicas virtuales, cumpliendo con la asignacion de
dos (2) encuentros por cada iniciativa de las comunidades de Espinal, Guamo, Purificacion y
Venadillo. Estas sesiones, de tres (3) horas de duracién cada una, se desarrollaron a través de la

plataforma Google Meet, contando con la participacion activa del equipo interdisciplinario.

El fortalecimiento se estructuré bajo dos enfoques complementarios:




1. Enfoque Psicosocial: Implementacion del Mdédulo No. 2: Liderazgo Social y Emocional,
reforzando la toma de decisiones y el rol comunitario de los lideres.

2. Enfoque Técnico: Aplicaciéon del Médulo Técnico No. 4: Gestion y Seguimiento de Proyectos
Sociales, donde se realizo la revision aplicada y el ajuste a la coherencia interna de las
iniciativas formuladas.

Es importante resaltar que, para garantizar la inclusién del municipio de Venadillo, se utilizé una
metodologia asincrénica mediante el envio de material audiovisualy guias técnicas, asegurando que
recibieran el mismo nivel de acompanamiento que las sesiones sincrénicas. Este proceso permitio
resolver inquietudes especificas y consolidar la viabilidad técnica de los proyectos en el marco del
programa departamental.

Soportes y Evidencias:

Registro fotografico del desarrollo de las ocho (8) asistencias técnicas virtuales (Capturas de Google
Meet) (Ver Anexo 2 - Imagen 14).

Actas de asistencia técnica virtual que consolidan los temas abordados y los compromisos
adquiridos (Ver Anexo 2 - Imagen 26).

Evidencia de material audiovisual y guias técnicas enviadas para el acompanamiento asincrénico
(Caso Venadillo) (Ver Anexo 2 - Imagen 22).

Resultados del Componente
La ejecucion del componente permitira alcanzar los siguientes resultados verificables:

1. Cuatro (4) mddulos formativos —dos psicosociales y dos técnicos— disefados,
desarrollados y documentados, con guias metodoldgicas y material digital de apoyo. Medio de
verificacion: guias, cronogramas y materiales pedagdgicos elaborados por los profesionales.

Resultado alcanzado: Se disenaron, desarrollaron y entregaron cuatro (4) productos pedagdgicos
de alta calidad técnica y humana: Mddulo No. 1 (Bienestar Psicosocial), Modulo No. 2 (Liderazgo
Socialy Emocional), Médulo No. 3 (Formulacion de Proyectos) y Modulo No. 4 (Gestiony Seguimiento
de Proyectos). Estos materiales fueron socializados y entregados digitalmente a las comunidades de
Espinal, Guamo, Purificacion y Venadillo, garantizando la capacidad instalada para la autogestion
territorial.

Soportes y Evidencias:

Documento pedagogico: Modulo Psicosocial No. 1 (Ver Anexo 2 - Imagen 19).

Documento pedagogico: Modulo Psicosocial No. 2 (Ver Anexo 2 - Imagen 19).

Documento pedagogico: Modulo Técnico No. 3 (Ver Anexo 2 - Imagen 24).

Documento pedagogico: Modulo Técnico No. 4 (Ver Anexo 2 - Imagen 24).

Registro de cargue documental en la plataforma SECOP Il, garantizando la conformacién integral del
expediente digital del convenio (Ver Anexo 2 - Imagen 17).

2. Una (1) jornada presencial integral de formacion por iniciativa y/o proyecto en el marco del
programa de iniciativas del Sector Religioso Tolima - 2025 designado por la Direccion de
Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, con actas, listas de asistencia,
relatorias y evidencias fotograficas. Medio de verificacion: actas firmadas, reportes de
participacion y registro audiovisual. Total: cuatro (04) jornadas presenciales conforme a lo
descrito.




Resultado alcanzado: Se ejecutaron satisfactoriamente las cuatro (4) jornadas presenciales de
formacion integral, logrando una cobertura del 100% en los municipios focalizados (Espinal, Guamo,
Purificacion y Venadillo). El proceso garantizo la transferencia de conocimientos bajo un enfoque
dual: el fortalecimiento del ser (M6dulos Psicosociales) y el fortalecimiento del hacer (Mddulos
Técnicos), permitiendo que los lideres religiosos no solo recibieran formaciéon académica, sino que
estructuraran sus iniciativas sociales en el territorio.

Soportes y Evidencias:

Actas de las jornadas presenciales de formacion, debidamente suscritas por los facilitadores y
participantes (Ver Anexo 2 - Imagen 12).

Listados de asistencia originales que certifican la participacion de las entidades religiosas (Ver Anexo
2 -Imagen 20).

Registro fotografico detallado que evidencia el desarrollo de las sesiones de formacién y la
interaccion pedagdégica en cada municipio (Ver Anexo 2 - Imagen 13).

3. Una(1)jornada presencial para el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos en el marco
del programa de iniciativas del Sector Religioso Tolima - 2025 designado por la Direccidn de
Derechos Humanos, Justicia, Pazy Libertad Religiosa a través de apoyos logisticos, mediante
kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, con integracién de los componentes
psicosocial y técnico. Medio de verificacion: acta de entrega, lista de beneficiarios y registro
fotografico. Total: cuatro (04) jornadas presenciales conforme a lo descrito.

Resultado alcanzado: Se realizaron satisfactoriamente las cuatro (4) jornadas de cierre y
fortalecimiento logistico en los municipios de intervencién. En este marco, se efectud la entrega
técnica de kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria a las cuatro (4) entidades religiosas
beneficiarias. Estos insumos fueron integrados de manera inmediata como capacidad operativa
instalada para la puesta en marcha de las iniciativas sociales formuladas ("Programa CAEI",
"Semillas de Esperanza”, "La Casa del Pan"y "Libra de Amor"), garantizando la coherencia entre la
formacion técnica recibida y la ejecucion territorial.

Soportes y Evidencias:

Acta de entrega global de kits de apoyo logistico (Componente 2) que certifica el cumplimiento del
100% de las entregas (Ver Anexo 2 - Imagen 12).

Listados de entrega de apoyos logisticos, debidamente firmados por los representantes de las
organizaciones basadas en la fe (Ver Anexo 2 - Imagen 21).

Registro fotografico de la entrega efectiva de los insumos y su recepcion por parte de las
comunidades (Ver Anexo 2 - Imagen 13).

4. Ocho (8) asistencias técnicas virtuales o hibridas (Dos (2) asistencias técnicas virtuales por
iniciativa y/o proyecto) desarrolladas por el equipo de profesionales de la Fundacidén, con
registro y seguimiento a avances organizacionales. Medio de verificacion: informes de
asistencia técnica, listas de participantes y evidencias de sesiones virtuales.

Resultado alcanzado: Se cumplio satisfactoriamente con el ciclo de ocho (8) asistencias técnicas
virtuales y/o hibridas (2 sesiones por municipio), logrando el fortalecimiento especifico de cada
iniciativa. Se destaca el uso de la plataforma Google Meet para las sesiones sincrénicas y la
implementacion de metodologias hibridas con material audiovisual para la asistencia asincrénica en




el municipio de Venadillo, asegurando la cobertura total y el acompafiamiento técnico continuo a
pesar de las brechas tecnolégicas territoriales.

Soportes y Evidencias:

Actas de asistencia técnica virtual y/o hibrida, donde se certifica el abordaje de los Mddulos 2
(Liderazgo) y 4 (Gestion) (Ver Anexo 2 - Imagen 26).

Capturas de pantallayregistros de las sesiones virtuales que evidencian lainteraccion con los lideres
religiosos (Ver Anexo 2 - Imagen 14)

5. Cuatro (4) iniciativas o proyectos sociales formulados o fortalecidos por las entidades y/u
organizaciones religiosas participantes, con enfoque interreligioso y sostenibilidad. Medio de
verificacion: fichas de proyecto, matrices de marco logico y evidencias de gestion.

Resultado alcanzado: Se consolidaron satisfactoriamente cuatro (4) iniciativas sociales de alto
impacto, las cuales fueron formuladas y/o fortalecidas técnicamente bajo la metodologia de Marco
Logico. Estas fichas de proyecto ahora cuentan con una estructura técnica robusta que incluye:
diagndstico de necesidades, objetivos estratégicos, presupuesto detallado y cronograma de
actividades. Gracias a este acompanamiento, las comunidades religiosas de Espinal, Guamo,
Purificaciony Venadillo disponen ahora de una capacidad instalada real para gestionar recursos ante
entes territoriales o cooperacién internacional.

Soportes y Evidencias:

Fichas técnicas de los proyectos e iniciativas sociales estructuradas por las comunidades (Ver Anexo
2 - Imagen 25).

Matrices de Marco Légico correspondientes a cada iniciativa social formulada (Ver Anexo 2 - Imagen
27).

Presupuestos de Operacién Sostenible y estimaciéon de costos (Ver Anexo 2 - Imagen 28).

Registros de acompanamiento técnico y psicosocial para la validacion de las iniciativas (Ver Anexo 2
- Imagen 26y 13).

6. El sector religioso y sus integrantes capacitados y acompanados, fortalecidos en
habilidades psicosociales y técnicas de formulacién de proyectos. Medio de verificacion:
registros de asistencia, instrumentos de evaluacion y relatorias de aprendizaje.

Resultado alcanzado: Se fortalecié de manera integral el tejido social del sector interreligioso en el
departamento del Tolima, logrando la capacitaciéon efectiva de lideres y lideresas en habilidades
psicosociales y técnicas de formulacion de proyectos. El 100% de los participantes reporté un
incremento significativo en sus capacidades de liderazgo comunitario y en la comprension de la
gestion de proyectos sociales. Este resultado se evidencia en la transicion de ideas empiricas hacia
estructuras técnicas soélidas, garantizando la sostenibilidad de sus acciones en el territorio.

Soportes y Evidencias:

Registros de asistencia consolidados de las jornadas presenciales y sesiones de asistencia técnica
virtual (Ver Anexo 2 - Imagenes 12, 20y 26).

Instrumentos de evaluacion y diagndstico aplicados durante el proceso formativo para medir la
apropiacion de conocimientos (Ver Anexo 2 - Imagen 29).

Relatorias de aprendizaje y sistematizacién de experiencias que recopilan los testimonios y avances
de cada comunidad (Ver Anexo 2 - Imagen 30).




7. Un (1) informe técnico final consolidado, con resultados, analisis de impacto, testimonios y
evidencias documentales. Medio de verificacion: documento técnico entregado en fisico y
digital. Infografia resumen del Convenio de Asociacion en forma digital entregadas a los
participantes. Pildoras de reflexiones del aprendizaje para que se las puedan entregar a los
participantes de forma digital.

Resultado alcanzado: Se hace entrega formal del Informe Técnico Final Consolidado, el cual integra
de manera sistematica los resultados, analisis de impacto, testimonios y el acervo documental de la
ejecucion. Como valor agregado para la sostenibilidad, se disefaron y distribuyeron digitalmente la
Infografia Resumen del Convenio y una serie de Pildoras de Reflexion Pedagdgica, herramientas que
garantizan la replicabilidad de los aprendizajes y el fortalecimiento continuo de las bases en cada
organizacion religiosa participante.

Soportes y Evidencias:

Informe técnico final consolidado en formato fisico y digital, con sus respectivos anexos
documentales (entregado a supervision).

Infografia digital de resumen del Convenio de Asociacion, disenada para la socializacién de
indicadores y logros (Ver Anexo 2 - Imagen 31).

Pildoras digitales de reflexion y aprendizaje remitidas a los participantes a través de canales virtuales
(Ver Anexo 2 - Imagen 32).

COMPONENTE 1
APORTE
ITEM UNIDAD GOBERNACIO :sP:FTE TOTAL FECHA DE
N DEL TOLIMA 100% EJECUCION
30%
70%
1. Cuatro (4) 04 al 28 de
modulos diciembre de
formativos — 2025.
Brindar do§ . ,
. . psicosociales y Cronologia de
asistencia L .
. ) dos téchicos— cumplimiento
psicosocial en L
disenados, :
el marco del p
. desarrollados vy Item 1
cuidado de la .
salud mental documentados, (Médulos):
’ con guias $ $ 04/12/2025 al
metodoldgicas y | $9.750.000 4.178.57 | 13.928.57 | 14/12/2025.
material digital 2 2
de apoyo. Medio items 2,3y 6
de verificacion: (Jornadas \
guias, Capacitacion)
cronogramas vy :15/12/2025 al
materiales 18/12/2025.
pedagégicos
elaborados por items 4 y 5
los (Asistencias y
profesionales. Proyectos):




Realizar la
asistencia
técnica a las
iniciativas y/o
proyectos del
sector
religioso y sus
organizacione
s para la
presentacion

de sus
iniciativas en
las

convocatorias
ya sea del
orden local,
regional,

nacional e
internacional

. Una (1) jornada

presencial

integral de
formacién por
iniciativa y/0
proyecto en el
marco del
programa de

iniciativas del
Sector Religioso
Tolima - 2025
designado por la
Direccioén de
Derechos
Humanos,
Justicia, Paz vy
Libertad
Religiosa, con
actas, listas de

asistencia,
relatorias y
evidencias
fotograficas.
Medio de
verificacion:
actas firmadas,
reportes de
participacién vy
registro
audiovisual.
Total: cuatro (04)
jornadas

presenciales
conforme a lo
descrito.

. Una (1) jornada

presencial para
el
fortalecimiento
de las iniciativas
y/0 proyectos en
el marco del
programa de
iniciativas del
Sector Religioso
Tolima - 2025
designado por la
Direccioén de

22/12/2025 al
23/12/2025.

item 7
(Informe
Final):
24/12/2025 al
28/12/2025




Derechos
Humanos,
Justicia, Paz vy
Libertad

Religiosa a
través de apoyos
logisticos,

mediante kits de
aseo, educativos
y de ayuda
humanitaria, con
integracién  de
los
componentes
psicosocial y
técnico. Medio
de verificacion:
acta de entrega,

lista de
beneficiarios vy
registro

fotografico.
Total: cuatro (04)
jornadas
presenciales
conforme a lo
descrito.

Ocho (8)
asistencias
técnicas
virtuales o
hibridas (Dos (2)
asistencias
técnicas
virtuales por
iniciativa y/0
proyecto)
desarrolladas

por el equipo de
profesionales de
la Fundacion,
con registro vy
seguimiento a
avances
organizacionales
Medio de
verificacion:
informes de




asistencia
técnica, listas de
participantes vy
evidencias de
sesiones
virtuales.

Cuatro (4)
iniciativas o
proyectos
sociales
formulados o]
fortalecidos por
las entidades y/u
organizaciones
religiosas
participantes,
con enfoque
interreligioso vy
sostenibilidad.

Medio de
verificacion:
fichas de
proyecto,
matrices de

marco légico y
evidencias de

gestion.

El sector
religioso y sus
integrantes
capacitados y
acompanados,
fortalecidos en
habilidades
psicosociales y
técnicas de
formulacion de
proyectos.
Medio de
verificacion:
registros de
asistencia,
instrumentos de
evaluacion y
relatorias de

aprendizaje.
Un (1) informe
técnico final




consolidado,
con resultados,

analisis de
impacto,
testimonios y
evidencias
documentales.
Medio de
verificacion:
documento
técnico
entregado en
fisico y digital.
Infografia
resumen del
Convenio de
Asociacion en
forma digital

entregadas a los
participantes.
Pildoras de
reflexiones del
aprendizaje para
que se las
puedan entregar
a los
participantes de
forma digital.
Todo lo anterior,
donde sea requerido
en el departamento
del Tolima en el
marco del programa
de Iniciativas del

sector religioso
2025.
TOTAL $9.750.000 $ $
4.178.57 | 13.928.57
2 2

COMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS A TRAVES DE APOYO
LOGISTICO Y/O INSUMOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INICIATIVAS DEL SECTOR
INTERRELIGIOSO TOLIMA 2025.

Fortalecimiento de las 4 iniciativas y/o proyectos seleccionados y beneficiados a través de la
Convocatoria No- 121 de 16 de octubre de 2025, a través de apoyo logistico y/o insumos en el marco
del programa de iniciativas del sector interreligioso Tolima 2025. Acciones conexas al componente
formativo, orientadas a dotar de insumos basicos a las Entidades Religiosas y Organizaciones




Basadas en la Fe que participan del programa en mencion. Incluye la entrega de kits de aseo, ayuda
humanitaria y educativos, distribuidos el mismo dia de las jornadas presenciales. Cada kit contara
con empaque biodegradable e identidad visual institucional.

COMPONENTE 2
PRECIO | UNIDADES |PRECIO gI(D)OBFI:II;{E\IACI APORTE TOTAL :E:CI:-IL?CI?)E
KITS UNITARI | REQUERID |UNIDAD | . ESAL
0 AS ES ON DEL 30% 100% N
TOLIMA 70%
KIT DE ASEO
1 paquete 15 al 18 de
de Cepillo diciembre
de dientes $ $ $ de 2025
de marca|$ 16.400 1.312.00 |$918.400 1.312.00
. 393.600 .
reconocida 0 0 Cronologi
adulto x 3 a de
unidades entregas
Jabon en por
barra para $ $ $ municipio:
el cuerpo x|$13.000 1.040.00 |$728.000 312.000 1.040.00
110 gr C/U x 0 ' 0 El Espinal:
3 unidades 15/12/202
$ $ $ S.
1 Shampoo|$17.000 1.360.00 |$952.000 408.000 1.360.00 | Guamo:
x 340 ml 0 ) 0 16/12/202
1 5.
Desodorant $ $ Venadillo:
e x 70 gr en 80 KITS $840.000 $ 588.000 252.000 |840.000 |17/12/202
crema $10.500 S.
1 paquete x $ $ buriti N
3 de crema $ urificacioé
dientes 60 $15.000 1.200.00 |$840.000 360.000 1.200.00 | ,.
mlc/u 0 0 18/12/202
Papel 5
higiénico $ $
triple hoja x $720.000/ $504.000 216.000 |720.000
4 rollos $9.000
Maquina de
afeitar triple $15.000 f 200.00 |$840.000 3 f 200.00
hoja (3 ) O. ) ) 360.000 O. )
unidades)
1 paquete
Toallas $ $
higiénicas | $ 8.000 $640.000 | $ 448.000 192.000 |640.000
por 10
unidades




1 Bolsa $ $ $
reutilizable 1.200.00 |$ 840.000 260,000 | 1:200-00
conlogos |$15.000 0 ' 0
$ $ $
$ 9.512.00 2.853.60 |9.512.00
TOTAL 118.900 |80 0 $6.658.400 |0 0
KIT DE AYUDA HUMANITARIA NO PERECEDERO
Lenteja $ $ $
comun $ 20.000 4.000.00 |$2.800.000 |1.200.00 |4.000.00
Paquete x 0 0 0
500 gr (x4)
Frijol
cargamanto $ $ $
rojo ©|$25.500 5.100.00 |$3.570.000 |1.530.00 |5.100.00
blanco
0 0 0
Paquete x
500 gr (X3)
Atun,
enlatado en| ¢, o 1o i 200.00 |$2.240.000 |° i 200.00
aceite Lata ) O. ) ) ) 960.000 O. )
x 170 gr (X2)
Harina de
maiz $ $ $
amarillo $7.400 1.480.00 |$1.036.000 1.480.00
444.000
Paquete x 0 0
500 gr (x2)
f\‘\(;fun:las o 200 3 $ 3
Paquets $13.000 | KITS g.eoo.oo $1.820.000 |5 g.eoo.oo
500 gr (x2)
Pasta
alimenticia, $ $ $
enriquecida | $ 12.000 2.400.00 |$1.680.000 2.400.00
720.000
Paquete x 0 0
250 gr (x4)
Arroz
blanco $11.000 i 200.00 |$1.540.000 |° i 200.00
Paquete x ) O. ) ) ) 660.000 O. )
500 gr (x4)
Leche de
vaca,
entera en $ $ $
’ $17.000 3.400.00 |$2.380.000 |1.020.00 |3.400.00
polvo
0 0 0
Paquete x
380 gr
Aceite $ $ $
vegetal $13.000 2.600.00 |$1.820.000 2.600.00
780.000
(Soya, 0 0




girasol o]

maiz)

Frasco X
1000cc (X1)

Chocolate $ $ $

en pastillas|$ 12.000 2.400.00 |$1.680.000 2.400.00
720.000

x 500 gr 0 0

Panela = X1¢ 13 000 i 600.00 |$1.820.000 |° i 600.00
500 gr (X3) ) 0' ) ) ) 780.000 0' )

1 Bolsa $ $ $
reutilizable |[$ 15.000 3.000.00 |$2.100.000 3.000.00

900.000
con logos 0 0
$ $ $
TOTAL $ 34.980.0 10.494.0 | 34.980.0
174.900 | 200 00 $24.486.000 |00 00

KIT EDUCATIVO
*2
Cuadernos $ $
cuadriculad | $ 8.000 $960.000 ($672.000 588.000 |960.000
os de 100
hojas
*2
Cuademos |4 g 549 $960.000|$672.000 | 3
rayados de 288.000 |960.000
100 hojas
1 Caja de
colores x 12 3 $ 3

$13.000 1.560.00 |$ 1.092.000 1.560.00

punta 0 468.000 0
gruesa
*1 Caja de
plumones
punta 120 $ $
delgada $14.000 KITS 1.680.00 |$1.176.000 3 1.680.00

504.000
colores 0 0
variados X
12
$ $
*1 Juego de $

reglas x 3 $9.000 2).080.00 $ 756.000 324.000 2).080.00
*3 Léapices $ $
negros $4.500 $540.000 | $ 378.000 162.000 |540.000

$
*

1 Borrador |$1.200 $144.000($100.800 $43.200 144.000
" $1.200 $144.000($100.800 $43.200 3
Sacapuntas 144.000
"3 $4.500 $540.000 | $ 378.000 3 3
Lapiceros 162.000 |540.000




(negro, azul,
rojo)
*1 Block de
hojas f 320.00 |$924.000 | f 320.00
blancas de 0' ' ) 396.000 0' '
80 hojas $11.000
*1  Kit de $ $ $
plastilina x|$ 11.000 1.320.00 |$924.000 396.000 1.320.00
12 0 0
" $8.000 $960.000|$ 672.000 3 3
Cartuchera 288.000 |960.000
*q Tula $ $ $
reutilizable 1.800.00 |$1.260.000 540.000 1.800.00
conlogos |$15.000 0 ' 0

$ $ $
TOTAL $ 13.008.0 3.902.40 (13.008.0

108.400 | 120 00 $9.105.600 0 00

e Cada kit debera se entregara empacado en empaque biodegradable con logo aprobado por el
supervisor del convenio.

e Las entregas seran donde sea requerido en el departamento del Tolima.

* Nos comprometemos a realizar, de ser el caso las visitas que fueren necesarias y requeridas a
través del supervisor que designe la Secretaria del Interior para el convenio a las entidades u
organizaciones en el departamento del Tolima para el cumplimiento de los componentes del
presente convenio y realizar las acciones necesarias para ello.

COMPONENTE | APORTE APORTE ESAL | TOTAL 100% | FECHAS DE
GOBERNACION DEL | 30% EJECUCION
TOLIMA 70%

COMPONENTE | $9.750.000 $4.178.572 $13.928.572 04 al 28 de

1 diciembre.

COMPONENTE | $40.250.000 $17.250.000 $57.500.000 15 al 18 de

2 diciembre de

2025

$50.000.000 $21.428.571,43 | $71.428.571,43

Metodologia y modelo de intervencién

El proceso se fundamenta en el enfoque de aprendizaje experiencial y participativo, combinando
herramientas pedagdgicas, practicas reflexivas y acompanamiento psicosocial.

Las intervenciones se desarrollaran en tres momentos:

1. Aperturay contextualizacién: En esta fase inicial, se llevé a cabo un proceso de articulacién
técnicay administrativa entre la Fundaciény la Direccién de Derechos Humanos, Justicia, Paz
y Libertad Religiosa de la Gobernacidn del Tolima. A través de mesas de trabajo con el equipo
de la Direccidn, se recibié la caracterizacion y los insumos técnicos sobre las realidades de
las entidades religiosas del territorio. Este ejercicio de transferencia de informacién permitié




a la Fundacién contextualizar las necesidades especificas de los lideres, sirviendo como
insumo base para el disefio a medida de los Médulos Psicosociales y Técnicos, asegurando
que los contenidos fueran pertinentes y alineados con las expectativas de la poblacién
beneficiaria.

2. Desarrollo participativo: En esta etapa se ejecuto el componente formativo integral mediante
jornadas presenciales en los municipios de Espinal, Guamo, Venadillo y Purificacion. La
metodologia se centrd en la "Educacion para la Accion”, donde los lideres no solo recibieron
teoria, sino que aplicaron los conceptos psicosociales y técnicos en la estructuracion de sus
propias iniciativas. Durante este momento, se realizé la entrega técnica de los apoyos
logisticos (Kits de aseo, ayuda humanitaria y educativos), los cuales sirvieron como
herramientas de soporte para garantizar la permanencia y el bienestar de los participantes
durante el proceso de aprendizaje.

3. Cierre y acompanamiento virtual: La fase final se enfocé en el acompahamiento técnico
virtual para el perfeccionamiento de las fichas de proyecto y matrices de marco légico. A
través de este monitoreo, se consolidaron los resultados y se recolectaron los testimonios y
percepciones cualitativas de los beneficiarios (registrados en el Instrumento de Evaluaciony
la Relatoria). ELproceso culminé con la sistematizacion de la experiencia en el Informe Técnico
Final y la produccidon de herramientas digitales (Infografia y Pildoras) para asegurar que el
conocimiento quede instalado en las comunidades religiosas.

Fases de Ejecucion

La implementacion del componente se desarrolld en cuatro fases secuenciales, articuladas entre si
para garantizar la planeacién técnica, la ejecuciéon efectiva, el acompanamiento sostenido y la
verificacion de resultados.

1. Planeaciony Alistamiento Técnico

Esta fase fue el cimiento del convenio. Mas alla de un simple tramite, se centrd en una articulacion
directay constante con el equipo de la Direccidon de Derechos Humanos de la Gobernacion. En estas
jornadas de trabajo, se definieron las hojas de ruta, se validaron los perfiles de los lideres religiosos
que participarian y se ajusto el cronograma para que las visitas a los municipios fueran realmente
efectivas.

El mayor esfuerzo de esta etapa se concentrd en la produccion intelectual de los contenidos, donde
los profesionales no se limitaron a entregar informacion, sino que "aterrizaron" los conceptos a la
realidad del Tolima:

e Enfoque Psicosocial: Bajo la direccién de nuestra profesional en psicologia, se disefiaron las
dindmicas de bienestar emocional y autocuidado. El objetivo fue crear un lenguaje cercano
que permitiera a los lideres hablar de salud mental y liderazgo desde su propia experiencia
comunitaria, sin tecnicismos innecesarios, pero con rigor metodolégico.




e Enfoque Técnico-Administrativo: Nuestro Administrador de Empresas, especialista en Alta
Gerencia, se encargé de traducir la complejidad de la gestion de proyectos a herramientas
practicas. Se disefiaron guias para que cualquier organizacion, sin importar su tamafno,
pudiera entender como estructurar una idea social y presentarla con coherencia técnica.

Durante este tiempo, el equipo también se dedico al disefio de las guias metodoldgicas, las piezas
visuales que luego serian "pildoras digitales" y los formatos de registro. Todo este alistamiento
garantizo que, al momento de llegar al territorio, se contara con un material profesional, visualmente
atractivoy, sobre todo, facil de entender para la comunidad.

2. Implementacion de las Asistencias Técnicas y Entrega de Kits

Esta fase representd el despliegue operativo en el territorio, donde transformamos la planeacion en
un ejercicio de cercania y fortalecimiento real. La ejecucién se estructuré en dos momentos
presenciales de alto impacto:

Primera jornada presencial: Formacién y Empoderamiento Técnico La jornada se dividié en dos
bloques complementarios para abordar de manera integral las necesidades de las organizaciones:

e Bloque Psicosocial: Liderado por nuestra profesional en psicologia, se desarrollé el "Médulo
de Bienestar Psicosocial". En este espacio, nos enfocamos en brindar herramientas practicas
de salud mental, resilienciay comunicacién empatica. Fue un ejercicio de escucha activa que
permitié a los lideres reconocer su rol como gestores de bienestar emocional en sus propias
comunidades.

e Bloque Técnico-Administrativo: A cargo del Profesional en Administracién de Empresas
especialista en Alta Gerencia, se implementd el "Mdédulo Técnico de Formulacion de
Proyectos Sociales". Aqui, logramos que los asistentes bajaran sus ideas a una estructura
formal de planificacidon estratégica y gestion de recursos, proporcionandoles una vision
gerencial para la sostenibilidad de sus iniciativas.

Segunda jornada presencial: Fortalecimientoy Dotacion Operativa. En esta jornada final de campo,
trabajamos de manera conjunta con la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad
Religiosa. El objetivo principal fue el fortalecimiento de las iniciativas mediante la entrega de apoyos
logisticos:

e Entrega de Kits: Se doté a las organizaciones con kits de aseo, material educativo y de ayuda
humanitaria. Estos kits no fueron una entrega aislada; se integraron como el soporte fisico
necesario para que las organizaciones puedan ejecutar las acciones sociales que
estructuraron durante la fase técnica.

e Cierrey Compromiso: La jornada concluyd con un espacio de cierre emocional y orientacion
técnica complementaria, donde se reafirmé el compromiso comunitario de las entidades
religiosas y su papel fundamental en la construccién de paz territorial en el Tolima.

Para garantizar la transparencia y el soporte de cada accion, documentamos el proceso de manera
rigurosa. Consolidamos actas de cada jornada, listados de asistencia verificados, registros
fotograficos y relatorias técnicas, los cuales constituyen el soporte probatorio y la base para la
sistematizacion final del convenio.




3. Acompanamiento Virtual

Tras la finalizacién de las jornadas formativas presenciales en territorio, se dio inicio a la fase de
acompanamiento virtual, estructurada como un proceso de seguimiento técnico orientado a la
sostenibilidad de las iniciativas. En estricto cumplimiento del objeto contractual y la metodologia de
atencion individualizada por comunidad, se ejecutaron cuatro (4) asistencias técnicas, garantizando
el fortalecimiento técnico y psicosocial a cada organizacion religiosa participante:

e Municipio de Purificacion - Iglesia Ministerio de Avivamiento para el Mundo A.D.: Se
desarrolld una sesién sincronica de tres horas enfocada en la iniciativa "Semillas de
Esperanza". El acompanamiento, liderado por la profesional en Psicologia y el experto en
Proyectos Sociales, permitié profundizar en el liderazgo emocional de sus lideres y realizar una
revision técnica exhaustiva de la propuesta, asegurando su viabilidad operativa.

e Municipiode ElLEspinal-Iglesia Cristiana Avivamiento para el Mundo: La asistencia técnica
virtual se centré en el fortalecimiento del "Programa CAEI - Centro de Atencién Espiritual
Inmediata". Durante la jornada, se brindaron orientaciones para el ajuste de indicadores de
gestion y la planificacion estratégica, logrando una alineacién sdlida entre las metas de la
comunidady la metodologia de formulacién de proyectos del programa.

e Municipio de El Guamo - Iglesia Comunidad Cristiana Gracia y Paz: Se llevd a cabo el
encuentro virtual de seguimiento para la iniciativa "Ayuda Social Libra de Amor". En esta
sesion, el equipo interdisciplinario trabajé junto a los lideres en la consolidaciéon de los
contenidos de liderazgo social y la estructura técnica de su proyecto, garantizando que la
transferencia de conocimientos se realizara de manera directa y participativa, conforme a los
estandares de calidad del convenio.

e Municipio de Venadillo - Iglesia Kingdom of Jesucristo Restoration Lodge High Place
(Modalidad Asincronica): Ante las limitaciones de conectividad reportadas por lacomunidad,
y con el fin de garantizar el 100% de la cobertura, se implementd una estrategia de
adaptabilidad mediante la entrega de material audiovisual pedagdgico y guias técnicas de
refuerzo sobre la iniciativa "La Casa del Pan". Esta medida permitio salvaguardar la calidad del
proceso formativo, asegurando que los lideres recibieran las herramientas de gestion
necesarias para la sostenibilidad de su proyecto.

La culminacién de estas cuatro asistencias técnicas individuales certifica que cada organizacion
cuenta hoy con una estructura técnica acorde, para su proyecto.

4. Sistematizaciony Cierre

La fase final del componente se concibié como un ejercicio de auditoria técnica y consolidacién de
impacto, orientado a transformar los datos recolectados en territorio en un cuerpo de conocimiento
util para la administracion departamental. En esta etapa, el equipo interdisciplinario de la Fundacién
realizé el procesamiento integral de la ejecucion bajo tres ejes estratégicos:




e Auditoria y Validacion de Evidencias: Se llevo a cabo una auditoria interna de los soportes
técnicos generados, incluyendo las actas de las sesiones presenciales y virtuales, los
registros de participacion y los materiales pedagoégicos disefiados por los profesionales en
psicologia y derecho. Este ejercicio garantizo la trazabilidad total entre las actividades
ejecutadas en municipios como Purificacion, El Espinal, Guamo y Venadillo, y los objetivos
trazados en el Convenio 4848.

e Consolidacion de Resultados e Informe Final: Se estructuro el presente Informe Técnico
Final de Ejecucidn, el cual integra de forma analitica el cumplimiento de metas y el registro
fotografico de las entregas de kits. En este documento se documenta como la intervencion
logrd instalar capacidades reales de gestidén en las organizaciones religiosas, validando la
efectividad del programay la transparencia en el uso de los recursos.

e Entrega de la Memoria Metodolégica: Se consolidé una memoria que documenta el modelo
de intervencién aplicado. Este documento incluye los cuatro (4) mddulos pedagdgicos de
autoria de la Fundacion, sistematizando la experiencia formativa y los protocolos de
asistencia técnica sincronica y asincrénica implementados. Esta memoria se entrega como
un insumo para la replicabilidad y escalabilidad de las politicas de libertad religiosa y paz
territorial en futuros procesos de fortalecimiento interreligioso en el departamento.

Con el cierre de esta fase, la Fundacién Manos a la Obra por mi Pais certifica la culminacion
satisfactoria del componente, dejando una capacidad instalada en los lideres religiosos y un soporte
documental sélido que respalda la ejecucidn del convenio.

Impacto y Resultados Alcanzados

La ejecucién técnica y operativa del programa permitié consolidar de manera integral las
capacidades humanas, organizativas y técnicas de las comunidades de fe participantes en el
departamento del Tolima. Al cierre del proceso, se han materializado los siguientes resultados
estratégicos:

e Fortalecimiento del Sector en Competencias Humanas: Se logré dotar a los lideres y
miembros de las organizaciones de herramientas practicas en competencias emocionales,
relacionales y de autocuidado. A través del componente psicosocial, los participantes hoy
cuentan con capacidades instaladas para la promocion del bienestar colectivo y la gestion de
la salud mental en sus entornos comunitarios.

e Empoderamiento en Gestion de Proyectos Sociales: Las entidades religiosas participantes
adquirieron conocimientos técnicos y metodolégicos para la formulacidon y estructuracion de
proyectos. Este resultado se evidencia en la capacidad actual de las organizaciones para
proyectar sus iniciativas ante diversas fuentes de financiacion, mejorando su competitividad
y sostenibilidad institucional.

e Optimizacion Operativa mediante Apoyos Logisticos: El fortalecimiento de las iniciativas se
vio respaldado por la entrega efectiva de kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria.
Estos insumos no solo actuaron como apoyo logistico, sino que se integraron como
herramientas operativas para la ejecucién de sus proyectos, reforzando el compromiso
comunitarioy el impacto social de cada congregacion.




sostenible.

religioso en la region.

En términos cuantitativos, el impacto se traduce en el cumplimiento del 100% de las metas fisicas,
logrando una cobertura efectiva en los cuatro municipios focalizados y garantizando que los recursos
invertidos se transformaran en capacidades instaladas permanentes para el sector interreligioso del

Tolima.

Resumen Estructural del Proceso de Intervencion

Articulacién y Tejido de Redes Interreligiosas: El programa facilité la consolidacion de redes
de cooperacion entre el sector religioso y la institucionalidad publica. Este fortalecimiento
permite que las organizaciones operen ahora bajo un marco de mayor articulaciéon con
programas departamentales y entidades de cooperacion, orientados al desarrollo humano

Consolidacion de la Memoria Metodologica: Como resultado tangible de la sistematizacion,
se entrega un documento que recopila las experiencias, aprendizajes y buenas practicas del
proceso. Este insumo constituye un activo de conocimiento para la Gobernacion del Tolima,
sirviendo de base técnica para el diseno de futuras estrategias de fortalecimiento del sector

Fase del proceso

Descripcion general

Principales
actividades

Resultados esperados

Fase de articulacion
<. interinstitucional y disefio
Planeacion y o
. . metodolégico para la
alistamiento -
L adecuacion de
tecnico

contenidos a la realidad
territorial del Tolima.

-Mesas de trabajo
técnico con la
Direccion de
Derechos Humanos
de la Gobernacion.

-Disefio y validacion

de modulos
pedagogicos
(Psicosocial y
Técnico).

-Definicidén de la hoja

de ruta operativa y
cronograma por

Plan de trabajo
concertado, material
pedagogico disefado y
logistica de intervencion
validada.

sostenibilidad.

municipio.
Implementacion de|Despliegue de jornadas|-Talleres de
las asistencias|presenciales transferencia de
técnicas individualizadas para eliconocimiento en Salud{100% de las
fortalecimiento deMental y Bienestarjorganizaciones
capacidades humanas y|Psicosocial. participantes
organizativas en ell-Capacitacidon técnicaffortalecidas en
territorio. en Formulacion dejcompetencias de gestidn
Proyectos Socialesly liderazgo social.
bajo enfoque de




-Ejercicios

(Componente
Logistico)

fortalecimiento operativo
mediante la dotacién de
insumos para la labor
social.

de aseo, educativos y
ayuda humanitaria).
-Registro, control vy
verificacion de la
recepcion de insumos.
-Orientacién sobre el
uso estratégico de los
kits en las iniciativas
sociales.

participativos de

diagndstico Y|

planeacion

comunitaria
Fortalecimiento delArticulacion del proceso|-Entrega técnica de|Organizaciones dotadas
iniciativas formativo con ellapoyos logisticos (Kits|de herramientas fisicas

que optimizan su
capacidad de respuesta
y servicio comunitario.

Acompafamiento
virtual y seguimiento

Proceso de asistencia
técnica especializada
(sincrénica y asincroénica)
para la consolidacion de
los proyectos formulados.

-Sesiones de asesoria
técnica individualizada
por municipio
(Purificacién, Espinal,
Guamo).
-Implementacion
estrategia
adaptabilidad
asincroénica
(Venadillo).
-Ajuste y validacion de
los componentes
técnicos de cada
iniciativa social.

de
de

Iniciativas sociales
(como "Semillas de
Esperanza", "CAEI",
"Libra de Amor", "La
Casa del Pan")
técnicamente

robustecidas.

Sistematizacion
cierre

y

Consolidacion analitica de
la ejecucion, gestion de
evidencias y mediciéon de
impactos del programa.

-Procesamiento de
datos cualitativos vy
cuantitativos de las 4
comunidades.
-Auditoria de soportes
(actas, fotos, listados).
-Elaboracioén del
Informe Técnico Finaly
Memoria

Documento de
sistematizacion y
memoria técnica que
garantiza latrazabilidady
replicabilidad del

modelo de intervencion.

Metodoloégica.

La ejecucion de las fases descritas anteriormente se encuentra respaldada por la asignacién de

recursos administrativos, humanos y logisticos definidos para el Convenio de Asociacién 4848.

Nota Técnica: El detalle pormenorizado de los rubros ejecutados, la relacion de gastos y los soportes

de inversion se encuentran integrados en el Anexo Presupuestal y Financiero que acompana este
informe, guardando absoluta coherencia con las actividades y metas fisicas reportadas en la tabla

anterior.




Cronograma de ejecucion y fases del proceso

Duracion
estimada
Fase Descripcion general Prlr.lc.lpales den.tro del Responsables
actividades periodo
total (25
dias)
-Di N
|sen9 de Direccion de
contenidos vy
) Derechos
ajuste de .
Fase de coordinacién | médulos Humanos, Justicia,
1. Planeacion vy . L 04/12 al| Paz vy Libertad
. . y diseno | -Coordinacion .
alistamiento L 14/12 (11 | Religiosa -
- metodolégico del | con la| |, L.
técnico . L. dias) Fundacion Manos
proceso formativo. Gobernacion. .
s, a la Obra por mi
-Definicion del ,
Pais.
cronograma
operativo.
-Talleres
pr(,asenmales: Coordinacion
.. ... | Médulo A
2. Implementacion | Jornadas en territorio . . técnica - la
. . ., | Psicosocial vy | 15/12 al L,
de las asistencias | de formacion , Fundaciéon Manos
L. . . L. Maddulo 18/12 (4 .
técnicas psicosocial y técnica | _, . , a la Obra por mi
. . Técnico. dias) , .
(Presenciales) en los 4 municipios. . Pais - equipo
-Registro de . TR
. . interdisciplinario
asistencia y
relatorias.
-Distribucion y
3. Fortalecimiento | Fase verificacion de Fundacion Manos
de las iniciativas | complementaria kits. a la Obra por mi
y/o proyectos a | orientada al | -Registro 15/12 al Pais con
través de apoyos | fortalecimiento a | fotografico vy 18/12 acompanamiento
logisticos, través de kits de | actas de . . de la Direccion de
. . . (Simultaneo
mediante Kkits de | aseo, educativosy de | entrega. a Fase 2) Derechos
aseo, educativos y | ayuda humanitaria | -Control de Humanos, Justicia,
de ayuda | durante las jornadas | entregas y Paz y Libertad
humanitaria presenciales. consolidado de Religiosa
beneficiarios.
-Dos (2)
Etapa de | asistencias Coordinacién
4. segwmllento y fce‘cr?lc‘as por 22/12 al tecnlca” - la
. asesoria iniciativa , Fundacion Manos
Acompanamiento . . . . ., 23/12 (Dias .
R técnica/psicosocial (Purificacion, a la Obra por mi
virtual . . 19a20) , .
posterior a las | Espinal, Pais - equipo
jornadas enterritorio. | Guamo y interdisciplinario

Venadillo).




-Orientacionen
aplicacion de
aprendizajes.
-Seguimiento
remoto a
compromisos.

-Analisis de
informacién
Consolidacién de | (actas, fotos y Coordinacién
resultados, relatorias). general y equipo
. N o L, 24/12 al | 0,
5. Sistematizacion | aprendizajes y | -Elaboracion 28/12 (Dias técnico -
y cierre experiencias. del informe 21 a 25) Fundacion Manos
Elaboracion de | técnico final. a la Obra por mi
informes finales. -Entrega de Pais
memoria

metodolégica.

Monitoreo y evaluacion

El proceso de monitoreo y evaluacioén se ejecutd de manera continua y sistematica, garantizando la
calidad técnicay la coherencia total entre los objetivos del Convenio 4848y los resultados obtenidos.

Bajo la direccion técnica de Fernando Rodriguez (Especialista en Proyectos), se implementd un
sistema de seguimiento que aseguro la trazabilidad de cada fase del proyecto.

Para el cumplimiento de este componente, se aplicaron los siguientes instrumentos:

e Validacién Operativa: Se verificd en tiempo real el cumplimiento de las jornadas en Espinal,
Purificacion, Guamo y Venadillo, asegurando que el uso de los recursos educativos y kits de
fortalecimiento fuera 6ptimo.

e Gestidon de Evidenciasy Soporte Técnico: Bajo la supervision del Especialista en Proyectos, se
consolido el archivo de registros fotograficos, actas y relatorias (incluyendo las asistencias
virtuales del 22y 23 de diciembre), que sirven como soporte del cumplimiento de metas.

e Medicidon de Indicadores: Se evalud el alcance (100% de organizaciones atendidas), la
cobertura (cumplimiento del cronograma en los municipios) y la efectividad (apropiacion de
conocimientos por parte de los lideres).

Matriz de Indicadores de Cumplimiento

. Resultado % de
Indicador Meta Programada Alcanzado Cumplimiento
4 Municipios (Espinal, .
Cobc_erfura Purificacion, Guamo, 4 Mun_|C|p|os 100%
Municipal . Atendidos
Venadillo)
Asistencias Ejecucion de jornadas 100% de las o
" : . . . 100%
Técnicas presenciales y virtuales jornadas ejecutadas




Fortalecimiento Entrega de Kits de aseo, Kits entregados y
P educativos y verificados mediante 100%
Logistico b
humanitarios acta
Calidad Aplicacion de 4 modulos Modulos transferidos o
L . : 100%
Metodologica formativos y validados

Soportes y Evidencias:

Informe técnico final consolidado en formato fisico y digital, con sus respectivos anexos
documentales y registros fotograficos de la ejecucidn en territorio.

Relatoria de aprendizajes y sistematizacion cualitativa: Documento que compila los resultados de la
evaluacion participativa y los testimonios de los lideres religiosos (Ver Anexo 2 - Imagen 30).
Memoria Metodolégica: Guias y contenidos de los 4 médulos formativos aplicados (Psicosociales y
Técnicos) (Ver Anexo 2 - Imagen 19 e Imagen 24).

Infografia digital de resumen del Convenio de Asociacion, disefiada para la socializacion de
indicadores y logros (Ver Anexo 2 - Imagen 31).

Pildoras digitales de reflexion y aprendizaje como herramienta de refuerzo pedagogico (Ver Anexo 2 -
Imagen 32).

Soportes de Fortalecimiento Logistico: Presupuesto de ejecucion y actas de entrega de los kits de
aseo, ayuda humanitaria y educativos (Ver Anexo 2 - Imagen 21 e Imagen 28).

Sostenibilidad y proyeccion

La sostenibilidad del programa se sustenta en la articulacion permanente entre la Gobernacién del
Tolima, a través de la Direccidon de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, y las
organizaciones de fe participantes, garantizando la continuidad de los procesos formativos, técnicos
y comunitarios mas alla de la vigencia del convenio.

Cada asistencia técnica ha sido disefiada bajo un modelo de transferencia de capacidades, mediante
el cual los lideres formados asumen el rol de agentes multiplicadores dentro de sus comunidades.
Este enfoque asegura que los conocimientos adquiridos en los médulos de autocuidado,
acompanamiento psicosocial y formulacién de proyectos se apliquen de manera sostenida en los
territorios, fortaleciendo la autonomia y la gestion local de las organizaciones religiosas.

La sostenibilidad se proyecta en tres niveles complementarios:

e Sostenibilidad operativa: mediante la apropiaciéon de herramientas metodolégicas vy
materiales pedagégicos que permiten la réplica autbnoma de las jornadas formativas.
(Especificamente los 4 médulos de formacién: dos psicosociales y dos técnicos, disefiados
por la Fundacién).

e Sostenibilidad institucional: a través del fortalecimiento de la relacion colaborativa entre la
Gobernacion del Tolima, la Fundacién Manos a la Obra por mi Pais y las comunidades de fe,
generando una red de cooperacion interreligiosa activa.

e Sostenibilidad social y comunitaria: al consolidar lideres locales capacitados para
continuar promoviendo practicas de bienestar emocional, cohesién social y gestion de
proyectos de impacto.

Asimismo, el fortalecimiento complementario a través de kits de aseo, ayuda humanitaria y
materiales educativos facilitard la continuidad de las acciones comunitarias, sirviendo como




recursos de apoyo para actividades de formacidon, acompanamiento y servicio social en los
municipios beneficiados.

El modelo metodolégico implementado podra replicarse en otros municipios del Tolima y en
departamentos vecinos, adaptandose a diferentes contextos territoriales y poblacionales. De esta
manera, el programa no solo garantiza su permanencia, sino que posiciona al Tolima como referente
nacional en la promocion de la cooperacion interreligiosa para el desarrollo social, el bienestar

comunitarioy la libertad religiosa.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Destinar los recursos en el porcentaje determinado en el Decreto 092 de 2017 y conforme con la
propuesta presentada, tanto el aporte de la gobernacion del Tolima, correspondiente al 70%, como
los aportes propios, por el 30%, del valor total del convenio, Unica y exclusivamente para la
ejecucion del objeto del convenio de asociacion.

Garantizar la ejecucién y desarrollo de la propuesta en la que manifiesta el interés de ejecutar el
convenio de asociaciéony efectuar el aporte en efectivo en un monto no inferior al 30% del valor total
del convenio.

Delegar un supervisor del convenio quien realizara entrega de informes y seguimiento detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucién por parte del cooperante asociado - ESAL.
Conformar un comité técnico operativo del convenio, el cual debe estar conformado por los
supervisores del convenio, un delegado de la Gobernaciéon del Tolima y un delegado de la ESAL.
Aportar su capacidad técnica, administrativa, financiera y académica para desarrollar las
actividades objeto del presente convenio.

Entregar al supervisor designado los documentos e informes técnicos y financieros requeridos
sobre las actividades desarrolladas en medio fisico y digital. Para lo cual, el supervisor podra
solicitar los ajustes o correcciones que se requieran

Programar, realizary asistir a las reuniones que fueren necesarias para la coordinacion, la ejecucion
y el seguimiento del convenio.

Elaborar e implementar los planes de accién o de trabajo, asi como las gestiones administrativas y
financieras que se deriven de la firma del presente convenio, con el propdsito de asegurar la correcta
ejecucion de este y el cumplimiento de sus compromisos.

Suscribir las actas que se originen en virtud de la iniciacién, ejecucion y finalizacion o liquidacion
del Convenio.

Proveer el apoyo logistico necesario y organizar las actividades que tengan que ver con el convenio.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa 0 con
ocasioén del convenio, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidon con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del convenio.

Realizar las acciones de perfeccionamiento del CONVENIO, cumplidos los requisitos de
legalizacion, presentado y aprobado el Plan de ejecucion previo visto bueno del supervisor del
convenio.

Llevar a cabo reunion con el supervisor del convenio para darle viabilidad a los recursos
pedagégicos que se vayan a utilizar en el convenio.

Generar los entregables respectivos, y las evidencias que den cuenta de la realizacién de cada una
de las actividades desarrolladas a través de fotografias, documentos de registro de asistentes,
certificaciones, entre otras. Y las demas que resulten pertinentes para la verificacién de la
consecucion de los componentes, médulos y actividades a desarrollar en el marco del presente
convenio.

PARAGRAFO: Diligenciar y digitalizar las planillas suministradas por la Gobernacién del Tolima, formato
oficial de asistencia y/o demas que se requieran a través del Supervisor.




17. Garantizar los espacios, medios y herramientas necesarias, para el desarrollo de cada una de las
actividades del convenio.

18. Garantizar la vinculacion y/o forma de trabajo del personal requerido para ejecutar el convenio, en
razon a la informacién suministrada y ofertada en la propuesta. Es decir, cumplir con el personal
idoneo y necesario para para el cumplimiento del objeto. PARAGRAFO: El equipo de trabajo, que
requiere la ESAL para cumplir con el objeto y especificaciones técnicas, es responsabilidad de la
entidad sin animo de lucro.

Nota de Cumplimiento: La Fundacién Manos a la Obra por mi Pais certifica el cumplimiento integral
de las obligaciones anteriormente descritas. La ejecucion técnica se soportd en la vinculaciéon de
personal idéneo (Especialista en Proyectos y Psicdloga), la entrega efectiva de 400 kits en empaques
biodegradables y la generacion de evidencias documentales (actas, fotos y planillas oficiales) que
garantizan la trazabilidad del proceso en los municipios de Espinal, Purificacién, Guamo y Venadillo.

9. Cierre del Informe

El presente informe técnico de actividades se entrega como soporte veraz del cumplimiento del objeto
del Convenio de Asociacion No. 4848, habiéndose ejecutado la totalidad de las actividades en los
municipios de Espinal, Purificacion, Guamo y Venadillo conforme al cronograma ajustado al 28 de
diciembre.

Para constancia de lo anterior, se firma en el departamento del Tolima.

Por la Fundacién (Contratista): Por la Gobernacién (Supervision):
CATALINA HERNANDEZ BORRERO SUPERVISOR
Representante Legal Direccion de DDHH, Justicia, Pazy L. Religiosa

Fundaciéon Manos a la Obra por mi Pais Gobernacién del Tolima



ANEXO DE EVIDENCIAS TECNICAS Y FOTOGRAFICAS

Anexo 1. Cumplimiento General del Objeto
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e Imagen 1. Consolidado de productos técnicos y pedagogicos disefiados como soporte al
cumplimiento de las metas fisicas del convenio.



Anexo 2.
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Directora de Contratacion
Gobermacién del Tolima

ASUNTO Solciud de recepcion de acta de inicio conven:o de 250Ciacion No. 4848 de
03 de diciembre de 2025

(1"

asociacion No, tBA!doD! o diciembes de 2025, de acusrdo con la siguiente informacion:

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ACADEMICOS
CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA GOBERNACION DEL TOLIMA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAI APOYO A LAS INC-JWAS Yo,
PROYECTOS DEL SECTOR INTERRE!

LIGIOSO DE COOPERACION PARR %
UIBERTAD RELIGIOSA EN EL TOLIMA

Valor: SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS

SETENTA Y UN CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS (§71.428 571.43) WCTE
Piazo: 25 dias calendario

xomm del Cooperante asociado: FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS

T: 800.589.428-7

Rcsponsau del Proceso en la secretaria: Giselie Oniz

Correo electronico: secretariadeinterior@tolma gov.co

Numero de Celular: 3024669872

Cordiaimente,

LINA IANORA SANDOVAL HERNANDEZ
Supervisol

Proyecto Gaele Otz - Abogada Sec Interior

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

Imagen 3. Soporte documental del perfeccionamiento del convenio: Acta de Inicio y Acta
Aclaratoria No. 001.

quhrkesen

o olima
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS V:h"' goveo

i 'GOBERNACION DEL TOLIMA o 0 e
}4\?} NIT:800.113 6727

JURIDICOS
DIRECCION DE CONTRATACION

Representante Legal: | CATALINA HERNANDEZBORRERO |
A

Entre 1os suscrtos o saber: GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT. 6001136727 representado por
RICARDO ANDRES SUAREZ GUZMAN, \dentificado con céduls de oudadania N® 1105 682 525, en caldad
de SECRETARIA DE INTERIOR, de conformidad con el Decreto N°. 0079 del 03 de febrero de 2025, delegado
por I Gobernadora para ejercer L funcion de Ordenador del Gasto, en nombre del Departamento del Tolima
de conformidad con ¢l Decreto N* 0460 del 23 de agosto de 2024, quien se dencminard, EL DEPARTAMENTO,
por una parte y por uwu»cmme FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS representado
, ¥ deciara que tiene elebr

o incurre mmw acmum  incompatiilad G¢ las previstas en las Leyes B0 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales  legales hemos acordado celebrar la presente acta, la
cual se regird por 1as siguientes-

CONSIDERACIONES:
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ACADEMICOS CON UNA
1) Objeto: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOY
DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EM
EL TOLIMA

[USTIFICACION YECNICA: Por medio de 1o presente acta se requiere ACLARAR

olictud de las partes la Cldusula 4°: Obligaciones. En la obbgacsn espedifica del
coperante No. 2. En la secién del Componente Ne. 2, en el cronograma de ejecucién]
fases del proceso, todo conforme a ko siguiente:

JQue canforme a la Clbusula 22 del Convenio de Asodacién No. 4848 de 03 de diciembr
e 2025, el plazo de este es de * VEINTICINGD (25) DIAS CALENDARIO":
2) Justificacién:
Rue en los Estudics Previos del presente convenio en la en el cronograma de ejecuciér]
fases del proceso en la seeciin del Componente No. 2, se decanta que 1a duraciéa de}
icho cronograma na supera los 25 dias calendario, Es por elo que, soko para of
fronograma de ejecuciin y fases del proceso se tendrd exchusivamente en cuenta 1o qud
ficen los Estudios Previos para ef presente Convenio de Asocacin, de a siguients
ranera

[Cronograma de ejecucion y fases del proceso

o Descripeién general | Princpsles | Duracen l-—u-l
Pre—

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

17}

Imagen 2. Registro fotografico de las jornadas de formacion presencial y asistencias técnicas
virtuales desarrolladas en los municipios de Espinal, Guamo, Venadillo y Purificacion.
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® /magen 4. Garantias contractuales debidamente aprobadas por la entidad estatal.

8 wavonoaom Q@

4 w NIT:800.113 6727

ASUNTOS

URIDICOS
GOBERNACION DEL TOLIMA DIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO: ] QESTION CONTRACTUAL

ACTA DE INICIO

L]
ecuvalents ol 70% del valor tol Gl convenio, y LA FUNDACION MANOS A LA OBRA m‘%
aportark la yuma de VEITION Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINENT
SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS (521428 §71,43) MCTE que serdn e
loctivo, ol cual es equivalente ol 30% del valor total del convenio, y un plazo de VEINTICINGO (25) DS
GALENDARIQ,

Que o Registro Presupusstal No 16818 fow expedido el 03 6o diciemire de 2025, el convenio de asockscin
110 BUSOEG DOF s DTS of 0D 00 AKMMBN G0 2029, 4 CORMDAYHEN ¥ AFCDMON las pOizas ol dia 03

CATALINA HERNANDEZ BORRERO
55.132.333

| RE-T025-4551

[ Contrato No.

| Entidad contratante: |

L

m FUN MANOS A LA OBRA POR MI PAIS
Representante Legal:

]

[Wddprocso |

Gesemine de 2025, por o o, sa cumpleron los requatos de perecconamiento y eecucen. | 17
* Quede 19 Con 18 chutula No 02 Gel 5Ct0 CONaCtuAL @ DUZO 1o ¢3:ablece B DANY 0o 10 fecha "
Powois ol acls o icluckta, por pust el Comperaste 1ol Hpeniior . Enlre s suscrlos 8 saber. GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT. 8001136727 representado por
- nammmmuwwmmm&ummummm en calidad
[ ACUERDAN ] 0079 del 03 de febrero 6¢ 2025, delegado
wuw-wamwunmha:o:mwhumrmmwwmmwrm
Do contormidad con lo estabiecido o1 1 cbusuts No_ 04 del acto contactsal No. 4843 oo 03 de Gicembre de 2025, 0460 del 23 de agosto de 2024, quier , EL
40 Ne dedghado como supenvisols 8 LINA ALEJANDRA SANDOVAL MERNANDEZ Ovecteri por un parte y por s otra el cooperante MMMWA ummm pﬁsm
Humanos, Joteia, Paz y Libertad Roigiosa para efectos do reaicar todas las achvidades de control ] legalmente por CATALINA HERNANDEZ BORRERD, Y declary que biene capacidad por etanca,
#RCuGON 08 IIVIIRIES y CDIJIOONH 08 CLODATANte il e que no incurme en causal de nhabdidad e incompatiiidad de Iuwmumlulquhdﬂﬁ} 1150 de
PR Gomo fecha 04 Iekio Gal aco contiactual No. 4848 03 de Gcembre de 2028 cuyo ebjeto ob AUNAR 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales hemos acordado celebrar la presente acta, 8
ESFUERIOS AOWNSTRATNOS, FIANCAERS Y ACADEMICOS CON LA ENTIOAD S ANMIO OE LUCRO Y  cual se regird por s siguentes:
LA GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INICATIVAS 'CONSIDERACIONES:
¥/ PROYECTOS DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LBERTAD RELIHOSA EN EL AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y MICOS CON
TOUMA', ol dia 04 do dcambre do 2025 ; po o tane, s hcnon-m«muuuu?lumrl'r-u- 1) Objeto: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRD Y (A GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA
# IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYD A LAS INICIATIVAS ¥/ PROYECTOY

Para constancia de lo anterior, frman a presents acta los que en ek intervinieren i » DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN

8 EL TOLIMA
Firma W NUSTIFICACION YECNICA: Por medi de la presente acta se requiere ACLARAR

policitud de las partes I Cliusula 4% Obligaciones. En I obligacdn espedifica def
kooperante No. 2. En la secadn del Componente No. 2, en e cronograma de ejecuciény
I fases el proceso, todo conforme: 3 lo siguiente:

Rue conforme a la Cliusula 2% del e 4848 de 03
Pe 2025, ¢ plazo de este es de | VEMM(I’}M‘SMMB

Nombre FUNDACION MANOS A LA OBRA POR Mi PAIS NIT: 900.680.426-7
RL Catalna Hernandez Barrero con C.C. 85132333
COOPERANTE

2) Justificacién:
munmisnﬂ Previos del presente convenio en umﬂmmmmﬂ

eccién del Ce .2, 18 du

mmmmgw-uzsmaumcswdnqn,mw-d

Nombre LINA ALEJANGRA SANDCVAL HERNANDEZ ;
Divectorn da Devechos Humancs, Jusicia, Paz y Libertad Reigiosa %
Secretaria del Interior

SUPERVISORA

mmumnﬁmummummum
[ranera:

de ejecucién y

Duracin.
estimads

e el £ |
Sentro Sel
Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

18 o s a5 I -

e Imagen 5. Evidencia de la suscripcion concertada de actas entre la Fundacién y la supervision de
la Gobernacion del Tolima.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES - CONVENIO 4848/2025

CONVENIO DE ASOCIACION: 4848 DE 03 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ACADEMICOS CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA
GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A
LAS INICIATIVAS ¥/O PROYECTOS DEL SECTOR
INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA
LIBERTAD RELIGIOSA EN EL TOLIMA.

VALOR: SETENTA ¥ UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS
($71.428.571,43) M/CTE de los cuales EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA aportara la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000)
M/CTE el cual es equivalente al 70% del valor total
del convenio, y LA FUNDACION MANOS A LA OBRA
POR MI PAIS, aportara la suma de VEINTIUN Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($21.428.571,43)
M/CTE que seran en efectivo, el cual es equivalente
al 30% del valor total del convenio.

COOPERANTE ASOCIADO MANOS A LA OBRA POR Ml PAiS|
NIT: 900589426

REPRESENTANTE LEGAL: Catalina Hernandez Borrero
CEDULA 55132333

FECHA DE INICIO 04 de diciembre de 2025

FECHA DE FINALIZACION 28 de diciembre de 2025

e |Imagen 6. Informe final de ejecucién técnica consolidado para revision y aprobacion de la
supervision.

a GOBERNACION DEL TOLIMA CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-PE-009
VERSION: 01
S\ PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL DESARROLLO
PAGINA 1de 1
‘comemacion REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL VIGENTE DESDE:
e Totma 06/06/2024
Lugar: Tema:
Fecha: Objetivo:
Secretaria: Municipio: Hora inicio: ‘ Hor
3
H avea| oeeno.|seomensauun |8 | scosmsomasormue
3 | 2
% E Numero de Teléfono ] 8 g § o B g %
-2 2 . . wE =
v € 7| wentiicacion Nombres L Celular Disceian B lslel,le HEEER ] e 23s gg ol [EE[<|=|5 |5 |8 S g
EEEEEEE 5 oo E 2 el a o |~
£ 5@5;.‘952%%?55 HEHE g;gggiwﬁi‘—‘ﬂcﬁ
H SRR S N R N EE R
&5 -3 &= 8 & 2 2
]
2
3
4
5
6
1
8
9
10
“TIPOS DE VICTIMAS: 1-. forzado. 2-Acto i IEi i 3-Amenaza.4-Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado, §- "DISCAPACIDADES: 1. Ceguera - 2 Sordera -
Desaparacion forzada, 6-Homiciio, 7- Masacre, 8-Wina antipersanal, Mnicion sin explotar  antefacto explosivo improvisado, 9- Secuesto, 10- Torura, 11- Vinculacion de ninos, ninas y adolescentes a actividades felacionadas | 3Muez - 4.Para moverse §.Para vesiirse y Almentarse
con grupes armados, 12- Abandana o despojo forzada de fierras, 13- Otro. 14- NR (No Respande) 6.Para Atender o Aprender .
RESPONSABLE

e |magen 7. Formato institucional adoptado para el registro de participantes, asegurando la
custodia y reserva de la informacion bajo los estandares de la entidad estatal.



25 secop.gov.co/CO1Con

- - - Ver contrato
[ £ Erviar aIn Enticed Extaral | >
@ -
-] s dl cont
° Deserpein Mo el doment  Detabe
e enPpat
(&) Documsenioa del contrata CERTIFICADD &

0008

e |magen 8. Pantallazos del proceso contractual de la seccidon de documentos en la plataforma
SECOP Il, donde se evidencia el cargue de informes y anexos correspondientes.

o] PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Py pp— PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 8 DANIENDA
SO COMPROBANTE DE PAGO SOJ COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
DATOS APORTANTE
TPO DENTIFICACION CEDULA DF CRUDADANIA NUMERO OF I0ENTIF ICACION N2
FERNANDO RODRIGUEZ PARDO TIPO IDENTIFICACION: ‘CEDULADE CUDADAN(A NOWERO DE IDENTIFICACION 1713
WULA NOMBRE O RAZON SOCIAL ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ PARDO
850091 CIUDADMUNCIIO, LAMONTARITA DEPARTAMENTO: CAQUETA
TR0 APORTANTE HINDEPE NOKENTE DIRECCION MZC €54 PORTAL DE MAURICIO TELEFONO M
WoDwRSN Ackiductes egiladurss y TIPO APORTANTE 02 NDEPENTHENTE CLASE APORTANTE LANDEPENDIENTE
T P PO ST AW Er o » FORMA DE PRESENTACION ONiCO
APORTANT PAGO APORT 1CBF (REFORMA TRIBUTARIA}
AT CEERALE B LA PORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) o
NUMERO PLANLLA 996946521 TH0 O FLANLLA HAOEPENDIENTES TR PR
T, MES. et ues  ocemere
ARO s ARD: i NUMERO PLANILLA: 6005249928 TIPO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES
¥
s e e PERIODO COTIZACION MES:  dientse PERIODO.COTIZACION MES:  dcmiie
QDTS NAMERO AUTORZACION 2002517087 el gt ot progiye - por
DIAS DE MORA
— . wovioaoEs S FECHA PAGO (asasimn/) 20260202 NUMER AUTORIZACION: 5005880
ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP | COR | VSP | VST | SLN [COM | IGE | LMA [ VAC [ AVP [ VCT | iRP
S L _ noveoaoss o
Lo ING | RET | TOE | TAE | TOP | TAP |COR | VSP( VST).SLN |COM] IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

TOTALES X
COTZANTES TOTAL PAGADO 1 Q

PENSION

ADABNSTRADORA
N1 | cooGo WOMBRE. TOTALES
9003360047 | ~Euicowiksong || I Y2920 COTIZANTES TOTAL PAGADO
SUBTOTAL: T imam [ =
v ADMINISTRADO) .
SALUD. i M1 | coniGo NOMBRE.
. """:“::"’“‘ ! 003600472514 25 cowpelSioNeS || 1 5230500
ICoE N EPSO05. SANITAS S A T [ 1 = SUSTOTAS ‘ Lo
SUBTOTAL: i
- SALUD
RIESGOS PROFESIONALES. ADMINISTRADORA
ADAINS TRADORA i NIT CODIGO NOMBRE
L_ne £O0KGO_| woweRt [ 800251406 EPSU05 | EPS005-SANITAS SA 1 5180100
L ) 1423 POSITIVA COMPANA DE SCGURDS S A v 13500 SUBTOTAL: v $180.100
10TAL i 338,000
VALOR SIN MORA: $ 440.500 VALOR SIN MORA: $ 405.800
VALOR MORA: $ 2.800 VALOR MORA: $4.800
TOTAL PAGADO: | $ 443.300 TOTAL PAGADO: | $410.600

Imagen 9. Planillas de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (PILA) del personal profesional
vinculado para el cumplimiento de las metas del convenio.



2HMI28, 101 Faclura-Fy-2-35

FURDACION MAHOS & LA OBRA POR MIPAIS
HIT 300 SE8 4767
o= CL1CR S8 70 CASE BRE CAKMVERALEMD CUADELUPE LR

g CERROE DE GLADALLPE Factura elecironica de venta
vl Tul; 3113580870 - Ext. wnsfiend Ho. MOE 18
Cali - Catmbia

cala horradi ooy cos

Fieehu y bewn Faciura

Sehones QOBERND DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
NIT 8001136727 Tubifano £02] C00X00 Guneracida 2304026, 1011
E i JINANDE, 101
Direcciian ?23!\%. 11 ED GOBERMACION DEL P — mpadicion
Venciméanin DL
Walar
I Dhasirip ke Mambia presdes s Cantidad W Talal [y
apota Segin o astipulado an @l convanio da ascdecdn No
2548 o J035 e la pebamacian dd tekma EERVICICE GEMERALES 100 50.000,000.00 o 1
u
i
¥
i
-
L
F
=
£
[
Total items: 1 Teial Brate saNDL0NLe |
Valor en Lelras: I O 0.0 ﬁ
Conzisniia milofs di pesos sicle !
Total & Pagar 50, 000, D00 00
Forma de pago: E
Cantada
Medio de page:
Dasamibiois Cobadito plus (OO - Trassfan nca H 50,000,000, 00
Dbsarvaciones:

Ak fachurs du ver ag norrras raetv a L elm da cambic dariouln S Lay 1351 de S008) Con ik ) Comprader duclan hater necibido el y mascements s
muercancias o Freslecen de s recics descrios e askhe bl - Yelcr. Numemn 1 2TAS mp = prefjo MO desde ¢l numara § al
520 Vigenc: 12 Masas
Mumep orem bla dw M- Acterdad Erondmies 3115 Culbes da plantes bodies Tertba
GUPE: Al EaduT a0 1 i cz10 55 1044 18000 1 (0850 €2 Baa {3000 00 1 52200 T4 P e 1 ot (5 B0 T AT T i

Imagen 10. Factura Electronica de Venta No. MOPP 35 emitida por la Fundacidon Manos a la Obra
por mi Pais, debidamente validada por la DIAN.



CRONOGRAMA FINAL DE EJECUCION P PP
; Convenio de Asociacién Mo. 4848 de 2025 por mi Pais

wan

- RIPCION
ACTIVIDAD |MUNICIPIO [ MODALIDAD| FECHA |DURACION DESC et

OBSERVACIONES
Disefic metodolégico, ajuste dej
contenidos v médulos
- formativos, coordinacién con laf
Planeacidny | : . ST

. S - 041202025 Diireccidn de Derechos|
“;‘_‘“‘,’m" Ir:s\-‘ersala] ,‘l:jm al 11 dias Humanos, Justicia, Paz v
oeesn 4 o 14/12:20235] Libertad Religiosa v definicidn]
o del cronograma operativo del
Convenio de Asociacidn No

4548 de 2025,
Desarrollo  integrado de  los|
modulos de bienestar|
pstcosocial v formulaciom v
1 gu:i_ﬁn de pu'n}'ec:w:ap:gcfal%s,
F;f 'aJ d_e participativa ¥ experiencizl, con
m[ P "'“] El Espinal Presencial | 15/12:2025 Ghoras |aplicacién  prictica a  laf
psicosacial v inciativa comunitana v entregal
o de apoyos logisticos (kits de

aseo, educativos y de ayudal
humanitaria), conforme a los)
Component=s 1 v 2 del

Commremio.
Desarrollo  integrado  de=  los)
modulos de bienestar]
psicosocial v formulacidn W
gestion de proyectos socizles)
prosemesn] de mediasie  meiodologia
. P participativa v experiencial, conf
Madulo Guamo Presemcial 16/122025) 6 horas aplicacin  praciicca a  lal
- - inrciafiva cominitaria ¥ entregal
pacpsocialy de apoyos logisticos (kits de

Imagen 11. Cronograma Final de Ejecucion con cierre de actividades al 28 de diciembre de 2025.
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e Imagen 12. Acta de jornada presencial de formaciény de entrega de apoyos logisticos en el
municipio de Espinal.
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GOBERNACION DEL TOLIMA ‘W“ g L
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ——l",‘::::: 2 SIoy g— 7 E @ :
. GESTION DEL SISTEMA ) =1 i<
PROCESO: | 4 ouinISTRATIVO DEL INTERIOR Pig.3de3 g % = El
ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS Y/0 Vigente desde: oS4 &
INSUMOS 01/08/2025 i - 5 ;
(BTN e het 5 = - aF ol
o T e gk | [ 22 i
1 Caja decolores x 12 punta gruesa 30KITS = 3 g E ?,'.g
¢+ 1Caja de plumones punta delgada 5 I= g F rg? 3
colores variados x 12 3 B E » 23 §
. ;Jll.ﬂo de reglas x 3 - o o‘ 9‘% m
+ 3Lépces nagros b I g
+ 1Bomador 1 e " = o . < fach
« 1 Sacapuntas A w cAnk o § < i
«  3Lapiceros (negro, azul, rojo) : F f : QQ ﬁ 2 g,f 3
+ 1 Block de hojas blancas de 80 e > L g %o
hojas -
: 1Kxdepsmna 12 5\.—-\?\7 3 (1%‘_ g%
- = § € 2% |8 =B .
D logos ; . (U - N
OBSERVAGION: Se deja constancia, que los elementos se umgm en pmem estado uz}‘m' 8 (-‘3 é gé Bg o
¥ custodia, con el umple 15 1160t = 8 =g Els%
contrato, siendo estos de Gnica y ex de el cual g ] 5|88
amuwmmabmmmmlmam 2 Rp
o
Lo anterior se fima a s _1S ammlmadmﬁ_ﬁ de_2025 E; E*'MA < g % ﬁg B
S &
Quien entrega: juien recioe: A ] §
G
8. 1 =73 |3 |2
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e Imagen 13. Acta de jornada presencial de formacidn y de entrega de apoyos logisticos en el
municipio de Guamo.
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e Imagen 14. Acta de jornada presencial de formacion y de entrega de apoyos logisticos en el
municipio de Venadillo.
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e Imagen 15. Acta de jornada presencial de formacion y de entrega de apoyos logisticos en el
municipio de Purificacion.

o Imagen 16. Registro fotografico de laimplementacion de los médulos técnico y psicosocialy
entrega de kits de ayuda humanitaria, en cada uno de los municipios seleccionados.
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e Imagen 17. Evidencia de desarrollo de asistencias técnicas virtuales mediante el uso de
herramientas tecnolégicas y material de apoyo.
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e |magen 18. Captura de pantalla de la plataforma SECOP Il que evidencia el seguimiento
continuo, el estado del contrato y la atencidn a las actuaciones administrativas del convenio.
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e Imagen 19. Certificado de Camara de Comercio de la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais.
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e Imagen 20. Registro de cargue documental en la plataforma SECOP II, garantizando la
conformacién integral del expediente digital del convenio.



Imagen 21. Evidencia de cumplimiento de la politica ambientaly sustitucion de plasticos de un

solo uso en la entrega de apoyos logisticos.

Direccion de DOHH
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‘CONVENIO DE ASOCIACION NO. 4848 DE 2025.

COMPONENTE 1: Asistencias Técnicas Integrales PRODUCTO No. 1: Guia
y Psicosocial

COOPERANTE: Fundacion Manas a la Obra por mi Pais NIT 9005894267

del Interior
Derechos H Jasticia, Paz y1.
Ibague, Tolima - Diciembre de 2025.
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5. Modalidad y duracion

: Slodalltac Prosercil

+ Duracion:
aprosimada da na (1) hor y v (30) mimdos, dosariads conforme a
cronograma aprobado en el marco del Convenio de Asociacion No. 4848 de
2025,

6. Enfoque metodologico

El _moduo se desarola mediante una metodologia técnico-pedagogica,
participativa y aplicada, orientada al lontalecimiento de capacidades basicas para la
formulacion de proyectos sociales.

La metodologia combina la explicacion guiada de los contenidos, el uso de material
pedagogico digital, el analisis de ejemplos practicos y la apicacion directa de las
herramientas a las iniciativas_presentadas ficipantes. Duante el
desarrol gl {16l comenides oq contexlalan de maness pomarents 3

cada com
B propios. pmyeans y i Woricacion to ajustes y oportunidades de
mejora.,

proceso prioriza un enfoque practico y comprensible, promoviendo la
panmpacmn activa, el intercambio de experiencias entre las Lok i yla

proyectos sociales.
7. Contenidos tematicos

D
se abordan Ios siguientes contenidos:

Concepto de proyecto social,

Definicion de objetivos generales y especificos.
Identificacion de poblacion objetivo y beneficiarios.

técnicas integrales.

Descripcion de actividades y acciones del proyecto.
Resultados esperados.
Recursos basicos requeridos.
Coherencia intema de la propuesta.
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Imagen 22. Portadas y contenidos de los mdédulos de formacidén aplicados durante las asistencias

runscon
”'I-‘.(II\'(:S:

Diraceién de DOHK =
JUSTICIA,

aceemmaciin
e ou

1. Denominacion del modulo
Modulo psicosocial de Liderazgo Social y Emecional

2 Proposite del madulo

Fortaloce as capucdaces de erazgo social y emocionsl do los paiciparts,

ce referentes
consciento. otien y el respomsable en conteatos comunarios,
rientado o ln loma de decisianes responsables y ol desarrolls do prcticas de

participaries.
3. Marco de refersncia
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Dasde este marco, o modulo aborda of iderazgo como un ejerticio social y

preventivo y no dinico, coherenie con o3 princpios del acompanamienio
Pacosecial y el b comusstino desarolscs en el termlona

4. Poblacidn participants.

Lideres, [OprOSENiancs y MIeMos de Griacos (Hhgosas y racion0s
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Estos recursos se emplean como apoyo al proceso de revision aplicada y
fontalecimiento de las iniciativas.

9. Implementacion y soportes de ejecucion

El modulo se implementa mediante una asistencia técnica virtual centrada en la

revision aplicada y el ajuste de los proyectos sociales presentados por las

comunidades parcipanes, conforme a las sclhidades prevsias en el ronograma
ion No. 4848 de 2025.

La epcucmn ol oAb il o s respectivos soportes de verificacion, entre

los cuales se incluyen el regisiro de la sesion virtual, Ia lista de paticipantes y los

insumos de los proyectos revisados durante la asistencia téenica.
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e Imagen 23. Registro de asistencia de las jornadas presenciales desarrolladas en los municipios
del convenio.
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e |Imagen 24. Registro de entrega de apoyos logisticos (kits de aseo, educativos y ayuda
humanitaria) debidamente diligenciado.
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Imagen 25. Evidencia de video de la gestion asincrénicay links de las sesiones de asistencia técnica

virtual (Google Meet).
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e |magen 26. Soporte de idoneidad del equipo profesional (Diploma de Posgrado del Especialista
en Alta Gerencia y Diploma de Psicéloga del profesional psicosocial).



Imagen 27. Portadas y contenidos de los Mddulos Técnicos No. 3 (Formulacién) y No. 4 (Gestion de

Proyectos).
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e |magen 28. Iniciativas y proyectos sociales formulados y fortalecidos por las entidades religiosas
de Espinal, Guamo, Purificacion y Venadillo.
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Imagen 29. Actas de las asistencias técnicas virtuales
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/ MATRZ DE MARGO LOGICO

pes

Imagen 30. Matrices de Marco Légico - Estructuracién técnica de proyectos.

1. Presupuesto Estimado de Operacidn Mensual

&

: T, Valor

Item Descripcion Tecnica Estimado
Refuerzo Refrigerios balanceados (proteina,
Nutriclonal frutay lacteo) para menores. $1.000000
Dotacion Kits escolares, material artistico, § 950000
Pedagdgica Juegos de mesa y diddcticos. ‘
Logistica de Ruta escolar rural para beneficiarios $1200000
Transporte de zonas dispersas (Chenche). -
Gestion Coordinacion de jornadas, seguros $500000
Operativa de accidentes y apoyo logstico. '
Recreaciony Alquiler de equipos lidicos y $ 400000
Cultura materiales para eventos especiales. '
TOTAL OPERATIVO MENSUAL §4.650.000

1. Presupuesto Estimado de Operacion Mensual

item Descripcion Técnica Es‘tli?rl;rdo
Adaquisicion de Compra y acopio de alimentos no $3500000
Canasta perecederos para mercados. o
Logistica de Fletes de fransporte de carga para $ 800000
Distribucion enirega puerta a puerta. ’
Gastos de Arrendamiento de bodega, estanteria y $600000
Almacenamiento control de inventarios. '
Empaque  Rotuado Bolgas de alta resistencia, sellado térmico $ 350000

y etiquetas de marca.

Difusiony Piezas publicitarias para campafias de $ 300000
Sostenibilidad donacién y perifoneo. '
TOTAL OPERATIVO MENSUAL § 5.550.000




Imagen 31. Presupuestos de Operacidn Sostenible y estimacién de costos de los proyectos.
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Proceso formativo del sector religioso
Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025

Objetivo del instrumento

Recoger de manera cualitativa la percepcion de los participantes sobre los
aprendizajes obtenidos, los aspectos valorados del proceso formativo y los
elementos susceptibles de mejora, como insumo para la sistematizacion del proceso
desarrollado en el marco del convenio.

Tipo de instrumento

Evaluacion cualitativa participativa de percepcion y reflexian.

Preguntas orientadoras

=

. ¢Cudles fueron los principales aprendizajes que considera haber adquirido
durante el proceso formativo?
. ¢ Quetemas o contenidos le resultaron mas Otiles para su trabajo comunitario
oreligioso?
. ¢De qué manera considera que los aprendizajes obtenidos pueden aplicarse
en su comunidad u organizacion?
4. 2Qué aspectos del proceso formativo le resultaron mas valiosos o
significativos?
5. ¢Qué elementos considera que podrian mejorarse en fuluros procesos
formativos?
6. ¢Qué recomendaciones haria para forlalecer procesos similares en el futura?

[

w

Observaciones metodologicas

Este instrumento fue Utilizado como guia para la realimentacion oral al cierre de las
Jjornadas presenciales y como apoyo para los ejercicios de recuperacion de
aprendizajes realizados en las asislencias técnicas virtuales. La informacion
recolectada a lravés de eslas estralegias fue sislematizada de manera cualitativa
en la relatoria de aprendizajes consolidada.

Firmas:

o T

Igu
Espeefalista en Alla Gerencia Psicaloga
() FUNDACIONMANOSALAOBRAP@GMAIL COM

() LAPLATA H. | NEIVA H | BOGOTA | BUCARAMANGA | CALI

&) +573U5015353

Imagen 32. Instrumento de Evaluacion.
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RELATORIA DE APRENDIZAJES / ‘m mi Pals

Proceso formativo del sector religioso
Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025

La presente relatoria consolida los aprendizajes identificados a lo largo del proceso
formativo desarrollado con integrantes del sector religioso en el marco del Convenio
de Asociacion No. 4848 de 2025, Los aprendizajes aqui consignados se derivan de
un proceso de evaluacion cualtativa, realizado a partir de ejercicios de
oral ion directa de la participacion, y espacios de
de i tanto al clerre de las jornadas

presenciales como al inicio de las asistencias técnicas virtuales

La informacion sistematizada no comresponde a respuestas escritas individules,
sino a apreciaciones colectivas, reflexiones compantidas y observaciones téenicas
recogidas durante el desarrollo del proceso formativo, las cuales permiten identficar
tendencias, comunes y fones generales de los partici

Aprendizajes psicosociales identificados.

Los parlicipantes manifestaron haber fortalecido su comprension sobre la
importancia del cuidado emocional y del Irato respetuoso en el trabajo comunitario,
reconociendo la necesidad de promover relaciones basadas en la escucha. la
empalia y la comunicacion asertiva dentro de sus comunidades.

Se identifico un mayor reconocimients del impacto que tienen las palabras, las
aclitudes y el acompanamiento cefcano en los procesos comunitarios,
especialmente en contextos de vulnerabilidad social. Los participantes destacaron
la relevancia de generar espacios seguros, de confianza y de apoyo mutuo, tanto al
interior de las organizaciones religiosas como en su relacion con la comunidad.

Asimismo, s evidencio una mayor sensibiidad frente al compromiso de fortalecer

praclicas comunitarias orientadas al cuidado ¥ autocuidado de los lideres, la
prevencion de conflictos y el fonalecimiento del tejido social.

(©) FUNDACIONMANOSALAQBRAP@GMAIL COM
() LAPLATA .| NEIVA H | BOGOTA | BUCARAMANGA | CALI

@ +s73us0i3353
_____

Imagen 33. Relatoria de Aprendizajes.



J/ INFOGRAFiA RESUMEN /|
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 4848 DE 2025

Programa de Apoyo a las Iniciativas y/o Proyectos
del Sector Interreligioso del Tolima — 2025

ENTIDAD

COOPERANTE:

. Fundacién Manos a la
Obra por mi Pais

GOBERNACION
DEL TOLIMA
Direccién de Derechos
Humanes, Justicia Paz
v Libertad Religiosa

comunidades
4 religiosas
acompafadas

RESULTADOS
ALCANZADOS

jornadas
4 presenciales
de formacian

iniciativas o

4 royectos

nuf&cldns
Entregade i
‘ kits de apoyo

ENFOQUE METODOLOGICO:
Metodologia alida
participativa gm : presenci Ivil'lll 1l
experiencial ) ‘e vuslncn!:a‘ea A
2= P OO sz
¥ técnico territorio

<

MENSAJE DE CIERRE
El Convenio de Asociacién No. 4848 de 2025 ur-u.u fortalecer las capacidades
psicosociales y técnicas de las pa del Tolima,
mediante procesos de ¥ de

. en én con la idad
I
Periodo de ejecucién: diciembre de 2025 -
Convenio de Asociacion No. 4848 de 2025
R

eum.m 'bsm
NG g o
o dogniaion

| Resiliencia o esui

\ & Leccion Leccion Aprendida . \ &, Leccion Aprendic Aprendida . [ g aguamar

S cria e ottt e

85" (@ Compromiso de rendicién de cuentas

. ~ Cuidar no es sanar al otro.
Cuidar s no aumentar su dolor.

53
REFLEXIONES
DEL TALLER

No minimices o que o otro sinte.
Valida su emoci6n, aunque te incomade.

“Puede ser dificil, pero.

Cuidar no es sanar al otro.
Cuidar es no aumentar su dolor.

Imagen 35. Pildoras digitales de reflexién y aprendizaje entregadas a los participantes



