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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 30 ABRIL de 2026 

 

Señor (a)  

JULIO GUILLERMO RANGEL 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9270348 

PROFESIONAL G08 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 

Ciudad Montería 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes ABRIL del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9270348 del año 2026 

 

Yo YOLEIDA SANCHEZ SOTO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1066718275 de 

Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE 

COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CUARENTA Y DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 

42.415.000 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista según el plan de 

pago establecido. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 

de Ahorros No. 37152084642 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
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Plazo: Será hasta el 15 de OCTUBRE de 2026. 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA ACUICOLA 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 . Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
del SENA 

 

Se participo en la 

sensibilización a la norma 

sembrar especies según 

manual técnico y buenas 

prácticas acuícolas en el 

municipio de planeta rica, 

vereda loma de piedra de forma 

presencial a la asociación de 

productores agropecuarios del 

municipio de planeta rica 

Se realizo la prueba de 

conocimiento, se aplico el 

producto y se observó el 

desempeño. 

 

 

Se soporta 

evidencia 

fotográfica y listad e 

asistencia en el acta 

 

Se evidencia juicios 

evaluativos de los 

candidatos en el 

aplicativo DSNFT 
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Se participo en la reunión con el 

equipo de verificadores y el 

dinamizador de ECCL, para 

despejar dudas sobre el 

proceso y los avances de 

ECCL. 

Reunión con apoyos de oficina 

ECCL para el proceso de 

formalización de los candidatos 

en la plataforma DSNFT 

Reunión con el apoyo de ECCL, 

donde organizamos la batería 

de instrumentos del proyecto 1. 

se emitieron juicios evaluativos 

del proyecto 1 

2 . Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones del proceso 

a desarrollarse para los evaluadores de 

competencias laborales de ECCL. 

Se participa en la transferencia 

de conocimientos, pero hasta la 

fecha la actividad no se realizó. 

Por lo tanto, no se adjunta 

evidencias 
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3 . Construir los ítems e indicadores de un 

proyecto de instrumentos de evaluación 

de competencia laboral por cada 4 

meses de contrato, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología 

establecida por el SENA en el proceso 

Gestión de Evaluación y certificación de 

competencias laborales. Para los 

evaluadores que cuenten con menos de 

4 meses de contrato, deben construir 

ítems y/o indicadores de desempeño y 

producto, proporcional a los meses de 

contratación, en concertación con el 

dinamizador de instrumentos para ECCL 

asignado. 

En este periodo no construimos 

instrumentos 

No aplica 

 

4 Contribuir al cumplimiento de la meta de 

los indicadores del proceso GECCL del 

Centro de Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales promedio mes 

en ejecución del contrato. 

En este periodo estamos en el 

proceso de registro de 

candidatos para el proyecto 2 en 

el aplicativo DSNFT 

 

Se Observo el desempeño, se 

presentó prueba de 

conocimiento y se recibió el 

producto.  

 

Pantallazo de 

evidencias 

 

Se anexa fotografía 



 

5 

GCCON-F-087 V1 

Se emitieron juicios evaluativos 

en el aplicativo  

 

 

5 . Participar en mesas técnicas de 

estrategias para el aseguramiento de la 

calidad de los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea convocado por el 

grupo de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la DSNFT 

Hasta la fecha no se ha 

realizado esta actividad por lo 

tanto no se tiene evidencia  

 

6 6. Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás documentos 

relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

Para el presente mes objeto de 

cobro se hace entrega del 

informe mensual de ejecución  

Informe mensual de 

ejecución formato 

GTH -F-062 V10 

7 . Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles siguientes a 

su realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA. 

Hasta la fecha no se ha 

realizado esta actividad por lo 

tanto no se tiene evidencia  

 

8 .Apoyar en la validación de información 

de la evaluación de competencias 

laborales registrada en el Sistema de 

Información DSNFT 

Hasta la fecha no se ha 

realizado esta actividad por lo 

tanto no se tiene evidencia  
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9 . Contribuir en la elaboración de informe 

cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto 

evaluado. 

Hasta la fecha no se ha 

realizado esta actividad por lo 

tanto no se tiene evidencia  

 

10 . Reportar al dinamizador de ECCL - 

centro de formación, los casos de éxito 

identificados en el proceso GECCL 

Se informará a la dinamizadora 

en su momento oportuno de los 

casos de éxito  

 

11 Apoyar en el registro en el Sistema de 

Información DSNFT de la información 

relacionada con la evaluación de 

competencias laborales, en coordinación 

con el apoyo administrativo, incluyendo 

el cargue y conformación de los 

expedientes con los documentos de los 

candidatos cuando sea necesario. 

Se apoyó en el registro en el 

sistema de la información 

DSNFT de la información 

relacionada con la evaluación de 

competencias laborales,  

 

Se evidencia 

Registros de 

candidatos en el 

aplicativo DSNFT 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 

y el Nro 6012145111 de planilla expedido por soi correspondiente al mes MARZO de  

2026.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)   

Evidencias: 3 folios 
 
Cordialmente,  
   
 
Firma 

YOLEIDA SANCHEZ SOTO 

Contratista 

C.C. No. 1066718275 DE PLANETA RICA 

 

Recibi a satisfacción:  

 

Firma 

JULIO GUILLERMO RANGEL 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9270348 

PROFESIONAL G08 
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EVIDENCIAS 
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ACTA No. 0 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INVITACION AL PROCESO DE CERTIFICACION 
LABORAL EN LA NORMA  
LA NORMA 270601018 SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS 
PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ACUÍCOLA 
 

CIUDAD Y FECHA: 

Sábado 11  ABRIL 2026 

HORA INICIO: 

1:00 PM 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Municipio Planeta Rica. Asociación de 

productores agropecuarios Planeta Rica 

vereda revolcado 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  El propósito principal de la actividad fue de 

visitar a la Asociación de productores de planeta rica, para realizar el proceso de 

sensibilización a los candidatos a los procesos de Evaluación y certificación por 

competencias laborales, asociados al Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir, 

dependiente del SENA, Regional Córdoba. Requiriendo la participación activa de los 

actores del proceso de ECCL y de una serie de actividades desarrollar, las cuales se 

enumeran a continuación: 
1. Me reuní con un grupo de productores de la asociación de productores de planeta 

rica, para realizar el proceso de sensibilización en evaluación y certificación en 
competencias laborales de la norma 270601018 Sembrar especie según manual 

técnico y buenas prácticas de producción acuícola, se realizó la recolección de 

documentos para el respectivo registro en el aplicativo DSNFT. 
 
 

2. Quedaron compromisos por parte de los candidatos de la asociación de productores 
de planeta rica para asignar la fecha para el desempeño y la prueba de 
conocimiento y entrega de los requisitos por parte de los candidatos a certificar. 
 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar sensibilización del proceso y explicar muy claramente los deberes y derechos 

de los candidatos. 
2. Establecer las actividades, responsables y recursos necesarios para su ejecución. 
3. Establecer fecha para el desempeño y prueba de conocimiento. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

1. El día 11 de abril   del año 2026, se reúnen presencialmente En la vereda loma de 
piedra sector san José del municipio de Planeta Rica Yoleida Sánchez Soto 
evaluador del área de Acuícola, y los productores de la asociación de productores 
de planeta rica, para realizar el proceso de sensibilización de la  certificación de 
competencias laborales en la norma:  La norma 270601018 Sembrar especie según 
manual técnico y buenas prácticas de producción acuícola 

 

CONCLUSIONES 

Se realizó visita a la Asociación de productores de planeta rica, para realizar el proceso de 
sensibilización de Certificación de Competencias Laborales y la recolección de la 
información de cada candidato. 
La evaluadora Yoleida Sánchez Soto y grupo de productores de la asociación de 
productores de planeta rica y deciden realizar la certificación La norma 270601018 Sembrar 
especie según manual técnico y buenas prácticas de producción acuícola 
Quedo atenta de fechas para iniciar el proceso de certificación. 

        

  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

 

1. Asignar fecha para la 
prueba de 
conocimiento 

 
30/04/2026 
 
 
 
 
 

 

 
Asociación de 
productores 
agropecuarios de 
planeta rica 
 
 

 

 

 

 

 
 

2. Entrega de documentos 
para el proceso de 
certificación.       

 

 

20/04/2026 

 
 
Asociación de 
productores 
agropecuarios de 
planeta rica 
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FOTOGRAFIA EN LA SENSIBILIZACION CON LA ASOCIACION DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DE PLANETA RICA EN PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 

LABORALES. 
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LISTADO DE ASISTENCIA DE   LA SENCIBILIZACION CON LA ASOCIACION DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DE PLANETA RICA EN PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 

LABORALES. 
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SE APLICO LA PUEBA DE CONOCIMIENTO   Y PRODUCTO EN EL PROYECTO 1 DE LA LA NORMA 

270601018 SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE 
PRODUCCIÓN ACUÍCOLA 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

SE APLICO LA PUEBA DE DESEMPEÑO EN EL PROYECTO 1 DE LA LA NORMA 270601018 SEMBRAR 

ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ACUÍCOLA 

 


